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WE.1711.12. 2014 Cieszyn, dnia 14. 04.2014r.

PROTOKOL

rekontroli przeprowadzonej w Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie
nazywanym w dalszej czesci Jednostka lub ZPPP w Cieszvnie
w dniach 111 14 kwietnia 2014 r.

Rekontrole przeprowadzit zespot utworzony przez pracownikéow Starostwa Powiatowego w Cieszvnie
w osobach:

. Michal Rajwa Zastepca Naczelnika Wydziatu Edukacji
2. Beata Lebioda Inspektor Wydziatu Edukacji
3. Marta Gibala Inspektor Wydziatu Edukacji

dzialajacy na podstawie Upowaznienia nr 1711.12.2014 Starosty Cieszyniskiego z dnia 6 kwietnia
2014 r.

Cel i zakres rekontroli:

1) sprawdzenie czasu oczekiwania na badania przeprowadzone przez ZPPP w C ieszynie.
2) ilos¢ pracownikéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich

3) przyznawanie zastepstw doraznyvch

4) ilos¢ delegacji

5) racjonalnos¢ gospodarowania $rodkami w obszarze szkolen pracownikow

6) sprawowanie opieki nad mlodymi nauczyveielami przez dyvrektora

Podezas kontroli byta obecna Pani Dyrektor Lucyna Legierska

Ad1)

W placéwcee obowiazuje:

- dziennik zaje¢ indywidualnvch. w ktéryeh odnotowuje sie: date. godzine rozpoczecia. czynnosci
zaplanowane. wszystkie wykonane czynnosci dodatkowe zajec. podpis nauczyciela. znak ..~/-"(oznacza
obecnos¢ dziecka na zajeciach).

- dokumentacja badan indvwidualna dla kazdego dziecka. w ktérvch rowniez odnotowuje sie odbvcie
zajec z dzieckiem.

Czas pracy pracownikow pedagogicznych jest ustalany w miesiacu wrzeéniu na podstawie zgloszen
nauczycieli Pani dyrektor. Pracownicy nie posiadaja indywidualnego dokumentu okreslajacego 20
godzinny tvdzien pracy dydaktyeznej z dzieckiem. Placowka posiada zestawienie zbiorcze czasu pracy
pracownikow pedagogicznych., w ktérveh jest zawarte: imie i nazwisko. dzien oraz godziny zajeé
(zalacznik nr 1). Zestawienie nie zawiera podpisu pani dyrektor oraz pracownikéw. W trakcie kontroli
w/w dokumentu stwierdzono: nieaktualne dni pracy oraz godziny. brak wszystkich pracownikéw
(Wyjasnienie Pani dyrektor dotyczace godzin pracy zostalo dofaczone do protokotu- zalacznik nr 2).
Ponadto stwierdzono. ze 6 nauczycieli zatrudnionych na pelnym etacie ma przyznany czterodniowy
czas pracy. Dwoch pracownikow zlozvio wniosek o czterodniowy ezas pracy (stanowi zatacznik nr 3 do
protokotu).

W dzienniku zaje¢ indyw idualnych - stwierdzono diuzszy czas pracy z dzieckiem
wykraczajacy poza czas pracy okreslony w danvm dniu. Pracownicy posiadaja mozliwosé
odpracowywania dodatkowych godzin w danym dniu w zamian za mniejsza ilos¢ godzin w innvm dniu.
Nie ma zadnych dokumentdw. na podstawie ktorvch zostala wyvdana zgoda na dhuzszy czas pracy zajeé
z dzieckiem. W dzienniku zaje¢ indywidualnych w dniach, w ktorveh \\'-idnieje
dluzszy czas pracy nie odnotowuje sie okresu. z Jakiego pochodza dodatkowe godziny nieobecnosci
W pracy.




Zespot kontrolujacy wybrat losowo dzienniki zaje¢ indywidulnych psychologa. pedagoga i logopedy.
Na podstawie dziennikdw stwierdzono. ze na dzier Kontroli:

= - iiesiacu lutym br. przeprowadzit ogotem 353 réznveh form
badan. w tym 45 zaje¢ logopedyeznych (zajecie z jednym uczniem trwa | godzing). Rozne formy badan
wynikaja z nieobecnosci ucznia na zajeciach.

- w miesiacu lutvm br. przeprowadzita ogétem 38 réznych form badan. w
tvm 11 diagnoz psvchologicznych ( jedna diagnoza trwa 2.3 godziny).

- W miesiacu lutym br. przeprowadzita ogolem 41 réznyvch form badan.
wtvm 14 diagnoz pedagogicznych ( jedna diagnoza trwa od 1 do 2 godzin).

Na podstawie ksiegi ewidencji zapisow dzieci na poszczegolne formy badan stwierdzono. ze najblizszy
wolny termin dla Jest 16.06.2014r.. 16st 25.07.2014r.. Jest 29.05.2014r.

Zespot  kontrolujacy  poréwnal  zestawienie form badan w/w pracownikéw: dzienniki zaje¢
indywidualnych z arkuszem kontroli dziennika indvwidulanego dokonanego przez Pania dyrektor w
miesiacu styezen. luty oraz z danymi zawartymi w bazie 3P ( program. w ktorvm kazdy psycholog.
pedagog. logopeda wpisuje odbyte zajecia). Z kazdych zestawien wynika inna ilos¢ przeprowadzonych
badan.

Zespol kontrolujacy poprosit Pania dyvrektor o ponowne przeliczenie arkuszy kontroli dziennika
indywidualnego w/w pracownikéw. Z ponownych przeliczen Pani dyrektor wynika, ze ilosé badan jest
inna niz wynika to z arkusza kontroli podpisanego przez Pania dyrektor.

W arkuszu kontroli ' za miesiac styczen i luty byly zawarte uwagi co do
wypetniania indywidualnego dziennika. jednak do dnia kontrol polecenia pokontrolne pani dyrektor nie
zostaly wyvkonane (stanowi zalacznik 4 do protokotu 7 Kontroli).

Pani dyrektor w miesiacu lutym br. przeprowadzila Kontrole dziennikéw indywidulnych. co zostato
potwierdzone pieczatka i podpisem pani dyrektor w dniu 27.02.2014r. Do dnia kontroli brak nowvch
Wpisow oraz brak arkuszy kontroli za miesiac marzec br.

Ad. 2) Zespot kontrolujacy wyvkonat zestawienie ruchu kadrowego w okresie 1.09.2013. — 31.03.2014r.
z uwzglednieniem ilosci pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu lekarskim (stanowi zatacznik nr 5
do protokotu).

Ad. 3) Zespol kontrolujacy wykonal zestawienie doraznych zastepstw za okres 1.09.2013. -
31.03.2014r (stanowi zalacznik 6 do protokotu).

Ad. 4) Nie objeto rekontrola.

Ad. 5) Nie objeto rekontrola.

Ad. 6) Na podstawie dokumentéw zespol kontrolujacy stwierdzit. ze placéwka nie posiada planu
hospitacji zaje¢ dla czterech nowvch nauczycieli: ; ;
W aneksach do planu nadzoru pedagogicznego uwzgledniono obserwacje zaje¢ dla w/w nauczyvcieli w
miesiacach styczen. marzec. kwiecien. Na podstawie dostarczonych arkuszy obserwacji stwierdzono. ze
W miesiacu marcu przeprowadzono dwie hospitacje zaje¢ dla (zatacznik nr
7). Ponadto na podstawie dziennika zaje¢ indywidualnyvch : stwierdzono brak wpiséw
zaje¢ od 1.04.14r. do dnia kontrol;.

Podpisy

Dyrektor Jednostki: Zespol kontrolu jacy:




