SK.1711.15.2013 Stronalz8§

Cieszyn. dnia 7 czerwea 2013 1.

PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Cieszvnie, Plac Wolnosci 6. nazywanym w dalszej czesci Zespotem lub Jednostka.
w dniach od 3 do 5 czerwca 2013 1.

Kontrole przeprowadzil pracownik Starostwa Powiatowego Beata Malec - Inspektor B.IUI‘B.
Skarg i Kontroli dzialajacy na podstawie Upowaznienia nr 15/13 Starosty Cieszynskiego
z dnia 29 maja 2013 1.

Celem kontroli byla analiza dochodéw i wydatkow. z uwzglednieniem przestrzegania

kontroli finansowej. stopnia i sposobu wdrozenia kontroli zarzadczej oraz realizacji zalecen
pokontrolnych.

Stanowisko Dvrektora Zespolu zgodnie z Uchwala Nr 386/ZP/IV/12 Zarzadu Powiatu
Cieszyvnskiego z dnia 11.07.2012 r. zajmuje od dnia 1 wrzesnia 2012 r. Pani Lucyna
Legierska (poprzednio Dyrektor Poradni Psyvchologiczno-Pedagogicznej w  Cieszynie).
Obowiazki Glownego Ksiegowego w Jednostce wykonuje od dnia 01.01.2003 r. Pami
Slawomira Herzyk.

Ustalenia kontroli opisano w rozdziatach:

Ustalenia ogolne

Kontrola zarzadeza w 2012 r.
Wydatki w Jednostce w 2012 r.
Dochody Jednostki w 2012 r.

ol

e
.

Ustalenia ogdlne

Celem dzialania Zespolu jest udzielanie dzieciom i milodziezy pomocy psvchologiczno-
pedagogicznej. pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu. a takze udzielanie
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i
ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
Uchwala Nr XXII/177/12 Rady Powiatu Cieszyiiskiego z dnia 29.05.2012 r. utworzono
espdl Poradni Psyvchologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie. W sklad Zespolu wchodza
Poradnia Psvchologiczno-Pedagogiczna w Cieszynie oraz Poradnia Psvchologiczno-
edagogiczna w Skoczowie.
Jednostka posiada statut uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 12 marea 2013 r.
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 45/2012/2013 z dnia 18.03.2013 r. Organem
prowadzacym Zespol jest Powiat Cieszynski. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

W Jednostce obowiazuja nastepujace regulacje wewnetrzne:
* Regulamin organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem nr 4220122013 z dnia
16.10.2012 r.
o Instrukcja posteposwania w  sytuacji - naruszenia ochrony danvch osobowych
wprowadzona zarzadzeniem nr 40/2012/2013 z dnia 24.09.2012 1.
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o Procedura dokomavania oceny pracy nauczvciela wprowadzona zarzadzeniem nr
33/2012/2013 z dnia 24.09.2012 1. .

e Zasady przeprowadzania i rozliczania imventaryzacji wprowadzone zarzadzeniem nr
24/2012/2013 z dnia 03.09.2012 r. .

o Procedura samooceny oraz sporzqd=ania oswiadczenia o stanie kontroli zarzqdcze]
wprowadzona zarzadzeniem nr 22/2012/2013 z dnia 03.09.2012 r. W tym procedura
zarzqdzania ryzykiem.

o Procedury  udzielania  zaméwien  publiczmych o wartosci  szacunkowej
niepz':ela:ac:qjqcej rownowartosci kwonv 14000 euro wprowadzone zarzadzeniem nr
21/2012/2013 =z dnia 03.09.2012 r.

e Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnyeh wprowad=ony zarzadzeniem
nr 20°2012/2013 =z dnia 03.09.2012 r.

o Organizacja kontroli zarzqdczej wprowad=ona zarzqdzeniem nr 19/2012.2013 = dnia
03.09.2012 r.

e Regulamin wynagradzania pracownikow niebedgcymi nauczycielami wprovwadzony
zarzgdzeniem nr 1620122013 = dnia 03.09.2012 r.

» Regulamin kontroli wewnetrznej wprowadzony zarzgdzeniem nr 15¢2012:2013 = dnia
03.09.2012 r.

o Instrukcja dotyczqca drukow scistego zarachovwania wprowadzona zarzqdzeniem nr
15B/2012/2013 = dnia 03.09.2012 r.

* Zasady rachunkowosci wprowadzone zarzadzeniem nr 15/2012/2013 z dnia
03.09.2012 r. w tvm zakiadowy plan kont z komenrarzem oraz Insirukcja obiegu
dowodow ksiegowych.

* Regulamin oceny pracownikéw samorzgdowych wprowadzony zarzadzeniem nr
12/2012/2013 z dnia 03.09.2012 1.

* Procedura naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze wprowadzona
zarzadzeniem nr 11/2012/2013 z dnia 03.09.2012 1.

Instrukcja zarzqdzania systemem informarycznym stuzqcym do przenvarzania danveh

osobowych wprowadzona zarzadzeniem nr 6/2012/2013 z dnia 03.09.2012 r.

* Zasady wydawania i rejestracjii upowaznien wprowadzone zarzqdzeniem nr
3/2012/2013 z dnia 03.09.2012 r.

* Zasady rejestrowania umow swprowadzone zarzqdzeniem nr 420122013 - dnia
03.09.2012 r.

» Kodeks etyki wprowadzony zarzqdzeniem nr 3/2012/2013 = dnia 03.09.2012 r.

Organizacja rachunkowosci

Obowiazki gldwnego Ksiegowego powierzono Pani Slawomirze Herzyk pismem z dnia
03.01.2005 r. w oparciu 0 obowiazujace wowezas przepisy. W Jednostce prowadzi sie obrot
bezgotdwkowy, w zwiazku z tym nie ma osoby zatrudnionej na stanowisku kasjera.

Ksiegi rachunkowe Jednostki sa prowadzone przy pomocy programu Ksiegowosé Oprivim
firmy Vulcan (ksiegowosé. inwentarz. kadry. place) wprow
Dyrektora nr 25/2012/2013 z dnia 03.09.2012 r.

adzonego do uzytku zarzadzeniem
Wynik poprzedniej kontroli

Poprzednia kontrola przeprowadzona zostala w kontrol
stveznia 2012 r., dotvezyvia

poprzez weryfikacje zloz

owanej jednostce w dniach 30 i 31
~Spravdzenia yw Jednosice funkcjonowania kontroli zarzqdezef
onych uprzednio informacji o stanie kontroli zarzqdczef za rok 2011
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oraz sprawdzenie realizacji planu  dochodow za rok 20117, W trakeie lgontroh nie
stwierdzono uchybien ani nieprawidlowosci w zakresie objetym kontrola. w zwiazku z tym
odstapiono od sporzadzenia zalecen pokontrolnych.

1. Kontrola zarzadeza w 2012 r.

Informacja o stanie kontroli zarzadczej za rok 2012 zostata opracowana i dostarczona do
organu prowadzacego w dniu 29.01 2015,

Nabér na wolne stanowiska urzednicze

W placéwee funkcjonuje Procedura naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze
wprowadzona zarzadzeniem nr 11/2012/2013 z dnia 03.09.2012 1.

Podczas czyvnnosci kontrolnych stwierdzono. ze procedura naboru na wolne stanowiska
urzednicze jest zgodna z ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1438).

Od momentu obowiazywania w/w ustawy w Jednostce nie zostat przeprowadzony zaden nabor na
stanowisko urzednicze.

Qcena pracownikow samorzadowyveh

I Zespole obowigzuje Regulamin oceny pracownikow samorzgdowych wprowadzony
zarzadzeniem nr 12/2012/2013 z dnia 03.09.2012 1.

Zgodnie z art. 27 ustawy z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008
r. Nr 223. poz. 1458) Dyrektor jednostki okreslit w drodze zarzadzenia tryb. kryvteria 1 okresy
pracy za ktore jest dokonywana ocena pracy. Do Regulaminu opracowano wykaz kryteriow,
arkusz informacyiny dla pracownika i karte oceny pracy. Podczas czynnosci kontrolnych
stwierdzono. ze dokonano oceny okresowej:

1. Pani Stawomira Herzyvk — zatrudniona na stanowisku gléwnej ksiegowej od dnia
01.01.2003 r. Ostatnia okresowa ocena pracy przeprowadzona zostala w dniu
31.08.2011 r.. poprzednia 31.08.2009 r. przy zachowaniu zasad okreslonych we
wewnetrznych regulacjach,
Pani - — zatrudniona na stanowisku referent ds. administracyjnych. kasjer
od dnia 01.10.1991 r. (01.03.2003 r. na stanowisku kasjera). Ostatnia okresowa ocena
pracy przeprowadzona zostala w dniu 28.02.2013 r., poprzednia 08.10.2007 r.
przed utworzeniem Zespotu Poradni w Cieszynie byla zatrudniona w Poradni
w Skoczowie. na Dyrektorze tamtej Jednostki spoczywala odpowiedzialnos¢ za
terminowe przeprowadzenie oceny okresowej.
Pani — zatrudniona na stanowisku referenta od dnia 01.01.2009 r.
Ostatnia okresowa ocena pracy przeprowadzona zostala w dniu 04.07.2011 r.
poprzednia 30.06.2009 r. przy zachowaniu zasad okreslonych we wewnetrznych
regulacjach.
4. Pani ' — zatrudniona na stanowisku specjalisty od dnia 01.07.2004

r. Ostatnia okresowa ocena pracy przeprowadzona zostala w dniu 31.08.2011 r..

poprzednia 31.08.2009 r. przy zachowaniu zasad okreslonyvch we wewnetrznych
regulacjach.

[e®]

(UP)
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Upowaznienia i pelnomocnicm'a

W jednostce obowiazuja Zasadv wydawania i rejestracji upowaznien wprowadzone
—ar=adzeniem nr 5/2012°2013 = dnia 03.09.2012 1. _

W rejestrze wydanych upowaznien i pefnomocnichv znajduja sie m.in. powierzenia
obowiazkéw w zakresie gospodarki finansowej (w zakresie zamowien publicznych. ZFS$.
plac). powierzenie obowiazkéw glownego ksiegowego. upowaznienia do reprezentowania
przed Urzedem Skarbowym. Zakladem Ubezpieczen Spolecznych. przetwarzania danych
osobowych. dostep do bazy SIO itd. Wszystkie upowaznienia i pelnomocnictwa znajduja sie
w aktach osobowvch pracownikow, ktorych dotyeza.

Inwentarvzacja

W roku 2012 w zwiazku z potaczeniem dwéch Jednostek (Poradni w Skoczowie oraz Poradni
w Cieszynie) i utworzeniem Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie
z dniem 01.09.2012 r. Dyrektor Jednostki wydal zarzadzenie Nr 10/2011/2012 z dnia
27.08.2012 r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryvzacji zdawczo-odbiorczej. Inwentarvzacja
obejmowala nastepujace sktadniki majatkowe: majatek trwaly. pozostale srodki trwate. srodki
pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych. naleznosci 1 zobowiazania. zbiory
biblioteczne. Termin przeprowadzenia inwentaryzacji zostal wyznaczony od 27.08.2012 r. do
31.08.2012 1.

W dniu 31.08.2012 r. zostal sporzadzony protokdt zdawezo-odbiorezy

Z inwentarvzacji kasy zostal sporzadzony protokot w dniu 31.08.2012 r.

Protokél z przebiegu pracy komisji inwentaryzacvinej zostal sporzadzony w dniu
31.08.2012 1.

Inwentaryzacja zostala przeprowadzona i udokumentowana w sposob prawidiowy.

Druki Scisleco zarachowania

Instrukcja dotvezgea drukéw Scislego zarachowania wprowadzona zarzadzeniem nr
13B/2012/2013 z dnia 03.09.2012 r.. zgodnie z instrukcja ewidencjonuje sie arkusze spisu z
natury. Ksiazka drukéw scistego zarachowania obowiazuje od 03.09.2012 r.. czyli od
momentu utworzenia Zespotu. do chwili obecnej nie posiada zadnych wpisow.

Kasa

W Jednostce nie prowadzi sie obrotu gotowkowego. w zwiazku z tym nie obowiazuja zadne
procedury dotyczace kasy.

Sprawozdawczos¢

\\'. Jn?dnos.tce sporzadza sie nastepujace sprawozdania: Rb-23 (miesieczne) Rb-27 S
(1111e§1¢¢nlle. Kwartalne. roczne). Rb-28 S (miesieczne. kwartalne. roczne). Rb-Z (kwartalne).
l}b-;\ (kwartalne). Rb-34 S (pdlroczne oraz sporzadzone za okres od 01.01.2012 do
31.08.2012 r.). Rb-WSa (rocznie).

Sprawdzono terminowos$¢ skladania nastepujacvch sprawozdan Rb-23. Rb-34 S i Rb28. Nie
stwierdzono zadnych nieprawidlowosci.
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Nadzor pedagogiczny

Nadzor pedagogiczny w placowkach oéwiatowych jest elementem kontroli zarzqdczej..Zgodme z
§ 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7.10.200? r. W sprawie nadzox:u
bedagogicznego (DZ. U. Nr 168. poz. 1324) Dyrektor szkely lub placowki pul?hcznej opracowuje
na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego. ktory przedstawia radzie pedagogicznej W
terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego. ktérego dotyczy plan. Natomiast stosoxx'ni; do § :2
do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty lub placowki publicznej przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. ‘

W trakcie analizy protokotdw z posiedzen Rady Pedagogiczne] Poradni stwierdzono. ze
sprawozdanie z realizacji nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2011 /2012 zostato
przedstawione Radzie Pedagogicznej w dniu 30.08.2012 r. Protokét nr 13. Plan nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2012/2013 zostat przedstawiony Radzie w dniu 11.09.2012 1.
Protokét nr 1/2/2012/2013.

2. Wvydatki w Jednostce w 2012 r.

Plan finansowv dla Poradni w Cieszynie okreslony w Uchwale nr 274/ZP/1V/12 Zarzadu
Powiatu Cieszvaskiego z dnia 12 stveznia 2012 r. w sprawie planéw finansowych jednostek
organizacyjnych Powiatu Cieszynskiego na rok 2012:

e 1w rozdziale 85406 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne 1022569.00:z1
e 3w rozdziale 80495 Pozostala dzialalnosé 9 038,00 =1

Uchwata Nr 296/ZP/IV/12 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 08.03.2012 r.
wprowadzono rozdzial 83446 — doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli w kwocie 15 453.00
zt

Uchwala nr 4335/ZP/IV/12 Zarzadu Powiatu Cieszyiiskiego z dnia 30.08.2012 r. utworzono
plan finansowv dla Zespolu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w  Cieszynie.

jednoczesnie zmniejszajac odpowiednio budzety Poradni w Cieszynie oraz Poradni
w Skoczowie.

e wrozdziale 85406 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne 444 059.00 =1
e wrozdziale 85446 dokszialcanie i doskonalenie nauczycieli 24 860.00 =i
o wrozdziale 80495 Pozostala dzialalnosé 2916.00 =t

Pani Lucyna Legierska Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Cieszynie zostala
upowazniony Uchwatla Zarzadu Powiatu Cieszynskiego nr 284/ZP/IV/12 z dnia 22.02.2012 r.
do dokonywania zmian w planie finansowym Jednostki.

W wyniku w/w zmian plan finansowy Zespotu na 31.12.2012 r. wvnidst:

e wrozdziale 85406 513 970.00 zt
e wrozdziale 85446 24 860,00 zt
e wrozdziale 83493 2916.00 zi

Wydatki wykonane na dzien

_ 31.12.2012 r. w w/w rozdzialach klasyfikacji budzetowej
wyniosty: ' ‘

e wrozdziale 85406 513916.14 zt
e wrozdziale 85446 24 757.00 zi
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e wrozdziale 85495 2916.00 zi

Przestrzeganie przepisow z zakresu rachunkowosci na podstawie sprawdzonych
dokumentow ksiegowych.

W badanej jednostce sprawdzono prawidiowos¢ dokonywania i dokmneqtmxania wydatkow.
Dokumenty sprawdzone w trakcie kontroli zostaly w sposob prawidiowy opisane pod wzgledem
zamowien publicznych. Faktury zostaly zadekretowane zgodnie z art. 21 ust. 6 uor.

Wyrywkowej kontroli poddano wymienione ponizej dowody zrodiowe:

o Faktura VAT nr FV/12/12/84 = dnia 19.12.2012 1. na kwote 420.00 z1 (zakup drukark
prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej. zgodnie = wewnetrznymi regulacjami ujete
w ewidencji iloSciowo-wartosciowej

o Faktura VAT nr 4422/003/2012 z dnia 19.12.2012 r. na kwote 243.00 zt (zakup
laminatora) prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej, zgodnie = wewnelrznynmi
regulacjami ujete w ewidencji iloSciowej.

o Faktura VAT nr 0265/POD/10/2012 =z dnia 08.10.2012 r. na kwote 1 300.00 =1 (szkolenie)
prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej.

o Faktura VAT nr 69889:8054/2012 = dnia 17.12.2012 r. na kwotg 288.00 zI (zakup
ogrzewacza wody) prawidlowy paragraf klasyfikacji budzerowej, zgodnie z wewnglrznymi
regulacjami ujete w ewidencji ilosciowej.

o Faktura VAT nr FV/12/12/66 = dnia 14.12.2012 1. na kwote 1 110,00 zt (zakup 2 sztuk
drukarek) prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej. zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami ujete w ewidencji ilosciowo-warrosciowej

o Faktura VAT nr 1528112012 =z dnia 30.11.2012 r. na kwote 140.00 =zl (badania
pracownikow) prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej.

e [Faktura VAT nr FV/S1211/1139 z dnia 23.11.2012 r. na kwote 390.90 zi (srodki
czystosci) prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej.

o  Faktura VAT nr F/K/144/12'WHS = dnia 26.09.2012 r. na kwote 180,00 zi (szkolenie)
prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej.

o Faktura VAT nr FVS/232:2012 z dnia 14.11.2012 r. na kwote 1 663,00 =l (szkolenie)
prawidiowy paragraf klasyfikacji budzerowej

o  Fakiura VAT nr 1605/0OC/12 = dnia 31.08.2012 r. na kwote 367,31 =1 (energia cieplna)
prawidiowy paragraf klasyfikacji budzetowej.

e Fakiuwra VAT nr Z1/72052012 = dnia 31.08.2012 r. na kwote 24278 zi (Scieki)
prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej.

» Faktura VAT nr F/2012/08/001543 = dnia 30.08.2012 r. na kwote 873,30 zI (wdrozenie
programu Place Optivum) prawidlowy paragraf klasyfikacji budzerowej.

» Faktura VAT nr 4181/MZ08/2012 = dnia 14.08.2012 r. na kwote 82,50 =1 (pomoce
dydaktyezne) prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej, zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami wjete w ewidencji ilosciowej.

® Fakiura VAT nr 2115/2012/FVS = dnia 10.08.2012 r. na kwote 260.76 =} (konserwacja
dzwigu) prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej.

» [Faktura VAT nr FS-2223/07/2012/RO z dnia 30.07.2012 r. na kwote 719,40 = (pomoce
dyvdaktyczne) prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej, zgodnie = wewnerrznymi
regulacjami ujere w ewidencyi ilosciowej. :

® Faktura VAT nr FVS/0033/07/2012/KAT = dnia 27.07.2012 r. na kwote 2 400.00 =}
(pomo.ce dvdakiyczne-maszyna brajlovska) prawidiowy paragl'({fk/us_\‘jf’ikac/-'i budzeiowej.

zgodnie = wewnetrznyni regulacjami ujete w ewidencji ilosciowey. -
Faktura VAT nr 693/06/2012 = dnia 28.06.2012 r. na kwote 160.15 =i (d=ierzawa kseray
prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowey.
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o Faktura VAT nr FV/12/06/61 z dnia 14.06.2012 r. na kwote 120.00 =zt (zakup tonera)
prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowe].

o Faktura VAT nr FV/S/12/05/1377 z dnia 30.05.2012 1. na kwore 1 093,39 =1 (artykuly
biurowe) prawidiowy paragraf klasyfikacji budzeiowej.

o Faktura VAT nr Fa00072760/12 = dnia 25.04.2012 r. na kwotg 229.70 =1 (pomoce
dvdakryezne) prawidlowy paragraf Klasyfikacji budietowej. zgodnie = wewneirznymi
regulacjami ujete w ewidencji ilosciowe;.

o Fakiura VAT nr 42/2012 z dnia 14.05.2012 r. na kwote 3 448,92 zl (zakup klimatyzatora)
prawidlowy paragraf klasyfikacji budzetowej. zgodnie = wewnetrznymi regulacjami ujete
w ewidencji iloSciowo-wartosciowe]

o  Rachunek nr 7442012 = dnia 13.04.2012 r. na kwotg 270.00 =1 (szkoleniej prawidlowy
paragraf klasyfikacji budzetowej.

Zamoéwienia ponizej 14 000 euro

W jednostce obowiazuje Procedury udzielania zamoziei publicznveh o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajqcej réwnowartosci kwoty 14000 euro wprowadzone zarzqdzeniem nr
21/2012/2013 = dnia 03.09.2012 r.

Wg powyzszej procedury nie przeprowadza sie postepowania jezeli zaméwienie dotyczy
kwoty nizszej niz 3000 euro netto. W roku 2012 nie przeprowadzono zadnego postepowania
z zakresu zamdwien ponizej kwoty 14 000 euro.

3. Dochody Jednostkiw 2012 r.
W wyniku wplyniecia darowizn na konto Jednostki plan dochodow i wydatkéw nimi
finansowanyvch Poradni w Cieszynie na dzien 31.08.2012 r. wyniost:

e Rozdzial 85406 125.00 zi

Wykonanie dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych na dzien 31.08.2012 r. wyniost:

¢ Rozdzial 80120 126,27 zt

W oparciu o sprawozdanie roczne Rb-34S z wykonania dochodéw i wvdatkéw na rachunku.
o ktérym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych:

Dochody zostaly uzyskane w nastepujacych paragrafach:
30920 pozostale odsetki — wykonanie w 2012 r. na kwote 1.27 zi

§0960 otrzymane spadki. zapisy 1 darowizny w postaci pienieznej — wvkonanie w 2012 r. na
kwote 123.00 zt

Wydatki pokryte z dochodéw w nastepujacych paragrafach:
§$4210 zakup materialéw i wyposazenia — wykonanie w 2012 r. na kwote 126.27 zi

Dla Zespotu Poradni nie utworzono planu dochodéw. tvm samym nie zostalo sporzadzone
sprawozdanie na koniec roku. -
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Umowy zawarte w roku 2012

W roku 2012 Jednostka nie podpisala zadnych uméw na najem pomieszczen. tym samym nie
uzyskata zadnych dochodéw z tego tytutu.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W Jednostce obowiazuje Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczern  Socjalnveh
wprowadzony zarzqdzeniem nr 20/2012/2013 = dnia 03.09.2012 1.

W Jednostce zostal sporzadzony roczny plan rzeczowo- finansowy funduszu na rok 2012 oraz
korekta po polaczeniu Poradni w Cieszynie oraz Poradni w Skoczowie z dnia 01.09.2012 r.
Zgodnie z wyciagiem bankowym nr 15/2012 z dnia 28.05.2012 r. zostaly przekazane srodki
pieniezne na rachunek ZFSS - 753% odpisu dla emerytow w kwocie 6 794.00 zt oraz 75%
odpisu dla pracownikéw w kwocie 39 875,00 zt. W dniu 01.09.2012 1. dokonano przelewu na
rachunek Zespotu Poradni w kwocie 8 673.97 zt z Poradni w Cieszynie oraz 133.70 zt z
Poradni w Skoczowie (wyciag bankowy nr 1/2012 z 01.09.2012 r.). Pozostate 25 % zostalo
przekazane wg wyciagu bankowego nr 3/2012 w dniu 28.09.2012 r. dla emervtdw w kwocie
2 916.00 zi. dla pracownikéw w kwocie 21 031,00 zi.

Protokol niniejszy sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano bez zastrzezen.

Do wiadomosci Pani Marii Pindur Naczelnika Wydzialu Edukacii.

\/11 1. — Pan Jerzy Nogowczyk Starosta, a’a SK
El—i ~ Pani Lucyna Legierska Dyrektor Zespotu Poradni w Cieszynie
Podpisy
Dyrektor Jednostki:
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