ZARZADZENIE NR 7/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Okonku
z dnia 20.02.2019 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 20b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U.
72004 r. Nr 256, p0z.2572, z p6Zn. zm.)
zarzgdzam co nastepuje:

51

Powotanie Komisji:
1. Powotuje Komisje Rekrutacyjna.
2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego do Szkoty Podstawowej w Okonku na rok szkolny 2019/2020.

§2

Sktad Komisji:
1. Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w §1 powotuje:
a. Mirostawa Adamczyka
b. Haline Kottowska
2. Przewodniczagcym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Malgorzate Kijowiec,
wicedyrektora SP w Okonku.

§3

Zadania:
1. Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy:
a. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego, w szczegdlnosci z zachowaniem
obowigzujacych zasad rekrutacji,
b. przygotowanie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 listy kandydatow
niezakwalifikowanych,
przygotowanie listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,
sporzadzenie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odmow
przyjecia kandydatdw, ktorych rodzice o to wystapili,
g. niezwlocznie udzielenie dyrektorowi szkoly wszelkich wyjasnien, w szczegodlnosci
w  odniesieniu do kandydatow, ktorych rodzice wnie$li odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej,
h. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie catego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy
o ochronie danych osobowych.
2. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
okreslenie szczegdtowego trybu i terminéw pracy Komisji Rekrutacyjnej,
organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjne;j,
c. nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,
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d. wspdlpraca z innymi komorkami szkoty.

3. Komisja Rekrutacyjna wspolpracuje z innymi komorkami szkoly, w tym
w szczegblnosei z sekretariatem, w zakresie gromadzenia dokumentow oraz kontaktu
z rodzicami.

§4

Zasady pracy:

1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wickszoscig gloséw przy udziale
co najmniej 2/3 pelnego sktadu Komisji.

2. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wickszoscia gloséw przy udziale
co najmniej 2/3 petnego sktadu Komisji.

3. Protokot postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w §3 ust. 1 lit.d podpisujg
wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

4. Kazdemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgloszenia
do protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 zdania odrgbnego wraz z uzasadnieniem lub
uwag.

§5
Bezstronnos¢:

1. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuje w niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzetelno$ci i bezstronnosci, zgodnie z obowigzujacym w szkole
Kodeksem etyki.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty niezwlocznie w trybie
zarzgdzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkoéw, o ktérych
mowa w ust.2, zastepujac ich innymi osobami lub zmieniajgc sktad komisji.

§6
Postepowanie uzupetniajace:

1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez szkote miejsca zostaly zajete Komisja Rekrutacyjna  prowadzi takze
postepowanie uzupetniajace.

2. Zadania i zasady pracy komisji Rekrutacyjnej w postgpowaniu uzupelniajacym
sg identyczne, jak w przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapiséw w §3.ust.lit.d, z postgpowania uzupetniajgcego sporzadza si¢
odrebny protokoét.

§7
Postanowienia koncowe
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zgloszenie i rekrutacja
do klasy I Szkoly Podstawowej w Okonku

w roku szkolnym 2019/2020 do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane
sg dzieci:
e Urodzone w2012 r.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

e Dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowej w Okonku - z urzedu,
e Dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty Podstawowej w Okonku — jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku wyboru innej szkoty niz szkota obwodowa, rodzice sg proszeni o przekazanie
informacji do sekretariatu szkoty, do ktérej szkoly dziecko bedzie uczeszczato.

Whioski przyjmowane sa w sekretariacie szkoly

Poniedzialek — pigtek 7" - 15"

Wszelkie informacje dotyczace zapisu dziecka do szkoty podstawowej nozna uzyskac
pod nr telefonu 67 2669017

Harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu

uzupelniajgcym
Lp. Rodzaj czynnoSci Termin Termin
w postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajgcym
1. | Zlozenie wniosku o przyjecie do szkoly
podstawowej wraz Z dokumentami | od 1 marca 2019 r. od 18 kwietnia 2019 1.
potwierdzajagcymi spetnienie przez kandydata | do 29 marca 2019 1. do 30 kwietnia 2019 r.
warunkow lub kryteriow branych pod uwage do godz. 15% do godz. 15
w postepowaniu rekrutacyjnym.
2. | Weryfikacja  przez  komisj¢  rekrutacyjng
wnioskéw o przyjecie do szkoly podstawowej | do 8 kwietnia 2018 r. do 10 maja 2019 r.
i dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez
kandydata warunk6w lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
3. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje | 15 kwietnia 2018 1. 31 maja 2019r.
rekrutacyjng listy kandydatow
niezakwalifikowanych.
4. | Potwierdzone przez rodzica kandydata woli | od 16 kwietnia 2019 1. | 03 czerwca 2019 r.
przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia. do 23 kwietnia 2019 r. | do 07 czerwca 2019 r.
do godz. 15% do godz. 5%
5. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje | 30 kwietnia 2019 1. 10 czerwca 2019 1.

rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych.




