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Statut jest zbiorem zasad noreychzycie catej spoteczriioi szkolnej
i funkcjonowanie szkoty. Wszelkie prawa olyawyce
w szkole i decyzje w niej podejmowane mlbgZ zgodne
z zat@eniami statutu.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU SZKOLY

Ustawa z dnia 7 IX 1991 r. o systemigviaty — (Dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 2572
z p&niejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naucigcie
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 zzpi@jszymi zmianami).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 IV 19%rt. 72 - prawa dziecka
(Dz.U.97.78.483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgraeiaié Ogolne ONZ 20 X
1989 r. (Dz. U.z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Rozporzdzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w spravaieinkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opiekiditgeci i mtodzigy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteezpizedszkolach, szkotach

i oddziatach ogélnodogpnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 18zp167).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeksgmust/ania administracyjnego -
(Dz. U. z 2000r., Nr 98, poz. 1071 zZpozm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietAz07

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikuaapromowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianowzaegnéw w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 mpam.).

Rozporzdzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawsadaidzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkotach i placéivka
(Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz.114).

Rozporzdzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawiewvkow i trybu
udzielania zezwolena indywidualny tok lub program nauki
(Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawigpierzéstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotagtaicowkach
(Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).



Rozporzdzenie MEN z dnia 18 wrirea 2008 r. w sprawie sposobu

i trybu organizowania indywidualnego oba@kowego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dziedodziey

(Dz. U.z 2008 r. Nr 175, poz. 1086 ).

Rozporzdzenie MEN z dnia 18 wrgrea 2008 r. w sprawie orzeoze
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajdziatagce w publicznych poradniach
psychologiczno- pedagogicznych (Dz. U. z 2008 A 1, poz. 1072).

Rozporzdzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstamegramowe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélmepgoszczegolnych typach
szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4,poz. 17).

Rozporzdzenie MEN z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie dpgzania doytku
szkolnego programow wychowania przedszkolnegojanogw nauczania
I podrecznikow oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. z 2008 4, poz. 18).

Rozporzdzenie MEN z dnia 20 lutego zmiepiag rozporgdzenie w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot mpaolych oraz przechodzenia
z jednych typow szkol do innych (Dz. U. z 2009 B\ poz. 208).

Rozporzdzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szdaegych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz oltemia szkot i wypadkdw, w ktorych ma
zatrudni nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia lub ulczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 5Qz.pt00).

Ustawa z dnia 2009 r. o zmianie ustawy o powszeslobowizku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy o kulturzaeciinej (Dz. U. z 2009 r. Nr 97,
poz. 801).

Rozporzdzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dogaasia do fytku
w szkole programow wychowania przedszkolnego iraragw nauczania oraz
dopuszczania dazutku w szkole podcznikéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz.730 )

Rozporzdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawieusapzalnych form
realizacji dwéch godzin obowzkowych zgi WF (Dz. U. Nr 136, poz. 1116).

Rozporzdzenie MEN z dnia 7 pdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. Nr 168,poz. 1324).

Rozporzdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawiesspa nauczania
szkolnego oraz zakresu foedotyczcych wiedzy éyciu seksualnym cztowieka (Dz.
U. Nr 131, poz. 1079).

Rozporzdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawiesspa realizacji
edukacji dla bezpiec#stwa (Dz. U. Nr 139,poz. 1131).

6



Rozporzdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieygajrozporzdzenie
w sprawie bezpieczstwa i higieny w publicznych i niepublicznych sa&bt
i placéwkach (Dz. U. Nr 139, poz. 1130).

Rozporzdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. Kryteriayittiprzyznawania nagréd
dla nauczycieli (Dz. U. Nr 131, poz. 1078).

Rozporzdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. zmieygajrozporzdzenie
w sprawie rodzajow szkot, w ktorych nie tworzyrad rodzicow
(Dz. U. Nr 132, poz. 1087).

Rozporzdzenie MEN z dnia 26 sierpnia 2009 r. zmieygajrozporzdzenie
w sprawie klasyfikacji, promocji i oceniania (0. Nr 141, poz. 1150).

Inne akty wykonawcze do w/w ustaw.

Dz. U. 97, 57, 358Rozpadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997r. w speawi
warunkow bezpieczstwa osob przebywajych w gérach, ptywagych, lgpigcych
Sie i uprawiajcych sporty wodne.

Dz. U. 2001, 135,1516 Rozpadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 8.11.2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu orgamania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa igtyii.

Dz. U. 97, 133, 884 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1987#rstugach turystycznych.

Dz. U. 99,31, 301 Rozpadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 marca 1999r
w sprawie przewodnikow turystycznych i pilotow wegzek.

Dz. U. 97, 98, 602 Ustawa z dnia 20 czerwca 1997awo o ruchu drogowym.

Dz. U. 97, 12, 67 Rozpamdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sty@zn
97r. w sprawie warunkéw, jakie myszpetnia organizatorzy wypoczynku dla dzieci
i mtodziey szkolnej, a tale zasad jego organizowania i nadzorowania.

Dz. U. 97, 18, 102Rozpadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego
1997r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie warunkéw, jakie musgpetnia
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i miodyieszkolnej, a tale zasad jego
organizowania i nadzorowania.



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana PawlaKhmieasku zwana dalej
~Szkolg” jest placowlg publiczry:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w es&r co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ;
b) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w ode¢bnych przepisach.

2. Siedzily Szkoty w Kamiésku g budynki przy:
ul. Sportowa 8
97- 360 Kamiésk
woj. tédzkie
3. Organem prowadezym Szko¢ jest Gmina Kamigsk.
4. Organem nadzorgym Szkot jest £6dzki Kurator Gwiaty.
5. Szkota uywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jand&Phw Kamieasku

6. Ustalona nazwazywana jest w petnym brzmieniu.

7. Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawita |IKamiensku jest jednostk
budzetong Gminy Kamidisk.

8. Do szkoty ucgszczag dzieci z miasta Kamiesk oraz
z okolicznych wsi: Pytowice, Ochocice, Aleksandrov@zga, Wiodzimierz,
Danielow, Dibrowa, Gatkowice Nowe, Gatkowice Stare, Michatowpdemka,
Podjezioro, Szpinalow, Kmiewice, Napoleonow, Huby Ruszdwkie, Barczkowice,
Huta Porajska, Kolonia Olszowiec zgodnie z wyznagno przez Ragl Miejska
obwodem szkoty.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.

10. Szkota prowadzwietlice z dazywianiem.



ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY
§2

Szkota realizuje cele i zadania olone wUstawie o systemieswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie. W szczegdlrizapewnia uczniom peten rozwoj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich mebami i maliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich g@édnosobistej oraz wolrkai
swiatopoghdowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania dakoespektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, ad¢akobowiyzania, wynikajce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dza ONZ oraz Konwencji

o Prawach Dziecka.

§3
GLOWNE CELE | ZADANIA SZKOLY

Gtownym celem i zadaniem Szkoly jest didétoo wszechstronny rozwoj dzieci
miodziezy.

1. Cele i zadania Szkoly wynikajz przepiséw prawa oraz uwgdhia Program
Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki dostosow do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danggodowiska, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

2. W szczegolnwi Szkota:
a) umaliwia zdobycie wiedzy ogoélnej zgodnie z aktualnyrtarem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym, oktenym w dokumentacji programowej Szkoty;
b) zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stevagrodowisko
wychowawcze sprzyjage rozwojowi ich wiasnych zainteresawa
c) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmrzekazuje wiedz
0 spoteczastwie, problemach spotecznych, ekonomicznych krajwijata,
kulturze
i srodowisku naturalnym;
d) ksztaltuje i rozwija wrod uczniow take cechy osobowgi jak: kreatywnéc,
samodzieln&c, a take umiegtnosci samoksztatcenia i doskonalenig, skutecznego
komunikowania si oraz nawgzywania kontaktow interpersonalnych;
e) upowszechnia wiedz ekologiczm wsrdd ucznidbw oraz ksztattuje wdewe
postawy wobec problemow ochrogrpdowiska;
f) umazliwia rozwijanie szczegdélnych zainteresawacznidw ;
g) zapewnia pomoc W hauce uczniom stabszym;
h) otacza opiekuczniow zdolnych:



3. Szkota poza celami ogolnymi, oklenymi w ustawie o systemigwiaty

i przepisach wydanych na jej podstawie, realizupde d zadania wychowawcze

uwzglkdniajgc Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyk

a w szczegolni:

a) umazliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlednych do uzyskiwania
swiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej;

b) realizuje programy nauczania, ktore zawigm@pdstaw programovy ksztatcenia
ogolnego dla poszczegélnych przedmiotow, etlgh ramowym planem
nauczania,

c) ksztattuje srodowiska wychowawcze sprzyjae realizowaniu celéw i zafla
okreslonych w ustawie o systemieswiaty i programach wychowania i opieki
oraz profilaktyki szkoty, stosownie do warunkow ski wieku uczniow;

d) sprawuje opieknad uczniami zgodnie z ich potrzebami izh@osciami ;

e) ksztaltowanie postawy patriotyczne i humanistyczmmpaguje postaPatrona
Szkoty— Jana Pawta ll;

f) wspolpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunamiznibw w procesie
edukacyjnym i wychowawczym,;

g) ksztaltuje u uczniow model zdrowego stylcia oraz umigjtnosci niezkednych
do funkcjonowania w nowoczesnym spotatstevie;

4. Szkota realizuje zadania oklene w ustawie poprzez:

a) zapewnienie wszystkim uczniom udziatu wezsgch edukacyjnych;

b) umazliwienie uczniom podtrzymywania zeamdci narodowej i religijnej;

C) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej | pedagowgj przez
wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, I|afjopé poradné
psychologiczno-pedagogicgn

d) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymajpcymi trudngci
w nauce w zespotach dydaktyczno- wyréwnawczych,ngstyki korekcyjno-
kompensacyjnej;

e) przydzielenie, za zgad organu prowadgego dodatkowych godzin na
prowadzenie indywidualnych zg&j rewalidacyjnych oraz nauczania
indywidualnego z uczniami niepetnosprawnymi lubeguviekle chorymi;

f) rozwijanie zainteresowa uczniow na zaggciach pozalekcyjnych, kotach
przedmiotowych i zainteresowga take wspotdziatanie w tym zakresie z innymi
szkotami;

g) umaziwienie realizowania indywidualnych programéw kéw nauczania,

a take ukaiczenia szkoty w skroconym czasie;

h) wspotdziatanie zesrodowiskiem zewetrznym, a w szczegoldoi z Urzzdem
Miasta, Parafj, Policia w celu ksztattowania wewtnzszkolnego srodowiska
wychowawczego;

5. Szkota zapewnia opiekuczniom przebywafym na jej terenie podczas realizowania
zaje¢ obowizkowych, nadobowgzkowych i pozalekcyjnych.
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84
Szkota systematycznie diagnozujeagsigcia uczniow i wyciga wnioski z realizaciji
celéw i zadé Szkoty.

85
1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Bzkwauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalni lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wipécy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spoteazmy gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

2. W realizacji swoich celow i zadl@zkota kieruje sizasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takwskazaniami zawartymi w Powszechne]
Deklaracji Praw Cztowieka, Mdzynarodowym Akcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Midzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
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ROZDZIAL 1l

SPOSOBY REALIZACJI ZADA N SZKOLY

86
PROGRAM NAUCZANIA

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieéza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowjzujaca podstaw programowvg ksztatcenia ogolnego zgodnie z petymi
programami nauczania dla poszczegolnych przedmietoposzczegolnych typach
szkot.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizad# ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera w szczeg@no
a) szczegotowe cele edukacyjne;
b) tematyk materiatu edukacyjnego;
c) wskazowki metodyczne dotygze realizacji programu.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru pedenika spéréd podecznikdw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty pregraauczania. Dyrektor szkoty, po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza doytku zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

6. Dopuszczone do aytku w programy nauczania stanawi zestaw szkolnych
programoOw nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowisddy za uwzgidnienie
w szkolnym zestawie programéw nauczania gatoodpowiednio podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla ganetapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadofop do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktére bda obowhzywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego.

87
WYCHOWAWSTWO W KLASIE

1. Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowaw@ klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanieagtisci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkolty mpe podyé¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danej klasie na
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witasny wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego radzpedagogicznego lub na
pisemny wniosek wszystkich rodzicéw danej klasgastpujacych przypadkach:

a) razacego zaniedbywania oboyzkoéw wychowawcy klasy;

b) postpowania niezgodnego z zasadami etyki;

c) utraty zaufania uczniow, konfliktow;

d) w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) w wykowo uzasadnionych przypadkach rmaogiet
wplyw na dobdr, bdz zmiarg nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy klasy.

4. Zmiana wychowawcy nie nasipi¢ w przypadku gdy:

a) wyrazi on na to zgaglub sam zlay rezygnagj z tej funkciji,

b) zebranie rodzicow ucznidw, w ktorej petni wychowams, zgtosi taki wniosek
wigkszaicia 2/3 glosOw obecnych (przy obedod na zebraniu rodzicow
reprezentujcych 2/3 ilgci uczniow),

c) ostateczadecyzg o zmianie wychowawcy klasy podejmuje dyrektor po
zasegnigciu opinii rady pedagogicznej, samgar uczniowskiego i rady
rodzicow.

5. Warunkiem przedfenia sprawy radzie pedagogicznej po spetnieniu vggmast.4.
jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzid@rawnych opiekunéw), dalz
uczniéw oraz podpisanie fi@ pisma przez osoby domageg st tej zmiany

6. Szczegotowe zadania wychowawcy zostaty zawages@Statutu Szkoty.

§8
BEZPIECZE NSTWO W SZKOLE

Szkota zapewnia uczniom petne bezpiésheo w czasie zaf poprzez:

1. realizag} przez nauczycieli zadaapisanych w § 68 niniejszego statutu;

2. petnienie dyuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 68 Zasadpanizacyjno-
poradkowe. Harmonogram petnienia ayéw zatwierdza dyrektor szkoty. Byr
nauczycieli rozpoczynagod godziny 7.45 i trwa do zakozenia zaj¢

w szkole;

3. organizowanie zagistw za nieobecnych nauczycieli;

4. opracowanie tygodniowego rozktaduezaj
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5. przestrzeganie liczebfw grup uczniowskich na zgjiach wymagajcych podziatu na
grupy;

6. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuyacji

7. kontrok obiektow budowlanych natgcych do Szkoly pod dtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystanigch. Kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8. ogrodzenie terenu szkoty;

9. monitorowanie obiektu Szkoty (nagrania z momitgn mog by¢ wykorzystane jako
dowdd winy ucznia przed wymierzeniem kary zgodnpogtanowieniami statutu

10. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nadniami uczestniggymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

11. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielpreavszej pomocy;
12. zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzeajég z wychowania fizycznego;

13. zapoznanie ucznidw z przepisami BHP, ohaujacymi w klasie i szkole.

§9
OPIEKA WYCHOWAWCZA, PEDAGOGICZNA | PSYCHOLOGICZNA

Szkota sprawuje indywiduadropieke wychowawca, pedagogicz#f psychologiczg:

1. nad uczniami rozpoczynaymi i kontynuugcymi nauk w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkaDyrekcji Szkoty z nowo przgfymi uczniami i ich
rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodaiti na pocgtku roku
szkolnego;
C) organizag} spotka integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowydrodowisku,
e)wspotprae z poradni psychologiczno-pedagogicgnw tym specjalistyczp
e) respektowanie zalefidekarza specjalisty oraz orzeézgoradni psychologiczno-
pedagogicznej;
f) organizowanie w porozumieniu 2z organem prowaglm nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzeiie] formy edukacii.
g) Szkota posiada podjazd dla ucznidéw niepetnospratvriydostosowas do ich
potrzeb tazienk Zajcia w klasie, w ktorej znajdujec¢siiczer niepetnosprawny
ruchowo odbywayj si¢ na parterze.
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2. nad uczniami znajdagymi sk w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach ékeych w regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej (stypendia, zapomaalizcznik nr 3,

§ 10

DZIALALNO SC PROFILAKTYCZNA

Szkota prowadzi szergldziatalng¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Realizagj przyjgtego w Szkolé&szkolnegd’rogramu Profilaktykirozpoznawanie
i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemaezniow;

2. Realizagj okreslonej tematyki na godzinach z wychowaywee wspotpracy:

z lekarzami i psychologami, dziatania opiékme wychowawcy klasy, dziatania
pedagoga szkolnego, wspoipraez Poradni Psychologiczno-PedagogiegnPolicja,
Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych g8em dla Nieletnich

i MOPS.

§11

SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na prika kazdego roku szkolnego zespot
nauczycieli, powotywany przez dyrektora szkoty.

Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie &0 od rozpocgcia roku szkolnego
Rada Rodzicow w porozumieniu z Ra@edagogicznSzkoty. Realizacja tego programu
jest obowazkiem wszystkich pracownikdéw szkoty.zé# Rada Rodzicow w terminie 30
dni od rozpocgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z gRRddagogicznw
sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program tstala dyrektor szkoty z organem
sprawujcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przezktigra szkoty obowgzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rdfodzicow w porozumieniu z Rad
Pedagogiczn

2. Wychowawcy klas przedstawdaprogram uczniom i ich rodzicom na pierwszych
spotkaniach po jego uchwaleniu.

3. Szkolny Program Profilaktyki podlega coroczneyakiacji, a wnioski z niej
wynikajace stanowj podstaw dokonania zmian uchwalanych w trybie o ktorym mowa
wust 1.i 2.
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§12

W szkole organizuje sipomoc psychologiczno-pedagogigzRomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§13

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1.

2.

9.

diagnozowanigrodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjatu oraz indywidualnych pdirzeznia i umealiwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudém w opanowywaniu umiefnosci
i wiadomaci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod ucznidw i rodzicow;

podejmowaniu dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z Programu
Wychowawczego Szkoly i Szkolnego Programu Profyllaktoraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu ‘\agm edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidyah potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéretyaerdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoow uczeniu s, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozyziywaniu problemoéw wychowawczych;

10. umaliwianiu rozwijania umigjtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11. podejmowaniu dziakamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.
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§ 14

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna realizowestane wspoétpracy z:
a) rodzicami;
b) psychologiem;
c) pedagogiem;
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
e) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny i dzieci;
f) logoped.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziglananiosek:
a) rodzicow;
b) ucznia;
¢) nauczyciela — wychowawcy klasy;
d) pedagoga;
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porageicjalistyczneyj;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgaramaw formie:
a) zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
b) porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;
c) porad dla uczniow;
d) zagcia korekcyjno-kompensacyjne.

§15

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielayv zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
w terminach podawanych na tablicy ogtasze

§16

Informacje o petnionych dwyirach przez pedagoga, psychologa, logepedekazuyy
wychowawcy klas na spotkaniach z rodzicami.

§17
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

Do zada pedagoga nahy:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniévaz analizowanie przyczyn

niepowodzé edukacyjnych;
b) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy cpsyogiczno-
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9)
)

pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie agych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgych

z Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu [Bkbyki w stosunku do
uczniow z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocwtamalnej uczniom
znajdugcym sk w trudnej sytuacjryciowey;

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresiychowania,
wspomaganie nauczycieli i pomoc w realizacji PragraVychowawczego

i Szkolnego Programu Profilaktyki;

udziat w opracowywaniu Szkolnego Programu Profitkkt

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgedndbdebnymi przepisami;
opracowanie harmonogramu dziatdo 30 wrzénia kazdego roku szkolnego.

§18

ZADANIA LOGOPEDY

1. Zagcia z dziémi odbywaj si¢ 3 razy w tygodniu — indywidualnie lub zespotowo
( do 5 os6b ) w zaimosci od rodzaju i stopnia nasilenia zaburzeraz maliwosci
organizacyjnych szkoty.

2. Do zada nauczyciela logopedy nake:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

praca nad bogaceniem stownictwa dziecka (bierneggrninego ).

praca nad koordynowaniem wad wymowy ( zabfutasgykulacyjnych):

éwiczenia usprawniage motoryk naradow mowy ( gzyka, warg, podniebienia,
zuchwy),

¢wiczenia stuchowe,

éwiczenia polegajce na ustawianiu nagdéw mowy dla uzyskania prawidtowego
brzmienia,

¢wiczenia usprawnigge wymowe ¢wiczonych gtosek w izolacji, w sylabach,

w wyrazie, zdaniu, w mowie potocznej,

praca nad symulacgwiadomdaci jezykowej medzy innymi ksztatcenie form
gramatycznych.

wspotpraca z domem dziecka, wychowawcami i innypeicglistami

np. psychologiem, ortodant

badanie zaburzemowy:

wywiad z wychowawg lub rodzicami

badanie mowy (podstawowe): rozumienia mowy, moamadzielnej,
powtarzania, wymowy gtosek, czytania i pisania.

badania uzupetnigge: budowa i funkcjonowanie naddw mowy oraz stuchu,
dodatkowe ( ortodontyczne, neurologiczne)
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§19

UBEZPIECZENIE UCZNIOW

1. Kazdy rodzic lub prawny opiekun ma prawo skorzystadobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od gpstw nieszcgliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, pta@dajc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Deeyzjo wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicdw w czerwcu na przyszty edoky.

3. Szkota zastrzega sobie; hie ponosizadnej odpowiedzialrsgi z tytutu braku

ubezpieczenia wychowankoéw od rgosttw nieszogliwych wypadkow (NNW) podczas
zaj¢. Obowhzek spoczywa na rodzicach ucznia.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 20

ORGANY SZKOLY

Organami szkoly &:

1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna Szkoty;
3. Rada Rodzicow Szkoty;

4. Samorzd Uczniowski.

§21

Kazdy z organdéw wymienionych w § 19 dziata zgodni®lstawy 0 Systemie Qviaty.
Organy kolegialne funkcjongljwedtug odgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mpgy¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 22

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor szkoty:

1. kieruje Szka;

2. jest osob dziatapca w imieniu pracodawcy;

3.jest organem nadzoru pedagogicznego;

4. jest przewodniecym Rady Pedagogicznej;

5. jest bezp@rednim przetaonym wszystkich pracownikow zatrudnionyatszkole;
6. reprezentujejna zewntrz,

7. wykonuje zadania administracji publicznej w zste okrélonym ustavs.

§23

Ogolny zakres kompetencji, zadieobowigzkéw dyrektora szkoty oké&a Ustawa
0 Systemie Qviaty i inne przepisy szczegotowe.
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§ 24

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnécig dydaktyczm, wychowawc3 i opiekuczs,
a w szczegolnii:

a) ksztaltuje tworez atmosfe¢ pracy, stwarza warunki sprzyjage podnoszeniu
jakosci;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowujeowgadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyhtlg cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagagjizadgcznik nr 3;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptelpv ramach jej kompetencji;

d) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie zlodymi przepisami;

e) dba o autorytet czionkbw Rady Pedagogicznej, oghrpraw i godnéci
nauczyciela;

f) podaje do publicznej wiadomsa do 15 czerwca szkolny zestaw pgrimikow,

ktory bedzie obowazywat od pocztku nasgpnego roku szkolnego;

g) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania usiwiajace zorganizowanie kiermaszu
uzywanych podgcznikdéw na terenie szkoty;

h) wspétpracuje z RadPedagogiczf) Rady Rodzicow i Samordem Uczniowskim;

J) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicarformach okrgonych
w Statucie Szkoty;

k) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgudaych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowagt¥ i nadzorujcy;

[) zwalnia uczniéw z WF-u,

m) udziela zezwole na indywidualny tok nauki lub indywidualne naucearzgodnie
z zasadami ok&onymi w statucie;

b inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogigzh, wychowawczych
i organizacyjnych;

m) opracowuje w porozumieniu z RaBedagogicznplan doskonalenia nauczycieli;

3. Organizuje dziataln@ szkoty, a w szczegoldoi:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz orgaryggcna kady rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i¢e@ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnycle&alydaktyczno- wychowawczych lub
opiekwczych;

c) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiyszychowawczej;

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejseajizacji zada szkoty;

e) dba o wiaciwe wyposaenie szkoty w spkg i pomoce dydaktyczne;

f) sprawuje nadzér nad dziatakom administracyjp i gospodarcz szkoty;

g) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i pstedia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodgico

h) dysponujesrodkami finansowymi okgonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie;
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i) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz pa@domisje przetargowe;

J) powotuje komist w celu dokonania inwentaryzacji mtju szkoty;

k) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i anaaicic dokumentacji szkoty

zgodnie z odgbnymi przepisami.

[) petni nadzér pedagogicznego nad dziatébmp nauczycieli i wychowawcow,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedegug oraz ocenianie tej

kadry,

) przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziotaz Burmistrzowi Miasta

Kamieaska co najmniej raz w roku szkolnym ogoélnych wnimskze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziakainszkoty,

m) wyraza zgod na realizagi obowigzku szkolnego poza szkot

n) w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach zaodokonéd zmiany nauczyciela
przedmiotu w danej klasie, ktoremu wgéaej powierzyt nauczanie przedmiotu
w tej klasie

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

a) poziom i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) racjonalne planowanie i wdeiwg organizacj pracy, zgoda z potrzebami
uczniow isrodowiska szkolnego, zasadami higieny umystoweju taporzdku
oraz dyscypliny;

C) udzielanie nauczycielom niegiinego instruktau i pomocy oraz ukierunkowanie
ich wysitku na systematyczne peobianie wiedzy i doskonalenie umgaposci
zawodowych,

d) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowymjaszanie warunkéw oraz
umazliwianie zdobywania kolejnych stopni awansu zawodguy

e) tworzenie wiaciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajguyazliwosci
i szacunku;

f) zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzebni@® oraz organizowanie ich
czasu wolnego w ramach programowej dziat&tnezkoty,

g) zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz pracownikerkoty naleytych
warunkow higieniczno-sanitarnych, bezpiatt@a i opieki na terenie podlegtej
sobie placowki oraz w czasie gaprganizowanych poza szlgot

h) majgtek szkoty i prawidiowe powierzenie odpowiedziacio materialnej za
poszczegolne sktadniki mgkowe podlegtym sobie pracownikom,

i) wspotprae szkoty z innymi placéwkamiswiatowo-kulturalnymi i organizacjami
zwigzkowymi, dokumentagjszkolry,

J) wilasciwg organizagj i przebieg sprawdzianu przeprowadzonego w ostatokm
nauki,

k) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programyczania do aytku
szkolnego, po zagjnigciu opinii Rady Pedagogicznej

[) Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadofop do dnia 15 czerwca,
odpowiednio szkolny zestaw programOw nauczania Kkolgy zestaw
podrecznikow, ktore bda obowhzywat od 1 wrzénia,

) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizag/jnumaliwiajace obrot

uzywanymi podecznikami na terenie szkoty;

m) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczgodnie z odstbnymi przepisami
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n) powotuje zespoty i nadzoruje prazespotow do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

4. Dyrektor szkoty ustala termin zakezenia pierwszego semestru (w zalsci od
terminu ferii zimowych)

5. Dyrektor upowania wychowawcéw i nauczycieli do nanoszenia poptawe
w dokumentacji szkoty zgodnie z obagujacymi przepisami

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéwy, szczegolriei:

a) nawjqzuje i rozwazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi praci&ami
szkoty;

b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innynmpracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okresustaa stopié awansu
zawodowego;

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gdkawe nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

f) wystpuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne vuyignia dla
nauczycieli i pracownikow;

g) udziela urlopéw zgodnie z KariNauczyciela i Kodeksem Pracy;

h) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikowie nhbedacych
nauczycielami;

i) wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

]) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela k&tuveego;

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zasadami
opracowanymi przez organ prowady;

) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundusgwiadczé Socjalnych:

}) okresla zakresy obowgzkow, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach

pracy;

m) wspotdziata ze zwizkami zawodowymi w zakresie uprawfiigwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

n) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow prawa.

7. Sprawuje opieknad uczniami:
a) tworzy warunki do samoganasci, wspotpracuje z Samagdem Uczniowskim;
b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczy@ektanowié@ Statutu
Szkoty;
c) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnsmggwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe.

§25

1. Dyrektor prowadzi zagia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyreksxkoty.
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2. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowgman i nadzorujcym w zakresie
okreslonym ustavg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8 26
1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdmotzy st stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenie funkcji wicedyrektora i odwotaniaiej dokonuje dyrektor szkoty po
zaskegnigciu opinii organu prowadzego i Rady Pedagogiczne.

3. Zadania , uprawnienia i odpowiedzialé@dla wicedyrektora ustala dyrektor.

4. Wicedyrektor petni funkejzastpcy dyrektora w przypadku jego nieobegrio
w placowce.

§ 27

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gzkot

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchgdeszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole dla
ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowispamalowe zajcie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mdgat udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodnimzgo, za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji, ktérych celem statutowymtjes
dziataln@¢ opiekuczo— wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje widauohwat.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznejmodejmowane zwyktwigkszasciag gtosow
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dizigta (zalzcznik nr 3.

7. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane.

8. Do protokotowania posiedzeRady Pedagogicznej wykorzystuje¢ stechnilke
komputerovy. Protokoty z posiedZzeRady zapisywane asv formie elektronicznej (na
ptycie CD) i wydrukowane. Wszystkie strony wydrulavego protokotu &
ponumerowane, opatrzone parafkami nauczycieli ddawaene. Po zakmzeniu roku
szkolnego wszystkie protokoty zszywanensksiege protokotéw.

9. Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej abowizane do nie
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ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pegleznej, ktore mog narusza
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, azglkhauczycieli i innych pracownikéw

szkoty lub placowki.

10. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki promowakiesyfikowania uczniow klas
| =VI
a) okresla przypadki, kiedy nauczyciel me postanowi o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111.

§ 28

1. Do kompetenciji stanowgych rady pedagogicznej naje

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub pleki na kady rok szkolny;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagpromocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtie pedagogicznych
w szkole lub placowce;

d) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmizawelizacji) do statutu.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opinitgeczegolngci:

a) szkolny zestaw programéw nauczania;
b) organizacg} pracy szkoty lub placowki, w tym zwilaszcza tygammy rozkiad
zaje¢ lekecyjnych i pozalekcyjnych
c) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziadugzycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatioych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych
d) projekt planu finansowego szkoty lub dhaki;
e) wniosek o nagrodkuratora éwiaty dla dyrektora szkoty;
f) wydaje opinie na okoliczé®przediienia powierzenia stanowiska dyrektora;
g) praedyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
h) wnioski dyrektora o przyznanie nauczymelodznaczg nagrod i innych
wyroznien

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) dtatutu i upowznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

b) mae wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji eltora

szkoty lub z innych funkgcji kierowniczych w szkole;

C) uczestniczy w rozwkzywaniu spraw wewgirznych szkoty;

d) gtosuje nad wotum nieufdoi dla dyrektora szkoty;

e) ocenia, z wkasnej inicjatywy, sytuagpraz stan szkoty i wygbuje z wnioskami
do organu prowadzedo;

f) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkensa stanowisko dyrektora
szkoty;
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g) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatago odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

h) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkow KomisyisByplinarnej dla
Nauczycieli.

§29

ZEBRANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczrepsganizowane przed rozp@ciem roku
szkolnego, po zakmzeniu pierwszego okresu, po zakpeniu rocznych zeg

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow Kklasyfikowania i prowemia uczniow lub

w miare potrzeb.

2. Zebrania mogby¢ organizowane na wniosek dyrektora szkoty, orgaiowpdzcego,
organu nadzorggego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonwkd

3. Obecné&¢ na posiedzeniach Rad Pedagogicznych jest cla@aiva.

4. Nieobecné& nieusprawiedliwiona na posiedzenigdhie traktowana jak nieobecito
W pracy.

5. Dyrektor mae poprost cztonka Rady Pedagogicznej o opuszczenie posiedzen
w przypadku zakiécania pardku obrad.

§ 30

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezggch z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zw#ocznie zawiadamia organ
prowadacy szkot oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spraygyj
nadzor pedagogiczny uchyla uchwat razie stwierdzenia jej niezgodiod z przepisami
prawa po zasgnieciu opinii organu prowadzego. Rozstrzygacie organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§31

KOMPETENCJE RADY RODzICOW
1. W szkole dzialta Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow preegmi organami szkoty.
4. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstabicizdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantoéw rodzicowiego oddziatu, przeprowadzg sia pierwszym
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zebraniu rodzicow w Kalym roku szkolnym w sposob tajny.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakahav ktorym okréla
szczegotowo:

a) wewatrzng struktue i tryb pracy Rady;

b) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7.Regulamin Rady RodzicoMzalcznik nr 4) nie mae by sprzeczny z zapisami
niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicow mme gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innychzrodet. Zasady wydatkowania funduszy agkadRegulamin Rady Rodzicéw

9. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

8§32
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stagoywth ma prawo:

a) uchwala regulamin swojej dziatakeg
b) opiniuje Program Wychowawczy;

c) opiniuje Szkolny Program Profilaktyki;
d) opiniuje statut szkoty;

2. Rada Rodzicow mme wystpowa do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyegeymi wszystkich spraw szkoty;

3. Rada Rodzicow w celu wspierania swej dziakdnstatutowej gromadzrodki
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyabdet i przeznacza je na potrzeby
szkoty;

4. Programy, o ktérych mowa w Rada Rodzicow uchwalaerminie 30 dni od
rozpoczcia roku szkolnego, po wcgdejszym uzyskaniu porozumienia z Rad
Pedagogiczn

5. Jeeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpgia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu, o ktérym mowa w 8§ 31 ust. 1
pkt. 2 i 3, program ten ustala dyrektor szkoty wyadnieniu z organem spravwaym

nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyreksakoty obowjzuje do czasu
uchwalenia programu przez gabdzicOw w porozumieniu z RadPedagogiczn

§ 33

1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opyuygh:
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a) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadamptzez dyrektora;

b) opiniuje pod¢cie dziatalnéci organizacji i stowarzysae

C) opiniuje prage nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowegmzyciela
za okres stal. Rada Rodzicow przedstawia swopinic na psmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o0 dokonywarmgenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzyenups¢powania;

2. Rada Rodzicow nie:

a) wystpowa do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, orgaptawugcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

b) delegowa swojego przedstawiciela do komisji konkursowej anyapcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

§ 34
KOMPETENCJE SAMORZ ADU UCZNIOWSKIEGO

1. W szkole dziata samagd uczniowski zwany dalej- ,Samoradem”.
2. Samorzad tworz wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw sanpduz okréla regulamin(zalycznik nr 5),
uchwalony przez ogo6t ucznibw w gltosowaniu. Orgargm8rzdu s jedynymi
reprezentacjami ogétu uczniéw.

4. Regulamin samogdu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty i innymi przepisami
prawa.

5. Samorzad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wkiio
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdn dotyczcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznaniagSI programem nauczania, z jegastie, celami
i stawianymi wymogami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacjiycia szkolnego, umidiwiaj agce zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wikasnymi potrzebami i Ziewosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z nauczycielami, wychowawcami i dyoeem szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela pefgego rot opiekuna Samogru;
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§ 35

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1.

Wszystkie organy szkoty wspotpragujw duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umadiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przezdk
organ w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ Szkoty planuje swpfiziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatgpowinny
by¢ sporadzone i uchwalone do koa wrzénia. Kopie dokumentow przekazywane
sa dyrektorowi szkoty.

Organy szkoly mog zaprasz& na swoje planowane Iub dare zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany puigiw i informacji.

Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie pedj w ramach ich kompetencji
stanowjcych oprécz uchwat personalnych podagedsi ogdlnej wiadomkei
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanychabéicy ogtosze.

Rodzice i uczniowie przedstawdajswoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swa@j reprezentae¢j tj. Rad Rodzicow i Samorg Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustngjr@osiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywaneszgodnie z procedarozpatrywania skarg
i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspétdziadae sol w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci .

8. Wszelkie sprawy sporne rozmywane g wewrgtrz szkolty z zachowaniem drogi
stuzbowej.

§ 36

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMI EDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W przypadku sporu porilzy Rad Pedagogiczna Rad Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmaearstatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzyggciem sporu dyrektor jest zobagany zapozna sic ze
stanowiskiem kadej ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych
stanowisk;

c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemmyjosek ktoregdz organdw —

strony sporu;

d) o swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje nénpe
zainteresowanych wagu 14 dni od zlgenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu ruzy organami szkoty, w ktorym strgnjest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespdediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tyme, dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolegw powinien prowadzi postpowanie
mediacyjne, a w przypadku nieammsci rozwigzania sporu, podejmuje decyzy drodze
glosowania.

4. Strony sporu g zobowgzane przy¢ rozstrzygngcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu
prowadacego.

§ 37

Biezaca wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatahidub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrekt&ply.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 38
FORMY PRACY DYDAKTYCZNEJ | WYCHOWAWCZEJ

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykstaryiem wszystkich daginych
form pracy z uczniem, aginig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzglniagc tradycje
Szkoty.

2. Wiasciwy dobor r@énorodnych form pracy na poszczegélnych etapachajrkych
jest podstaw wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole

3. Zagcia w szkole prowadzoneg:s

a) w systemie klasowo — lekcyjnym; godzina lekcyjnaad5 min.

b) w toku nauczania indywidualnego;

c) w formie realizacji indywidualnego toku nauczanib programu nauczania;

d) w formie zag¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zaintevesq zagcia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedpcznej, zajcia
korekcyjno — kompensacyjne.

4. Godziny zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Naygiela przeznaczane
Sa na zagcia wptywapce na zwgkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdalnie
i umiejetnosci uczniow. Wybor rodzaju zgf nastpuje w terminie do 15 wrZaia

kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uezniézkoty z uwzgidnieniem
deklaracji nauczycieli.

§39
ZASADY PODZIALU NA GRUPY, GRUPY MI EDZYKLASOWE

1. Na obowazkowych zagciach edukacyjnych zzykdéw obcych, zacia g
prowadzone w grupach oddziatowych,

2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzorevs grupach liczcych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszczagiworzenie grup midzyklasowych.

3. Zagcia wychowania fizycznego prowadzongeasidzielnie dla dziewat i chtopcéw,

z zachowaniem ust. 3.

31



§40

NAUKA RELIGI/ETYKI

1. Uczniom niepetnoletnim nayczenie rodzicéw lub prawnych opiekunow szkota
organizuje naukreligii/etyki.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wimme w najprostszej formie
oswiadczenia, ktére nie musi byponawiane w kolejnym roku szkolnym, #ao
natomiast zostazmienione

3. Gwiadczenie sklada gina pierwszym spotkaniu z rodzicami do wychowawlask

(14 dni od rozpocgia roku szkolnego), ktéry odnotowuje to w dzienni&kcyjnym
i przekazuje do dyrektora szkoty.

§41

ZAJECIA WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

1. Uczniom danego oddziatu organizuje zagcia z zakresu wychowania dgcia
w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektar&lasie patej w | semestrze oraz
w klasie VI w Il semestrze, z podziatem na grupkppbow i dziewcat.

2. Uczeé niepetnoletni nie bierze udzialu w gejach, o ktérych mowa w ust.1,zgi
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszlyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w @apch.

3. Zagcia nie podlegaj ocenie i nie maj wplywu na promog ucznia do klasy
programowo wyszej ani ha ukiczenie szkoty przez ucznia.

§42

SZKOLNY PLAN NAUCZANIA

Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczan@gadianego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczbgizin edukacyjnych okgonych w
przepisach prawa.
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§43
ZWOLNIENIA Z ZAJ EC

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zdj z wychowania fizycznego, na podstawie
opinii 0 ograniczonych niiwosciach uczestniczenia ucznia w tych ¢zégch,
wydanej przez lekarza, oraz na czas dkrey w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z gz&jz wychowania fizycznego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnmeswe s¢ “zwolniony".

3. Uczer moze by zwolniony z zaj¢ wychowania fizycznego;
a) lekcje wychowania fizycznego, z ktérych ucrea by zwolniony umieszczoness
w planie zag¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
b) rodzice ucznia wygpia do dyrektora szkoty z podaniem, w ktorym wimee
zaznacz, ze przejmug odpowiedzialné za ucznia w czasie jego nieobegériona
zagciach.
4. Uczé zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma obgmek
uczszczé na lekcje tego przedmiotu, z®i w tygodniowym planie zaf s3 one
umieszczone w danym dniu paggdzy innymi zagciami lekcyjnymi.

5. Uczé nabiera uprawnie do zwolnienia z zgf wychowania fizycznego, po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 44
1. Szkota zapewnia uczniom dgstdo Internetu unienuiwiajac dostp uczniom do

tresci, ktére mog stanowé zagraenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpiegzago i cigta jego aktualizagj.

§ 45

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

Szkota zapewnia uczniom z orzeczoniepetnosprawniia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1. realizag} zalecé& zawartych w orzeczeniu;

2. realizag} programow nauczania dostosowanych do indywidualmygtrzeb
edukacyjnych i mgdiwosci psychofizycznych ucznia;

3. integrag} zesrodowiskiem rowiéniczym.
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§ 46

. Ucznia, ktéremu stan zdrowia uniesliwia lub znacznie utrudnia uggzczanie do
szkoty, obejmuje sinauczaniem indywidualnym.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkolg wniosek rodzicéw lub
prawnych opiekundw i na podstawie orzeczenia wygamezez zespot orzekaly

w publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogi¢cznej tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualn@auczanie w sposob
zapewniajcy wykonanie okrdonych w orzeczeniu zalegalotyczcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz formmpoy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadznauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

. W indywidualnym nauczaniu realizujegdiresci wynikajagce z podstawy ksztatcenia
ogolnego w formie obowkkowych zag¢ edukacyjnych, wynikarych ze szkolnego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do potmebliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustalaemkmiejsce i czas prowadzenia
zaj¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pompsychologiczno —
pedagogicznej.

. Tygodniowy wymiar godzin zg¢ indywidualnego nauczania regujujodrbne
przepisy. Zajcia g realizowane bezgoednio z uczniem w wymiarze: 6-8 godzin
w klasach I-1ll oraz 8-10 godzin w klasach IV-VI.

7. Tygodniowy wymiar zgg, o ktorych mowa w ust. 6 realizuje sv ciagu co najmniej
3 dni.

§ 47

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

1. Formy wspoOtpracy Szkoty z rodzicami.

a) Wspodtpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

* zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zaémiami zawartymi w Statucie
Szkoty,

* udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzieévinformowanie
0 biezagcych problemach szkoly, zaganie opinii rodzicow o pracy
szkoty,

* przekazywanie za goednictwem wychowawcow klas informaciji
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o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opigkze] podczas
srédrocznych spotkaz rodzicami,
* rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnyghasv uczniowskich.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkotpcpsu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposa@a szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnimsk wskazowek
dotyczcych pracy Szkoty bezgrednio przez Dyrekej
a) za p&rednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za pérednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klasrpszych na poecitku roku
szkolnego w celu nawzaniascistych kontaktow, poznanigrodowiska rodzinnego,
zastgniecie doktadnych informaciji o stanie zdrowia dziegkgo maliwosciach

i problemach,

b) konsultacje nauczycieli.

5. Spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracego przez dyrektora szkoty:

a) przekazywanie informacji 0 ocenach ucznigmoblemach wychowawczych,

b) wprowadzenie rodzicOw w system pracy wychowaywezklasie i szkole,

d) wspolne rozwizywanie wysgpujacych problemow, uwzgtnianie propozyciji
rodzicéw, wspoéttworzenie zadlavychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okn§ciowych,

f) zapoznanie z proceduroceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecia przez uczniow,

g) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawpo konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocemiedostatecznej z z#j
edukacyjnych wedtug warunkéw oklenych w PSO i WSO .

6.Indywidualne kontakty wychowawcy i hauczycieliadzicami uczniéw stwarzgych

problemy wychowawcze aglajcych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy

telefoniczne odnotowane w dzienniku lekcyjnym, lsp@ndengj, kontakty osobiste.

§ 48

Szkota prowadzi dokumentgapauczania i dziatal$ei wychowawczej
i opiekwczej zgodnie z obowkujgcymi przepisami w tym zakresie.
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ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§49

Kluczem do dziatalnici wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana denigw oraz
rodzicow Podstaw odniesienia sukcesu w realizacji dzialwychowawczych Szkoty
jest zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicow i reyeceli.

§ 50

Na pocatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowujatwierdza
szczegotowy Plan Wychowawczy na dany rok szkolny.

§51

Dziatania wychowawcze szkoty maagcharakter systemowy i podejmuje wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przezekitj oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty. Plan Wychowawczy Szkoty jeatoéciowy i obejmuje rozwdj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, olepznym, fizycznym,
psychicznym i zdrowotnym.

§ 52

1. Podgte dziatania wychowawcze wodowisku szkolnym majna celu przygotowa
ucznia do:

a) pracy nad sap

b) bycia osob wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialfg

samodzielné, odwaga, kultura osobista, uczcébp dobra@, patriotyzm,

pracowitg¢, poszanowanie godid innych, wraliwos¢ na krzywd ludzks,

szacunek dla starszych, tolerancja;

C) rozwoju samogenasci;

d) budowania poczucia przynaiesci i wi¢zi ze szkdd;

e) tworzenidrodowiska szkolnego, w ktérym obaailja jasne i jednoznaczne
reguty akceptowane i respektowane przez wszystikadnkow spoteczriwi szkolne;.
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8§53
1. Podstawowym podmiotem w systemie wychowawczykoyzest uczé.

2. Preferuje si nastpujace postawy &dace kanonem zachowaicznia.

Uczai:

a) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

c) umie prawidiowo funkcjonowiaw rodzinie, klasie, spoteczéa szkolnej,
lokalnej, demokratycznym patwie orazwiecie;

d) znairespektuje obowzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
koleg, czlonkiem spotecZstwa, Polakiem i Europejczykiem;

e) posiada wiedgzi umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartai, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nadggmiacuje;

g) zna, rozumie i realizuje wyciu:

h) zna zasady kultury bycia,

i) zna zasady skutecznego komunikowana si

J) zna zasady bezpieardwa oraz higienyycia i pracy,

k) zna akceptowany spotecznie system wiarfo

[) chce i umiegky¢ do realizacji wkasnych zamienze

b umie diagnozowazagraenia w realizacji celovzyciowych

m) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 54
KLASOWY PLAN WYCHOWAWCZY

W oparciu o Program Wychowawczy, wychowawcy klasaopwuj klasowe plany
wychowawcze na cykl ksztatcenia i plany na danyszikolny. Plan Wychowawczy

w klasie powinien uwzghbnia¢ nastpujace zagadnienia:

1. Poznanie ucznia, jego potrzeb izin@osci.

2. Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby.

3. Wdraanie uczniéw do pracy nad wkasnym rozwojem.

4. Strategie dzialg ktérych celem jest budowanie satysfakcjgoygh relacji w klasie.
Budowanie wizerunku klasy i wzi pomiedzy wychowankami.

5. Strategie dziafg ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i jgayczne.

6. Promowanie wartai kulturalnych, obyczajowychrodowiskowych i zwizanych
z ochron zdrowia.
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7. Profilaktyka zdrowotna

8. Wychowanie w duchu wiary (Praca z Patronem).
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 55

BAZA SZKOLY

Do realizacji zada statutowych szkoty, szkota posiada;
14 sal lekcyjnych z niezdnym wyposaeniem;

1 pracownia komputerowa;

1 sat gimnastycza - duza;

1 sat gimnastycza — mak;

1 gabinet pielgniarki szkolnej;

1 gabinet pedagoga szkolnego;

1 gabinet logopedy

1 biblioteke szkolry;

1 czytelné Multimedialr;

1 sitownk;

1 sat gimnastyki korekcyjnej;

1 stotéwle szkolry;

1 kuchng;

2 pomieszczenia z przeznaczenienm$wieetlice szkolry;
pomieszczenia dla dziataléw organizacji uczniowskich, sklepiku;
szatne;

archiwum.

§ 56
KALENDARZ SZKOLNY

1. Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oKtaja przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

2. Praca szkoty przebiega zgodnie z rozpdreniem Ministra Edukacji i Sportu
w sprawie organizacji roku szkolnego, ktore gkap terminy rozpocgcia
I zakaczenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przegwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich. Rok szkolny podzielony jest mlva semestry. Pierwszy
rozpoczyna siz pocatkiem roku szkolnego, a jego koniec ustala dyrekto
w zaleznoéci od terminu ferii zimowych.

3. Dyrektor szkoty ustala w porozumieniu z Rd&edagogiczy) Rady Rodzicow
i Samoradem Uczniowskim harmonogram dodatkowych dni, wangd zagc¢
dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z rozgdeeniem Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 57

OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Zasady rekrutacji:

a)

Do szkoty ucgszczag uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty Podstawjowe
w Kamieasku, ustalonym uchwgiRady Miejskiej. Za zgoda Dyrektora Szkoty do
szkoty mog uczszcz& uczniowie spoza obwodu;

b) Obowazek szkolny dziecka rozpoczyna @ pocatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dzieckodazy 7 lat i trwa do ukeczenia przez nie
18 lat. Na prébe rodzicéw dziecko me rozpocz¢ naulke od 6 rokuzycia;
c) Dziecko w wieku 5 lat jest zoba@ane odby§ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu;
d) Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obawku przygotowania przedszkolnego
we wspotpracy z dyrektorami przedszkoli z terengsta i gminy Kamigsk;

e)

9)
h)

i)
)

)

Na wniosek rodzicow nagkw szkole podstawowej mie rozpoczé dziecko,
ktore przed dniem 1 wrgeia kaczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatag¢ do podgcia nauki szkolnej;

Decyzg o0 wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor Szkoly. Dziecko, ktore zostalo wénmee] przygte do szkoty
podstawowej, jest zwolnione =z obazku realizacji przygotowania
przedszkolnego;

W przypadkach uzasadnionych iagmi przyczynami rozpogzie spetniania
przez dziecko obowzku szkolnego mie by¢ odroczone;

Decyzg w sprawie odroczenia oboyrku szkolnego podejmuje Dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej, w obwodzie w ktérgziecko mieszka, po
zaskgnieciu opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

Obowigzek szkolny spetniaspoprzez ucgszczanie do szkoty podstawowey;

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty w obwodzie, woym dziecko mieszka,
moze zezwolE na spetnianie przez dziecko obgmku szkolnego poza szkot
oraz okréla warunki jego spetniania. Dziecko speta@apbownzek szkolny w tej
formie mae otrzymé swiadectwo ukéaczenia poszczegoélnych klazkoty lub
ukonczenia szkoty na podstawegzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkaf, ktorej Dyrektor zezwolit na taka fogmspetniania obovgzku
szkolnego;

rodzice dziecka podleggjego obowizkowi szkolnemu gobowgzani do:
dopetnienia czynni@i zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow usfizviajacych przygotowanie sido zagé
szkolnych,

zapewnienia dziecku realizgemu obowizek szkolny poza szkgt warunkow
nauki okrélonych w zezwoleniu Dyrektora Szkoty;

Dyrektor Szkoty nadzoruje spetnianie obgekiu szkolnego przez dzieci

zamieszkujce w obwodzie szkoty;
1) Niespetnianie obowiku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
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0 postpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

m) Przez nie spetnianie obawku szkolnego naky rozumié€ nieusprawiedliwion
nieobecné w okresie jednego miegia na co najmniej 50% obayzkowych zag¢
edukacyjnych w szkole podstawowe;.

n) Dyrektor kontroluje wykonywanie obogzku szkolnego przez uczniow, a tak
wspotdziata z rodzicami w realizacji tego obgzku.

0) Dyrektor prowadzi ewidenrcgpetniania obowazku szkolnego .

2. Organ gminy prowadey ewidenct ludnaici jest obowdzany w ramach zada
wiasnych przesytawtasciwym dyrektorom szkét informacje o aktualnym stani
i zmianach w ewidencji dzieci i mtodzigw wieku 3 — 18 Iat.

3. Szczegodtowe zasady rekrutacji gkaeRegulamin rekrutacji (zggznik nr 6)

§ 58
ARKUSZ ORGANIZACYJNY

1. Szczego6tow organizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin

okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przezkiyra szkoty na podstawie
szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowefydkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowady Szkot.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczawgiszczegoOlngi: wykaz pracownikéw
szkolty wraz z ich kwalifikacjami, ogdin liczbe godzin przedmiotow i ze§
obowigzkowych. Do wykazu liczby godzin dodaje $iczbe godzin na kady petny etat,
z wytgczeniem dyrektora i zagicy dyrektora, co wynika z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

8 59
ORGANIZACJA PRACY W ODDZIALACH
1. Podstawow jednostlg organizacyjg szkoty jest oddziat zwny z ucznidw, ktorzy
w ciggu roku szkolnego ugzsic wszystkich przedmiotéw obowdkowych, okrélonych

planem nauczania, zgodnym z odpowiednim szkolnyamgyh nauczania i programem
zawartym w szkolnym zestawie programow nauczania.

§ 60

1. Organizagcj statych, obowgzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zag ustalany przez dyrektora szkoty na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnagezgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganiepsbsv dotyczcych liczby ucznidw
odbywajcych zagcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny sgkobwinien by
tworzony z uwzgldnieniem tych przepisow.

3. Dyrektor szkoty mze podj¢ decyzg o prowadzeniu za¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze guizyklasowej.

§61

WYCIECZKI

Zasady organizacji wycieczek zamieszczonews Regulaminie Wycieczek Szkolnych
(zalgcznik nr 8).

§ 62
PRAKTYKI PEDAGOGICZNE DLA STUDENTOW

1. Szkota mee przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oradestow
szkot wyrszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padsta
pisemnego porozumienia zawartego pgany dyrektorem szkoty lub - za jego zgod
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcemigzycieli lub szkatwyzsz.

2. Opiek nad praktykantem dyrektor szkoty powierza naucdgevi opiekunowi za jego
zgod.

3. Za dokumentagjpraktyk studenckich odpowiada opiekun praktykanta.

§ 63

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Czlonkowie spoteczrimi szkolnej, nauczyciele, rodzice i pracownicy dykoraz
nauczyciele z terenu miasta i gminy Kansik mog korzyst& z zasobow bibliotecznych
po zapoznaniu siz Regulaminem Biblioteki i zadeniu karty bibliotecznej. Wszyscy
korzystaj z biblioteki zgodnie z postanowieniami RegulamBiblioteki (zalzcznik nr 9)

i Czytelni Multimedialnejzalcznik nr 10)

2. Funkcje biblioteki szkolnej:
a) biblioteka stiy do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
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b)

c)

d)

e)

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

biblioteka stanowi centrum informacji o wszystkiotateriatach dydaktycznych
znajdupcych s¢ w szkole;

3) biblioteka jest pracowaidydaktyczm, w ktorej zagcia prowadz nauczyciele-
bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiot@szistajc ze
zgromadzonych zbioréw oraz znajgicych s¢ w niej komputerow;

biblioteka petni raf osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli

i rodzicow;

biblioteka jest pracownimetodyczg stuzaca pomog

i doradztwem nauczycielom, bibliotekarzom z inngekot.

3. Zadania pracownikéw biblioteki:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

udostpnianie zbiorow czytelnikom;

prowadzenie poradnictwa czytelniczego;

organizowanie imprez pronygych bibliotek i czytelnictwo

prowadzenie dokumentacji biblioteki;

rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresdwczniow, m.in. poprzez
organizowanie dla mtodzig imprez czytelniczych, konkursow majych na celu
upowszechnienie czytelnictwa,

sporadzanie zestawiewynikdw czytelnictwa;

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami

tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania
informacji z r&nychzrodet oraz efektywnego postugiwania technologa
komputerovy;

organizowanie rinorodnych dziatarozwijajagcych wraliwos¢ kulturowg

i spoteczg.

4. Zasady i godziny pracy otwarcia biblioteki oeeRegulamin Biblioteki.

§ 64

SWIETLICA SZKOLNA

1.

2.

Szkota prowadziwietlice szkolry dla potrzeb uczniow.

Dla uczniow, ktérzy musgprzebywé w szkole dhaej ze wzgtdu na czas pracy

rodzicébw (prawnych opiekundéw) lub organizacflojazdéw, szkota organizuje
Swietlice.

Swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych, ktérych liczebhaie
powinna przekracza25 uczniéw.

4. Prae swietlicy organizuje Kierownikwietlicy powotywany przez Dyrektora, ktory:

a) koordynuje i organizuje pragwietlicy i stotowki szkolnej;
b) sprawuje nadzor nad praeychowawcowswietlicy;
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c) organizuje deywianie w stotbwce szkolnej;

d) koordynuje dowgenie i odwaenie uczniéw publicznymirodkami komunikacji
oraz autobusami szkolnymi i pojazdami wyatiami;

e) szczegotowy wykaz obowzkow kierownikaswietlicy okresla Dyrektor Szkoty
w zakresie obovgzkow.

5. Wszystkie zajcia swietlicy prowadzone w grupach wychowawczych winnye b
dokumentowane w dziennikach gagwietlicy.

6. Zadania wychowawcowwietlicy:

a) organizowanie dla wychowankow zajsportowo-rekreacyjnych, dydaktycznych
i opiekwczych;

b) pomoc w przygotowaniu suczniéw do lekcji i wykonaniu zadalomowych;

c) koordynowanie dowzenia, dojazdow i odjazdow dzieci ze szkoty;

d) organizacja doywiania w stotébwce szkolnej;

e) opieka nad uczniami sppwajacymi positki;

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i pedagogzkolnym oraz
rodzicami w rozwgzywaniu probleméw wychowawczych.

7. Pracownicywietlicy szkolnej sprawuj opieke nad klasami, ktére zgodnie z planem
zastpstw maj przebywé w Swietlicy szkolnej. Organizgj dla nich zajcia
Swietlicowe, a fakt realizacji ze¢ odnotowujy w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

8. Czas pracywietlicy: codziennie w godz. 7.15 do odjazdu ostdo kursu autobusu.

9. Swietlica dziata zgodnie ze swoim regulaminemdeahik nr 11)

10. Szkota organizuje stotowlszkolry (Regulamin stotéwki szkolnej — zakznik nr 12)

w celu daywiania uczniéw. Organizagcidazywiania w szkole zajmuje gkierownik

swietlicy, intendentka, Dyrektor Szkoty.

11. Fundusze na dgwianie szkota uzyskuje z indywidualnych wptat rimdmv oraz
MOPS.

12. Stawk zywieniowg ustala co roku dyrektor szkoty w porozumieniu er&ivnikiem

swietlicy z uwzgkdnieniem maliwosci catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy
potrzebug szczegolnej opieki w zakrestgwienia.
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§ 65
ZESPOLY DZIALAJ ACE W SZKOLE | ZASADY ICH PRACY

1. W szkole dziataj nastpujace zespoty nauczycielskie: przedmiotowe, problemewo
zadaniowe, zespodl wychowawczy i inne stosownieidigbych potrzeb .

2. Wszystkie zebrania zespotdéw przedmiotowygpretokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw przedmiotdwgowinny by opracowane do
konca wrzénia, a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

8§ 66
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
1. W szkole dziataj nastpujace zespoty przedmiotowe:

a) Zespot przedmiotdw humanistycznych

b) Zespdt przedmiotowyegykdéw obcych;

c) Zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych
d) Zespodt edukacji wezesnoszkolnej

e) Zespot wychowawczy

f) Zespot wychowania fizycznego

2. ZespoOt przedmiotowy twaogznauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych, ktérzy
wybierap przewodniczcego na bigcy rok szkolny.

3. Nauczyciele danego przedmiotu twpgrupe przedmiotowd, ktorej prag kieruje
lider grupy. Zespoty opracowaiplan pracy i harmonogram dziataa dany rok
szkolny.

4. Cele i zadania zespotu i grupy przedmiotowej to:

a) organizowanie wspoitpracy nauczycieli dla uzgad@iasposobow realizacji
programOw hauczania, korygowanie stie programowych magych na celu
wspolne opracowanie szczego6towych kryteribw ocaaianzniow (PSO);

b) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogiciny

C) zaplanowanie przedsizig¢ pozalekcyjnych zwaizanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, wycieczki;

d) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadz sprawdzianoéw aginigé
uczniéw, egzaminow probnych oraz opracowanie ichikdw;

e) nadzorowanie przygotouwiauczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminéw

f) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego.

g) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach rdgtanych.
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5. Zespoty przedmiotowe spotykagic zgodnie z harmonogramengtym w planie.

§ 67
ZESPOLY PROBLEMOWE

1. Zespoty problemowe zostgpowotane w razie zaistniatych potrzeb przez dymekt
szkoty.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodnicgry ustala harmonogram spotkisprzydziela czionkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zada
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 68

PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudniaghauczycieli oraz pracownikow administracji i olzgtu

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracééw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudniania wymienionych w ust. 1 pratkéw reguluj ustawa Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikowls#y oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem do praag@vnika zapoznaje go
z obowizkami i przepisami bhp obogdujacymi w szkole.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organigakfty dyrektor szkoty,

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad
zag¢ okreslajacy rozktad statych, obowzkowych i1 nadobowgizkowych zagé
edukacyjnych.

7. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno- wychowawgz oraz opiekiacza i jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo uczniow bdacych pod
jego opiels. Szczegbtowy zakres czyrimd nauczyciela w danym roku szkolnym
zawiera arkusz organizacji szkoly oraz zapisy wtgkole Rady Pedagogicznej
okreslajgce dodatkowe obowzki nauczyciela;

§ 69

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi praaydaktyczno — wychowawgz
i opiekwczg oraz odpowiada za jak® i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowazkow nauczycieli naley w szczegolngi:
a) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw podczas zdgj
organizowanych przez szkot
b) ksztalcenie i wychowywanie ucznidw w umitowaniu 2yjgny, w poszanowaniu

47



Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfevez@noici sumienia
i szacunku dla kalego cztowieka;

c) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnyahywatelskich;

d) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, temiezwiasnego warsztatu
pracy dydaktycznej;

e) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczneyj;

f) dokonanie wyboru podecznikéw i programu nauczania zgodne z wykazem MEN
lub opracowanie wiasnego programu nauczania (zetao@ego przez Rad
Pedagogiczg) i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow;

g) dostosowanie wymagaedukacyjnych z nauczanego przedmiotu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukagygjm ucznia,;

h) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowigmiamowania uczniow gjych

wWSO;

i) wspieranie rozwoju psychofizycznego uémiich zdolngci i zainteresowa

J) wspoétpraca z wychowawad samoradem klasowym;

k) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

[) aktywny udziat wzyciu szkoty;

m) przestrzeganie dyscypliny pracy;

n) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczeiggjl lub kota
zainteresow&;

0) przestrzeganie tajemnicy showeyj;

p) przestrzeganie zasad wsh@ia spotecznego i dbanie o étave relacje
pracownicze;

3. Ponadto nauczyciel:

a) realizuje programu ksztatcenia, wychowania w klasatespotach;

b) osihga w stopniu optymalnym cele ustalone w szkolnyrstagie programow,
programie wychowawczym szkoty, programie profildktiyplanie pracy szkoty;

c) w peni wykorzystuje czas przeznaczony na prowa@zeag¢, systematycznie
przygotowuje si do zagé;

d) dba o pomoce dydaktyczne i sgrgzkolny;

e) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wygdwczej, wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizagpracowni do organow kierowniczych
szkoty;

f) wspiera swoja postawi dziataniami rozwoj psychofizyczny ucznidow i ich
zdoIndci oraz zainteresowania,

g) udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

h) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenieaktuje wszystkich uczniow;

i) informuje rodzicobw uczniow oraz wychowagdklasy, dyrekgi a take rad
pedagogiczg o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uémni

j) bierze udziat w rénych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagisg szkog;

k) decyduje w sprawie doboru metod, form organizaaynypodecznikdw
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1)

i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu
decyduje o ocenie higcej, semestralnej i rocznej swoich uczniow;

m) decyduje o tréci programu prowadzonego przez niego kota (zespotu)

n)
0)

p)
Q)

ma prawo wnioskow@aw sprawie nagréd i wyedien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow;

odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow w trakcie zaj

i dyzuréw;

petni dyury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

odpowiada za zniszczenia lub sgrataptku i wyposaenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynilkge z nieporzdku, braku nadzoru

i zabezpieczenia;

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagramzeauczyciel obowgzany jest
realizowd:

a) zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, prowadzone bezgrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, wmarze okrélonym przepisami dla
danego stanowiska;

b)
c)

inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty;
godziny zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nayaiela

5. W ramach realizacji zaflazwigzanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom,
nauczyciel:

a)
b)

C)

d)

dyzuruje przed zgciami do ich zakaczenia zgodnie z harmonogramem

i obowigzujacymi zasadami;

sprowadza uczniéw do szatni po ostatniej godzigkeyjnej, przekazuje uczniow
zapisanych déwietlicy szkolnej;

przyjmuje odpowiedzialni@ za bezpieczestwo w trakcie prowadzonych zaj
obowizkowych i nadobowizkowych ugtych prawem dydaktyczno-
wychowawczym i planem zgj. Dzieci pozostaj pod opiely szkoty tak dtugo,
jak diugo trwag przewidziane dla nich zgjia edukacyjne.

sprawdza listy obecioi uczniéw na prowadzonych zajach i potwierdza to

w dziennikach zgg. Obowgzkowo sprawdza obecf® i odnotowanie § na
pocatku kazdych zagé. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego
opuszczenia ze¢ przez ucznia obowzuje informowanie o tym fakcie rodzicow
(prawnych opiekundw)

w mazliwie jak najszybszym terminie;

organizuje zajcia poza terenem szkoly i wycieczki, spmzapc wiasciwg
dokumentagj i przedstawigic ja dyrektorowi najpéniej cztery dni
poprzedzajce tego typu zagia.

Ustala st plan liczbowy grup:

zajcia wychowania fizycznego — 26 ucznidéw na 1 nauetgc
wycieczki piesze na terenie miasta — do 30 uczmaw wychowawg
wycieczki autokarowe — 15 uczniéw na 1 wychowawc

wycieczki rowerowe — 10 uczniow na 1 wychowawc
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f) przejmuje odpowiedzialrsé za bezpieczestwo ucznidbw podczas organizowanych
wyj$¢ i wycieczek. Niedopuszczalne jest prowadzeniecjatolwiek zagé bez nadzoru
nauczyciela. W czasie z@j i zawoddw sportowych organizowanych przez sgkot
uczniowie nie mog pozostawé& bez osob do tego upowdonych za ¢wiczenia
prowadzone $ z zachowaniem metod i wdzen zapewniaicych bezpieczestwo
¢wiczacych.

6. Zadania pracownikébw nietlacych nauczycielami zwrane z zapewnieniem
bezpieczéstwa uczniow:
a) obowigzek informowania o0 zauwanych sytuacjach zagtajacych
bezpieczéstwu ucznidw Dyrektora Szkoty lub nauczyciela;
b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadmapcych na celu
zapewnienie bezpiecastwa,
¢) udzielanie pomocy na pitee nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych

7. Nauczyciel jest zobowzany do niezwiocznego przerwaniaggajwyprowadzenia
z zagraonych miejsc osoby powierzone opiecegjestan zagrzenia powstanie lub
ujawni St w czasie zag.

8. W razie stwierdzenia niedyspozycji uczniglijetan jego zdrowia pozwala, nale
skierowa& go w towarzystwie drugiej osoby do gighiarki szkolnej, sekretariatu szkoty
lub pedagoga szkolnego sligaistnieje taka potrzeba, udzielnu pierwszej pomocy.

O zaistnialej sytuacji naly powiadomé rodzicéw ucznia. 3é jest to naglty wypadek,
nalezy powiadomé dyrektora szkoty.

§70

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS
1. Oddziatem opiekuje shauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej, wychowawca w ngar
mozliwosci powinien opiekow& sie danym oddzialem w ggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zaflanauczyciela wychowawcy powinny dydostosowane do
wieku uczniodw, ich potrzeb oraz warunkémdowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie apigichowawczej nad uczniami,
a w szczegolni:
a) tworzenie warunkéw wspomaggajch rozwdj ucznia, proces jego uczenipmiaz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatzespotowych uczniow;
c) podejmowanie dziabumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow
w zespole ucznidéw porilzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolnej;
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d) rozwijanie umiejtnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowankow.

5. Wychowawca, w celu realizacji zaga ktérych mowa w ust. 4:

a) otacza indywidualpopielky kazdego wychowanka;

b) diagnozuje warunkiycia i nauki swoich wychowankow;

c) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rmdmi: r&ne formy zycia
zespotowego, rozwijage jednostki i integrace zespot uczniowski, el i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawc

d) opracowuje Plan Wychowawczy.

e) wspotpracuje w tworzeniu Programu Wycaawzego szkoty;

f) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego oddziale, uzgadnaaj
i koordynupc ich dziatania wobec ogotu uczniéw

g) organizuje i prowadzi tihe formy wspierajce rozwo0j ucznidw wybitnie
zdolnych oraz ze specyficznymi trudie@ami w uczeniu $i

h) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami celu koordynacji

oddziatywa wychowawczych:

i) poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci,

J) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wycheweaych,

k) whczania rodzicow w sprawgycia klasy i szkoty,

[) informowania o pogpach i wynikach procesu edukacyjnego oraz

o maliwosciach poprawienia ocen,
1) zapoznanie z wynikami oceniania, klasyfikowaingomowania uczniow,

6. Analizuje wspélnie z wychowankami, samgatem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyny niepowod#eucznibw w nauce, bada przyczyny opuszczania
przez wychowankéw zg&¢  szkolnych;

7. Organizuje spotkania z rodzicami, inforgwijo pos¢pach w nauce i o zachowaniu
uczniow oraz prowadzi pedagogizacpdzicOw zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
uczniow i rodzicow.

8. Wychowawca klasy ma obayziek informowa& ogot rodzicow o wynikach nauczania
i wychowania w swojej klasie

9.W przypadku braku pagiéw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca wysyta
pisemne zawiadomienie o koniecZoo dodatkowych kontaktéw z rodzicami,
wychowawca ustala z rodzicami swoich wychowankéwmfp indywidualnych
kontaktow.

10. Obecné&¢ nauczyciela-wychowawcy na zebraniach i wywiaddvwkagest
obowizkowa.

11. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnyminriymi specjalistami
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swiadczcymi kwalifikowars pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudop take
zdrowotnych.

12. Na miesic przed kacem semestru (roku szkolnego) zawiadamia rodzicow
(opiekundw ucznia) o zagteniu ocep niedostateczn z przedmiotu i warunkach
otrzymania oceny pozytywnej oraz przewidywanychnacé.

13. Informuje na poeitku roku szkolnego uczniow i rodzicow (prawnychekpinéw)
0 zasadach oceniania zachowania.

14. Wychowawca ustala ogemachowania swoich wychowankow zgodnie
z postanowieniami WSO.

15. Wychowawca klasy zaktada dziennik lekcyjny oywadzi dokumenta¢jprzebiegu
nauczania zgodnie z adimymi przepisami.

16. Wychowawca klasy dokonuje wpisow do arkuszanooa podstawie danych
zawartych w ksgidze uczniow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egreanyjnych
i protokotach rad pedagogicznych.

17. Wychowawca klasy potwierdza czytelnym podpiggodngé wpisow
z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonat.

18. Wychowawca klasy ma prawo do pomocy merytorgczmmetodycznej ze strony
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, pedagogakaetze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucjtwiatowych.

19. Wychowawcy klas gs zobowhzani zapozna ucznibw z zasadami BHP
obowigzujgcymi w szkole i poza gi

20. Odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidegldla swoich wychowankéw
bedacych w trudnej sytuacji spoteczno- wychowawczej.

21. Ma prawo wnioskowao rozwgzywanie probleméw zdrowotnych, psychologicznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistyedn komorek szkoty, shiby
zdrowia, opieki spotecznej itp.

22. Spotyka sie z rodzicami uczniow na wywiadowkaiganizowanych nie rzadziepni
3 razy w cigu roku szkolnego:
a) o terminie spotkadecyduje Dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy
b) informacg o zebraniach z rodzicami przekazuje sainteresowanym poprzez
wpis w dzienniczku ucznia co najmniej 3 dni przddnpwanym terminem jej
odbycia,
c) w zebraniach z rodzicami mggczestniczy, za zgod wychowawcy inne osoby;

§71
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REGULAMIN PRACY

1. W szkole obowgzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektoraiyzko
w uzgodnieniu ze zwizkami zawodowymi dziatagymi w placéwce.

2. Zakresy zadana poszczegoélnych stanowiskach pracy dérdyrektor szkoty.
3. Kazdy pracownik szkoly jest obowaany znéa postanowienia zawarte w Regulaminie
Pracy i przestrzegdch. Fakt zapoznania¢st Regulaminem Pracy pracownik szkoty

potwierdza wlasn@cznym podpisem.

4. Regulamin Pracy stanowi gegnik nr 13

§72

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagqggee & odpowiednio w § 17
niniejszego statutu.

§73

W szkole mog dziat&, zgodnie ze swoimi statutami i oba&ujagcymi w tym wzgkdzie
przepisami prawnymi zwrki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.
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ROZDZIAL IX
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW

§74

UCZEN

1. Czlonkiem spoteczioi Szkoty staje si kazdy ucze, ktory zostat przyjty do szkoty
w okreslony sposaob.

2. Wraz z zakaczeniem nauki w szkole tracksiniano bycia uczniem Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawila Il w Katis&u.

§75

Zadne prawa obowkujace w szkole nie magbyé sprzeczne z Mdzynarodowymi
Prawami Cztowieka i Dziecka.

§76

Wszyscy uczniowie sréwni wobec prawa bez wzglu na rénice rasy, pici, religii,
poglhddéw politycznych czy innych przekofianarodowéci, pochodzenia spotecznego,
majtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§77

1. Nikt nie maze by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokayzamu traktowaniu
lub karaniu.

2.Zaden czlonek spoteczém szkoty nie mae podlega arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfeg jegozycia prywatnego.

3. Szerzenie nienagdi lub pogardy, wywotywanie wai lub ponianie cztonka
spotecznéci szkoty ze wzgjdu na ré@nice narodowsxi, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

4. Nikogo nie wolno zmus#alo uczestniczenia lub nieuczestniczenia w cz§ciaoh,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
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§78

PRAWA UCZNIOW

1. Kazdy uczé szkoty ma prawalo:
a) widciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgorlzesadami higieny pracy

umystowej;
b) godnego traktowania i ochrony przed papcym karaniem,
c) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w skEko zapewniacych

bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej
oraz ochrog i poszanowanie jego goud,
d) korzystania z pomocy stypendialnegdb doranej, zgodnie z odbnymi
przepisami;
e)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno- wychowawczym;
f) swobody wyraania myli i przekona;
g) rozwijania w szkole w jak najpetniejszym zakessisobowséci, talentow oraz
zdolnagci umystowych i fizycznych;
h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli
postpow w nhauce;
i) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trédhev nauce w ramach jego
czasu pracy w szkole;
J) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagaogigp ;
k) wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzdows oraz zrzeszaniacsi
w organizacjach dziatagych w szkole;
[) przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy i umiefnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mitiwosci szkoty;
) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi @izki innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomoapawiedzi i wyjdnien;
m) uczestniczenia w zggiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
n) reprezentowania szkoty w konkursach, przeéath, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mdiwosciami i umiegtnosciami;
0) odpoczynku w przerwach aaizylekcyjnych;
p) powiadomienia przez nauczycieli o terminie i rese pisemnych sprawdzianéw
wiadomaci;
) zaznajomienia giz rozporadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz WSO,
s) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;
t) odwotania od kar ok&onych w statucie.
u) korzystania z pomieszaze szkolnych, sprgu  szkolnego, $rodkow
dydaktycznych, biblioteki w czasie planowanychezajydaktycznych;
w) wypoczynku w ferie i dnwigteczne, na ktore nie zadaje prac domowych.
y) zapoznania giz prawami dziecka i prawami ucznia podczagzeflukacyjnych

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionyctust. 1, uczniowie lub ich
rodzice maj prawo ztay¢ skarg do dyrektora szkoty okétajac, ktore z praw i przez
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kogo zostalo naruszone. Dyrektor szkoty w trybienadstracyjnym ma obowrek
udzielic stosownych wyjgnien, a w stosunku do winnych wwygnaé¢ konsekwencje
stuzbowe.

3. Jdli reakcja dyrektora na ziong skarg nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego
rodzicéw, maj oni prawo ztay¢ pisemn skarg do organow sprawsgych nadzor
pedagogiczny.

§79

OBOWI AZKI UCZNIOW

1.Kazdy uczé szkoty ma obowgzek:

a) zachowaniagiv kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka,

b) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego nauk, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i ung#josci, systematycznego przygotowania do zagé
szkolnych,

c) pos¢powania zgodnego z dobrem szkolnej spotegzinalbania o honor i tradygj
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu, godnegotkuainego zachowaniagsiv szkole
i poza nj, dbanie o gikno mowy ojczystej,

d)okazywania  szacunku nauczycielom, innym prentioom szkoty,
podporadkowania s} zaleceniom i zaggzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady sampiz klasowego lub szkolnego, przestrzegania
zasad wspdalcia spotecznego, a szczegolnie:

e) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

f) przeciwstawiania siprzejawom brutalriei i wulgarndgci,

g) poszanowania paglow i przekona innych ludzi,

h) poszanowania woldoi i godndci osobistej drugiego cztowieka,

i) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chybze zaszkodzitoby to ogétowi lubyciu

i zdrowiu powierzajcego,

j) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow: uczee pali

tytoniu, nie pije alkoholu, nieaywa narkotykow i innyclrodkéw odurzajcych,

k) troszczenia gi 0 mienie szkoty i dbania o utrzymanie czysia porzdku na

terenie szkoty,

[) noszenia skromnego, schludnego stroju; w urocggstoh szkolnych

i srodowiskowych uczniowie uczestnicy stroju odwietnym (galowym), przez
co naley rozumie: bialy bluzke oraz spodnig w granatowym lub czarnym
kolorze (dziewcgta), biah koszut, ciemne spodnie ewentualnie ciemny garnitur
(chiopcy).

) brat udziat w zagciach edukacyjnych, przygotowywaie do nich oraz wisciwie

zachowywd w czasie ich trwania. Jest to podstawowy ohaek ucznia polegagy

na:

» obecndci na zagciach rozumianej jako realizacja obguku szkolnego,

» odrabianiu zadawanych przez nauczycieli prac doncbwy
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» prowadzeniu zeszytdw przedmiotowych w sposob wakaprzez nauczyciela,
» zachowaniu umdiwiajacym sobie i innym petne uczestnictwo naszeich
* punktualnym i regularnym uegzczaniu na zegia edukacyjne,
» utrzymywaniu porzdku w salach lekcyjnych, na korytarzach, w szatmiac
i innych pomieszczeniach szkoty oraz rejonie nare¢n& szkoty, gdzie odbywaj
Sie zagcia,

2. Obowgzkowo usprawiedliwi@ nieobecné na zagciach edukacyjnych w formie
pisemnej. Obowizuje usprawiedliwienie pisemne zawiexdg przyczyrn nieobecnéci,
podpis rodzicow (opiekunow prawnych) lub innych aynionych osob, zimne nie
pézniej niz do tygodnia po powrocie z nieobeéoo Za usprawiedliwienie uznajegsi
rowniez zwolnienie lekarskie lub zwolnienie w beZpadnim kontakcie z wychowawc
lub przez telefon. Usprawiedliwienia nie spetgig wymienionych warunkow niegtla
uwzgkdniane. Nie bda rowniez uwzgkdniane usprawiedliwienia, ktorych $te jest
niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym;

3. Przestrzedga bezwzgédnie zakazu iywania telefonéw komorkowych i wdzen
elektronicznych w trakcie zgj edukacyjnych. W czasie trwania @ajedukacyjnych
obowizuje wyhczenie aparatéw.

a) Korzystanie z telefonéw komorkowych i gdzer elektronicznych w innych
sytuacjach nie m@ naruszaodrebnych przepiséw prawa, w szczegd@cioddbr
osobistych innych os6b i praw autorskich.

b) Nieprzestrzeganie wskazanych agy warunkow powoduje odebranie aparatu
przez nauczyciela po uprzednim wezeniu lub wygciu karty i przekazanie go
do sekretariatu szkoty. Aparaty wydawage@dzicom.

c) Zakaz uywania telefonow komérkowych podczas ¢aj edukacyjnych
obowihzuje take nauczycieli z wytkiem szczegolnych sytuacji — przede
wszystkim zagrgen dla zdrowia izycia oraz bezpiecastwa uczniéw;

d) Zabrania si nagrywania, filmowania i fotografowania sytuagkslnych
w czasie lekcji i na przerwach bez zgody nauczgcpbwadzcego zajcia lub
dyzurujacego na przerwie.

4. Szkota nie ponosi odpowiedziakeo materialnej, za kradzie, uszkodzenia i
zniszczenia telefonow komorkowych, odtwarzaczy MR84 i innego sprgu
elektronicznego przynoszonego przez uczniéw dotgzko

5. Przestrzega norm i zasad powszechnie uznanych i olauwjgcych w zyciu

spotecznym, a w szczegokuix

a) posgpowa w sposdb godny i odpowiedzialny, dba dobre im¢ i poszanowanie
tradycji szkoty,

b) aktywnie uczestniczyw zyciu szkolnym w miag swoich maliwosci,

c) pozostawi@wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki, buty) w seazkolnej wyhcznie

w boksie przeznaczonym dla swojej klasy,

d) szanowa godnd¢ wiasrg, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kadamek

i kolegow oraz géci szkoty,
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e) db& o czysté¢ mowy ojczystej, nie zywa¢ wyrazéw wulgarnych,

f) nie stosowa sity, przemocy, gkoczynow

g) wiasciwie korzystaé z urzadzen sanitarnych i szatni szkolnych,

h) informow& nauczycieli o wszystkich zagreniach dla zdrowiaycia uczniéw;
i) szanowa podeczniki i przybory wiasne i kolegow

) szanowé mienie szkolne

6. Uczé ma obowizek przestrzegaprzepisow i regulaminéw obogaujacych
w szkole.

7. Uczé ma obowdzek przestrzegaPrawa Dziecka i Prawa Ucznia.

UCZNIOM NIE WOLNO:

1. Przebywa w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innyghodkow
odurzajcych.

2. Wnost na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagggcych zdrowiu izyciu.

3. Wychodzt poza teren szkoty w czasie trwania planowyclké&ajaz przerw midzy
tymi zagciami.

4. Spazywat positkdéw i napojéw w czasie zgjdydaktycznych.

5. Nosi podczas pobytu w szkole i na@aach organizowanych przez sz&ot
wyzywapcych strojow (np. bluzek odkrywgjych ramiona i brzuch, zbyt krétkich
spddniczek, szortow itp.) ponadto okularéw przetwscznych, nakiy gtowy.

6. Uczennicom nie wolno przychodzia zagcia w makijau, z pomalowanymi
paznokciami lub tipsami, ufarbowanymi wiosami , idd®lczykow w innych miejscach
niz uszy.

7. Nost na zagciach wychowania fizycznego i techniki kolczykdwituterii (zarowno
chtopcom jak i dziewaegom) i innych ozdob stwarzgjych zagraenie zdrowia ucznia
i innych osob.

8. Rejestrowaprzy pomocy urgdzen technicznych obrazéw zdiigkdw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

9. Uzywat podczas zaf edukacyjnych telefondw komérkowych.
10. W przypadku ztamania przez ucznia zakazu, oyktdnowa w pkt. 8 i 9 uczejest
zobowpzany przekazatelefon komorkowy, aparat fotograficzny, MP3, MR inne

urzadzenie nagrywage, gragce do depozytu Dyrekcji szkoty — odbior tych ggdzen
jest maliwy wytacznie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
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11. W sytuacjach nagtych informacje przekazywasea pdrednictwem sekretariatu
szkoty.

§ 80

ODPOWIEDZIALNO SC UCZNIA

1. Wszyscy czionkowie spotecZwd szkolnej odpowiadaj za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczeniakly ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczé | jego rodzice odpowiadamaterialnie zawiadomie wyradzone przez ucznia
szkody.

§81

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNO SCI UCZNIOW NA
ZAJECIACH W SZKOLE

1. Usprawiedliwiona nieobeck® ucznia mae by spowodowana chorgblub wazng
przyczyry losows.

2. Uczé nie ma prawa samowolnie opuszczag¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalaic z terenu szkoty.

3. Nieobecnéci uczniow na zaiach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie: zwolnienia lekarskiego lubxadczé rodzicow (prawnych opiekunow),
informujacych go o przyczynie nieobecion

4. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowychyag¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy, dyrektor lub pedagog szkolny.

5. Dyrektor szkoty ma prawo zwotnucznia z cgsci zag¢é w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na osobidub telefoniczg prosbe rodzica (prawnego opiekuna).
Fakt odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczéh zobowpzany jest przedio/é wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnéci w szkole do tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

7. Usprawiedliwienia dostarczone wzpiejszym terminie niedula honorowane.

8. Na dhisz nieobecné¢ ucznia w zajciach szkolnych, spowodowamwyjatkows
sytuacy ( wyjazd zagraniczny) zezwala vggiznie dyrektor szkoty po zggjnigciu opinii
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wychowawcy na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

9. Kazdorazowe zorganizowane wWgje uczniow w czasie trwania géajdydaktycznych
pod opielg nauczyciela wymaga uzyskania zgody dyrektora gzktlyjscia uczniow
na zagciach wychowania fizycznego zostajdnotowane w dzienniku lekcyjnym .

10. Obowhzkowo przestrzegazasad zwalniania ucznia z @ajedukacyjnych przez
rodzicéw. Rodzice (opiekunowie prawni) maognolnic ucznia z zaj¢ edukacyjnych:

a) w formie pisemnej,

b) osobicie u nauczyciela;

11. Inne formy zwolnienia ucznia z lekcji mplgy¢ dopuszczone wy€znie w sytuacjach
szczegoblnych po rozstrzygeiu ich zasadri@i i wiarygodndci przez Dyrektora
Szkoty lub nauczyciela. Uczniowie, ktérzy sieobecni na zegiach edukacyjnych
z przyczyn wskazanych przez szkof{np. udzial w zawodach, konkursach,
wycieczkach itp.) majzaznaczosliterg ,.z” i nie jest ona wliczana do frekwencji.
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ROZDZIAL X
UCZNIOWIE

§ 82

NAGRADZANIE UCZNIOW

1. Uczeéh maze otrzyma nagro@ za:

2.

a) najwysze wyniki w danej klasie z poszczegolnych przeddag

b) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i iggach
sportowych;

c) wzorowg frekwencg;

d) wzorows dziatalng¢ na rzecz klasy, szkohsrodowiska;

e) wzorowg postawg, dzielnagc¢ i odwag;

f) wyrdzniajagce wyniki w nauce i zachowaniu.

Nagrody przyznawane s1a wniosek nauczycieli, wychowawcéw klas i Samdwz

Uczniowskiego przy akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
b) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
c) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej sgkala tablicy SU;

d) dyplom uznania;
e) list gratulacyjny do rodzicéw lub opiekundéw prawhyacznia;
f) nagroda rzeczowa;

§ 83

KARANIE UCZNIOW

1. W przypadku udowodnienia winy udzenoze zostéd ukarany za nieprzestrzeganie

statutu Szkoty oraz innych przepiséw i zalzen.

2. Uwagi odnotowywaneasv zeszycie uwag.

3. Za nieprzestrzeganie ob@atijacych w szkole regulamindw i przepiséw przewiduje
si¢ nastpujace kary:

a) 3 uwagi negatywne — rozmowa z pedagogiem szkolnym;

b) 5 uwag negatywnych — upomnienie wychowawcy klasy

c) 8 uwag negatywnych — upomnienie Dyrektora Szkoty;

d) 11 uwag negatywnych — nagana Dyrektora Szkoty wéteesy;

61



e) 20 uwag negatywnych —wgdzenie z imprez klasowych i szkolnych
organizowanych poza z@jami obowgzkowymi;

f) 25 uwag negatywnych — nagana Dyrektora Szkoty waha&oty;

g) 30 uwag negatywnych — przeniesienie do rownolddésy w tej samej szkole.

4. Usunécie ze szkoty, jdi uczen nie podlega obowrzkowi szkolnemu (uchwet
o skréleniu podejmuje Rada Pedagogiczna).

5. Szkota ma obowzek poinformowé rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobegorkarze.

6. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom (prawnyme&pnom) przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora Szkotly lub, za jegosganictwem, do organu prowagzgo
szkok w terminie 7 dni od zastosowania kary. Dyrektdiody rozpatruje odwotanie

i w terminie 7 dni udziela odpowiedzi osobie zaiag®mwanej, informag jednoczénie

o prawie odwotania w ggu 14 dni od decyzji Dyrektora do organu prowgezno
szkok.

7. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalnéc¢ i godnd¢ osobisi ucznia.

8. O stosowaniu nagrdd i kar decyduje wychowawea\klub Dyrektor Szkoty, w razie
potrzeby konsultac sk z zespotem nauczycieli ugzych w danej klasie. Decyzj
w sprawie przeniesienia do innej klasy podejmujed@RRedagogiczna. Do statutowych
kar nalea:

a) upomnienie przez wychowawcDyrektora Szkoty wobec klasy

b) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na apédolisygm;

c) zakaz wsfpu na imprezy szkolne

d) zakaz udziatu w wycieczce szkolnej;

e) wykonanie prac na rzecz szkoty;

f) przeniesienie do rownolegtej klasy;

g) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

9. W wypadku spowodowania swym dziataniem strat enhych, oprécz kary
dyscyplinarnej, uczezobowizany jest do naprawienia wyidzonej szkody.

10. O ukaranie lub nagrodzenie uczniazeaystpowa kazdy pracownik szkoty.
11. Nagrod lub kag zatwierdza Dyrektor Szkoty.

12. O nagrodzie lub karze szkota zobgm@ina jest poinformowa rodzicéw Iub
prawnych opiekunow ucznia.

13. Rodzic, prawny opiekun lub uézema prawo odwolasie od wymierzonej kary
przez wychowawgdo Dyrektora szkoty w ggu 7 dni od daty ukarania.

14. Decyzja organu, do ktdrego rgmsio odwotanie jest ostateczna.
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15. W sytuacji wyjtkowej, gdy decyzja Dyrektora nie jest zadowagdaj rodzic, prawny
opiekun lub ucze ma prawo odwolasic od podgtej decyzji do Rzecznika Praw Ucznia
przy Kuratorium Qwiaty w todzi w formie pisemnej w ggu 7 dni od daty podgia
decyzji.

16. Decyzja Rzecznika Praw Ucznia jest ostateczna.

PRZYPADKI WNIOSKOWANIA O UKARANIE UCZNIA:

1. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innejsklanae wystpi¢ wychowawca,
rodzic lub prawny opiekun ucznia, ktory notorycznagusza regulamin szkolny i rozbija
zespot klasowy umdiwiajac jego sprawne funkcjonowanie w szkole.

2. Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty poeggmiciu opinii Rady Pedagogicznej
szkoty, do ktérej zamierza przegkdeucznia, mae wyshpi¢ z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do tej szkoty w wypadku przejawow drastyggnehuligastwa lub wandalizmu
oraz w wypadku braku nibwosci zaadaptowania gidanego ucznia dérodowiska
szkoty.

3. Wychowawca w przypadku przeniesienia do inneskli Dyrektor w przypadku
przeniesienia do innej szkoly, informuje o zaidgjisytuacji rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia na 7 dni przed zgtoszeniem wniosku

4. Rodzice, prawni opiekunowie ucznia mpjawo odwota si¢ od decyzji w cigu 7 dni
od ziazenia wniosku odpowiednio do Szkoty lub RzecznikawUcznia.

§ 84

WARUNKI POBYTU W  SZKOLE ZAPEWNIAJ ACE  UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO, OCHRONE PRZED PRZEMOCA, UZALEZNIENIAMI,
DEMORALIZACJI A ORAZ INNYMI PRZEJAWAMI PATOLOGII

SPOLECZNEJ

1. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkagbowizani ¢ do zapewnienia
uczniom bezpieczstwa w czasie zef i innych zag¢ szkolnych jak: wycieczki, biwaki,
koncerty, festyny, itp.

2. W czasie przerw i 15 minut przed pierw$zkcja nauczyciele petgidyzury
w budynku szkolnym zgodnie z przygotowanym plangauddw.

3. Opieke nad uczniami sprawaijnauczyciele od momentu zabrania ucznidéw z szaini,
do momentu wyjcia ucznidéw z szatni.
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4. Uczniowie w czasie przerw powinni znajd@wsc w poblizu swojej sali lekcyjnej,
oprécz uzasadnionych przypadkéw, kiedy konieczse gezemieszczaniegsucznia po
budynku szkoty.

5. Nauczyciele nie odpowiadaza bezpieczestwo uczniow w przypadku samowolnego
opuszczenia przez nich budynku.

6. Opiek medyczna na terenie szkoly zapewnia ggelarka szkolna oraz inni
pracownicy szkoty, mag mazliwos¢ korzystania z pomocy odka Zdrowia
w Kamieisku.

7. Szkota zapewnia swoim uczniom bezpiési&o, ochron przed przemagc
i wszystkimi przejawami patologii spotecznej. W tyroelu dopuszczalne jest
wprowadzenie na tereny szkoty patroli policyjnyab innych stab poradkowych.

8. W celu podniesienia poziomu bezpiectea w szkole zainstalowano system
monitoringu w budynku szkolnym i jego otoczeniu.
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ROZDZIAL XII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 85

ZAKRES | CEL OCENIANIA

1. Ocenianiu podleggj
a) osigniccia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywag @i ramach
oceniania wewgtrzszkolnego.

3. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przexzyaieli
poziomu i posipdw w opanowaniu przez ucznia wiaddmioi umiegtnosci w
stosunku do wymaga edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej,
okreslonej w odebnych przepisach i realizowanych w szkole progranméwczania
uwzgkdniajgcych & podstaw oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznprzez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respe&nia przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz obakdw ucznia okrdonych

w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego agsig¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz pagiach w tym zakresie;
b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielrglamowaniu swojego rozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji
0 postpach, trudnéciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e) umaziwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoaepracy dydaktyczno
— wychowawczej.

6. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezjfanych do
uzyskania poszczegolnychsrodrocznych i rocznych  (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowsizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych;

b) ocenianie bigce i ustalanigrédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowipzkowych oraz dodatkowych zgj edukacyjnych orazrddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

c) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klkagfijnych z obowizkowych
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i dodatkowych zay edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnemavania;

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) przeprowadzanie egzaminow semestralnych

f) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania igygej ni przewidywane rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowgzkowych zag¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania;

g) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

h) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzi¢prawnym opiekunom)
informacji o posgpach i trudnéciach ucznia w nauce;

i) ocena jest informagj w jakim stopniu ucze spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jesglkari nagrod.

7. Wewnytrzszkolne zasady oceniania, zachowaniaddjeewytyczne zawarte
w zabczniku nr 7.
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ROZDZIAL Xl

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 86
Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
Szkota posiada piee& urzedowg okragta oraz piecatke z nazwg szkoty.
§ 87
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagy zakresie uregulowanym a@ghmymi
przepisami.

§ 88

CEREMONIAL SZKOLNY

1. Szkota posiada sztandar
2. Szkota ma wiasne logo.
3. Szkota ma wiasny hymn.

4. Publiczna Szkota Podstawowa posiada tabiamatkowa poswigcomg patronowi
szkoty Janowi Pawtowi Il oraz popiersie na cokole.

5. Szkota w kadym roku szkolnym obchodzi uroczystdozgodne
z opracowanym harmonogramem na dany rok szkolny.

6. Odwictny stroj obowazuje spoteczni szkoty na uroczystaiach.

§ 89

Dokumentagj szkolrg przechowujemy na terenie placowki.

67



§90
TRYB WPROWADZANIA ZMIAN (NOWELIZACJI) STATUTU

1. Zmiany (nowelizacje) w statucie mplgy¢ wprowadzane na wniosek:
a) organow szkoty,
b) organu prowadzego lub organu sprawagego nadzor pedagogiczny.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statygst identyczny jak tryb jego

uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szk@igwiadamia organy szkoty,
organ prowadgey i organ sprawygpy nadzér pedagogiczny.

Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpéej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

Uchwah Rady Pedagogicznej nr 30/2012/2013 z dnia 02.122@®TATUT Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il pezgjdo stosowania.

Statut Szkoty zatwierdzony uchwvgahr. 7/2009/2010 przez RadPedagogicznw dniu
23.09.20009r. traci moc.

/dyrektor/
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SPIS ZAL ACZNIKOW

1.Spis Regulaminow Pracowni Szkolnych.
. Regulamin Przyznawania Stypendiow i zapomaog.
. Regulamin Rady Pedagogicznej.

. Regulamin Rady Rodzicow.

. Regulamin Samogdu Uczniowskiego.

. Regulamin Rekrutacji.

. Wewnytrzszkolny system oceniania.

. Regulamin Wycieczek Szkolnych.

. Regulamin Biblioteki.

10.Regulamin Czytelni Multimedialnej.

11. RegulamirSwietlicy Szkolnej.

12. Regulamin Stotoéwki Szkolnej.

13. Regulamin Pracy

Co~NoOUuhwN
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