Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim nr 7 w Swietochlowicach.

Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng
zasadg dzialan podejmowanych przez pracownikoOw naszego przedszkola jest podmiotowe

traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — dzialanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaro6wno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia socjalizacja,
czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i1 bez dotyku — kazda czynno$¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachgcanie dziecka do rozbierania
si¢, zachgcanie dziecka do wysylania nagich zdj¢¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie
uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

5. Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przykiad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika,
namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

6. Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

7. Personel — kazdy pracownik przedszkola, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub
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zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
8. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.
9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie.

1. Pracownicy przedszkola posiadaja niezbg¢dng wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej formy wsparcia
1 motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko — dziecko.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko. Zasady stanowig Zatacznik [nr 2 ] do niniejszej
Polityki.

6. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
1 udzielenie mu wsparcia jest wychowawca/pedagog/psycholog.

7. Osoba prowadzaca rejestr spraw zglaszanych Klaudia Szymura-pedagog specjalny. Wypetnia
woweczas Kartg interwencji stanowigcg Zatgcznik [nr 1 ]

8. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krotki

opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placéwki przez pracownika

lub inng osobg dorosta:

1. Kazdy pracownik placéwki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a takze informuje

o zaj$ciu dyrektora placéwki oraz pedagoga lub psychologa, ktoérzy przeprowadzaja z dzieckiem
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1jego rodzicami rozmowe.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, ma prawo do

poinformowania dyrektora przedszkola lub pedagoga/psychologa placowki, ktéry sporzadza opis

sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére maja

znaczace informacje w tej sprawie.

3. Dyrektor/Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposéb dostosowany do konkretnego przypadku, ustala

si¢ plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci pomoc psychologiczna,

medyczng oraz prawna.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

A. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organow;

B. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

C. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie przedszkola przez inne dziecko/dzieci

— tzw. przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osobg dorosta pracownikowi
przedszkola, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce grupy, sprawa jest kierowana
do pedagoga/psychologa placowki.

2. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajac mu
niezbednego wsparcia.

3. Dyrektor/Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktoérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku, ustala

si¢ plan wsparcia matoletniego.

III. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinne;j:

1. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog placéwki
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka

oraz informuje o obowigzkach prawnych przedszkola, tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty,
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a w wypadku popehienia przestgpstwa, o zgltoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego
i Nieletnich.

2. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku, ustala
si¢ plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci pomoc psychologiczna,

medyczng oraz prawna.

IV. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot. Protokét winien zawiera¢ opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje dyrektor placowki.

2. Protokoty przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach u Dyrektora Przedszkola.
Osobie uprawnionej wydaje si¢ protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Szczegolowe schematy interwencji stanowia Zalacznik [nr 7,8,9 |

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

3. Informacja o przetwarzaniu danych wychowanka stanowi Zatacznik [nr 11 ]

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemne;j
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zgody dyrektora 1 opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji kontaktuje si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustalajg procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
prawnego dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Zgody i1 o$wiadczenia na publikacj¢ wizerunku stanowi Zatacznik [nr 10 ].

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Placowka, nie zapewnia dzieciom samodzielnego dostepu do internetu. Nauczyciel/ logopeda/
psycholog/ pedagog korzystajac przy dzieciach jest zobowigzany podejmowac dziatania
zabezpieczajagce dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor przedszkola wyznacza panig Klaudi¢ Szymura jako Osobe Odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci w przedszkolu oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrdéd pracownikdéw przedszkola, raz na rok, ankiete
monitorujacg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr 3 ] do niniejszego
dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski 1 przedstawia je dyrektorowi
1 radzie pedagogiczne;.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza je
pracownikom przedszkola.

5. Osoba odpowiedzialna za Politykg, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza

si¢ protokol, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.



Rodzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okres$lajace, jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy w szczegdlnosci:
a. zachowanie noszgce znamiona przemocy fizycznej, na przyklad: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych
czynno$ci higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwos$ci dziecka itp.,

b. erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp.,

c. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, na przyktad: krzyki, wyzwiska,

d. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych, na przyktad: nie udzielenie wsparcia/ izolacja dziecka

w przypadku silnego pobudzenia emocjonalnego.

Rozdzial IX
Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 7 w Swietochtowicach jest dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej Przedszkola
(https://pm7.swietochlowice.pl) oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu
placowki, rodzica dziecka i samego dziecka.

3. Plakaty informacyjne w szatni przedszkolne;.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki/wspotpracownika przesyta CV oraz w miarg
mozliwosci referencje.

2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o obowigzujacej
w placowce Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem
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niego postepowaniach karnych.

4. Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy O pracg, UmMoOwy
cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada w placowce zaswiadczenie
z KRK o niekaralnosci, a placéwka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogloszen
dla pracownikow oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki.

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad
ochrony dzieci wedtug wzoru — Zalacznik [nr 6 |

4. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Zalaczniki:
Karta interwencji
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Monitoring standardow — ankieta

P W npoE

Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja

1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

o

Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i czynnos$ciach higienicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci
7. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie (np. wolontariusze, pracownicy placowki, praktykanci oraz inne osoby, ktore
maj3a kontakt z dzieckiem).

8. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg
nieletnig, czyli takg, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

9. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

10. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka.
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Zalacznik nr 1

Karta interwencji

Imi@ 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniu

krzywdzenia

Data Dzialanie

Opis dzialah podjetych przez pedagoga lub
psychologa

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka




Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ whasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu  popehienia

przestepstwa, ¢ wniosek o wglad w
dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

sytuacje

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow




Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Miejskiego Nr 7 z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja

wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy, praktykantow. Znajomo$é¢ i zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,

czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
1.
2.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$é i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ braé pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sig konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, popro$ drugiego
pracownika o opieke nad pozostalymi dzie¢mi. Udaj si¢ do innego pomieszczenia i mozna
poprosi¢ innego pracownika o obecno$¢ przy rozmowie z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) . Zapewnij
dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejé sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, mogg o tym powiedzieé Tobie lub wicedyrektorowi i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich formeg.

Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sig W sposob mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzeh o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza byé raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sO6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
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odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,

stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np.

przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze

byé blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlna ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazyé do nawiazania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badZz ukrywany, wiazaé si¢ Z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. W
sytuacjach wyjatkowych/indywidualnych zostanie udzielona pomoc w toalecie dziecku po

pisemnej zgodzie rodzica. Zgoda na czynno$ci higieniczne stanowi Zatacznik [nr 5 ]

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
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komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opickunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

«  Jesli zachodzi konieczno$c¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢

zgodg na taki kontakt.

«  Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

BadZz $wiadom cyfrowych zagrozenh i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatah w Internecie.
Dotyczy to lejkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i
ich rodzice/opiekunowie beda mieé¢ wglad w Twoja cyfrowsg aktywnos¢é.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszeh w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zajeé osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wyciszone.
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Zalacznik nr 3

Monitoring standardow -ankieta

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?

Tak

Nie

Czy znasz tre$é dokumentu Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Cisi¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w  Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjated/as jakie$ dzialania: jesli tak —jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace  Polityki  ochrony  dzieci  przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 4
Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w

sytuacjach krzywdzenia dzieci.

1. Komenda Miejska Policji w Swigtochtowicach
ul. Wojska Polskiego 16C, Swietochtowice tel. 32 854 42 66
2. Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Katowicka 35, 41-600 Swiqtochlowice tel. 32 245 51 04, 032 245 48 60
3. Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach Spétka z.0.0.
41-605 Swietochtowice, ul. Chorzowska 38 tel. +48 32 245 50 41
4. Centrum interwencji kryzysowej Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajacych
Przemocy Domowej "Przystan"
ul. Zubrzyckiego 36 Swietochtowice tel. 032 345 21 65, 509 398 668
5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Ul. Sadowa 1, 41-605 Swietochtowice tel. 032 245 49 10
6. Sad Rejonowy w Chorzowie wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul.dr Jozefa Rostka 2, Chorzow tel. 32/349-94-45
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Zalacznik nr 5
Zgoda

Wyrazam zgodg¢ na indywidualng pomoc pracownikowi przedszkola podczas wszelkich czynnosci

higienicznych mojego dziecka. ...

Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 6

miejsce 1 data

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

i zobowigzaniu do przestrzegania zasad ochrony dzieci

Ja, nr PESEL ..o,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i1
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z Polityka Ochrony Dzieci obowigzujaca

w Przedszkolu Miejskim nr 7 w Swigtochtowicach i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

podpis pracownika
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Zalacznik nr 7

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz osoby z zewnatrz, ktére maja kontakt

z dzieckiem).

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
e Doswiadcza przemocy fizycznej, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie.
1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
2. powiadom dyrektora/badz osoby decyzyjnej o zaistniatej sytuacji;

3. zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997.

e Jest zagrozone przestepstwem handlu ludzmi.
1. powiadom dyrektora/badz osoby decyzyjnej o zaistnialej sytuacji;
2. zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997;
3. rownolegle zglo$ sytuacje¢ pod nr +48 664 974 934 lub wyslij maila na adres:
handelludzmibsk@policja.gov.pl.

e Doswiadcza przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, oSmieszania).
1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
2. powiadom dyrektora/badz osoby decyzyjnej o zaistniatej sytuacji;

3. zakoncz wspodlprace/ rozwigz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

e Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. popychanie, szturchanie, krzyk,
niestosowne komentarze).
1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
2. powiadom dyrektora/badz osoby decyzyjnej o zaistniatej sytuacji;
3. przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspolprace.
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Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw.
1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
2. powiadom dyrektora/badz osoby decyzyjnej o zaistniatej sytuacji;
3. poinformuj na pismie policj¢ lub prokuraturg, skladajac zawiadomienie o

mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.
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Zalacznik nr 8

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig (do 17 r.z.)

(przemoc rowiesnicza).

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

e Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy fizycznej, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie.
1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

2. powiadom dyrektora/badz osoby decyzyjnej o zaistniatej sytuacji;

3. przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
4. réwnolegle powiadom lokalny sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

e Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy psychicznej (np. ponizania,
dyskryminacji, o$mieszania) lub innych niepokojacych zachowan (tj. popychanie,
szturchanie, krzyk, niestosowne komentarze).

1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

2. powiadom dyrektora/badz osoby decyzyjnej o zaistnialej sytuacji;

3. przeprowadz rozmowe 1 opracuj dziatania naprawcze, osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i1 krzywdzonego;
4. w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Zalacznik nr 9

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

e Doswiadcza przemocy fizycznej, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie.
1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

2. powiadom dyrektora/badz osoby decyzyjnej o zaistniatej sytuacji;

3. zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

e Doswiadcza przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, oSmieszania) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. popychanie, klapsy, szturchanie, krzyk, niestosowne
komentarze).

1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

2. powiadom dyrektora/badz osoby decyzyjnej o zaistniatej sytuacji;

3. przeprowadz rozmowg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

4. powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

5. w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spolecznej;

6. rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

e Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej).

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

2. powiadom dyrektora/badz osoby decyzyjnej o zaistnialej sytuacji;

3. porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem,;
4. powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub/i materialnego;
5. w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek

pomocy spoleczne;j.
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e Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw.

1. powiadom dyrektora/badz osoby decyzyjnej o zaistniatej sytuacji;

2. Poinformuj na piSmie policjc lub prokurature, wysylajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.
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Zalacznik nr 10

Zgody 1 o§wiadczenia

MY, TZEJ POAPISAIIL ... ettt ettt ettt et ettt ettt et

(imiona i nazwiska obojga rodzicéw/opiekundw prawnych)

ROAZICE/OPICKUNOWE PIAWIIL. .. .\ ettet ettt ettt et et et et et et et et et et et e e e e e e e enaeneeneeneeeens
(imi¢ i nazwisko dziecka)

wyrazamy zgode na nieodptatne publikowanie wizerunku naszego dziecka w celu promowania dziatalnosci
placowki:

(Prosze zaznaczy¢ krzyiykiem zgode lub odmowe w odpowiedniej kolumnie Tak lub Nie)

TAK | NIE Tresé

Na stronach internetowych przedszkola

-wraz z danymi identyfikujacymi (imi¢ i pierwsza litera nazwiska)

Na przedszkolnym profilu spotecznosciowym Facebook

- wraz z danymi identyfikujacymi (imi¢ i pierwsza litera nazwiska)

W drukowanych materiatach reklamowych promujacych placowke

wraz z danymi identyfikujacymi (imi¢ i pierwsza litera nazwiska)

W mediach (prasa, radio, telewizja, portale spotecznosciowe)

wraz z danymi identyfikujacymi (imi¢ i pierwsza litera nazwiska)

Wyrazam zgode na nieodptatne publikowanie wizerunku mojego dziecka w materiatach filmowych
w celu promowania dziatalnosci przedszkola:

TAK | NIE Tres¢

Na stronach internetowych przedszkola

-wraz z danymi identyfikujacymi (imig i pierwsza litera nazwiska)

Na przedszkolnym profilu spoteczno$ciowym Facebook

- wraz z danymi identyfikujgcymi (imi¢ 1 pierwsza litera nazwiska)

Na przedszkolnym kanale YouTube

wraz z danymi identyfikujgcymi (imi¢ 1 pierwsza litera nazwiska)

Administratorem, ktorym jest Przedszkole Miejskie Nr 7 w Swietochtowicach informuje, Ze zgode na przetwarzanie danych
osobowych wyrazong w kazdym z celéw, majg Panstwo prawo wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie bedzie miato
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Szczegdtowe
informacje o przetwarzaniu zawarto w dokumencie ,,Informacja o przetwarzaniu danych wychowanka”

(miejscowos¢, data) (podpisy rodzicow/opiekundéw prawnych



Zalacznik nr 11

Informacja o przetwarzaniu danych wychowanka

Niniejszym informujemy, ze Panstwa dane sa przetwarzane zgodnie z przepisami

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Przedszkole Miejskie Nr 7 z siedzibg
w Swigtochtowicach przy ul. B. Chrobrego 6

Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Administratora jest Tobiasz Brachaczek,
z ktérym mozna kontaktowac si¢ poprzez adres e-mail: iod@mamrodo.pl lub telefonicznie
32 438 68 06.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonania przez Administratora
obowigzkéw wynikajacych z przepisa¢ prawa zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci
oswiatowej — rekrutacja kandydatow do przedszkola, organizacja pracy przedszkola;
sporzadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania, egzekwowania i rozliczanie odptatnos$ci
za pobyt dziecka w przedszkolu oraz korzystanie z wyzywienia (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. g RODO). Panstwa dane w postaci wizerunku moga by¢ przetwarzane w celu
promocji placéwki, gdzie podstawa przetwarzania bedzie Panstwa zgoda, lub wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym, jakim jest promocja dziatalno$ci oswiatowe;j
Miasta Swigtochtowice (art. 6 ust 1 lit. a, e RODO).

Podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych sg przepisy prawa w szczegdlno$ci
art. 13, 31, 102, 130, 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, art. 27 § 1. pkt 2) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, statut przedszkola.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do celow zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola, wtym prowadzenia rekrutacji do placowki, prowadzenia dokumentacji
nauczania, a po tym czasie mogg by¢ archiwizowane zgodnie z przepisami szczegdtowymi.
Dostep do Panstwa danych beda mieli upowaznieni przez Administratora pracownicy, ktorzy
zobowigzani zostali do zachowania poufnosci oraz podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa, jak 1 podmioty przetwarzajace dane z polecenia administratora w ramach
zawartej umowy powierzenia (MZO, Kuratorium O$wiaty, Urzad Miejski Swietochtowice,
podmioty $wiadczace ustugi informatyczne, kurierskie, pocztowe, doradcze).

Przystuguje Panstwu prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania (poprawiania), usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, cofnigcia zgody
w dowolnym momencie jesli podstawg przetwarzania jest zgoda, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznaja Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe 1 wynika z przepisow prawa,
a konsekwencja nie podania danych bedzie brak mozliwosci uczgszczania do przedszkola.

10) Panstwa dane osobowe mogg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

w przypadku elektronicznego systemu naboru kandydatow do placowki, a w przypadku
wychowankéw w systemie automatycznego naliczania oplat z wykorzystaniem czytnikow
kart. Dane nie podlegaja profilowaniu i nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
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