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Dziat |
Postanowienia ogélne
§1.
1.Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zoierzy Armii Krajowej
Grupy Bojowej Krybar” w Warszawie zostal opracowany na podstawie:
1)Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz 483);
2)Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r.(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz.526 ze zm.);
3)Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty Dz. U. z 2020 r. poz.1327) );
4)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U. 22020 r. poz.9101i 1378),
5)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajacej ustawe Prawo o$wiatowe (Dz. U, poz.60
zezm.);
6)Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649);
7)Uchwaty Nr LXV/1780/2018 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 19 kwietnia 2018r.
w sprawie nadania imienia Zotierzy Armii Krajowe] Grupy Bojowej Krybar® Szkole
Podstawowe] 2z Oddziatami  Integracyjnymi nr 41 2z siedzibga w Warszawie
przy ul. Drewnianej 8.

§2
1.Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zolnierzy Armii Krajowe] Grupy
Bojowej ,Krybar” w Warszawie jest szkolg publiczng pracujacg w trybie dziennym z siedzibg
w Warszawie przy ul. Crewnianej 8.
2.0rganem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa, Plac Bankowy 3/5.
3.0rganem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4 Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.

§3.
1.llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o
1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 41
im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej Krybar” w Warszawie;
2)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej ,Krybar’
w Warszawie;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Miasto Stoleczne Warszawa, Plac
Bankowy 3/5;
4) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;
5) nauceycielu — kazdeqgo pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;
6) uchylony
7) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
{podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw klas I-VIII;
4} uchylony
10) uchylony
11} uchylony
12} uchylony
13) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumiec nieobowiazkowe zajecia odbywajace
sig poza programem szkolnym | bedace przediuzeniem oraz wsparciem procesu dydaktyczno-
wychowawczeqo,
14} uchylony
15) uchylony
16} uchylony



17) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zolnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej .Krybar®
w Warszawie,

18)samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zolnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowe]
Jrybar' w Warszawie,

19)radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej ,Krybar
w Warszawie.

§ 4.
1. Szkola posiada sztandar oraz ceremoniat:
1)$lubowanie ucznidw klas |, ktére odbywa sig w paZdziemniku kazdego roku szkolnego
w dniu obchoddw Dnia Komisji Edukacji Narodowej;
2)Swieto Szkoly ustanowione decyzja rady pedagogicznej odbywa sie 2 pazdziernika kazdego
roku szkolnego,
3)przekazywanie sztandaru odbywa sie w dniu zakoriczenia nauki w danym roku szkolnym.
2. uchylony

Dziat ll

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 5.
1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa :
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci:
a) organ prowadzacy w drodze zarzadzenia ustala harmonogram i kryteria postepowania
rekrutacyjnego klas pierwszych szkoty podstawowey;
b)dyrektor przyjmuje ucznidw z niepelnosprawnosciami do klas integracyjnych, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez program ,Przyjazna Szkola - program pracy w oddziatach
integracyjnych”;
c)listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do klas pierwszych szkoty
podstawowej zamieszcza sie na tablicy ogtoszen wewnalrz budynku szkoty,
d)na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac takze dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym korczy 6 lat;
e)w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do korica roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat, z tym ze do wniosku dotgcza sig
takze orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
fina wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,
g)o przyjeciu ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor z wyjatkiem uczniow
zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktorzy sg przyjmowani z urzedu.
3)umozliwia wszystkim uczniom dostep do wiedzy, ktdra pozwoliim na dalsza edukacje oraz
rozwija zdolnosci i zainteresowania;
4)wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do ukoriczenia szkoty,
5)wspomaga rodzicow w wychowaniu, nie naruszajac wyznawanych przez nich wartosci;
6)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
2 Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli, studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego migdzy dyrektorem a opiekunem praklyk z ramienia uczelni lub
zakladu ksztatcenia nauczycieli.



3.5zkola w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych respekiuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej,

4.Szkota realizuje cele i zadania w nastepujgcych zakresach:

1)podtrzymywania poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a)ksztattowanie tolerancji i szacunku dla odmiennosci narodowej i religijnej;

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich przynaleznoéci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

c) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

d)swobodne wyrazanie mysli | przekonan $wiatopogladowych oraz  religijnych
nienaruszajacych dobra innych osab.

2)udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

ajopieke pedagogiczng i psychologiczna skierowana do ucznidw wymagajacych takiego
wsparcia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

c)udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwieéniczych
i srodowiskowych;

djobjecie ucznia specjalistyczng pomocy psychologiczno- pedagogiczna.

3jumozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez:

a)prowadzenie kot zainteresowar;

bjprace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki;

c)organizowanie konkursow i alimpiad;

d)przygotowanie do egzamindw.

4)sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

a)prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia | rozpoznawanie jego mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb;

bywspétprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

c)wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie;
dywspdiprace z policja, strazg miejska, sadem rodzinnym:;

ejumozliwianie otrzymania pomocy materialnej;

flzorganizowanie Swietlicy szkolngj;

gjorganizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw z niepelnosprawnosciami,
niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym:;
hjzapewnienie uczniom Zz niepelnosprawnosciami, niedostosowanym  spolecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

ijzapewnienie warunkéw nauki dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

j)prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniow;

kK)przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

S)sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek | zajec¢ poza terenem szkoly,
organizowanych przez szkote:

ajwyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petna
odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w
tym zakresie,

bywspolprace z rodzicami ucznidw, kidrzy, na prosbe nauczyciela — organizatora, moga
wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwiazane,

c)zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;
djzapewnianie uczniom odpowiednigj liczby opiekundw, w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnosci uczniow | ich wieku.



6)bezpieczerstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoleczne] poprzez.

a)wspoiprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

b)petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajet lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramenm;

c)zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych, dodatkowych
i pozalekeyjnych;

d)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z adrebnymi
przepisami;

e)omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

fyszkaolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz;

g)uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

hidostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla
UEZNiGwW;

iJumieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku regulamindw pracowni oraz instrukcji
obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;
jJustalanie zasad i regulamindéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi
catej spolecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

kK)przestrzeganie praw ucznia;

lirozwiazywanie problemdw za pomoca rozmow, negocjaci i mediacji;

m)sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczer, w ktérych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec beda sie postugiwali;

n)zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie sig uczniow oraz korzystanie z czasu wolnego
zgodnie z zasadami higieny,;

o)prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spolkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreks]i, bulimii i innych
negatywnych zjawisk dotykajacych wspoiczesny Swiat.

7)powierzania obowigzkéw wychowawey nauczycielom poprzez:

a)zapewnianie, w miare mozliwosci, ciagtosci pracy wychowawey z danym oddziatem;
b)zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

c)organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych.

8)innowacji prowadzonych przez rade pedagogiczng poprzez:

a)rozbudzanie zainteresowan cztonkéw rady pedagogicznej problematyka innowacii
i eksperymentdw;

bjudzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy poprzez:

a)organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po$wigconych pamieci narodowej;
b)organizowanie uroczystosci szkolnych, zwigzanych z waznymi rocznicami i wydarzeniami
panstwowymi;

¢)zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktére posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

d)przygotowanie ucznidw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W 2yciu spolecznym.

10)tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze
i opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego ro2woju,
podnoszenia jakoéci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b)sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

c)uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
djtworzenie warunkdw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz érodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem;



ejprzekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumieé ich migjsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

f) wspolprace szkoty z rodzicami i érodowiskien na rzecz wzajemnego zrozumienia;

i dzialania w spolecznoéci lokalnej;

glanalizowanie i modyfikowanie statutu szkoty;

hjrealizowanie planow wynikajgcych z koncepcji pracy szkoly.

11)organizowania wolontariatu w szkole poprzez:

a) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

b} uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cziowieka;

) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkalnym i poza szkola;

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosé i potrzeby innych:

e) ksztattowanie postaw prospotecznych;

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

a) podegjmowanie w szkole dziatanh w zakresie: pomocy kolezeriskiej w nauce, wsparcia
ucznidw z niepetnosprawnosciami, sprawowania opieki nad uczniami klas mbadszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej;

h)podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska przy wspdlpracy z instytucjami dziatajacymi na
rzecz innych osdéb.

12)promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a)promowanie zdrowego stylu Zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;

bjudziat ucznidw w konkursach, programach, projektach, poswieconych tematyce promocji
i achrony 2drowia.

13)doradztwa zawodoweqo poprzez:

a)systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow,

Bypomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;;

c)prowadzenie zajeé¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umigjetnosci
i predyspozycji oraz zajeé zwiazanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe].
5.5zkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczer do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

2) biblioteki;

3) swietlicy,

4} gabinetu profilaktyki zdrowotnegj;

5) gabinetéw specjalistycznych;

B) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

6.5zkola zapewnia, uczniom nie bedacym obywatelami polskimi oraz obywatelom polskim,
ktorzy pobierali nauke w przedszkolach i szkolach funkcjonujacych w systemach odwiatowych
innych panstw, korzystanie z naukii opieki na warunkach okredlonych w odrebnych przepisach.
7.Szkota zapewnia integracje ucznidw nie bedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem
Za granica.

8.5zkota umoZliwia uczniom nalezacym do mnigjszosci narodowych | etnicznych,
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe], etnicznej, jezykowej craz religijngj na
warunkach okreslonych w adrebnych przepisach,



Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 6.

1.Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoty i jg] rozwoju
grganizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogalnego;

2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajet edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b)zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

3)zajecia specjalistyczne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3.Szkola moze prowadzié réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia dodatkowe,
opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

4. Zajecia edukacyjne, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor, za zgoda organu
prowadzgcego szkole, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§7.
1.Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do  potrzeb
rozwojowych ucznibw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb [
problemdw wystepujgoych w szkole.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez radg rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczna,
3.Na podstawie uchwalonego prograrmu wychowawczo — profilaktycznego wychowawca opracowuje
na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia goz rodzicami klasy.
4 Program, o ktdrym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Dzial Il
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.

1.0Organami szkoty sa:

1)dyrektor szkoly;

2)rada pedagogiczna;

3)samorzad uczniowski,

4)rada rodzicdw.

2 Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow dzialaja w oparciu o uchwalone
regulaminy wewnetrzne swojej dzialalnosci, w obrebie swoich kompetenci, zgodnie ze
statutem szkoly.

3.0 wszelkich zmianach w regulaminach organy informuja sie wzajemnie w terminie 7 dni od
wprowadzenia zmian,



Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§9.
1 Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzgcy szkole.
2.Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
3.Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2)sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami araz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aklywne dziatanie prozdrowotne;
3)prowadzenie ewidencji speiniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w
obwodzie szkoly oraz sprawowanie kontroli nad jego realizacja, w szczegdlnosci dotyczaca
Zapisania dziecka do szkoly przez rodzicdw | regularnego uczeszczania przez dziecko na
zajecia lekcyjne;
4)realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5)dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz odpowiedzialnosé
Za ich prawidlowe wykorzystanie;
B)wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne], w sprawach
adznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,
7)przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd,
8)zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoly;
9ywspodtdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10nadzorowanie realizacji zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11)przewodniczenie radzie pedagogicznej;
12)przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;
13)dbanie o wilasciwg atmosfere i dyscypline pracy:
14)opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly:
15) wydawanie zarzadzen w sprawach, do decydowania o klérych upowazniaja go przepisy
prawne;
168)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
4 Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow,
5.Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoly zawiadamia kuratora odwiaty i
organ prowadzacy.
6.WW wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspdlpracuje z organami szkoty.

§10.
1 W szkole, w ktdrej utworzono co najmniej 12 oddziatdw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2.Zakres obowiazkow osob petnigeych funkcje kierownicze ustala dyrektar.
3.Dyrektor 2a zgodg organu prowadzacego moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 1.

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, wynikajgce z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindw wewnalrzszkolnych,
2.Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktdry musi byé zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.
3.W skiad rady pedagogiczneg] wohodza: dyrektor szkoty jako jg] przewodniczacy araz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

10



4 W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze] szkoly.

5.0becnosé nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa. Czlonkowie rady

usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedl-

wiona nieobecnosté czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowat jako nieocbecnoss w pracy ze

wszystkimi tego konsekwencjami.

6.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym pofroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakoriczeniu

rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb, Zebrania moga

byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkdw rady

pedagogiczne].

7.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie planow pracy szkoly,

2)podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po Zaopiniowaniu

ich projektéow przez rade rodzicow;

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego

nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian oraz uchwala go po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

9.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajet edukacyjnych;

2)projekt planu finansowego szkoty,

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznier;

4)propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i Zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) powierzenie stanowiska dyrektora wybranemu przez organ prowadzacy kandydatowi,

6) powotanie kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

11.Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-

niach spraw, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

12.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmnigj potowy jej cztonkow.

13 Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski i wolontariat

§12.
1.W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory twarzg wszyscy uczniowie szkoly.
2 Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin samorzadu.
3.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i ninigjszym statutem.
4.Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5.Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogiczne] i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdInosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, takich jak:
1)prawo do zapoznania sig z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
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wymaganiami;

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporci
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie | zaspokajania wiasnych zainteresowar;
4)prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jgj tresé nie godzi w
dobre imig zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmdw ani tresci obraz-
liwych dia czytelnikdw,

S)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowe|j zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkofy;
6)prawo wyboru nauczyciela pefnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6.5amorzad ponadto zajmuje stanowisko w sprawach uczniowskich, w ktérych podjecie decyzji
przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

7.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
8.Wolontariatem jest nieodptatne, $wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych osdb,
spotecznosci czy organizacji. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuricza Szkoly poprzez:

1)zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych uczniéw, state] gotowosci niesienia pomocy innym
w réznych sytuacjach zyciowych;

3)wspieranie umigjetnosci pracy zespotowej.

9. Szkola organizuje i realizuje dzialania w 2akresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Waolontariatu.

10. Szkolny Klub Wolontariatu dziala na podstawie Regulaminu Klubu Wolontariatu,

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§13.
1.W szkole dziata rada rodzicdw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow,
2.W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym, w kazdym roku szkolnym, zebraniu rodzicdw uczniow da-
nego oddzialu,
3. Wwyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziafalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci:
Twewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2)szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad rodzicdw.
5.Rada rodzicéw moZe wystepowad do dyrektora i innych argandw szkoly z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.
6.00 kompetencji rady rodzicow nalezy:
1juchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,
2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efeklywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
Jopiniowanie projekiu planu finansowego sktadanego przez dyreklora szkoty.
7.V celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoly rada rodzicdw moze gromadzic fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
8.Fundusze, o ktdrych mowa w ust. 7, moga byé przechowywane na odrebnym rachunku ban-
kowym rady rodzicdw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankoweqo oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.
9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 14 uchylony
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Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organdw szkoly
oraz sposodb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§15.
1.Wspotdzialanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.
2.0rgany szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatar powinny by¢ uchwalone
do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
3.Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.
4.0rgany szkoly moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdw i informacji.
5.Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie swoim przedstawicielom: radzie oddziatowej lub radzie
rodzicow, ktdre przedstawiajg je dyrekiorowi szkoty.
6.Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.
7 Koordynatorem wspotdzialania poszczegélnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiane informacji.
8.Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly powinny byé rozslrzygane wewnatrz szkoly,
z zachowaniem drogi stuzbowe] i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§16.
1.W przypadku sporu miedzy radq pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1)prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;
2)przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sig ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
3)dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;
4)o swoim rozsitrzygnieciu wraz 2z uzasadnieniem dyreklor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
2.W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoly,
powoltywany jest zesp6t mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoly, a dyreklor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
3.Zespat  mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi  postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4 Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Dzial IV
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
Ogodlne zasady funkcjonowania szkoly

§17.
1.Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeénia, a koficzy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.
2 Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIll.
3.Podstawowa jednostka organizacyjng jest klasa.
4 Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczyciell,
Zwanemu wychowawca.
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5. uchylony
6. uchylony

§18.
1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora w oparciu o ramowe plany
nauczania.
2 Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe dyrektor
przedstawia organowi prowadzacemu w celu jego zatwierdzenia.
3.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu spra-
wujgcego nadzdr pedagogiczny.
4.Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajed
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
5.Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty i przekazuje je organowi
prowadzgcemu szkole. Zmiany wdrazane s3 przez dyrektora po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.
6.Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, ustala
w danym roku szkalnym dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
7.Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczna, rade rodzicow i samorzad uczniowski i podane do
ogblnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia ka2zdego roku.
8. uchylony
9. Liczba ucznidw w jednym oddziale w klasach |-l wynosi 25.
10.Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc
prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 9.
11.Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykow obeych i informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidw i wiecej oraz podczas éwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddzialach liczacych
powyze] 30 ucznicw.
12. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidw.
13.W oddziatach integracyjnych liczba uczniow wynosi 15-20, w tym 3-5 ucznidw z
niepetnosprawnosciami. Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci, w tym dzieci z
niepetnosprawnosciami, mo2e byé mniejsza.
14.Terminy rozpoczynania i kohczenia zajeé dydaklyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji danego
roku szkolnego.
15.5zkota zapewnia uczniom mozliwosc korzystania z pomieszczen do nauki, biblioteki
i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu.
16.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zajeé edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§19.
1.Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2.Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godzinie 8.00, dopuszcza sie prowadzenie zajeé
dodatkowych od godziny 7.05.
3.Godzina lekeyjna trwa 45 minut.
4 W klasach |-lll, w ktérych prowadzi sie zajecia zintegrowane, czas pracy okresla nauczycial,
zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar ustalony w planie lekcji
5.0rganizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1)zajecia rozwijajace uzdaolnienia trwaja 45 minut;
2)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze trwajg 45 minut;
3)zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut. Dopuszcza sig prowadzenie zajed w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas zajed;
4)zajecia specjalistyczne trwaja 45 minut,
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6.Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekeyjnej,
zachowujac ogdlny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania w ten
spostb, by nie prowadzito to do zwiekszenia zaltrudnienia nauczycieli, ani nie powodowalo
znaczgcego wydtuzenia tygodniowego czasu nauki ucznia.

7.Przerwy miedzylekeyjne trwajg od 5 do 20 minut.

8.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wprowadzic tzw. lekeyjny wariant
B, w ktorym lekcje trwaja 30 minut a przerwy od 5 do 10 minut.

9.W czasie nieobecnosci nauczyciela dyrekior ustala zastepstwo lub opiekg. Informacje na
powyZszy temat sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

10.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zarzadzié prace w sobotg w zamian za inny
dzien tygodnia.

11.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni w szkole dyrektor jest
obowiazany , nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajgt zorganizowac dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegios¢. Zawieszenie
moze nastapi¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1)zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwiazku z organizacjg | przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

2)nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw;

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.
12.Szkota moze organizowaé zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé .

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego - platformy edukacyjnej Teams;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacii
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem- dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna;
3)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

§ 20.

W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, klorych celem statutowym jest
dzialalnoéé wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej.

§ 21.
1.W szkole arganizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Deklaracja o udziale ucznia w tych zajgciach sktadana jest w sekretariacie szkoty.
3.Uczer moze uczestniczyé zardwno w zajeciach z religii jak i etyki.
4 Rodzic ma prawo zrezygnowac z uczestnictwa dziecka w nauce religii lub etyki w kazdym
czasie i traktowane jest to jako zmiana oSwiadczenia.

§ 22.

1.\W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce polrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2.Zajecia pozalekcyjne odbywaja sig w formie:

1)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidw majacych frudnosci w  nauce,
w szczegdinosci w speinianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

2) zajeé rozwijajacych zainteresowania (kota przedmiotowe i kola zainteresowan);

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,

5) zajec swietlicowych;

6} porad i kensultacji.
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3.Zajecia pozalekcyjne, o ktoérych mowa w ust. 1 mogg by¢ finansowane ze Srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.
4.Na poczatku roku szkolnego dyrektor wraz z radg pedagogiczna opracowujg propozycje
zajet pozalekeyjnych.

5.Na zajeciach pozalekcyjnych prowadzacy je nauczyciele i specjaliéci odpowiadajg za
ucznidw, za jakos¢ zajec oraz przestrzegajg zasad bezpieczerstwa i higieny pracy.

6.Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé
pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

7.Zajecia pozalekeyjne odnotowywane sg w dziennikach zajet innych.

8.uchylony

§ 23.
1. Dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami, zaburzeniami i deficytami rozwojowymi szkola
organizuje zajecia specjalistyczne.

Rozdzial 2
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 24,
1.Dla ucznidw ktorzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdw
lub inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole organizowana
jest swietlica szkolna.
2.Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzgcym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé, potrzeby rodzicdw
i ucznidw korzystajgcych z zajed swietlicowych,
3.Godziny pracy swietlicy podawane s3 do publicznej wiadomosc na poczatku roku szkolnego.
4 Whniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice do kierownika swietlicy.
5.Rodzice skladaja wnioski o przyjecie do swiellicy w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoly. W uzasadnionych przypadkach ztoZenie wymaganego wniosku moze nastapié takze
w innym terminie.
6.Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania sie z obowiazujgcym w $wietlicy regulaminem.
7.W swietlicy prowadzi sie dokumentacgie pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.
8.Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowansj opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkdw do nauki wiasnej i rekreacji poprzez;
1}pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadarn domowych:;
2)wyrownywanie szans edukacyjnych;
3Jorganizowanie zajed o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;
S)stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, kszlattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;
B)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajed w lym zakresie;
7)wyrabianie nawykdw higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;
B)rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spolecznej;
Sksztattowanie umiejetnosci wspdldzialania w grupie réwiesniczej;
10)umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach.
9.W realizacji zalozonych celow Swietlica wspdlpracuje z rodzicami, innymi nauczycielami
i specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz Srodowiskiem lokalnym.
10.Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyreklora szkoty.
11.W planie pracy uwzglednia sie nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno — techniczne,
umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy. zajecia rekreacyjno —sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci,
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Rozdzial 3
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkole

§ 25.

1.Szkola podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2.W szkole obowigzuje dokument Procedury postepowania w wybranych sytuacjach szkol-
nych” oraz ,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego”, ktére zawierajg zasady zachowania
ucznidw, rodzicodw, nauczycieli i pracownikow szkoty w roznych sytuacjach, w tym zasady
ewakuacji.
3 Wychowawcy klas maja obowigzek zapoznad ucznidw z zasadami ewakuacji obowigzujacymi
w szkole.
4. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placéwkach oéwiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega kontroli wewnetrzng]
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
5.Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o
tym fakcie dyrektora.
6.Nauczyciel nie moze przystapié do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
7.Do zagrozen zalicza sig w szczegdinosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
8.W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpaczeciem
zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
i formy zajeé¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Pod nieobecnosé nauczyciela
uczniowie nie moga przebywacé w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu
sportowego.
9.Na pierwszych zajeciach danego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw
z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu
rekreacyjnego.
10.Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sig
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
11.Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskac pi-
semna zgode rodzicoéw wraz z oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysilku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakoficzenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
12 Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku
elektranicznym.
13.W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o tym wychowawcg lub pedagoga oraz rodzicow.
14.Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujacych przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zajeé edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia, z wyjatkiem:
1)ucznidw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia sig do swietlicy do
momentu jej opuszczenia znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej i kazdy uczen,
ktdry przyszedt do szkoly wezesnigj, przed rozpoczeciem zajet edukacyjnych, ma obowigzek
zgtoszenia sie do Swietlicy,
2)uczniow korzystajacych z zajeé pozalekeyjnych organizowanych przez szkote, kiorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.
15.5Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalezli sig na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.
16.0dpowiedzialnose za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:
1)podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekeyjnych — nauczyciele prowadzacy dane zajgcia;
2)podczas przerw - nauczyciele peinigcy dyzury;
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3)podczas wycieczek, zawodow, imprez kulturalnych — nauczyciele sprawujacy w tym czasie
nad nimi opieke;

4)nauczyciel bibliotekarz, wychowawca swietlicy szkolnej - za ucznidw przebywajacych pod
jego opleka,

17.Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,
w kidrej beda mieli zajecia.

18.Gdy rodzic lub osoba upowazniona przez niego chee z uzasadnionych powoddw odebrad
dziecko ze szkoly w czasie zajec edukacyjnych, zgtasza ten fakt wychowawcy lub nauczycielowi
uczgcemu w danym czasie w klasie i poswiadcza odbidr dziecka w sekretariacie.

19.Uczerh moze zostaé zwolniony przez rodzica z zajeé lekcyjnych na podstawie pisemnegj
informacji, w ktérej podana jest data i godzina wyjscia ucznia ze szkoty. Wychowawca podpi-
suje to zwolnienie, w przypadku niecbecnoéci wychowawcy podpis sklada nauczyciel, ktdry
bedzie mial kolejna lekcje. Uczen udaje sie z dokumentem do sekretariatu szkoly po pieczatke
szkoly. Informacja ta pozostaje na portierni szkoly. Rodzic bierze odpowiedzialnosé za samo-
dzielny powrét dziecka do domu.

20.W przypadku zlego samopoczucia dziecka lub innych okolicznosci wychowawea lub piele-
gniarka informuje telefonicznie rodzica o zaistnialej sytuacji. JeZeli rodzic nie mo2e odebrad
dziecka osobiscie, w wyjatkowych sytuacjach wskazuje osobe upowazniong do tego i poprzez
dziennik elekironiczny przesyla jej dane. Wskazana przez rodzicdw osoba musi przy odbiorze
dziecka okazaé dowdd tozsamosci. Odbidr dziecka potwierdza czytelnym podpisem w karcie
zwolnienia z zajed.

21.Uczniowie po powrocie z wycieczki szkolnej lub inngj imprezy organizowanej poza
zajeciami edukacyjnymi sg odbierani osobiécie przez rodzicow lub inng osobe dorosty, jesh
wczesniej rodzic dostarczyl wychowawcy pisemne upowaznienie. W wyjatkowych sytuacjach
w godzinach pracy szkoly rodzic moze zdecydowad o samodzielnym powrocie swojego
dziecka, uwzgledniajac stopien dojrzalosci dziecka, poprzez wyrazenie stosownej zgody
pisemne;j.

22 .Odpowiedzialno$é szkoly za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjécia z budynku szkoly,

23.Uczen, ktéry po zakoficzeniu zajeé obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosic sie pod opieke wychowawcy Swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

24 Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osdb doroslych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowiazany podporzadkowaé sie ich poleceniom.
25.Na terenie szkolnego kompleksu sportowo-rekreacyjnego dzieci moga przebywac tylko
i wylgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdw lub rodzictw, zgodnie z obowiazujacym
Legulaminem korzystania z kompleksu sportowo - rekreacyjnego” oraz zobowigzani sg do
przestrzegania tego regulaminu,

26.Kazda impreza w szkole musi by zgloszona do dyrektora szkoly i odbywa sie za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nia
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

27 .Dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, pracownicy szkoly majg obowiazek kontrolowania
os0b wehodzacych na teren placowki.

28.Uczen nie moze samodzielnie opuscié budynku szkoly w czasie trvania jego planowanych
zajet. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekeyjnej.

29.Uczniowie pozostawiajacy rowery lub hulajnogi przy budynku szkoty zobowiazani sa do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym migjscu. Szkola nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony albo zniszczony rower lub hulajnoge. Fakt
kradziezy dyrektor lub wicedyrektor zgtasza na paolicje.

30.Ucznidw, ktdrzy maja pisemne zgody rodzicdw na samodzielny powrét do domu po zakoriczeniu
zajec obowiazuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoly.

§ 26.
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1. Udziat ucznidw w wycieczkach, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sig
w ramach zaje¢ okreslonych w ustawie o systemie oéwiaty, oraz imprezach, wymaga zgody
rodzicdw.

2 Kierownik wycieczki zobowiazany jest do zapoznania rodzicow z celami i trasg wycieczki,
harmonogramem zajeé oraz terminem odjazdu i powrotu.

3.Crganizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowari i polrzeb ucznidw,
ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizyczne] i umiejgtnosci.

4.Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek okresla ,Regulamin wyjazddw na wycieczki’.

Rozdziat 4
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§27.
1.W szkole organizuje sie system wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego dla uczniow
klas I-VIll oraz zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2)gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;
3)wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédel informacji dotyczacych:
a)rynku pracy,
bitrendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;
c)alternatywnych mozliwosci ksztatcenia;
dimozliwosci wykorzystywania posiadanych uzdolnien i talentow,
e)instytuciji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu
codziennym i zawodowym,
fiprogramoéw edukacyjnych Unii Europejskigj.
4)udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i rodzicom;
5)prowadzenie zajeé aktywizujacych przygotowujacych ucznidw do éwiadomego planowania
kariery zawodowej;
6)organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych dla uczniéw;
7iwspoiprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz specjalistycznymi
$wiadeczgeymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2. Zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia sg prowadzone:
1)w ramach zaje¢ dodatkowych z doradztwa zawodowego;
2)w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy,
3)w ramach lekcji wybranych przedmiotow,
43w ramach spotkan z rodzicami;
5)przez udziat w specjalnie organizowanych szkoleniach i warsztatach;
6)przez udzial w spotkaniach z przedstawicielami réznych instytucji i zawodow.
3.Zajecia, o ktorych mowa w ust.2 prowadza:
1)doradca zawodowy;
2)pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwiazanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;
Iwychowawea,
4ynauczyciel danego przedmiotu.
4.Doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego zatwierdzany przez dyrektora.

Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28.
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1.Biblioteka jest pracownig interaktywng sluzaca realizacji polrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaklycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wérdd rodzicow i ucznidw.

2.Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.
3.V skiad biblioteki wchodza:

1)wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umo2liwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;

2)czytelnia, w kidrej udostepnia sie ksiegozbior podreczny na migjscu oraz umozliwia uzytkowni-
kom korzystanie z facza internetowego.

4,Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zajed szkoty tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

5.00 zadan biblioteki szkalnej nalezy:

1)gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiordw biblictecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

2)gromadzenie, opracowywanie | udostepnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i materialow cwiczeniowych;

3ftworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych 2rédet oraz efeklywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
4)zaspokajanie potrzeb informacyjnych czytelnikéw;

Syrozbudzanie | rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz ksziaowanie
i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6)organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturows i spoleczna;
7)podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelicze] i medialnej;
Bywspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

SHumozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

11)prowadzenie ewidencji i dystrybucji zakupionych w ramach dotacji celowej podrecznikdw,
materialéw edukacyjnych oraz materiatdw éwiczeniowych.

6. Biblioteka wspbtpracuje z:

Tjuczniami na zasadach Swiadomego i akltywnego ich udziatu, w 2zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan cezytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

Z)nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatdw
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewzied,

Iwychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania polrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw,

Arodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacii o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

S)innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany doswiad-
czen, arganizacj lekcji bibliotecznych i innych zajeé edukacyjnychi kulturalnych:
Blinstytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla ucznidw

§ 29
1.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego,

2 Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
T)stypendium szkolne;

2)zasitek szkolny.

4.uchylony
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5.Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Dzielnicy
m. st. Warszawy wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

6.W sprawach éwiadczer pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sig decyzje
administracyjne.

7.Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1ywniosek rodzicow;

2)wniosek dyrektora.

§ 30.
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  ucznia wynikajacych
w szczegdlnosci
1)z nigpetnosprawnosci;
2)z niedostosowania spotecznego;
3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)ze szczegdlnych vzdolnien;
5)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6)z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7)z choroby przewlekie];
8)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9)z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban &rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego radziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;
11) z trudnoéci adaptacyjnych wynikajacych z roznic kulturowych lub ze zmiany Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym kszlalceniem za granica.
12) z zaburzen zachowania lub emocji.
3.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
4W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane jest wsparcie rodzicom
uczniéw i nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych:
5.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i pedmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

§3.

1.Dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
placéwki, szkota organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodzicow za zgoda organu
prowadzacego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne] zgodnie 2
obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie.

2 Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i w porozumieniu
z organem prowadzacym umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

21



nauczania.
3.0 sposobie lub sposobach realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor,

§ 32.
1.Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publiczngj
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor moze
zezwolic uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyé nauczyciela-
opiekuna.
2.Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
3.Uczen realizujgey indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dia danej klasy wediug programu dostosowanego do jego uvzdolnien, zainteresowan i
mozliwosci edukacyjnych.
4.Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego niz udziat w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
S9.Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowad w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze byé Kklasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.
6.Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wyslapit uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.
7.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 skiada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy
Klasy, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia
oraz jego osiagnieciach, Opinie wychowawcy dofacza sie do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
8.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola.
9.Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowad pod jego kierunkiem,
10.Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyZszego stopnia albo realizowac program w calosci lub w czesci we
wiasnym zakresie.
11.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostad
wymaganiom z zajeé edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzgacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy |ub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowad wymagania edukacyjne z tych zajec do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;].
12.Uczen od klasy IV realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial 7
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 33.
1.Dla zapewnienia warunkéw osiggnigeia jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspdlpraca pomiedzy rodzicami a kadra pedagogiczna.
2.Szkota wspdtpracuje 2 rodzicami poprzez:
1)organizacje zebran poszczegolnych klas zgodnie z kalendarzem szkolnym;
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2)organizacje konsultacji, w trakcie ktérych rodzice moga vzyskad informacje na temat
osiagnieé swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac
wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3)organizowanie wspolnych spotkan okolicznoéciowych np. wieto szkoly, jaselka, itp.;
4)wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
Siywigczanie w organizacje imprez klasy i szkoty,

6)udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggniet ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika eleklronicznego;

7)mozliwosé wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.

3.Wszystkie usprawiedliwienia nieobecnoéci ucznia w szkole sg dokonywane przez rodzicow
poprzez dziennik elekironiczny, w szczegdlnych przypadkach na kartce, ktdra pozostaje w
dokumentacji wychowawcy.

4 Usprawiedliwienia dokonuje sie w ciagu 5 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty — w
przeciwnym razie nieobecnosci pozostaja nieusprawiedliwione.

Rozdzial 8
Organizacja stolowki szkolnej

§34.
1.W szkole moze funkcjonowaé stotdwka szkolna prowadzona przez ajenta na zasadach
zawarlych w umowie,
2 Odplatnosé za korzystanie ze stoléwki ustala ajent w porozumieniu z dyreklorem
i radg rodzicéw, uwzgledniajac refundacje positkéw uczniom, ktérzy polrzebujg wsparcia
finansowego w zakresie zywienia.
3. Zasady i czynnosci zwigzane z pobieraniem opfat za korzystanie ze stotéwki szkolngj araz
ze zwracaniem optat za niewykorzystany posilek ustala i prowadzi ajent w terminach przez
siebie ustalonych i podanych do ogélnej wiadomosci.

Dziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35.
1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia wspomagajace.

3.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w uslepie
1 okreslajg odrebne przepisy.
4 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg oraz jest

odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

6.Dyrektor moze powolac na czas okreslony lub nieokreélony zespoly nauczycieli.

7.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

8.Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, podsumowanie
pracy odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.
9.uchylony

10.Kazdy pracownik olrzymuje szczegdlowy zakres obowiazkdw.

11.Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pefnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w art. 63
Karty Mauczyciela.
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Rozdziat |
Zadania nauczycieli

§ 36.
1.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1jrealizowanie obowigzujacych programdw  nauczania uwzgledniajacych podstawe
programows ksztatcenia ogdlnego;
2)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej:
a) uchylony
b)w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcej na celu rozpoznanie u nich trudnosci w uczeniu
sig, w tym w przypadku ucznidw klas I-11l szkoty podstawowe] deficytoéw kompetencjii zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
4) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia | zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami:
5)okreslanie mocnych stran, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw
szczegdlnie uzdolnionych;
B)zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan | vzdolnien ucznidw;
7)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
8)systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidw zgodnie z przyjetymi kryteriami;
&) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
11)czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
12) wspdélpraca z rodzicami;
13)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom w  formach
ckreslonych w odrebnych przepisach prawa dotyczacych zasad organizacji i udzielania
pomaocy psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych szkotach i placdéwkach;
14) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
15judzial w spotkaniach zespolu nauczycieli | specjalistdw  pracujacych 2z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
16)wspottworzenie | modyfikowanie wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia posiadajgcego
arzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
17)tworzenie indywidualnych pragramdw edukacyjnych z nauczanego przedmiotu dla ucznidw
2 niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
18)5cista wspdlpraca z nauczycielami specjalistami przy przygotowaniu i realizowaniu procesu
edukacyjnego, w tym zasigganie opinii w sprawie oceny ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
19ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczna i wykorzystywaniem jej na prowadzonych zajeciach;
20)prowadzenie zajet zgodnie 2 tygodniowym rozktadem:;
21)przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
22)przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
23)zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w  zajeciach  lekeyjnych
i pozalekcyjnych;
24)rozpoznawanie problemdw wychowawczych | psychologiczno-pedagogicznych ucznidw
i zgtaszanie ich wychowawcy, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
25)przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisow niniejszego statutu;
26)chronienie danych osobowych swoich uczniow;
27\prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne] zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrekiora szkoty.
2.Nauczyciel ma prawo do:
1)poszanowania godnosci osobiste] | godnosci zawodu nauczyciela;
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2)swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spoérod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3)wyposazenia jego stanowiska pracy umozliwiajacego realizacjge programu nauczania
dydaktyczno-wychowawczego,

4)wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5)korzystania w zwigzku z petnieniem funkeji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;,

6)pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb z kierownictwa w sprawach 2zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3.Nauczyciel jest zobowigzany:

1)sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zajgé obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych;,

2)rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
3)uczestniczyt w zebraniach rady pedagogicznej;

4)zachowywad w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
5)systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyZzurow, Zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo,

6)indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7)przestrzegat czasu pracy ustalonego w szkole;

8)przestrzegat przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze stosowat sig do wydawanych w tym zakresie przez dyrektora
polecen i wskazdwek;

9juczestniczyé w szkoleniach z zakresu bhp I ppoz. oraz poddawacd sig wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

10)przestrzegac w szkole zasad wspdizycia spolecznego,

11)stosowaé érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
12)poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

13)niezwlocznie zawiadomit dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikdw, a takze inne osoby znajdujgce
sie w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14)wspoldziataé z dyrektorem oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu obowigzkdw
dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy.

Rozdziat Il
Wychowawca klasy

§ 37.

1.Dyrektor powierza kazda klase szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawcs klasy.

2. uchylany

3. Wychowawca pelni zasadnicza role w realizacji programu wychowawczego, jest opiekunem
i organizatorem zycia spolecznoéci.

4 Jest animatorem 2ycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

5.Formy spetniania zadan przez wychowawce powinny byc doslosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

6.00 zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow, podejmowanie
dzialan ksztattujgcych osobowoéé ucznidw, ich rozwdj intelekiualny i emocjonalny;
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2)utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ufatwiajacych rozwiazywanie probleméw, informowanie o zagrozeniach
i trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

3)planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja i integrujg zespdt klasowy;

4)wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

5}w5£¢+praca z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami pracujgcymi
w szkole;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw;

7) otaczanie opieks dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

Pdokonywanie oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkiadanie
sprawozdar z postepdw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;
10) systemnatyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci wychowawczej | opiekuficzej;
11)planowanie i koordynowanie dziatarn zespolu nauczycieli i specjalistéw pracujgcych
2 uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie kszlalcenia specjalnego (jesli taka funkcje
wyznaczy mu dyrektor szkoky);

12)planowanie | Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom
klasy, ktorej jest wychowawca.

Rozdziat lll
Nauczyciele specjalisci

§ 38.
1.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
Tprowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
Z)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdinych ucznidw,
Jjudzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) prowadzenie specjalistycznych zajet wspomagajgcych proces wychowawczo — opiekuniczy,
5) udzielanie rodzicom ucznidw porad w rozwigzywaniu trudnoéci wychowawczych:
B)inicjowanie i prowadzenie dzialarh mediacyjnych i intenwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7)kierowanie uczniow wymagajacych specjalistycznej opieki i uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich specjalistow, placowek i organizacji pozarzadowych;
B)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
9ywspotpraca z wychowawcami klas w zakresie opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanym spotecznie;
10)prowadzenie zajeé¢ szkoleniowych dla nauczycieli na temat funkcjonowania dzieci
Z niepelnosprawnosciami;
11)pomoce rodzicom | nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji | uzdolnien ucznidw,;
12)systemaltyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
13)wspdtpraca podczas rekrutacji dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 39.
1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy.
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1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu szkoly;
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow,

3)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aklywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly,

4)ywspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w organizowaniu roznorodnych form
pomocy pedagogicznej dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

5)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych polrzeb,

6)podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy,

7)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

8) organizowanie pomocy materialne] i opieki dla uczniéw znajdujacych sig w trudnej sytuacji;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz2liwosci,
predyspozycji | uzdolnien uczniow,

10)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11)wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin dysfunkcyjnych do odpowiednich
saddw dla nieletnich;

12)wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz2liwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw araz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w 2yciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40.
1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1)systematyczne diagnozowanie zapolrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie uczniom informacji na temat oferty edukacyjnej
szk6t ponadpodstawowych, rynku pracy, atrakcyjnych zawoddw oraz Zmieniajacych sie
trendow edukacyjnych i zawodowych;
3)udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
4) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami,
5) prowadzenie zajec zwiazanych z wyborem kierunku kszlalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoly w zakresie wyboru kKierunkdw
ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniow;
7) wspolpraca z rada pedagogiczna w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatart w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w pragramie wychowawczo — profilaktycznym szkoly:
8) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym;
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10)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§41.
1.Specjalisci wspomagajacy proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy to: pedagog
specjalny, nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie, rehabilitant, logopeda, terapeuta
integracji sensorycznej, specjalista terapii matemalycznej, specjalista terapii pedagogiczne;j,
specjalista terapii reki, specjalista terapii Tomatisa, specjalista terapii Biofeedback.
2.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1)rekomendowanie dyreklorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci | mtodzie2y w 2yciu szkoly oraz dostepnoéci;
2)prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
i uzdolnien ucznidw lub wychowankdw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspdlpracy z nauczycielami;
3)wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w Zyciu szkoly, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w
bezposrednie] pracy z uczniem, dostosowaniu sposobéw | metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze
metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
4)rozwigzywanie problemdw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
S)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;
B)okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
Tudzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
8)prowadzenie zajed rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
3.Do zadan nauczyciela wspbtorganizujgcego ksztalcenie nalezy:
1)prowadzenie i realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami zajeé edukacyjnych,
specjalistami i wychowawcami zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym,
2)prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej 2z uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
3)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom | wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania | zajecia, okredlone w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeulycznym, w doborze form i metod pracy z
uczniami z niepelnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
4)uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
i wychowawcow,
S)planowanie | koordynowanie dziatah zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych
z uczniem posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz prowadzenie
i poddawanie ewaluacji stosownej dokumentacji w tym zakresie, m.in. wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu  edukacyjno-
terapeutycznego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4.Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) badanie poziomu funkcji ruchowych;,

2) prowadzenie éwiczen usprawniajacych;

3) prowadzenie instruktazu dla rodzicow,

4) wspolpraca ze szkolng sluzbg zdrowia,

5)wnioskowanie do rodzicéw o przeprowadzenie specjalistycznych badar lekarskich,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w.

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdalnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

5.Do zadan logopedy nalezy:

1)prowadzenie badan przesiewowych w zakresie kompetencii jezykowych i komunikacyjnych
nowoprzyjetych uczniow;

2) diagnoza logopedyczna uczniow zakwalifikowanych do terapii;

3) udzielanie pomocy logopedycznej przez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii;
4)podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W Zyciu szkoty,

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6)wnioskowanie do rodzicow o przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich i
psychologicznych;

7) prowadzenie instruktazu dla rodzicow i nauczycieli.

6.Do zadan terapeuty Sl (integracji sensorycznej) nalezy:

1)przeprowadzenie obserwaciji klinicznej rozwoju procesow sensomotorycznych i okreslenie
ewentualnych deficytow,

2) prowadzenie indywidualnej, a w szczegolnych przypadkach, grupowej terapii;

3) prowadzenie instruktazu dla rodzicow;

4)ywnioskowanie do rodzicow o przeprowadzenie dodatkowych specjalistycznych badan;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz2liwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

7.Do zadan specjalisty terapii matematycznej nalezy:

1) przeprowadzanie diagnozy kompetencji matematycznych, liczenia dziecigcego i poziomu
rozwoju myslenia matematycznego;

2) ustalanie indywidualnego programu terapii;

3) prowadzenie zaje¢ z terapii matemalycznej;

4) prowadzenie instruktazu dla rodzicow dotyczacego pracy z dzieckiem w domu;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan specjalisty terapii pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania frudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywar terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoly;

Jprowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

ajrozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w 2yciu szkoty,

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9.Do zadan specjalisty terapii motoryki reki nalezy:

1) badanie poziomu funkcji ruchowych w zakresie motoryki matej;

2) prowadzenie cwiczen usprawniajacych motoryke reki oraz koordynacje wzrokowo-ruchowa;
3) prowadzenie instruktazu dla rodzicow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub frudnoéci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W 2yciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10.Do zadan specjalisty terapii Tomalisa nalezy:

1} przeprowadzanie testow uwagi stuchowej;

2) kwalifikowanie ucznidw do zajed;

3) ustalanie programu terapii;

4) prowadzenie treningu stuchowego wg ustalonego programu.

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

ajrozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdaolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkohy;

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

11.Do zadarn specjalisty terapii Biofeedback nalezy:

1) kwalifikowanie uczniéw do zajec;

2) ustalenie programu terapii;

3) prowadzenie treningu Biofeedback wediug ustalonego programu;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§42.
1.Wychowawca w swietlicy szkolnej:
1)prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za jakosé
i wyniki tej pracy,
2) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
3) zapewnia dzieciom bedacym pod jego opieka pomoc w odrabianiu lekcji, mozliwos¢ udzialu
w zajeciach dodatkowych organizowanych na terenie szkoty,
4) przesirzega ustalen zawarlych w regulaminie swietlicy;
5) bierze udziat w opracowaniu: rocznego planu pracy $wietlicy, regulaminu Swietlicy,
sprawozdan z dziatalnosci Swietlicy;
6) realizuje roczny plan pracy $wietlicy, z uwzglgdnieniem ramowego rozkiadu dnia;
7) dba o atrakcyjny wyglad swietlicy,
8) sumiennie wypelnia obowigzki i przestrzega dyscypliny pracy,
9)zapoznaje uczniéw z regulaminem Swietlicy i zasadami zachowania oraz monitoruje ich
przestrzeganie,
10) dba o dobre imig i promocje §wietlicy w Srodowisku lokalnym;
11)wspolpracuje z rodzicami, pielegniarkg szkolna, pracownikami pedagogicznymi oraz
administracjg i obstuga szkoty.

§43.
1.Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegoinosci:
1)gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego,
2)gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne oraz srodki audiowizualne,
3)udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych;
4)rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami;
5)udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informujac o nowych
pozycjach lub ksiazkach szczegtinie wartosciowych;
6)udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
7)przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;
B)opracowuje roczny plan pracy biblioteki, uwzglgdniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
i zespotow nauczycieli;
9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem;
10)dokonuje selekcji materialéw zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje oraz przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru;
11)prowadzi ewidencje i dystrybucjg darmowych podrecznikéow, rnateriatéw edukacyjnych oraz
materialéw éwiczeniowych zakupionych w ramach dotacji celowej, o ktdrej mowa w ustawie
o systemie oswiaty,
12) prowadzi zajecia z edukacii czytelnicze]j i medialnej.

Rozdzial IV
Pracownicy administracji i obslugi

§ 44.
1.\ szkole zatrudnieni sg pracownicy administracii i obstugi, ktérych podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instylucji publiczng] oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku. W szkole zatrudnieni sg: kierownik
gospodarczy, sekretarz, specjalista, pomoc nauczyciela, dozorcy, wozne, sprzataczki.
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2.Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3.Z uwagi na charakter zakladu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni prezentowad wlasciwg
postawe wobec ucznidw.

4.Pracownicy, o ktdrych mowa w ust. 1 sa zobowigzani do wspdlpracy z dyrektorem i rada
pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

5.Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnoSci:

1)infformowanie swoich bezposrednich przetozonych, pracownikéw pedagogicznych
i dyrektora szkoty o wszelkich zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu;

2) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

3)wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczernstwa uczniom;

4jutrzymywanie czystosci, porzgdku w przydzielonych pomieszczeniach szkoly, na boisku i
terenach zielonych wokdt szkoty,

5) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem budynku;

6) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoly;

7) dbatost o stan techniczny | sprawne dziatanie urzadzen teleinformatycznych;

8) dokonywanie systematycznego przeglgdu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;

9) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole aktdéw prawnych, w tym regulamindw i zarzadzen
dyrektora,

6.5zczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnienia | odpowiedzialnosé na zajmowanym
stanowisku dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust 1, okreslaja rowniez zakresy obowiazkow
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

7.Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy | wydane na te] podstawie przepisy wykonawcze,

Dziat VI
Uczniowie

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 45.
1.Uczern ma prawo do:
1ywiedzy o przystugujacych mu prawach;
2)ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego poziomu rozwoju;
J)dostosowania tresci, metod | organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych:
4)zapoznania sie ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi w szkole,
S)zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;
G)zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly,
Topieki wychowawczej;
8)swobody w wyrazaniu wiasnych pogladow, mysli, przekenan, z poszanowaniem praw
i reputacii innych osab;
9jrozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekeyjnych craz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia, umozliwienie
ukonczenia szkoty w skrbconym czasie;
10)powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmnig] tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;
11)jawne] | umotywowanej oceny,
12)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
13)odpoczynku w czasie przenw Swiatecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac
domowych);
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14)opieki zdrowotnej;

15)pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
16)ochrony wlasnosci intelektualnej:

17)wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,

18)korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sig w szkole;
19)wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20)bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkolg;
21)uzyskiwania informacji z réznych Zrodet wiedzy,

22)wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
23)udziatu w konkursach i alimpiadach;

24)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku zaistnienia trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

25)przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia;

26)reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27)ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28jréwnego traktowania.

2.Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisow prawa zewnglrznego i wewnetrznego;
2)systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnoéci, aktywne uczestniczenie w
zajeciach lekeyjnych, zyciu szkoly, regularne i punktualne uczgszczanie na lekcje;
3)odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoly;
4)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

S)dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

6)szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycielii innych oséb;

7)dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczerstwo whasne i kolegow, nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8)noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego,

9)nieopuszczanie terenu szkoly podczas trwania zajec edukacyjnych;

10)spedzanie przerw miedzylekcyjnych w wyznaczonych migjscach(na pigtrze, na ktorym
uczen ma lekcje);

11)godne reprezentowanie szkoty, dbanie o jej honor i tradycje;

12)szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

13)aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

14)wykazywanie sie wiedza zdobytg podczas zajec;

15)przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

16)uchylony

17juchylony

18)dbanie o wypozyczone mu bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;

19)zwracanie w wyznaczonym przez nauczyciela terminie udostepnionych prac kontrolnych
po zapoznaniu sie wraz z rodzicami z ocena.

3 Podczas zajeé edukacyjnych uczern:

1)bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2)wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danej klasy,

3)dzieli sig swojg wiedza i doswiadczeniem;

4)korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5)wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6)korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

7)przestrzega zasad przyjetych przez klase, ktorej jest uczniem.

4 Uczen moze korzystaé z telefonu komorkowego tylko w uzasadnionych przypadkach i za
zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdjec lub nagrywanie oséb.

5.Ucznia obowiazuje ponadto zakaz:

1)posiadania i stosowania Srodkéw odurzajacych;
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2)posiadania i spo2ywania alkoholu;

3)posiadania i spozywania napojow energetyzujacych;

4)posiadania i vzywania narkotykdw;

5)posiadania i stosowania dopalaczy;

E)palenia tytoniu oraz e-papierosow;

7)stosowania agresji | przemocy,

6.Jesli wiw zakazy zostang ztamane, szkota postepuje zgodnie z procedurami postepowania
w wybranych sytuacjach szkolnych.

7.5zkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate wartoSciowych przedmiotow i pienigdzy
przyniesionych przez ucznidw do szkoty,

8. Uczniowie nie moga przynosi¢ do szkoly przedmiotdw, ktdre nie stanowig standardoweqgo
wyposazenia ucznia do zajeé¢ edukacyjnych, a moga byé przedmiotami zagrazajacym
bezpieczenstwu uczniow i pracownikdw szkoty.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 46,
1.Jezeli wedlug ucznia lub jego rodzicoéw prawa ucznia zostaly ztamane, uczen lub jego
rodzice zwracajg sie o pomoc kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego.
2.W przypadku niemoZnosci rozwigzania syluacji na poziomie wychowawcalpedagog lub
psycholog, uczen lub jego rodzice moga wnie5é pisemna skarge do dyreklora szkoly
zawierajacg opis sytuacji i wskazanie naruszonych praw, w terminie 7 dni roboczych
od zaistnienia sytuacji.
3.Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 30 dni roboczych a treéé decyzji
przekazuje wnioskodawcy.
4. W przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia maja prawo odwolat sie do rzecznika praw
ucznia.
5.5zkota ma cbowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamosé ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrona i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania wyjasniajacego stanowia tajemnice stuzbowa.
7 Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor podejmujg dziatania rdwniez na wniosek
samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 47.
1.Uczen moze otrzymad nagrody za;
1)wyhbitne osiggniecia edukacyjne;
2)wzorowa postawe;
3szczegolne osiagniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
Aodkrywezy | inspirujacy projekt edukacyjny,
S)systematyczng prace lub podejmowanie wlasnych inicjatyw spotecznych na rzecz
wolontariatu.
2.Magrodami, o ktarych mowa w ust. 1, sg:
Tipochwala wychowawcy na forum klasy,
2)pochwala dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkety:
J)pochwala pisemna dyreklora;
Mlist gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5)nagroda rzeczowa;
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6)wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

3.Tryb i okolicznodci przyznawania wyrdznien sa nastepujace:

1)wyréznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wplywac mobilizujgco na innych;

2)w wyrdznianiu ucznibw mozna pominaé zasade stopniowania rodzajow wyréznien stosujac
zasade adekwatnosci wyréZnienia do podstaw jej udzielenia;

3)dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

4.0 przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic
rodzicow ucznia oraz odnotowaé te informacje w dzienniku elektronicznym.

§48.
1.Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigé.
2 Sprzeciw w formie pisemnej nalezy zlozy¢ w ciagu 3 dni od przyznania nagrody. Skiadajgc sprzeciw
rodzice [ub uczen uzasadniaja jego ziozenie.
3.W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powoluje komisje w skiadzie:
1wychowawca klasy;
2)pedagog szkolny,
3)opiekun samorzadu uczniowskiego;
4)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5)przedstawiciel rady rodzicow.
4 Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowariie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnegj liczby glosow, glos
decydujgcy ma wychowawca klasy.
5.0 wyniku rozstrzygniecia wychowawca klasy powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sie od kary

§49.
1.\Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do zapisow statutu szkoly, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga
by¢ zastosowane kary w postaci:
1jupomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy.
2)nagany pisemnej wychowawcy,
3)upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;
4)upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia;
5)nagany pisemnej dyreklora;
6)pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;
7)pozbawienia ucznia funkgji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnienia
takiej funkcji);
8)przeniesienia ucznia do rownolegle] klasy,
9)zobowiazania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszeza do
a)naprawienia wyrzadzonej szkody;
b)wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznosci
szkolnej oraz lokalnej;
c)uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d)zadoscéuczynienia wyrzadzonej krzywdy.
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2. Zastosowanie nagany wyklucza vzyskanie w klasyfikacji srédroczneg) lub roczne] oceny
wzarowe], bardzo dobrej lub dobrej zachowania.

3.Nagana wychowawcy oraz nagana dyrektora sa udzielane uczniowi w formie pisemnej
i przechowywane w teczce ucznia nie diuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w ktorym
nastapito ukaranie ucznia, po tym czasie, jesli uczen poprawit swoje zachowanie, informacja
zostaje usunigta.

4.0 zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomic rodzicow ucznia oraz odnotowaé informacje w dzienniku elektronicznym.

5.W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1)naruszeniu zasad wspdlzycia spotecznego;

2)popetnieniu czynu zabronionego;

3)systematycznym uchylaniu sie od obowiazku szkolnego;

4juzywaniu alkoholu lub innych Srodkéw w celu wprowadzenie sig w stan odurzenia;
S)widczegostwie;

Bluprawianiu nierzadu;

7)udziale w grupach przestepczych;

dyrektor przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz
policje.

6.Dyrekior zglasza sprawe nagannego zachowania ucznia policji lub do sadu w przypadkach,
gdy:

1irodzice ucznia odmawiaja wspdlpracy ze szkota, nie stawiaja sie na wezwania wychowawey
i dyrektora szkoty;

2) uczenijego rodzice nie wyrazaja zgody na zastosowanie kary wymierzonej przez dyrektora
szkoly:

3) uczen nie zaniechat dolychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoly
trafiaja informacje o innych przejawach jego demaralizacji;

4)szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki wychowaweze, a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatdw,

5)dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

7 UJczen moze zostad ukarany w przypadku;

1)lekcewazacego stosunku do obowigzkdw szkolnych;

Z)nieodpowiedniej lub nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji;

Jybraku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegdw;

4)niszczenia mienia szkoty;

Siniegodnego reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6)fatszowania dokumentow;

Tinieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:;

8)nieprzestrzegania zapisdw statutowych szkoty.

8 Wymierzaniu kary nie moze towarzyszyé naruszenie godnoéci osobiste] ucznia.
9.Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnosé cielesna ucznia.
10.Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno byé poprzedzone
stosowaniem innych Srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

11.W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci | okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny byé na korzysé obwinionego.
12.W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, kidra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekeji nauczycielom,
badZ niszczy mienie w sali, w ktdrej odbywaja sie zajecia — dyrektor moze wprowadzic sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczeslnictwa w zajeciach poza szkota
tj. wyjscia do Kina, tealru, wycieczek.

13.Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1Wychowawea moze udzielié uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za;

a) niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

b)drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przybordw itp.;
clspdZnianie sie na zajecia lekoyjne;
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d)zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e)przerzucanie winy na innych;

fisamowaolne opuszczanie lekcji;

g)utrudnianie prowadzenia zajet lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2ywychowawca moze ukaraé ucznia nagang w szczegolnosci za:

a)samowolne opuszczenie zajed bez usprawiedliwienia,

b)powtarzajgce sie zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upeminano;

¢) aroganckie lub wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,;

d)opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowiazkowych zajec;

e) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3)Dyrektor moze wymierzyé uczniowi karg upomnienia w formie indywidualngj w
szczegolnosci za powtarzajace sie niewladciwe zachowania oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej liczby godzin w semesirze,

4)Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a)mimo wczesniejszego ukarania naganami przez wychowawce, popetnia ponownie takie
same wykroczenia,

b) swoim zachowaniem wplywa demoralizujgco na innych ucznidw;

c)dopuszcza sie kradziezy,

d)opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne;

e)narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz famie inne
zasady obowigzujgce w szkole.

5)kara przeniesienia do réwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a)powtarzajace sie zachowania, za ktére wezeéniej udzielono kary;

bywnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowadé uszkodzenie
ciata lub wprowadzié ucznidw w stan odurzenia,

c)stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnej lub innej klasy;

d)znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej:

e)niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,

fifatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

14 Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mieé¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:
1)gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych .. upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegiej;

2)uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty
i w czasie zajed pozaszkolnych organizowanych przez szkote:

3)agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly,
Ayumyéinego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly;

5)spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6)kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdw i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;

7)falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolngj,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen,

8)zachowania niezgodnego z ogoéinie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnoéci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, nekania |ub innych
podobnych zachowan,

9)innych drastycznych naruszer postanowien statutu.

15.Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sig do dyreklora od otrzymanej kary, w formie
pisemnej, za posrednictwem rodzicow, w ciagu trzech dni, jezeli zdaniem ucznia lub jego
rodzicow kara zostata wymierzona niestusznie.

16.Wniosek musi byé rozpatrzony w terminie 7 dni roboczych od daty jego zlozenia.

17.Do rozpatrzenia odwotania od kary dyrektor powoluje zespét, sktadajacy sig z trzech osob
wybranych spoéréd: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, wychowawcy, zastepcy
dyrektora oraz opiekuna samorzadu szkolnego.
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18.Zespdt rozpatrujacy odwolanie:

1) utrzymuje kare w mocy;

2} zmniejsza lub zawiesza jej wykonanie na okres prébny;

3) uchyla kare.

19. Rozstrzygnigcie zespotu rozpatrujgcego odwolanie jest ostateczne.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 50.
1. W przypadku gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem
o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2.Dyrektor zwoluje nadzwyczajne zebranie rady pedagogiczne], na ktdre] wychowawca
przedstawia wniosek o przeniesienie ucznia.
3.Po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego rada pedagogiczna podejmuje uchwale
o przeniesieniu ucznia do innej szkoky.
4.Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia.
5.Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej. na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innegj szkoly.
6.W przypadku ucznia, ktdry ukoriczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, bgdz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy ucznidw.

Dziat VIl uchylony

§51 uchylony
§52 uchylony
§53 uchylony
§54 uchylony

Dziat VIl
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw
Rozdzial 1
Ogdlne zasady oceniania
§ 55.
1.0cenianiu podlegaja:
1)osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.
& 56.

1.0cenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umigjetnosci w stosunku do:
1)wymagan okreslonych w podstawie programowe] kszitalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2ywymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2 Ocenianiu podlegaja nastepujace osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie wiedzy
i umiejetnosci:

1)znajomosé¢ wymaganych pojeé i rzetelna wiedza na poziomie umozliwiajgcym co najmniej
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

2)znajomosé zasad zycia spolecznego oraz Swiata wartosci;

3)wiedza na temat dziedzictwa kultury narodowej postrzegana w perspektywie kultury
europejskigj i uczestnictwo w zyciu kulturalnym;

4)poprawne i swobodne wypowiadanie sie, pisanie i czytanie ze zrozumieniem;
5jrozumienie, a nie tylko pamieciowe opanowanie przekazywanych tresci;

6)zdolnosé wskazywania i wyszukiwania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przyczynowo
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

7zdolnosé myslenia analitycznego i syntetycznego;

8)planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia sig. przyjmowanie coraz wiekszej
odpowiedzialnosci za wlasng nauke,

9)skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentowanie wtasnego punktu
widzenia i branie pod uwage pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie sie jezykiem
ojczystym, przygotowanie do publicznych wyslapien,

10)efektywne wspéidzialanie w zespole i w grupie, budowanie wigzi miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, przestrzeganie obowigzujacych norm,
11)rozwigzywanie problemow w sposab tworczy,

12)poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet oraz
efektywne poslugiwanie sig technologia informacyjna;

13)odnoszenie posiadane] wiedzy do praktyki oraz zdobywanie polrzebnych doswiadczen
i tworzenie nawykow,

14)rozwéj sprawnoéci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

15)przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktdw i problemow
spoftecznych.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie
lub pisemnie.

4.Ocena spelnia swoja role, jesl uczen ma $wiadomosc, ze wystawiony przez nauczyciela
stopiert $wiadczy nie lylko o wiadomoéciach i umiejgtnosciach ucznia, ale wskazuje rowniez
na to, jakie ma on braki w opanowaniu materialu i nad czym musi pracowad, by je uzupetnic.
5.0g6Ine kryteria oceniania ucznia.

1)Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat wiedze konieczna do kontynuowania nauki;

b)zdobyl umiejetnosci konieczne, uzyteczne zyciowo;

¢)z pomoca nauczyciela jest w stanie nadrobi¢ braki w podstawowych umiejetnosciach;
d)wykazuje zaangazowanie.

2)Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowal na poziomie podstawowym wymagania edukacyjne z danego przedmiotu;

b)z pomoca nauczyciela potrafi rozwigzywac podstawowe problemy;

c)podejmuje proby samodzielnego wykonywania zadan praktycznych; rozwigzuje zadania
teoretyczne,

d)wykazuje aktywnoé¢ i zaangazowanie podczas lekcji.

3)Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat na poziomie rozszerzonym wymagania edukacyjne z danego przedmiolu;

b)zna i umigjetnie stosuje terminologie przedmiotowa;

¢)samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne (wg schematu), poszukuje informacji i
trafnie je wykorzystuje;

d)chetnie bierze udziat w zajgciach i wlacza sig w inicjatywy pozalekcyjne.

4)Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowal w pelni wymagania edukacyjne z przedmiotu;

bjz powodzeniem stosuje wiedze w praktyce;
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clsamodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne; poszukuje informacji w réznych 2rodiach i
wykorzystuje je do zadan lekcyjnych i pozalekcyjnych, uzasadnia wiasne zdanie;

d)chetnie bierze udzial w zajeciach, aktywnie wigcza sie w inicjatywy pozalekcyjne;
e)poszukuje rozwigzan innych niz typowe.

5)Ocene celujgeg otrzymuje uczen, ktéry:

a)w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
realizowanym programem nauczania;

b)z powodzeniem stosuje wiedze w praklyce;

c)potrafi: uogélniac, selekcjonowad, wartosciowad;

d}samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne; poszukuje informacji w réznych Zrodiach i
wykorzystuje je do zadan lekeyjnych i pozalekeyjnych; uzasadnia wlasne zdanie; poszukuje
alternatywnych rozwiazan, wykazuje nieszablonowy sposdéb myslenia;

e)z powodzeniem bierze udziat w konkursach przedmiotowych:
fiposzukuje rozwiazan innych niz typowe, prezentuje oryginalne pomysty.
6.0cenie podlegaja nastepujace prace ucznia:

1)prace kontrolne w postaci prac klasowych i kartkdwek;
2juchylony
J)systemaltycznose prowadzenia zeszytu przedmiotowego i zeszylu cwiczen;

4)odpowiedzi usine;

S5)samodzielne prace ucznia: ¢wiczenia, prace plastyczne, muzyczne, zadania i polecenia z
przedmiotu wychowanie fizyczne i informatyka;

6)formy aktywnosci, za ktére przyznaje sie punkty dodatkowe.

7.Przeliczanie wyniku punktowego na ocene szkolng odbywa sie w nastepujacy sposdb;
1)ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory uzyskat 35% - 49% maksymalnej liczby
punktéw;

2)ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry uzyskal 50% - 74% maksymalne] liczby
punktdw;
3)ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktdry uzyskat 75% - 89% maksymalngj liczby punktow;
4}ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory uzyskal 90% - 99% maksymalnej liczby
punktdw;
Jjoceng celujgea (6) otrzymuje uczen, ktdry uzyskat 100% maksymalnegj liczby punktow;
8.W semestrze powinna odbyé sie co najmniej jedna praca klasowa z danych zajed
edukacyjnych.

9.Kartkdowka rozumiana jest jako pisemna forma odpowiedzi obejmuje swym zakresem
materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich lekeji, nie wymaga powtérzenia i zapowiedai,

10.W klasach IV-VIIl nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obhowiazkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

11.0dpowiedz ustna ma na celu:

1)sprawdzenie posiadane] przez ucznia wiedzy, logicznego myslenia i sprawnego

formutowania mysli;

2irozwijanie kreatywnosci;

Jprzygotowanie ucznia do wystapien na forum publicznym.

12 Punkty dodatkowe - jednym z celdw oceniania jest molywowanie ucznidw do
podejmowania wysitku, chcemy to osiagnacd poprzez przyznawanie punkiow dodatkowych za
prace ucznia z danego przedmiotu.

13.Punkty dodatkowe uzyskuje uczen za:

1)dodatkowe zadania;

2)prace na rzecz pracowni przedmiotowych;

J)samodzielne opracowanie tematu np. referat, albumy, prezentacje multimedialne,
zgromadzenie informacji na dany temat;
daklywnose na lekcji.

14 Uczen musi zgromadzi¢ 20 punktow dodatkowych, aby uzyskat ocene bardzo dobra.
15.Nauczyciel danego przedmiotu okresla kryteria przyznawania punktdw i podaje je uczniom,
16.Punkly dodatkowe uzyskane w semestrze pierwszym obowiazujg w semestrze drugim.
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§ 57.
1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)biezace,
2)klasyfikacyjne:
a)srodroczne i roczne,
bikoricowe.
2.Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowiinformacig, ktora odnosi sig do
uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakler motywujgcy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
4 Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
5 Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja stanowigca zalgcznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca klasy lub dyrektor szkoly.
6.Dokumnentacii, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 szkola nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie
skanuje.

§ 58.
Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie, przez wskazanie, co
wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sig uczyc.

§ 59.
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o
1)wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3)warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajet edukacyjnych.
2 Uczenn ma prawo do powiadamiania go, z c¢o najmnigj tygodniowym wyprzedzeniem,
o terminie i zakresie prac klasowych, kartkéwki nie wymagaja zapowiedzi.
3.Liczba prac klasowych , z wyjatkiem kartkéwek, w ciggu tygednia nie moze byé wieksza niz
dwie i nie moze by¢ wieksza niz jedna w ciggu dnia.
4 Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji w iloSci uzaleznione]
od tygodniowego wymiaru zajec z danego przedmiotu:
1)3 nieprzygotowania w polroczu , gdy zajecia odbywajg sig 3,4, 5 lub 6 razy w tygodniu;
2)2 nieprzygotowania w potroczu, gdy zajecia odbywaja sig 2 razy w tygodniu,
3)1 nieprzygotowanie w potroczu , gdy zajecia odbywaja sig 1razw tygodniu.
5.Za trzykrotny brak stroju na lekcji wychowania fizycznego ocena srodroczna lub roczna moze
zostaé obnizona o jeden stopien.
6.Nieprzygotowanie nie obejmuje prac terminowych.
7.Nauczyciel przedmiotu odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt nieprzygotowania ucznia,
8.Za nieprzygotowanie rozumie sig: brak zeszytu lub zeszytu éwiczen, wymaganych dia
danego przedmiotu przybordw i materiatow.
9.uchylony
10.Uczen, ktéry byl niecbecny z przyczyn usprawiedliwionych (co najmnigj tydzien) ma
obowiazek zgtosi¢ nieprzygotowanie, nie otrzymuje wpisu w dzienniku, lecz musi uzgodnic
z nauczycielem termin vzupetienia ewentualnych prac, natomiast gdy nieobecnost ucznia
jest krotsza, ma on obowiazek uzupetnic braki | przygotowacd sie do zajec edukacyjnych.
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11.Uczen, ktdry wylosowal danego dnia szczesliwy numerek” jest zwalniony z odpowiedzi
ustnej, takze z kartkdwki.

12.Uczen ma prawo do poprawy kazdej pozytywnej oceny z pracy klasowej w ciggu dwach
tygodni od jej otrzymania, natomiast uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng z pracy
klasowe] ma obowigzek poprawié te ocene w terminie dwdch tygodni od daty otrzymania
ocenionej pracy, gdyby jednak uczen nie wywiazat sie z tego obowigzku, nie ma mozliwosci
poprawic tej oceny w innym terminie. W wyjatkowych wypadkach (np. dluga choroba)
nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi inny termin poprawy oceny, nie dluzszy niz miesiac.
13.Uczen, kiéry byt nieobecny na pracy klasowej ma obowiazek napisac ja w ciagu 7 dni
po powrocie do szkoly, ustalajac termin z nauczycielem, jezeli uczen nie wywiaze sie
z powyzszych ustalen, pisze prace na najblizszej lekcji danego przedmiotu.

14 Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia sa udostepniane:

1) uczniowi na lekgji;

2) rodzicom ucznia, za jego posrednichwem;

J)rodzic jest zobowigzany do zapoznania sie z oceng dziecka, potwierdzenia tego faktu
podpisem i dopilnowania zwrotu pracy klasowej do nauczyciela;

4) podpisane prace nalezy zwrdci¢ w ustalonym przez nauczyciela terminie;

S)brak zwroconego sprawdzianu bedzie odnotowywany w dzienniku elektronicznym.
15.Nauczyciel ustalong ocene uzasadnia w formie ustnej lub pisemnej.

16.Prace klasowe nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje do korca roku
szkolnego.

17.uchylony

§ 60.
1.Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
T)indywidualizowanie pracy 2 uczniem:
2)dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
J)ustalenie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
4)ustalenie srodroczne] i roczne] oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
Z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spolecznie | zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela wspomagajacego;
S)ustalenie warunkdw | sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6)umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej okaze sig,
Ze uczen moze nie otrzymad promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 61,
1.Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:
1ywarunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
Z)warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczngj oceny klasyfikacyjngj
zachowania.
2.Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegadlnosci:
1)ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, ucznidw danej klasy i ocenianego ucznia.

§62
1.D0 zadan dyreklora zwiazanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci:
1)zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych cwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii:
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2)zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na wniosek
rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydane]j przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3)zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek
rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie 2 naukidrugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.

§ 63.
1.Do zadan rady pedagogicznej zwiazanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:
1)podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw,
2)wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
3)wyrazenie zgody, jeden raz na danym etapie edukacyjnym, na promowanie do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego 2 jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej,
4)przedtuzenia okresu nauki uczniowi z niepeinosprawnoscia,

§ 64.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznoé¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§ 65.
1.Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wediug
nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrot oceny

1 celujaca 6 cel

2 | bardzo dobra 5 bdb i
3 dnbré 4 db

4 dostateczna 3 &st

5 dopuszczajgca 2 dnp“

6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt
1-5 tabeli. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
pkt. 6 tabeli.

2.0ceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sig w stopniach wedtug skali przedstawionej w
ust. 1. Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+" lub ,-".

3. Roczne i érodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wg nastepujace] skali:

Lp. i MNazwa oceny Skrot oceny J
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1 WZOorowa WZ
2 bardzo dobra bdb
3 dobra db
4 popra;'ma pop
5 niecdpowied .ni;a ndp
5} naganna | ng

4 Koncowe oceny klasyfikacyjne i koficowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej
mowa wust. 103,

5.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajec¢ edukacyjnych najwyzsza
pozylywng roczng ocene klasyfikacyjna, ustalona wedlug skali o ktdrej mowa w ust.1.
6.Uczen, ktary tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywna koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 2
Ccenianie uczniow w klasach -l

§ 66.
1.W klasach I-lll biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajecé
edukacyjnych, a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
apisowymi.
2.0ceny g religii, etyki i dodatkowych zajec edukacyjnych, o ile uczen w nich uczestniczy sa
zgodne z § 65 ust.1.
3.Mauczyciel w biezacym ocenianiu zajeé¢ edukacyjnych, moZze zamiast oceny opisowej,
zastosowacd, okreslenia stowne lub stowno — procentowe:;
1)znakomicie: 100% - 98%;
2)bardzo dobrze: 97% - 85%;
Jydobrze: B4% - 65%;
4)postaraj sie poprawic: 64% - 35%;
S)musisz sie poprawic: 34% - 0%.
4. Dopuszcza sie stawianie przy ocenie znaku , +"i,-".
5.W dziennikach lekeyjnych okreslenia zastapione sa symbolami:
1)Z — znakomicie;
2)B — bardzo dobrze;
3D — dobrze;
4)P — postaraj sie poprawic,
2)M — musisz sie poprawic,
6.\W klasie trzecig] uczniowie moga ofrzymywad oceny biezace wyrazone w stopniach o
ktdrych mowa w §65 ust.1.
7.Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie
oceniania ucznidw i ich rodzicow.
8 Ocenianie ucznidw:
1)odbywa sig kazdego dnia w trakcie zajgc szkolnych;
2)daje dziecku oraz rodzicom informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowad oraz
jak daleko jest na drodze do osiagniecia celu;
Juwzglednia mozliwosci dziecka,
4)bierze pod uwage wklad pracy, czyli jego wysitek wiozony w wykonanie zadania;
S)motywuje do aktywnosci | wysitku,
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B)nie pelni funkcji kary czy nagrody,

7inie zawiera krytyki osoby,

8juwzglednia postep, jaki dokonal sig w dziecku.

9.0cena opisowa okreéla postepy dziecka oraz aklualny poziom jego wiedzy w zakresie edukacii
1)polonistycznej;

2)matematycznej;

3)spotecznej;

4)przyrodnicze],

5)plastyczney;

6)technicznej;

Ninformatycznej;

8)muzycznej,

Sywychowania fizycznego,

10)jezykowe] — jezyka obcego nowozylnego.

10.0cenie podlegaja nastepujace prace ucznia:

1) sprawdziany,

2) wypowiedzi ustne i pisemne;

3) prace domowe — ¢éwiczenia usprawniajace motoryke mata;

4) samodzielne prace — plastyczne, techniczne, muzyczne,

5) aktywnosé podczas zajgc;

6) praca metoda projekiu.

11.Sprawdziany:

1w poétroczu powinny odbyé sie co najmniej dwa sprawdziany,

2)uczen, ktéry ze sprawdzianu otrzymat oceng ,musisz si¢ poprawic’ ma szansg jej poprawy
w ciggu dwdch tygodni;

3)nieobecnosé na sprawdzianie zobowiazuje do napisania go w poZniejszym terminie
ustalonym przez nauczyciela.

12 .Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspobtzycia
spolecznego i norm etycznych.

13.0cenie podlega:

1)kultura osobista ucznia;

2)zaangazowanie w prace i zycie klasy i szkoty,

3)stosunek do obowiazkow ucznia;

4)dbatosé o dobre imie i tradycje szkoty,

5)postawa w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi.

14.0pis postepéw w rozwoju emocjonalno-spolecznym dokonywany jest rowniez w formie
opisowe;j.

15.Rodzaje ocen:

1)ocena biezaca:

a)odbywa sie kazdego dnia w trakcie zajg¢ szkolnych;

b)polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu | postepach;

cimotywuje do aktywnosci | wysitku;

d)wyraznie wskazuje osiagnigcia i to, co nalezy jeszcze wykonadé , usprawnic;

e)jest zapisywana w zeszytach, cwiczeniach ucznidw oraz elekironicznym dzienniku
lekeyjnym.

2yocena klasyfikacyjna:

a) érédroczna - odnotowana jest w dzienniku elektronicznym w postaci oceny opisowe].

b) roczna - wystawiona jest w dzienniku elektronicznym w postaci oceny opisowe] oraz
zapisana na $wiadectwie i w arkuszu ocen.

16.Informacje dotyczace zachowania ucznia oraz jego postepow i osiagniec odnotowuje sie
w elektronicznym dzienniku lekeyjnym, kartach pracy lub zeszytach.

17.Sprawdziany przechowywane sa przez nauczyciela do konca roku szkolnego, a
udostepniane rodzicom i uczniom zgodnie z zapisami w statutie.
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18 Podsumowaniem rocznej nauki ucznia jest $wiadectwo szkolne, na ktérym w formie opisu
przedstawia sie jego osiagnigcia edukacyjne oraz ocene z zachowania.

§ 67.
1.0ceny biezace, $rédroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych zajed edukacyjnych dla:
1jucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wezgledu na
niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym:;
2)ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ sprzezona; uczeszczajacego do szkoly sg ocenami
opisowymi,
2. Oceny z religii i etyki sa zgodne z § 65 ust.1.

Rozdziat 3
Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 68.
1.0ceny biezace, Srodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala:
1)w klasach integracyjnych nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspomagajaceqo;
2)w oddziale ogoélnodostepnym nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii specjalistdw.
2.Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest zgodne z ocenianiem
wewnatrzszkolnym, z zachowaniem obowigzku dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych tego ucznia.
3.0cenianie z zachowaniem obowigzku dostosowania wymagan edukacyjnych dotyczy ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w normie intelektualngj, na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen dolyczacych dostosowania wymagan edukacyjnych
do potrzeb i mozliwosci ucznia zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z niepeinosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, na podstawie tego orzeczenia, zgodnie z przewidywanymi
osiggnigciami  zawartymi w indywidualnych programach edukacyjnych opracowanych dla
ucznia i bedgcych integralna czescia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
oraz na podstawie ustalen dotyczgcych dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwosci ucznia rowniez zawartych w  indywidualiym programie edukacyjno-
terapeutycznym ;
3)posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnoéciach
W uczeniu sie — na podstawie tej opinii;
4)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych—mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez
nauczycieli | specjalistow w szkale;
S)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia.
4. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym oceniany jest wediug odrebnych
zasad na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen dotyczacych dostosowania wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.
5.0ceny biezace oraz sradroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajed edukacyjnych a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
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ocenami opisowymi; z wyjatkiem oceny z religiifetyki, ktéra wystawiana jest zgodnie ze skala
zawarta w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Rozdzial 4
Klasyfikowanie uczniow

§69.
1.W szkole ustala sie klasyfikacje ucznidw dwa razy w roku szkolnym w postaci klasyfikacji
Srodrocznej i rocznej.
2. Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu érédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i $rddrocznej oceny klasyfikacyjne) z zachowania, z tym ze
w klasach I-lll szkoty podstawowe]j majg one forme oceny opisowej.
3 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11l szkoty podstawowej w przypadku:
1)obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych
zajeé, ktdra uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlinego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,
2)dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig oceny klasyfikacyjne z tych zajec.
4 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektuaing w stopniu umiarkowanym klasyfikacji
srédroczne] i roczne] dokonuje sie z uwzglednieniem ustaler zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, tworzonym w oparciu o podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
5.uchylony
6.5Sradroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, ktére nie musza by¢ srednig arytmetyczng ocen
biezacych z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
7.0ceny klasyfikacyjne z religii lub etyki nie maja wptywu na promocjg do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
8.Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
9.Semestr pierwszy nauki trwa od 1 wrzesnia do korica stycznia danego roku szkolnego,
semestr drugi trwa od 1 lutego do dnia zakorczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.
10.Kazdy semestr zakoriczony jest klasyfikacja wynikdw w nauce, kiére odnotowuje sig
odpowiednio:
1)wyniki klasyfikacji érddrocznej odnotowane sg w dzienniku eleklroniczaym;
2)wyniki klasyfikacji rocznej:
a)w klasach |-l szkoly podstawowej roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajet
edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania odnotowane sg w dzienniku
elektronicznym oraz w postaci wydruku komputerowego podpisanego przez wychowawce
klasy stanowig arkusz ocen;
b)w klasach IV-VIII szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zajgt edukacyjnych
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania odnotowane sa w dzienniku elektronicznym oraz
w arkuszu ocen,
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Rozdzial 5
Stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe

§70.
1.Stypendium za wyniki w nauce otrzymuje uczen:
1) po kazdym semestrze w klasach IV-VI, jezeli uzyskat $rednia ocen co najmnigj 5.0 i oceny
z zajet edukacyjnych nie s3 nizsze od dobrych oraz co najmniej dobrg ocene zachowania;
2) po kazdym semestrze w klasie VII, jezeli uzyskat $rednia ocen co najmniej 4,75 i oceny z
zajet edukacyjnych nie sg nizsze od dobrych oraz co najmniej dobra ocene zachowania;
3} po | semestrze w klasie VI, jezeli uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 i oceny z zajed
edukacyjnych nie sg nizsze od dobrych oraz co najmniej dobrg oceng zachowania,
2.Stypendium za osiggniecia sportowe otrzymuje uczen, ktéry ma co najmnie] dobra ocene
zachowania oraz uzyskal:
1) indywidualnie |, Il lub lll miejsce w wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniegj
migdzyszkolnym w zawodach o Mistrzostwo Dzielnicy Srédmieécie lub w Warszawskiej
Olimpiadzie Miodziezy;
2) | miejsce we wspotzawodnictwie druzynowym w wyzej wymienionych zawodach;
3.0ceny z religii i etyki nie sg wliczane do $rednigj ocen.

Rozdzial 6
Tryb ustalenia oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych.

§71.
1.Ma minimum tydzier przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki klasyfikagji
srodrocznej nauczyciele przedmiotéw podczas lekeji przedstawiaja uczniom przewidywane
oceny srédroczne z zajeé edukacyjnych, a wychowawca przewidywane oceny zachowania, a
nastepnie wpisujg je do dziennika elektronicznego.
2.7a przekazanie informacji rodzicom uznaje sig odpowiedni wpis dokonany w dzienniku
elektronicznym. Jesli informacja nie zostanie odczytana w ciagu 3 dni roboczych, wychowawca
powiadamia rodzicow listownie.
3.Na minimum 3 dni przed $rddrocznym zebraniem rady pedagogiczne] zatwierdzajace] wyniki
klasyfikacji odbywaja sie obowiazkowe spotkania zespoléw nauczycieli klas -1 IV-VIIl w celu
zasiegniecia opinii nauczycieli odnoénie przewidywanych érédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajet edukacyjnych oraz przewidywanych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
4 Srodroczne oceny klasyfikacyjne zatwierdzone przez rade pedagogiczng na zebraniu
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji srodrocznej nie podlegaja zmianie i zostaja zapisane w
dzienniku elektronicznym, co jest jednoznaczne z przekazaniem informacjl uczniom i ich
rodzicom.
5. W przypadku uzyskania jedne] lub kilku ocen niedostatecznych w klasyfikacji srddrocznej
uczen ma obowigzek uzupeinic braki przynajmniej wedtug kryteridw na ocene dopuszczajaca
tak, aby w klasyfikacji rocznej spetnic wszystkie wymagania na co najmnigj te ocene i uzyskac
promocije lub ukoriczyé szkote. Tryb, forme i termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia
ustala nauczyciel przedmiotu,

Rozdzial 7
Tryb ustalenia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

§72.
1.Na minimum dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajace] wyniki
klasyfikacji roczne] nauczyciele przedmiotow podczas lekeji przedstawiaja  uczniom
przewidywane oceny roczne z zajeé edukacyjnych, a wychowawca przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania, a nastepnie wpisuja je do dziennika elekironicznego.
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2.Za przekazanie informacji rodzicom o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uznaje sie
odpowiedni wpis dokonany w dzienniku eleklronicznym.

3.Na minimum 7 dni przed zebraniem rady pedagogiczne]j zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
rocznej odbywaja sie posiedzenia zespotow klasyfikacyjnych w celu ustalenia rocznych ocen
z zajec edukacyjnych oraz rocznych ocen zachowania.

4 Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone na zebraniu zespolow klasyfikacyjnych, zostaja
zapisane w dzienniku elektronicznym, co jest jednoznaczne z przekazaniem informacji
uczniom i ich rodzicom.

5.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona na zebraniu zespolow klasyfikacyjnych moze ulec
poprawie tylko w wyniku sprawdzianu poprawkowego obgjmujacego wiadomosci
i umiejgtnosci z semestru il

6.Po zebraniu rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej nauczyciele
poszczegolnych zajeé edukacyjnych maja obowigzek wpisat zatwierdzone roczne oceny
klasyfikacyjne z przedmiotu, natomiast wychowawca zatwierdzone roczne oceny zachowania
do dziennika elektronicznego, co jest jednoznaczne z przekazaniem informacji uczniom
i rodzicom. Jesli informacja nie zostanie odczytana w ciagu 3 dni roboczych, wychowawca

powiadamia rodzicow listownie.

Rozdzial 8
Tryb uzyskiwania wyzszych ocen rocznych od przewidywanych

§73.
1.Jesli ustalona na zebraniu zespotu klasyfikacyjnego przewidywana ocena roczna z danych
zaje¢ edukacyjnych zdaniem ucznia lub jego rodzicéw nie jest adekwatna do rzeczywiste]
wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1)uczen lub jego rodzice maja prawo wystapi¢ do dyrektora o przeprowadzenie sprawdzianu
poprawkowego w celu ubiegania sig 0 oceng wyzszg,
2)z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika nie przeprowadza sig
sprawdzianu poprawkowego, uczen lub jego rodzice majg prawo zwrocic sie z wnioskiem do
dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny z tych przedmiotiw.
2 Poprawa ustalone] przewidywane]j rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicow wniesiony do dyrektora w ciagu 2 dni od zebrania zespotow
klasyfikacyjnych.
3 Termin poprawy oceny ustala nauczyciel danych zajec edukacyjnych, przy czym termin nie
moze byé pbznigjszy niz dwa dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajace
klasyfikacje roczna.
4 Mozliwosé ubiegania sie o wyzsza roczna ocene klasyfikacyjna niz ustalona przewidywana
ma uczen, ktory:
1)ma proponowana ocene co najmniej dopuszczajaca z przedmiotu objetego sprawdzianem;
2)skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form pomocy, wiym kensultacji indywidualnych.
5 Poprawa proponowanej oceny odbywa sig w formie pisemnej i ustnej, obejmuje swoim
zakresem wiadomoéci | umiejetnosci dotyczace semestru pierwszego i drugiego.
6.Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyreklora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajec edukacyjnych.
7.2 przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:
1)imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2)termin tych czynnosci;
3)pisemna prace ucznia oraz informacje o jego ustnych odpowiedziach;
4ywynik czynnosci sprawdzajacych oraz ostateczna ustalona przewidywang roczna oceng
klasyfikacyjna;

49



S)podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnoéci sprawdzajace.

8.Pozytywny wynik sprawdzianu poprawkowego oznacza oltrzymanie oceny, o jakg ubiegat sie
uczen, natomiast negatywny wynik oznacza pozostawienie oceny wystawionej przez
nauczyciela i ustalonej na zebraniu zespotu klasyfikacyjnego.

Rozdziat 9
&§74 uchylony

Rozdziat 10
Zasady organizacji egzaminow klasyfikacyjnych

§ 75.
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub roczne] oceny klasyfikacyjnej z powodu
niecbecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcych polowe czasu
przeznaczaoneqgo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci lub
na pisemny wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny, w przypadku braku zgody rady pedagogiczngj uczen nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry:
1)realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2)spetnia obowigzek szkolny poza szkola;
3)jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr ze szkoly niepubliczngj
nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne].
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust4.pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6.Egzamin z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.
7.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,
8.Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice sktadaja, najpdzniej na trzy dni przed terminem
posiedzenia rady pedagogicznej zatwierdzajace] wyniki klasyfikacji, pisemny wniosek
o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego.
9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami nie péznigj niz w dniu poprzedzajgcym dzienn zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno—-wychowawczych, strony powyzszg informacje otrzymuja w formie pisemnej,
potwierdzonej ich podpisami.
10.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec edukacyjnych,
z ktdrych uczen moze przystapic do egzamindw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
11.Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrekltor szkoly powoluje komisje w
skiadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2} nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
12 W przypadku gdy dyrektor zezwaoli na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza
szkotg w skiad komisji egzaminacyjnej wechodzi:
1)dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2)dwoch nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.
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13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoraw
rodzice ucznia.

14.Pytania egzaminacyjne, ktérych stopien trudnoéci odpowiada wymaganiom edukacyjnym
danego okresu nauki, proponuje i przedklada dyrektorowi szkoly na co najmniej trzy dni przed
egzaminem nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, ktory zatwierdza dany zestaw pytan.
15.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala oceng wediug
skali ustalonejw §65 ust.1.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protakdt zawierajacy:

1) nazwe zajet edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w skiad komisji, 0 ktorej mowa w ust, 11i12;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4} imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

&) ustalona ocene klasyfikacyjna.

17.D0 protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajgt edukacyjnych jest ostateczna
z zaslrzezeniem §76 ust.1i §77 ust.1.

19.Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2 nie ustala sig oceny zachowania.

20.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

21.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych Iub dodatkowych zajgt
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
nieklasyfikowany" lub  nieklasyfikowana”.

Rozdziat 11
Zasady organizacji egzaminéw poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych

§ 76.

1.Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe]j uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceneg niedostateczng z jednych lub dwach obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze
zdawad egzamin poprawkowy.
2.uchylony

3.Egzamin poprawkowy sklada sig z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiern egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim forme zadarn praktycznych.
4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyreklor do dnia zakohczenia rocznych zajet
dydaktyczno-wychowawczych, egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora, w sklad ktorej
wchodza:

1)przewodniczacy komisji. dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze;
2)egzaminator: nauczyciel egzaminujacy, prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)czionek komisji: nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. 6.Nauczyciel egzaminujacy, o ktérym mowa w ust.5 pkt.2, moze byé zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wiasng prosbeg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w inngj szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7.Pytania egzaminacyjne ukltada egzaminator, a zatwierdza dyrektor.
8 Zakres merytoryczny pytan musi odpowiadac¢ wymaganiom edukacyjnym danego okresu
nauki, a stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac wymaganiom edukacyjnym, o ktarych
mowa w § 59 wediug petnej skali ocen.
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9.Nauczyciel egzaminujgcy ma obowiazek, co najmniej na trzy dni przed terminem egzaminu
przediozyc zestaw pytan dyrektorowsi,

10.Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1)nazwe zajet edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

Zjimiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

Jtermin egzaminu poprawkoweqgo;

4)imie i nazwisko ucznia;

S)zadania egzaminacyjne;

B)ustalona ocene klasyfikacyjna.

11.Do protokolu dotgeza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§77 ust1.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrekiora nie pd2niej niz do konca wrzesnia.

14.W takim przypadku rodzice maja obowiazek zloZzyé do dyrektora pisemny wniosek
0 ponowne wyznaczenie terminu egzaminu nie pdZnigj niz do dnia 31 sierpnia danego roku,
nie przystgpienie ucznia do egzaminu w terminie dodatkowym jest réwnoznaczne z
utrzymaniem wystawionej przez nauczyciela rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
Z zajet edukacyjnych.

15.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg.

16.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, Zze
te zajecia sa realizowane w klasie programowo wy2szej.

Rozdziat 12
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami

§77.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora, je2eli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi irybu ustalania tej oceny.
2.Uczen lub jego rodzice skladaja pisemny wniosek do dyrektora o ustalenie zgodnosci
wystawienia rocznej klasyfikacyjnej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przepisami
zawartymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym w terminie do 2 dni roboczych po zakoriczeniu
rocznych zajec dydaklyczno-wychowawczych, we wniosku nalezy przedstawié, kiedy iw jakich
okolicznosciach nastapilo naruszenie trybu ustalenia rocznej cceny klasyfikacyjnej z danych
obowigzkowych zajed edukacyjnych.
3.Dyrektor niezwlocznie slwierdza zasadnos¢ wniosku i informuje na pismie rodzicow
o rezultacie; jezeli wniosek zostanie uznany za zasadny ustala sie w porozumieniu
Z rodzicami ucznia termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci, nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
4.W celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci dyrektor powoluje komisje w skladzie:
1)dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczgcy;
Z)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem pkt.4;
J)dwich nauczycieli z danej szkoly lub innej szkeoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;
4)nauczyciel egzaminujacy, o ktorym mowa w pkt 2, moze byt zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegolnie vzasadnionych przypadkach, dyrektor
powotuje jako oscbe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole naslepuje
w porczumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5.Sprawdzian wiadomosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne] z wyjatkiem
przedmiotéw: muzyka, plastyka, technika, informatyka, =zajgcia komputerowe oraz
wychowanie fizyczne, dla ktérych sprawdzian przyjmuje przede wszystkim forme zadarn
praktycznych.

6.Pytania na sprawdzian proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor, stopien trudnoéci pytan (zadan) musi odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym danego okresu nauki. Nauczyciel ma obowigzek, na co najmniej trzy dni przed
wyznaczonym terminem sprawdzianu wiadomosci przediozy¢ pytania (zadania) dyrektorowi.
7.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc
nizsza od ustalone] wczesnigj oceny.

8.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9.7 prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene, a takze dolgcza sig pisemne
prace ucznia i zwiezig informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, protokdt stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora w vzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11.W przypadku opisanym w ust. 10, rodzice ucznia maja obowigzek zlozyt do dyrektora
pisemny wniosek w celu ustalenia dodatkowego terminu sprawdzianu wiadomosci.
12.Przepisy ust.1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze zgtoszenie
zastrzezer musi nastapié w przeciagu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, w tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.4, jest
ostateczna.

Rozdzial 13
Promowanie ucznia

§78,
1.Uczen klasy -1l szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej, jedynie w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnieé ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy -1l szkoty podstawowej na wniosek
wychowawecy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawecy klasy.
2 Na pisemny wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigc ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym treci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwach klas.
3.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej promocja ucznia do klasy programowo wyzszej
opiera sie na nastepujacych zasadach:
1)promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, kidry ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedoslatecznej;
2)promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem otrzymuje:
a)uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania;

53



bjuczen spelniajgcy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowiagzkowych zajec edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnigj
4.75.

3)o promowaniu do klasy programowo wyZzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4 Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyzszej.

5.Uczen konczy szkole podstawowa:

1)jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdra skiadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zajet edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyla sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajed
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

6.Uczen koriczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koricowych ocen co najmniej 4.75 oraz
co najmnigj bardzo dobra kofcows ocene klasyfikacyjng zachowania, natomiast uczen
spetniajacy obowigzek szkalny poza szkola, jezell w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zajed edukacyjnych $rednig koncowych ocen co najmniej 4.75.

7.uchylony

8.Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja swiadectwa
promocyjne | dwiadectwa ukoriczenia szkoly na takim samym druku jak pozostali uczniowie
danej szkoty, z tym ze w arkuszach ocen tych ucznidw nad tabela w czesci dotyczace] wynikdw
klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza sie adnotacje: uczenfuczennica realizowal(a)
program nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci | potrzeb na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy dziatajgcy w......... . Iwpisujac nazwe poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w kldrej dziata zespdt, ktory wydat orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnegol.

9.0Dokumentacje dotyczgca ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sparzadza zespol
nauczycieli uczacych w danegj klasie.

10.Udziat ucznia w zajgciach MWychowania do zycia w rodzinie” odnotowuje sie na
swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen w czesci — Inne zajgcia — adnotacja  uczesiniczyt’,
Juczestniczyta”. Nie dokonuje sie zadnego wpisu w przypadku ucznia nie uczestniczacego w
tych zajeciach.”

11. uchylony

2.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe] otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozyltywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
sprawdzianu ésmoklasisty.

13.Uczen, ktary nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnia klase.

Rozdziat 14
Zasady oceniania zachowania uczniow

§79.

1.Ustala sie érddroczng i roczng ocene zachowania, ktdra palega na rozpoznawaniu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych nie maja wphywu na ocene z zachowania.

3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktbrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzglednic wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kszlalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, przy czym uczen ma obowigzek w miare swoich mozliwosci respektowad

system wartosci | zachowan obowiazujacy wszystkich ucznidw szkoty.

4. Kryteria oceny zachowania uczniéw do spelnienia:

1} szanuje mienie szkolne i spoleczne, jest tolerancyjny i szanuje godnoé¢ osobista innych;

2) jest kolezenski i zyczliwy, organizuje pomoc w nauce dla innych uczniow;

3) posiada wysoka kulture jezyka, nigdy nie przeklina i nie uzywa wulgaryzmow,

4) przeciwstawia sie przejawom wulgarnosci i zla (zwraca uwage rowiesnikom, gdy widzi
przejawy negatywnego zachowania);

5) jest uczciwy i prawdomdwny,

6) stara sie osiagnac jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, jest bardzo
sumienny, wytrwaly | samodzielny w nauce;

7) chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

8) ma frekwencje bez zastrzezen - nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznien, nie
wagaruje;

9) godnie reprezentuje szkole poprzez udziat w konkursach pozaszkolnych;

10) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty — bierze udziat w akademiach i imprezach szkolnych;

11) ma godny nasladowania stosunek do oséb dorostych i kolegow, a takze z szacunkiem
odnosi sie do pracownikow szkoly (stowa grzecznosciowe — dziekuje, prosze, przepra-
szam, dzien dobry, do widzenia),

12) udziela sie i reprezentuje innych ucznidw w samorzgdzie szkolnym, dziata na rzecz
&rodowiska, uczestniczy w dzialaniach wolontariatu,

13) nie ulega nalogom; nie posiada i nie korzysta z przedmiotdw oraz substancji niebezpiecz-
nych dia zdrowia;

14) regularnie zmienia obuwie,

15) bez pozwolenia nauczyciela nie korzysta ze sprzetow eleklronicznych (nie przynosi do sali
lekcyjnej: telefonu, stuchawek itd. — sprzety zostawia w szafce szkolnegj);

16) ubiera sie stosownie do miejsca i okolicznosci (uroczystoéei szkalne i panstwowe)

17) codzienny stréj szkolny nie moze mieé wulgarnych lub obraziiwych elementow, w szcze-
gdinosci nadrukéw, napisdw lub symbali promujacych uzywki, propagujacych agresjg, ob-
razajacych uczucia religijne lub bedacych dwiadectwem nietolerancji.

5.W szkole obowiazuje:

1) estetyczny, schludny wyglad, zachowanie higieny osobistej;

2) w dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy,

3) zmiana obuwia na lekkie, tekstylne, sportowe - z jasna podeszwa, inne jest niedozwolone.

4) zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych;

5) w przypadku gdy uczen przyniesie do szkoly telefon komdrkowy lub inne urzadzenia

elektroniczne ma obowigzek wylaczyc je i przechowywac w sviojej szafce,

6) podczas organizowanych przez szkole wszystkich zajet (wyjscia poza teren szkoly)

ucznidw obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych;

7) uczen moze korzystac z telefonu komdrkowego tylko w uzasadnionych przypadkach i za

zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdjec¢ lub nagrywanie osob.

6.W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest nagrywanie obrazu | d2wigku za pomoca aparatu

komarkowego jedynie za zgoda | wiedza nauczyciela araz osoby nagrywanej (fotografowanej).

7. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzgdzen

elektronicznych na terenie szkoly wigze sig z czasowym ograniczeniem dostepu do

urzadzenia.

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony

11, uchylony
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12 Uczen, kldry dopuscit sie czynéw zabronionych typu kradziez mienia osobistego
lub szkolnego, pobicie, uzywanie $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty oraz stosowanie
przemocy w cyberprzestrzeni nie moze otrzymac oceny wy2szej niz ocena nieodpowiednia
oraz otrzymuje nagane wychowawcy, a w przypadku powtarzajgcych sie incydentéw — nagane
dyrektora szkoly i ocene naganng z zachowania.

13.uchylony

14.Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

15. Poszczegolne oceny zachowania sg wystawiane na nastepujacych zasadach:

1)Ocene wzorows ofrzymuje uczen, kitory spetnia 16 lub 17 z 17 punktow wediug kryteriow,
uzyskat wzorowa ocene od nauczycieli przedmiotdw, nie dziala na szkode innych | pozytywnie
Zmienia swoja postawe;

2)0Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spefnia 15 lub 14 z 17 punktéw wedtug kryteridw,
uzyskal bardzo dobrg oceng od nauczycieli przedmiotéw, nie dziata na szkode innych i
pozytywnie zmienia swoja postawe;

3)Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia 13 lub 12 z 17 punktéw wedlug kryteriow,
uzyskat dobrg ocene od nauczycieli przedmiotéw, nie dziala na szkode innych i pozytywnie
Zmienia swojg postawe;

4)Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia 9, 10 lub 11z 17 punktéw wedtug kryteridw,
uzyskat poprawna oceneg od nauczycieli przedmiotdw, nie dziata na szkode innych i pozytywnie
zmienia swoja postawe;

5)Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spefnia 6,7 lub 8 z 17 punktéw wediug
kryteriow, uzyskat nieodpowiednia ocene od nauczycieli przedmiotdw, dziata na szkode innych,
dopuscit sie czyndw zabronionych;

6)0ceng naganna otrzymuje uczeh, kidry zachowuje sie nagannie i spetnia mniej niz 6 z 17
wymienionych punktow, ponadto razaco narusza postanowienia niniejszego statutu;
T)Uczen, ktéry opuscit bez wiedzy rodzicéw/prawnych opiekundw 10-20 godzin lekeyjnych
w semestrze moze otrzymad ocene poprawna;

8)Uczen, kiéry opuscit bez wiedzy rodzicow/prawnych opiekunéw 20-30 godzin lekcyjnych
w semesitrze moze otrzymad oceng nieodpowiednia;

9)Uczen, ktory opuscit bez wiedzy rodzicow/prawnych opiekundw powyzej 30 godzin
lekeyjnych w semestrze moze otrzymad oceng naganna;

10)Jezeli uczen przyszedt na lekcje po 20 minutach od jej rozpoczecia w dzienniku lekeyjnym
ma odnotowana nieobecnosc na lekcji, uczen majacy powyzej 10 spdZnien moze mied
obnizong ocene zachowania;

11)Jezeli uczen opuscit bez wiedzy rodzicdw okreslong liczbe godzin (wystepek jednorazowy)
i nastapita pozylywna zmiana postawy, decyzjg wychowawcy moze olrzymac pozytywna
oceng z zachowania,

12)Dodatkowo przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca zasiega opinii zespolu
klasowego oraz bierze pod uwage samooceng ucznia.

Rozdziat 15
Tryb zglaszania zastrzezen do sposobu ustalenia rocznej oceny zachowania

& 80.
1.Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora jereli uznaja, 2ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
2.Rodzice ucznia skladaja pisemny wniosek do dyrektora o ustalenie zgodnosci wystawienia
rocznej klasyfikacyjne] oceny zachowania z przepisami zawartymi W ocenianiu
wewnatrzszkolnym, w terminie nie podzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych.
3.We wniosku rodzice muszg przedstawic, kiedy i w jakich okolicznosciach nastapito
naruszenie trybu ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
4. Dyrektor szkoly niezwlocznie ocenia zasadnosc wniosku i informuje na pismie rodzicow
o rezultacie.
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5.Jezeli wniosek zostanie uznany za zasadny, dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby glosdw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6.Komisja zostanie powolana nie wczesniej niz w ostatnim tygodniu wakacji letnich,

7.W skiad komisji wymienionej w ust.5 wchodzg:

1)dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy,

2ywychowawcea,

3)wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4)pedagog lub psycholog;

5)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6)przedstawiciel rady rodzicow.

8.Cztonkéw komisji obowigzuje bezwzgledne dochowanie tajemnicy spraw poruszanych
podczas obrad.

9.Ustalona przez komisje roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

10.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1)sktad komisji;

2)termin posiedzenia komisji;

3ywynik glosowania;

4)ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

12 Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. uchylony

Rozdzial 16
Ocenianie zewnegtrzne

§81.
1.0cenianiem zewnetrznym zajmuja sie instylucje zewnetzne wobec szkoly: Centralna
Komisja Egzaminacyjna i Okregowa Komisja Egzaminacyjna, wedlug zasad okreslonych
odpowiednimi rozporzadzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowej.
2 Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podslawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej. Egzamin jest
przeprowadzany w szkole zgodnie z harmonogramem ustalonym przez CKE. Egzamin
dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyka;
3) jezyk obcy nowozylny,
4) uchylony.
3.Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.
4_Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu w danym roku szkolnym, musi powtorzyé ostatnia
klase i przystapic do niego w roku nastepnym.
5.Spos6b organizacji i przebieg egzaminu regulujg odrebne przepisy oglaszane w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne] publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w  ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
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Dziat XI
Postanowienia koncowe

§82
1.5zkola uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta ustalony dla godia
Rzeczypospolitej z pelna nazwa szkoty w otoku.
2.Tablice i pieczecie zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoly.
3.5zkola prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4 Zasady wydawania Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.
5.Na swiadectwach szkoly podstawowej uzywa sie nazwy:
Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy
Bojowe] Krybar” w Warszawie.
6. uchylony
7.Dziatalnosé szkoty jest finansowana przez Urzad m.st. Warszawy.
8.Szkola dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wediug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
9.Projekt planu budzetu szkoly opracowany przez dyrektora zatwierdza organ prowadzacy.
10.Szkola gromadzi srodki finansowe na koncie wydzielonego rachunku, zasady prowadzenia
i dysponowania dochodami wlasnymi regulujg odrebne przepisy.
11.0bsluge administracyjna, finansowa i ksiegowsa prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansdw
Oéwiaty — Srédmiescie na podstawie podpisanego przez strony porozumienia.

§ 83,
1.Statut obowigzuje wszystkich czlonkdw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoby.
2.Statut jest dokumentem powszechnie dostepnym opublikowanym na stronie internetowej
araz w wersji papierowej do wgladu w bibliotece szkolnej.
3.Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
4. Tekst ujednolicony Statut obowigzuje od 31.01,2025 .
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