Szkota Podstawowa Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 35/2018
z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie
im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej Krybar" z dnia 13 czerwea 2018r.
00-345 Warszawa, ul. Drewniana &
tel./fax: 22 827 87 28, 22 827 82 08
NIP: 525-231-37-58, REGON: 015856146

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA OCENY OKRESOWEJ
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 41 im. Zolnierzy
Armii Krajowej Grupy Bojowej ,,Krybar” w Warszawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.1. Niniejszy Regulamin okresowych ocen pracownikéw samorzadowych okresla zasady
oceniania pracownikow, dokonywania oceny caloksztaltu ~wykonywanych zadan
na zajmowanym stanowisku pracy, wynikajacych z zakresu czynnosci oraz obowigzkow
okreslonych w art.24 i 25 ust.] Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( tekst jedn. Dz.U.2016 poz. 902 ze zm.)

2. Ocenie podlegaja pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych
zatrudnieni w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zolnierzy Armii
Krajowej Grupy Bojowej ,,Krybar” w Warszawie.

3. Ocenie nie podlegajg pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia.

§2.1. Okresowe oceny stuzg kompleksowej ocenie pracy pracownikow pod katem
realizacji zadan, obowigzkéw 1 wytyczonych celow oraz okreslenia wszechstronnej
przydatnosci pracownika do pracy na danym stanowisku.

2. Przedmiotem oceny jest jakos$¢ i efektywnosé pracy, sposob wykonywania obowigzkow
sluzbowych, posiadane kwalifikacje zawodowe i ich podnoszenie a takze postawa pracownika
W pracy.

§3.1. W stosunku do Ocenianego pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny.
2. Zabrania sie udzielania informacji o ocenie osobom nieupowaznionym i postronnym.

§4.1. Oceny dokonuje bezposredni przelozony osoby oceniajgcej w sposob rzetelny,
uczeiwy i obiektywny.
2. W sytuacji, gdy dokonanie oceny nie jest mozliwe przez bezposredniego przelozonego,
oceny dokonuje wicedyrektor szkoly.

§5.1.0cena pracownika sporzadzana jest na arkuszu okresowej oceny, stanowigcym
zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu i dokonywana jest na podstawie opracowanych
kryteriow .

2. Szczegblowy opis i wykaz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla zalgeznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 2
Sposob dokonywania oceny

§6.1.Przed sporzadzeniem oceny na pismie, Oceniajgcy jest zobowigzany przeprowadzi¢
rozmowe z Ocenianym. Termin rozmowy wyznacza oceniajgcy i informuje o wyznaczonym
terminie ocenianego.



2. Przedmiotem rozmowy jest:

1) przekazanie Ocenianemu informacji o okresie za jaki sporzadzana jest ocena i terminie
sporzadzenia oceny na pi$mie,

2) omdwienie z pracownikiem sposobu realizacji przez niego obowigzkéw wynikajacych z
zakresu czynnosci na zajmowanym przez niego stanowisku pracy i obowigzkow okreslonych
w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy,

3) oméwienie spehiania przez Ocenianego kryteriow oceny,

4) omoéwienie i okreslenie w porozumieniu z Ocenianym zakresu wiedzy i umiejetnosci
wymagajacych rozwinigeia w celu lepszego wykonywania przez niego obowiazkow.,

§7 .1. Po zakonczeniu rozmowy Oceniajacy jest zobowigzany do poinformowania
Ocenianego o dalszym trybie procedury dokonywania okresowej oceny.

§8.1. Ocena pracownika sporzadzana jest na pismie, i polega na:

1) okresleniu stopnia spelniania kryteriow przez Ocenianego wymienionych w zalgezniku nr 2
do regulaminu;

2) W przypadku bardzo dobrego, dobrego lub zadawalajgcego poziomu wykonywania
obowigzkéw przez pracownika- pracownik otrzymuje ocene pozytywng

3) Gdy wykonywanie obowigzkéw ocenione zostalo na poziomie niezadowalajgcym-
pracownik otrzymuje oceng negatywng

4) Ocena jest uzasadniana, przy uwzglednieniu spelniania przez niego kryteriow oceny oraz
okreslenie zakresu wiedzy i umiej¢tnosci wymagajacych uzupetnienia.

§9.1. Oceniajacy niezwlocznie dorgcza Ocenianemu oceng sporzadzong na pismie
1 poucza go o przystugujgcym mu prawie ztozenia odwotania.
2. Fakt otrzymania i zapoznania si¢ z oceng Oceniany potwierdza wlasnorgcznym podpisem
na oryginale arkusza oceny.
3. Arkusz oceny zostaje wlgczony do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 3
Termin dokonywania oceny

§10.1. Pracownik samorzadowy podlega okresowe] ocenie dokonywanej przez
bezposredniego przelozonego.
2. Ocena jest sporzadzana nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie cz¢sciej niz raz na 6 miesigcy.
3. Pierwsza ocene nowozatrudnionego pracownika bezposredni przelozony dokonuje w ciggu
1 roku od dnia jego zatrudnienia na czas nieokreslony.
4. Ocena obejmuje okres od dnia ostatniej oceny do dnia biezgcej oceny.
5. O zamiarze dokonania oceny oceniajgcy informuje pracownika nie pdzniej niz 30 dni przed
datg oceny.

§11.1. Otrzymanie przez pracownika negatywnej oceny, zobowigzuje bezposredniego
przelozonego do dokonania oceny ponownej.
2. Dokonujac ponownej oceny, wskazanej w ust. 1, Oceniajgcy nie pdzniej niz w ciggu 30 dni
od dnia sporzadzenia na pismie oceny negatywnej, zobowigzany jest do:
1) przeprowadzenia rozmowy z Ocenianym, wedlug zasad okreslonych w Rozdziale 2
2) wyznaczenia terminu sporzadzenia oceny na pismie, z okresleniem miesigca i roku, przy
uwzglednieniu, iz ponowna ocena nie moze by¢ dokonana wczesniej niz po uplywie
3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
3. Negatywna ocena pracownika, wydana zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie, potwierdzona ponowna ocena negatywna dokonang po uplywnie terminu



okreslonego w ust.2 pkt 2 stanowi podstawe rozwigzania z tym pracownikiem stosunku pracy
bgdz przeniesieniem go na inne stanowisko.

§12.1. W uzasadnionych przypadkach Oceniajgcy moze zmieni¢ termin sporzadzenia
oceny na pismie.
2. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnoscei w pracy pracownika uniemozliwiajacej
przeprowadzenie oceny, Oceniajgcy jest zobowigzany wyznaczy¢ nowy termin sporzadzenia
oceny na pismie.
3. O nowym terminie sporzgdzenia oceny na pismie, Oceniajacy niezwlocznie powiadamia
Ocenianego na pismie.
4. Kopie powiadomienia o nowym terminie oceny dolgcza si¢ do arkusza oceny.

Rozdzial 4
Tryb odwolania od oceny

§13.1. Ocenianemu przystuguje prawo do ztozenia odwotania od oceny sporzadzonej
na pismie (zaréwno negatywnej, jak 1 pozytywnej).
2. Termin do wniesienia odwolania konczy si¢ z uplywem 7 dnia od dnia dorgczenia oceny,
z zastrzezeniem, iz przy obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia dorgczenia oceny.
3. Jezeli koniec terminu na ztozenie odwolania przypada na dzief uznany ustawowo za wolny
od pracy, termin uplywa dnia nast¢pnego.
4. Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoly
5. Odwotlanie powinno zawiera¢ wynik oceny, z ktorg pracownik si¢ nie zgadza oraz
szczegdlowy opis przyczyn wniesienia odwolania.
6. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania nie pozniej niz w terminie 14 dni
od dnia jego wniesienia. Termin ten ulega wydluzeniu w przypadku absencji pracownika lub
oceniajgcego.
7. O wyniku rozpatrzenia odwotania Oceniany powiadamiany jest na pismie.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§14. 1. Integralng czescia Regulaminu sg zalgczniki:
1) Zalacznik nr 1 - arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego
2) Zalgeznik nr 2 - szczegotowy opis i wykaz kryteridw oceny

DYREKTOR
Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 41
B. Oytoreees~o—
Beata Ostatowska

Wprowadzony Zarzadzeniem nr 35/2018 Dyrektora szkoly z dnia 13 czerwca 20138r.
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