Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 6/2024

Szkota PoBwtktavoSskaly Podstawowej z Oddzialami Integracyjuymi nr 41 im. Zolnierzy Armii Krajowej Grupy

Z Qddzia\‘ami Integracyjnymi nr 41 Bojowej ,, Krybar” w Warszawie, ul. Drewniana 8 w Warszawie

im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej Krybar” z dnia 10 lipca 2024r.
00-345 Warszawa, ul. Drewniana 8
tel./fax: 22 827 87 28, 22 827 82 08

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 41

im. Zokierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej ,,Krybar”
w Warszawie, ul. Drewniana 8

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne.

§1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” tworzy si¢ w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce, na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz U. 22023 r. poz. 1465 z
pbdzn.zm);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z
2022 r. poz. 530 z pézn.zm.);

3) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. 2021, poz. 1960),

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2023 r. poz. 1102)

5) ustawy z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 854
Z pOZn.zm)

6) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. z Dz.
U. 2020, poz. 2207, Dz. U. 2023 poz. 1667),

7) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw sfery budzetowe;j (t. j. Dz. U. 2023, poz. 1690),

8) ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t. j. Dz U 2023 poz. 641)

9) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2017
r. poz. 927);

10) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 1.
poz. 167 z pézn. zm.),

11) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780
Z pdzZn.zm)

§2.1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

3) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U.
2021, poz. 1960) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych

4) placéwee — rozumie si¢ przez to Szkolg Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr 41
im. Zolierzy Armii Krajowej Grupy Bojowe; ,.Krybar” w Warszawie;



5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to placowke, o ktérej mowa w pkt. 4, w imieniu ktorej
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor placowki,

60) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w placéwce na podstawie
umowy o pracg;

7) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwigzkowe

8) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawa
o minimalnym wynagrodzeniu;

9) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreslone w czesci B zalgeznika nr 1 do rozporzadzenia.

§3.1. Regulamin okre$la warunki wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg.

§ 4.1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguja:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatkowe skladniki wynagrodzenia i §wiadczenia, w tym:
a) dodatek za wieloletnig prace,
b) dodatek specjalny,
¢) dodatek funkcyjny,
d) premia,
e) nagroda za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowe;j,
f) nagroda jubileuszowa,
g) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
h) dodatkowe wynagrodzenie za prace wykonywana w porze nocnej,
i) wynagrodzenie za pracg w dni wolne od pracy - niedziele i $wieta,
j) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j,
k) $wiadczenie pieni¢zne z tytutu choroby i macierzynstwa,
1) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
m)odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,
n) odprawa pos$miertna.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 5.1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdinych stanowiskach”
stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu.
3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia, a takze nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
otrzymywanego przed wprowadzeniem niniejszego Regulaminu.
4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystluguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca lgcznie
z wynagrodzeniem.
5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
6. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.



Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie w oparciu o ,, Tabele
wynagrodzenia zasadniczego” stanowigca zatgeznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 7.1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporzadzeniu.
2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi po pigeiu latach pracy.
Wysokosé dodatku wynosi 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wieloletnig
prace ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresow zatrudnienia
dodatkowego nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy w skutek
choroby badZ koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu  wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek specjalny

§8.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tgcznie.
4. Dodatek specjalny przystuguje na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy
niz 12 miesiecy.
5. W razie nieobecnosci w pracy z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, urlop
okolicznosciowy, opicka nad dzieckiem do lat 14 dodatek jest zmniejszany proporcjonalnie
do liczby dni tej nieobecnosci.
6. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwea 1999 1. o $wiadezeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa ( tekst jedn. tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 z pdzn.zm).
7. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocy nauczyciela przystuguje dodatek w
wysokosci okreslonej w ,,Tabeli wysokosci dodatkow” stanowigcej Zatacznik nr 3 do
Regulaminu z zastrzezeniem ust. 8.
8. Dodatek dla pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela nie
przyshuguje w okresie wakacyjnym w miesigcach lipiec, sierpief z wyjatkiem sytuacji gdy
w danym miesigcu pracownik byl zaangazowany w realizacje akcji ,, Zima/Lato w miescie”.



Dodatek funkeyjny

§ 9.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz szkoty
2. Dodatek funkecyjny wymieniony w § 9 ustala si¢ w oparciu o ,, Tabela wysokosci
dodatkéw” stanowigcq zalgeznik nr 3 do Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust.1.
4. W razie nieobecno$ci w pracy z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, urlop
okolicznosciowy, opieka nad dzieckiem do lat 14 dodatek jest zmniejszany proporcjonalnie
do liczby dni tej nieobecnosci.
5. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwea 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 z p6zn.zm).

Premia

§ 10.1. W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy

w wysokosci 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

2. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia jest przyznawana pracownikom, ktorzy wlasciwie wywigzujg si¢ z powierzonych

im zadan, a w szczegdlnosci:

1) staranie i terminowo wykonuja obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnosci badz inne
prace zlecone przez przetozonego;

2) przestrzegajg przepiséw bhp, p.poz, regulaminu pracy i zarzgdzen wewnetrznych
dyrektora;

3) dbajg o mienie pracodawcy i poshugujg si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami
W sposob oszczedny i racjonalny;

4) wykazujg aktywno$¢, inicjatywe i kreatywny stosunek do wykonywanej pracy.

4. Pracodawca, w ramach funduszu, o ktérym mowa w ust.l, moze przyzna¢ pracownikowi

premig¢ w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku:

1) wykonywania w zwyklym czasie pracy zwigkszonych zadan spowodowanych
nieobecnoscig innego pracownika;

2) wyré6znienia si¢ wysoka doktadnoscig i terminowodcig realizacji zadan;

3) nalezytego wykonania zadai o znacznym stopniu trudnosci;

4) podnoszenia wydajnosci pracy, wprowadzenia usprawnien i innowacji w procesie pracy

5. Pracownik traci prawo do premii w catosci w nastgpujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy choc¢by w jednym dniu w ciggu miesigca;

2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;

3) stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika;

5) narazenia placéwki na straty materialne/finansowe;

6) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowe;j.

6. Pracodawca moze obnizy¢ wysokos¢ premii w nast¢pujacych przypadkach:

1) niewlasciwego wykonania zadan wymienionych w ust.3 —od 10% do 15%;

2) wykazywania niewlasciwego stosunku do przetozonych i wspotpracownikéw — do 10%

3) powtarzajgcych sie spoznien — 10%;

4) ukarania pracownika jedng z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach prawa
pracy (upomnienia lub nagany).

7. Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nastapito po naliczeniu premii lub po

jej wyplaceniu za dany miesigc, pozbawia sig¢ pracownika premii lub czesci premii
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w kolejnym miesigcu.

8. Pracodawca obowigzany jest bezzwlocznie poinformowaé pracownika o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.

9. Na wniosek pracownika lub zwigzkéw zawodowych pracodawca przedktada pisemne
uzasadnienie obnizenia lub odebrania premii.

10. Premia nie przystuguje pracownikowi za okres nie $wiadczenia pracy z powodu
choroby, koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem Jub chorym czlonkiem rodziny,
urlopu macierzynskiego.

11. Premie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 z p6zn.zm).

Nagroda za szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowej

§ 11.1.W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
1% planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow z przeznaczeniem na nagrody
za szczegOlne osiagnigcia w pracy.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy, a decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor

szkoty.

3. Nagrody mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej

okolicznosci.

4. Nagrode przyznaje si¢ za.

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢, samodzielnose;

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajgcych organizacj¢ pracy placowki;

3) zlozono$¢ realizowanych zadan;

4) wykonywanie zadan nielezgcych w statym zakresie obowiazkow.

5. Przyznana nagroda wyplacana jest w catosci bez wzgledu na absencje.

6. Nagroda przyshuguje w okresie pobicrania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow

wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu Pracy

oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkow wyplacanych z 7ZUS, ustalanej na podstawie art.

41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. o $wiadezeniach pienieznych z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 z

pézn.zm).

Nagroda Jubileuszowa

§ 12.1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporzadzeniu.

2. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

3. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty.

4. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bgdgc zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej
nagrody

5. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg z
tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy,
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nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.
6. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiccznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§ 13.1.Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prac¢ w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przyshiguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od
pracy

3. czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu (art.1512 kp)

4. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

5. Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust.l ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 z pdzn.zm).

Dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ wykonywang w porze nocnej

§ 14.1. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej, przystuguje dodatek

do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
w przepisach prawa pracy.
2. Dodatek za prac¢ wykonywang w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych =z ZUS, ustalangj
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2023 .
poz. 2780 z p6zn.zm).

Wynagrodzenie za prac¢ w dni wolne od pracy - niedziele i $wieta

§ 15.1. Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w niedziele i $wigta w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 151 Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny
od pracy.
2. Zasady wynagradzania za pracg w niedziele i $wicta reguluja przepisy prawa pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe

§ 16.1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. 2023, poz. 1690),

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia



7a czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢
do podstawy zasilkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
7 dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyfistwa (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 z po6Zn.zm).

Rozdzial 3
Swiadczenia zwigzane z pracy

Swiadczenie pieni¢zne z tytulu choroby i macierzynstwa

§ 17.1. Za czas niezdolnodci do pracy spowodowanej chorobg oraz macierzynstwem
wyplacane jest wynagrodzenie lub zasitek chorobowy na podstawie ustawy z 25 czerwca
1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2023 1. poz. 2780 z pdZn.zm)

2. Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego wlicza sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek specjalny,

3) dodatek funkcyjny,

4) premig,

5) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,

6) dodatkowe wynagrodzenie za pracg wykonywang w porze nocnej,

7) wynagrodzenie za pracg w dni wolne od pracy - niedziele i swieta,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
3. Do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego, oprocz sktadnikow o ktorych mowa
w ust.2 wlicza si¢ dodatek za wieloletnig prace.

Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente

§ 18.1. Pracownikowi przyshuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
pracownika na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnogci do pracy na zasadach okreslonych
w ustawie oraz rozporzadzeniu.

2. Odprawa pieni¢zna przystuguje w wysokosei:

- dwumiesiccznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
- trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
- szedciomiesigeznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

3. Do okreséw uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe emerytalng lub rentowg nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

Odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw

§ 19.1.Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy
7 dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 6l, z
pozn.zm.) przystuguje odprawa pienigzna.

Odprawa poSmiertna

§ 20.1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytuhi niezdolnosei do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy pos$miertnej okre$laja przepisy prawa pracy.



Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 21.1. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skiadnikéw wynagrodzenia, o ktérych
mowa w § 4 ust.1 pkt 1 i pkt 2 lit. a,b,c,d,h,k, nastepuje do kofica kazdego miesiaca,
nie p6zniej niz do dnia 27 dnia kazdego miesigca.

2. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia danego
miesigca
3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba Ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rgk whasnych.
4. Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie (art.85 §5 kp)

§ 22.1.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z trescig niniejszego Regulaminu, ktory
jest udostgpniony do wgladu w sekretariacie szkoly.
3. Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.

§ 23.1.Propozycja zmian w Regulaminie przysluguje pracodawcy i organizacjom
zwigzkowym.

2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej
waznosci zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

§24.1.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§25.1. 7Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy
~Regulamin wynagradzania pracownikéw niebgdgcych nauczycielami” wprowadzony
Zarzadzeniem nr 17/2018 Dyrektora Szkoty z dnia 09.03.2018 r.

§ 26.1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Warszawa, 10.07.2024 r.

Organizacje zwigzkowe:

Pracodawca:
1/ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego s i
Zarzad Oddzialu Warszawa - Srédmiescie . yi&io;yr;’gditgvgosvej
00-070 Warszawa, ul. Kozia 3 lokal 50/1 » Oddziatami Integracyjnymi nr 41
. B Ostetoeres
2/ NSZZ ,Solidarmosé Beata Ostatowska

Komisja Migdzyzaktadowa nr 844
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
Warszawa Srédmiescie

00-070 Warszawa, ul. Kozia 3/5 lok.50/2



