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PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI
I WYKORZYSTYWANIU SEKSUALNEMU
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Rozdzial 1
Zasady i definicje

§ 1.1. Pojeciom uzywanym w niniejszej strategii nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

1) Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. 2018 poz.
1082)

2) Komisja antymobbingowa - organ, ktorego zadaniem jest przeciwdzialanie mobbingowi
lub molestowaniu seksualnemu oraz sankcjonowanie przypadkéw mobbingu lub molestowania
seksualnego;

3) mobbing - dzialania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgee u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika oraz majace na celu izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspolpracownikow. Za mobbing uznawane beda réwniez zachowania dyskryminacji
tj. noszgce cechy opisane powyzej a odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosei ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religig,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

4) molestowanie seksualne -niepozadane zachowania ze strony przelozonego lub innego
pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zgdania lub prosby o przystugi seksualne lub inne
zachowania o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie lub niewerbalnie, w szczegolnosci, gdy
odrzucenie takiego zachowania przez pracownika, do ktérego te zachowania sg kierowane,
wpltywa lub moze mieé wplyw na decyzje w zakresie awansu pracownika, zmiany warunkow
pracy lub placy, wysokosei wynagrodzenia, zakresu zadan, kierowania na szkolenia lub oceny
pracy; za molestowanie seksualne uwazane sg roéwniez opisane powyzej niepozadane
zachowania o podtekscie seksualnym, naruszajace zasady dobrych obyczajow, jak réwniez
zaklocajagce lub uniemozliwiajgce wykonywanie obowigzkow stuzbowych lub stwarzajgce
warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;

5) osoba zainteresowana — kazda osoba, ktorej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢ mobbingu lub
molestowania seksualnego i kazda osoba mobbowana lub molestowana seksualnie (ofiara
mobbingu lub molestowania seksualnego);

6) pracownik — kazda osoba fizyczna $wiadczaca dla szkoly prace na podstawie umowy o prace -
bez wzgledu na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

7) szkola — Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zolnierzy armii Krajowej
Grupy Bojowej ,,Krybar” w Warszawie.

8) procedura — niniejsza procedura przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu.



9) zgloszenie — zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu lub molestowania seksualnego
dokonane przez pracownika, w tym ofiarg lub $wiadka mobbingu lub molestowania seksualnego,
zgodnie z procedura;

Cel i zakres dzialania procedury

§ 2. 1. Postanowienia procedury majg na celu ochrong pracownikéow szkoly przed mobbingiem
lub molestowaniem seksualnym w miejscu pracy lub w zwigzku z praca oraz w przypadkach
wystapienia przypadku mobbingu lub molestowania seksualnego.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, obejmuje wszystkich pracownikow
szkoly, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcy

Obowigzki Pracodawcy

§ 3.1.Szkota zobowigzana jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania,
w tym dzialania opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi lub molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy lub w zwigzku z praca wykonywana przez pracownikdw na rzecz
szkoly.
2. Szkola zobowigzana jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dzialania, w tym
dzialania opisane w procedurze, celem niwelowania skutkéw spolecznych mobbingu lub
molestowania seksualnego, w tym w szczegdlnosci podejmowaé dziatania interwencyjne
i udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu lub molestowania seksualnego.
3. Szkotla jest uprawniona i zobowigzana do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa, w tym w szczegolnoscei przepisami Kodeksu pracy, dziatan wobec 0séb bgdacych sprawcami
mobbingu lub molestowania seksualnego.

§ 4.1.Szkola zobowigzana jest podjg¢ dzialania opisane w procedurze w kazdym przypadku
dokonania zgloszenia.
2. Szkola podejmuje dzialania wskazane w procedurze rowniez w kazdym przypadku powzigcia
informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu lub molestowania seksualnego z innego zrédta anizeli
zgloszenie.

Uprawnienia i obowiazki pracownikow

§ 5.1.Kazdy pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing, badz tez dzialania
majace charakter molestowania seksualnego ma prawo zadania podjecia przez pracodawce dzialan
zmierzajgcych do anulowania mobbingu lub molestowania seksualnego, a takze anulowania
skutkow mobbingu lub molestowania seksualnego.
2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu
w zaden sposéb nie wylgeza prawa pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa. Skorzystanie przez pracownika z takich srodkéw ochrony
prawnej nie jest rowniez w zaden sposédb uzaleznione od wezesniejszego zastosowania postanowien
procedury.
3. Kazdy z pracownikow, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu lub
molestowania seksualnego jest uprawniony do dokonania zgloszenia.
4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub molestowanie seksualne jest zabronione.

Odpowiedzialno$¢ za mobbing lub molestowanie seksualne
§ 6.1.0soby mobbujgce lub dopuszczajace si¢ molestowania seksualnego, w tym w celu
osiggni¢cia korzysci, podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w tym
w szczegdlnosdei w Kodeksie pracy.
2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegaja rowniez osoby,
ktore bezpodstawnie pomawiajg o mobbing lub molestowanie seksualne.
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Rozdzial 3
Dzialania prewencyjne
Przeciwdzialanie mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu

§ 7.1. Szkola prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi lub molestowaniu

seksualnemu w miejscu pracy i w zwigzku z praca, polegajgca w szczegolnosci na:

1) podejmowaniu dziatain prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu, majgcych
na celu przeciwdziatanie mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu;

2) podejmowaniu dzialaf interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego zaprzestania
mobbingu lub molestowania seksualnego, w szczegdlnosei opisanych w § 16;

2. Szkota podejmuje dzialania prewencyjne majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi

lub molestowaniu seksualnemu polegajgce, w szczegdlnoscei, na:

1) obowigzkowym przeszkoleniu wszystkich pracownikow z zakresu problematyki mobbingu
lub molestowania seksualnego oraz przeciwdzialania tym zjawiskom;

2) prowadzeniu systematycznych tj. odbywajgcych sie nie rzadziej niz jeden raz na 2 lata prelekeji
lub treningéw antymobbingowych dla pracownikow;

Rozdzial 4
Organy przeciwmobbingowe

§ 8.1. W celu przeciwdziatania i sankcjonowania mobbingu lub molestowania seksualnego

w szkole powoluje sie¢ Komisje antymobingowg. Komisja antymobingowa jest powolywana przez

pracodawce w ciggu trzech dni od momentu dokonania zgloszenia.

§ 9.1. Komisja antymobbingowa dziatajgca w szkole sklada si¢ z 3 cztonkéw . Wybor
cztonkéow Komisji antymobbingowej nastepuje zarzadzeniem Pracodawcy.

2. Cztonkiem Komisji antymobbingowej, moze by¢ wylgcznie osoba:

1) zatrudniona w szkole na podstawie umowy o prace;

2) w stosunku do ktérej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postgpowanie o dopuszczenie si¢
mobbingu lub molestowania seksualnego;

3) przedstawiciel pracownikow;

4) przedstawiciel pracodawcy;

5) osoba wskazana wspdlnie przez pracodawcg 1 pracownikow.

3. Czlonkowie Komisji antymobbingowej winni byé obeznani z problematyka mobbingu

i molestowania seksualnego, a takze by¢ przeszkoleni z zakresu znajomosei przepisow dotyczacych

ochrony danych osobowych i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych obowigzujgcych w

szkole.

4. Odwolanie czlonka Komisji antmobingowej moze nastapi¢ w przypadku powzigcia przez

pracodawce uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji, Zze postgpowanie czlonka

Komisji antymobbingowe]j narusza w sposob razacy postanowienia procedury albo, Zze wszczgto

wobec takiej osoby postepowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu lub molestowania seksualnego.

§ 10.1. Do zadan Komisji antymobbingowej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie przejawdéw mobbingu lub molestowania seksualnego;

2) dokladne przeanalizowanie zarzutéw i dowoddéw zawartych w zlozonej skardze;

3) formulowanie propozycji zapobiegania i usuwania skutkéw mobbingu lub molestowania
seksualnego, a takze rozwigzywania sporéw i zazegnania konfliktow, po uprzednim zebraniu
wszystkich informacji koniecznych dla oceny faktow;

4) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia $rodkow
dyscyplinujacych.

§ 11.1. Komisja antymobbingowa obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji zwoluje
si¢ ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub za pomocg wiadomosci przestanej poczty elektroniczng.
2. 7 kazdego posiedzenia Komisji antymobbingowej sporzadza si¢ protokol, ktory jest
podpisywany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.



3. Posiedzenie Komisji antymobbingowej, ktorego przedmiotem jest rozpatrywanie konkretnego
przypadku mobbingu lub molestowania seksualnego odbywa si¢ w miejscu okreslonym
w powiadomieniu, o ktéorym mowa w ust.1.

4. W posiedzeniach Komisji antymobbingowej, poza jej czlonkami, mogg zasiada¢ na wniosek
Komisji antymobbingowej z glosem doradczym eksperci, w tym psychologowie, radcowie prawni
lub adwokaci, lekarze psychiatrzy oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

Rozdzial 5
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu lub molestowania seksualnego

Zgloszenie
§ 14.1. Kazde zgloszenie winno by¢ wniesione do pracodawcy na pismie (listownie lub
osobiscie), z data i z wlasnor¢cznym podpisem osoby zglaszajacej. Zgloszenia moze dokona¢ osoba
niebedaca osobg zainteresowang. Anonimom nie nadaje si¢ dalszego biegu.
2. W zgloszeniu pracownik powinien:
1) okreslié, jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub wspotpracownikéw sg jego zdaniem
mobbingiem;
2) doktadnie wskaza¢ z imienia i nazwiska osobg lub osoby, ktére jego zdaniem sa sprawcami
mobbingu;
3) poda¢ uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika dzialania lub
zachowania rzeczywiscie majg( mialy) miejsce.

Czynnosci podejmowane przez Komisj¢ antymobbingowa

§ 15.1. Zadaniem Komisji antymobbingowe]j jest ustalenie faktow i1 ocena, czy doszlo
do mobbingu lub molestowania seksualnego, ustalenie winnych i ofiar zdarzenia, a takze sposobu
rozstrzygniecia konfliktu (dzialania interwencyjne).
2. Komisja antymobbingowa powinna wystuchaé¢ wszystkie osoby zainteresowane 1 umozliwic
wszystkim osobom zainteresowanym petng swobode wypowiedzi.
3. Kazdy z czlonkow Komisji antymobbingowej zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu
1 bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.
4. W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, Komisja antymobbingowa moze
zasiega¢ porad ekspertow zewngtrznych.
5. Jesli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania $wiadkéw, Komisja
antymobbingowa wzywa ich na posiedzenie. Kazdy $wiadek wystuchiwany jest przy obecnosci
wszystkich oséb zainteresowanych, ale pod nicobecnos¢ innych $wiadkow. Z czynnosci tej jest
sporzgdzany osobny protokdt, ktory winien by¢, po przeczytaniu, podpisany przez $wiadka.
Swiadek podpisuje takze zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich faktow
i okolicznosci, z ktorymi zapoznat si¢ w toku przestuchania swiadka.

Rozdzial 6
Dzialania interwencyjne

§ 16.1. W toku postgpowania Komisja antymobbingowa ustala, czy i1 jakie dzialania
interwencyjne, sankcjonujgce wobec sprawcy lub wspomagajgce ofiarg mobbingu lub molestowania
seksualnego nalezy podja¢ w danym przypadku, w celu niezwlocznego zatrzymania mobbingu lub
molestowania seksualnego w miejscu pracy lub w zwigzku z praca.
2.Interwencja moze odbywaé sie za pomocg dostepnych $rodkow lub srodkéw uzgodnionych
z osobami zainteresowanymi.
3.Po zakonczeniu postgpowania Komisja antymobbingowa sporzadza decyzje, ktéra podpisuja
wszyscy czlonkowie Komisji antymobbingowej. Decyzja Komisji antymobbingowej jest
ostateczna. Decyzja wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych,
na ktorych decyzja zostala oparta. W decyzji zamieszcza si¢ wzmianke o mozliwosci skierowania
sprawy do sgdu. Decyzja dorgczana jest wszystkim osobom zainteresowanym.



4. W przypadku decyzji Komisji antymobbingowe] stwierdzajacej, ze przypadek mobbingu lub
molestowanie seksualne mialy miejsce, sktad orzekajgcy Komisji antymobbingowej okresla
niezbedne i niezwloczne dzialania majgce na celu zakonczenie lub usankcjonowanie mobbingu lub
molestowania seksualnego.

5.W przypadku, o ktéorym mowa w ust.4, Komisja antymobbingowej informuje i wnosi
do pracodawcy (lub osoby przez niego upowaznionej) o ukaranie osoby lub 0sob, ktore dopuscily
si¢ zdaniem Komisji antymobbingowej mobbingu lub molestowania seksualnego. Ukaranie,
o ktorym mowa w zdaniu poprzednim polega na udzieleniu osobie lub osobom, ktore dopuscity sie
zdaniem Komisji antymobbingowej mobbingu lub molestowania seksualnego kary porzadkowej
albo na rozwigzaniu stosunku pracy.

6.Niezaleznie od ukarania, o ktérym mowa w ust. 5 pracodawca — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegdlnosci Kodeksu karnego — moze zlozyé zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa.

7.0fiara mobbowania powinna zosta¢ pouczona przez Komisje antymobbingowej
o przystugujacych jej powszechnych $rodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci o mozliwosci
skierowania pozwu do sadu.

8. W zwigzku z danym przypadkiem mobbingu lub molestowania seksualnego Komisja
anymobbingowa moze ustali¢ dodatkowe $rodki prewencyjne, jakie powinien podja¢ pracodawca
w celu zapobiegania w przysztosci mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy
i w zwigzku z praca.

Rozdziala 7
Postanowienia koncowe

Poufnosé

§ 17.1. Wszystkie  osoby  dopuszczone do prac zwigzanych 2z  mobbingiem
lub molestowaniem seksualnym zobowigzane sa do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow
poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi i przed podjeciem prac winny podpisaé¢ o$wiadczenie,
ktorego trescia jest zobowigzanie do zachowania poufnosci.
2. Z wylgczeniem o0s6b zainteresowanych, ktérym na ich zadanie wydaje si¢ kopie wnioskowanych
dokumentow, czlonkowie Komisji antymobbingowej nie moga kopiowa¢ w celu udostgpnienia ani
tez w jakikolwiek sposdb udostepni¢ lubrozpowszechniaé jakichkolwiek dokumentow dotyczacych
danego przypadku mobbingu lub molestowania seksualnego Jakiekolwiek dokumenty dotyczace
danego przypadku mobbingu lub molestowania seksualnego lub prac Komisji antymobbingowej
nie sg rowniez kopiowane ani udost¢pniane swiadkom.
3. Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji antymobbingowej moga zawierac
sensytywne dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Zmiany procedury
§ 18.1. Wszelkie zmiany procedury sg dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego
zarzadzenia. Wraz ze zmianami oglaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity procedury.

DYREKTOR
Szkely Podstawowej
# Oddziatami Integracyjnymi nr 41

B Orbcitorfa

Beata Ostafowska

Warszawa, dnia 16 maja 2018r.
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