Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 41
im. z rzy Armii Krajowej G vej Krybar

Irszav
tel./fax: 22 827 87

Koncepcja pracy szkoly na lata 2019-2024

zatgcznik do Uchwaly nr 8/2019/2020 Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie
vniana 8 z dnia 10 wrzeénia 2019r.

18.122:821 .82 08

KONCEPCJA PRACY SZKOLY NA LATA 2019-2024
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 41
im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej ,Krybar”

w Warszawie, ul. Drewniana 8

Wspbtczesna szkota przestata by¢ juz miejscem tylko przekazywania wiedzy.

Wspbtczesna, dojrzata szkota ma by¢ atrakcyjnym miejscem do wspoéttworzenia wiedzy,

poznawania siebie i swoich zdolno$ci, uczenia sie, nawigzywania przyjazni, spierania sie

0 modele zycia i zwigzane z nim wartosci, o$rodkiem samodzielnego poznawania

i podejmowania potrzebnych spotecznie zadan. W dzisiejszym szybko zmieniajgcym sig

swiecie najwazniejszg umiejetnoscia, ktéra powinna by¢ ksztatcona w nowoczesnej szkole,

jest umiejetnosé elastycznego dostosowania sie do zmieniajgcych sie wymagan i wyzwan

jakie stawia przed nami rzeczywisto$¢.

Najwazniejsze cele pracy szkoty w zakresie dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym i

organizacyjnym majg wynikac z jej Misji, ktorej celem jest:

1.

zapewnienie opieki, wsparcia i stworzenie optymalnych warunkéw wszechstronnego
rozwoju ucznia zdrowego i niepetnosprawnego;

stworzenie atrakcyjnych warunkéw do wspoéltworzenia wiedzy, poznawania siebie i
swoich zdolnosci, uczenia sie nawigzywania przyjazni, spierania si¢ o modele zycia |
zwigzane z nim warto$ci oraz samodzielnego podejmowania potrzebnych spotecznie
zadan;

zapewnienie réwnych szans edukacyjnych wszystkim uczniom poprzez uwzglednienie
ich indywidualnych potrzeb i zainteresowan, a takze ich mozliwosci psychofizycznych;
dbanie o to, by kazdy uczen osiggat sukcesy i uzyskiwat maksymalng, na miarg swoich
mozliwoséci, samodzielnos¢ i niezaleznosg;

stwarzanie warunkéw do rozwoju osobowo$ci ucznia, ponoszenia przez niego
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

pomaganie uczniom w krytycznym postrzeganiu rzeczywistosci, w odkrywaniu,

analizowaniu i interpretowaniu zjawisk;
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7. rozwijanie tworczego myslenia, zachecanie do inicjatyw, w celu dobrego przygotowania
do dalszego zycia;

8. stworzenie szczegolnego klimatu zaufania, akceptacji, tolerancji i otwartosci, tak aby
uczniowie w szkole czuli sie bezpiecznie, mogli dzielic sie swoimi sukcesami
i porazkami z innymi oraz nabiera¢ wiary we wtasne sity i mozliwosci;

9. stworzenie warunkéw otwartego dialogu miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym, by uczniowie dobrze czuli sie w szkole, identyfikowali sie z jej

celami i wartosciami.

Gtownym celem szkoty ma by¢ wykreowanie absolwenta, ktory bedzie cztowiekiem:
1. posiadajgcym wysoko rozwiniete kompetencje kluczowe fj.:

- porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

- porozumiewanie sie w jezykach obcych

- kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne

- kompetencje informatyczne

- umiejetno$¢ uczenia sie

- kompetencje spoteczne i obywatelskie

- inicjatywa i przedsiebiorczo$¢
. rozbudzonym poznawczo, samodzielnym w formutowaniu i wyrazaniu opinii
. kreatywnym, o rozwinietych kompetencjach psychospotecznych
. asertywnym, komunikatywnym, $wiadomym swoich mocnych i stabych stron

. tolerancyjnym i otwartym na potrzeby innych;
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majgcym $wiadomos$¢ przynaleznoéci do wspolnoty europejskiej i potrafigcym

wykorzystywa¢ mozliwosci z tym zwigzane.

Fundamentem nauczania i uczenia sie w Szkole przy Drewnianej maja byc¢ trzy podstawowe

zasady:

1. dbanie o intelekt i wyobraznie uczniow, stawianie im wymagan siegajacych az po horyzont
ich mozliwosci oraz wspieranie uczniéw w przekraczaniu tych granic

2. troska o ucznidw, jako jednostki rozwijajgce sie, zastugujace na to, by nauczac je
z szacunkiem i dyscyplinowa¢, dziatajgc twérczo i z wyobraznia.

3. maksymalny rozwoj potencjatu ucznidbw do dalszego uczenia sie, doskonalenia swoich
umiejetnosci oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, jako oIE)ywateIi, ktérzy maja
predyspozycje, by sta¢ sie aktywnymi, kompetentnymi i krytycznie myslgcymi

uczestnikami naszej zlozonej rzeczywistosci.
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W celu realizacji powyzej wymienionych zatozen i planéw nalezy kontynuowac dziatania,
ktére zostaly juz zapoczatkowane i przynoszg oczekiwany rezultat majgcy wptyw na
podniesienie  jakosci pracy szkoty oraz podejmowaé nowe  wyzwania

w nastepujacych obszarach:

1. tworzenie $rodowiska umozliwiajgcego uczniom rozwdj potencjatu intelektualnego,
emocjonalnego i spolecznego, tworzenia placowki otwartej na wspolprace
z uczelniami, instytucjami i uczestniczacej w programach europejskiej wspotpracy

Z dotychczas podjetych dziatan nalezy kontynuowac:

- stosowanie innowacyjnych, nowoczesnych form i metod nauczania;

- rozwijanie kompetencji migkkiej — umiejetnosci pracy w grupie na réznych przedmiotach
i w réznych sytuacjach;

- rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniéw poprzez organizacje két zainteresowan, kot
przedmiotowych;

- ksztattowanie i rozwijanie wrazliwosci uczniow poprzez sztuke,

- udziat szkoty w programach i projektach zewnetrznych, np.: w programie ,Warszawski

System Wspierania Uzdolnionych”- uzyskanie bezterminowego Certyfikatu Prezydenta m.st.

Warszawy WARS i SAWA;

- organizacje konkursow szkolnych i pozaszkolnych oraz udziat w konkursach zewngtrznych

- organizacje spotkan z ciekawymi ludzmi;

- promocje osiggnie¢ i zainteresowan uczniéw;

- wszelkie inicjatywy majgce na celu popularyzacje sportu i aktywnosci fizycznej uczniow
oraz edukacji zdrowotnej i ekologicznej;

- wspbtprace z instytucjami, organizacjami i uczelniami rozwijajgcymi zainteresowania
i kreatywnos$¢ ucznidw;

- uczestnictwo w programach europejskiej wspoipracy, np.: kontynuowac udziatu
w projekcie AIESEC, projekcie EuropeShire;

Planowane nowe dziaftania:

- wprowadzenie drugiego jezyka obcego — jezyka hiszpanskiego od klasy czwartej, jako
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

- wprowadzenie metodologii Design Thinking, czyli mys$lenia projektowego 4 krokéw: poczuj,
kreuj, dziataj, inspiruj w celu ksztattowania w uczniach poczucia ,Tak, moge! zmienia¢ Swiat

kazdego dnia” oraz przystgpienie do projektu Design for Change Polska;
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- wprowadzenie i realizacja programu rozwoju inteligencji emocjonalnej w celu
ksztattowania w uczniach umiejetnosci rozumienia, wyrazania i kontrolowania wtasnych
emocji - uzyskanie certyfikatu Szkoty Inteligentnej Emocjonalnie;
- wprowadzenie metody edukacji zindywidualizowanej — Tutoringu;
- nawigzanie wspotpracy ze szkota z zagranicy — zyskanie partnera edukacyjnego
do wspotpracy i ewentualnej wymiany mtodziezy
- wprowadzenie nowej metody nauczania Petera Liliedahla - ,MyS$laca klasa”;

- rozbudowanie i zroznicowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, ktére pozwolg uczniom zdolnym
rozwija¢ swoje zainteresowania, np.: zajecia z robotyki, zajecia z programowania, zajecia

fotograficzne;

2. tworzenie srodowiska umozliwiajacego wyrownywanie szans edukacyjnych oraz
przeciwdziatajacego wykluczeniu edukacyjnemu i spotecznemu dzieci i miodziezy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie ze standardami europejskimi

Z dotychczas podjetych dziatan nalezy kontynuowac:

- powotywanie na kazdy poziomie edukacyjnym Zespotu ds. Mierzenia Jakosci, ktoérego
zadaniem jest analiza osiggnie¢ uczniéw na poziomie indywidualnym, klasowym , szkolnym
w celu rzetelnego poznania efektdéw ksztatcenia, sformutowania wnioskéw i odpowiedniego
zaplanowania dziatan na dany rok szkolny;

- przeprowadzanie diagnozy wstepnej, $rédrocznej i rocznej kompetencji przedmiotowych,
dokonywania ich analiz i przedstawiania wnioskéw;

- przeprowadzanie we wszystkich klasach IV szkoty podstawowej badania pod katem stylow
uczenia sie w celu odpowiedniego planowania procesu dydaktycznego;

- organizowanie zaje¢ przygotowujacych do sprawdzianéw zewnetrznych, zajec
wyréwnawczych, zaje¢ doskonalgcych pamieé, koncentracje, zaje¢ z technik uczenia sig;

- w celu stworzenia uczniom, posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i majgcych specyficzne trudnosci w nauce, mozliwosci uzyskania coraz lepszych wynikow
W nauce, organizowanie réznorodnych zajeé specjalistycznych: rewalidacyjnych, integraciji
sensorycznej, rehabilitacji, terapii matematycznej, terapii Tomatisa, terapii motoryki reki,
terapii pedagogicznej, terapii psychologicznej, logopedycznej, treningu umigjetnosci
spotecznych i poznawczych, terapii Biofeedback, terapii metoda Warnkego, muzykoterapii;

- dziatania majgce na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodziezy,
szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ksztattowanie u uczniéw postaw
tolerancji, szacunku dla innosci i integracji, poprzez m.in. kontynuacje realizacji programoéw

,Dzieci Dzieciom Dar Dotyku”, ,Rozumiem i szanuje”, organizacje obchodow Szkolnego
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Dnia Praw Dziecka, Dnia Zyczliwo$ci, Miedzynarodowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych,
organizacje spotkan z osobami niepetnoprawnymi;

- wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych
oraz instytucjami majacymi na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz
wspierania rodzin w petnieniu funkcji wychowawczych i rozwigzywaniu trudnosci;

Planowane nowe dziatania:

- nawigzanie statej wspéipracy z Fundacjg Barttomieja Mroza w celu organizacji zajec z
badmintona wéréd ucznidw niepetnosprawnych;

- nawigzanie wspoipracy ze szkotami posiadajgcymi oddziaty integracyjne i/lub
terapeutyczne z réznych rejonéw Polski, moze $wiata, by poprzez wzajemng wymianeg
doswiadczen doskonali¢ jakos¢ pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

- udziat w ogélnopolskim projekcie tworzenia testu do badan przesiewowych mowy u dzieci;

3. tworzenie przestrzeni bezpiecznej, estetycznej i otwartej na potrzeby uczniow,
nauczycieli i rodzicow
Szkota ,Pod madrag sowg” ma by¢ nadal miejscem bezpiecznym i przyjaznym, gdzie
panuje atmosfera zyczliwo$ci, akceptacji i otwarto$ci. Jej funkcjonowanie ma opierac sig¢ na
wspotpracy wszystkich uczestnikdw zycia szkolnego, gdyz tylko wspdlne dziatanie grona
pedagogicznego, ucznidw, rodzicdw wspomagane wspotpracg z instytucjami zajmujacymi sie
promocja, uswiadamianiem i profilaktyka bezpieczenstwa, daje szanse na wiasciwy rozwdj
szkoty.
Planowane nowe dziatania:
- organizowanie spotkan integrujgcych nauczycieli i rodzicow, wzbogacajgce umiejetnosci
w zakresie komunikacji, rozwigzywania konfliktéw i negocjacii;
- organizowanie szkolen w =zakresie pracy grupowej, rozwigzywania probleméw -
przeprowadzenie warsztatow z zakresu Porozumienia bez przemocy (NVC) oraz
wprowadzeniem tej metody komunikacji w codziennym zyciu szkolnym

Planowane nowe dziatania w zakresie technicznym:

- remont tazienek zgodnie z juz istniejacym projektem,

- zaadoptowanie pomieszczen w czesci mieszkalnej przylegajacej do szkoty na dziatalnos¢
statutowg szkoly — stworzenie nowoczesnej Swietlicy bedgcej centrum zabawy i tworczosci

dzieciecej;
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4. tworzenia szkoly nowoczesnej, wykorzystujacej nowe technologie informacyjno-
komunikacyjne, urzadzenia multimedialne i interaktywne w celu podniesienia
jakosci ksztalcenia
Innowacyjna szkota, to szkota wyposazona w nowoczesne pomoce dydaktyczne,
to szkota, w ktdrej stosuje sie nowoczesne sposoby uczenia i urozmaicone materiaty
dydaktyczne.
Planowane nowe dziafania:
- otwarcie pracowni jezykowej, w celu zwiekszenia efektywnosci nauczania jezykéw obcych;,
- ciggte doskonalenie w zakresie nowoczesnych technologii;
- doposazanie gabinetow specjalistycznych;

- ciggte podnoszenie $wiadomosci ucznidw w zakresie zalet, wad i zagrozen TIK.

5. tworzenia szkoly podtrzymujacej i ksztaltujacej wychowanie patriotyczne
i obywatelskie

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 jest jedng z najstarszych szkot

w Warszawie, istnieje od ponad 110 lat. Od maja 2018r. nosi zaszczytne im. Zotnierzy Armii

Krajowej Grupy Bojowej ,Krybar”. Czes¢ z tych zotnierzy byta uczniami tej szkoty, a dzi$ jest

zywym Swiadectwem honoru, odwagi, uczciwosci i kolezenstwa. Ponadto dla catej

spotecznoéci szkolnej, patroni szkoty sg nie tylko bohaterami, ale przede wszystkim

przyjaciotimi.

Z dotychczas podjetych dziatan nalezy kontynuowac:

- spotkania z naocznymi $wiatkami historii, szczegéinie z zotnierzami ,Krybara”

- zapraszaé Srodowisko ,Krybara” wraz z rodzinami na imprezy i uroczystosci szkolne;

- opieke nad pomnikiem ,Krybara” na ul. Tamka oraz prowadzenie kroniki ,Krybar";

- organizacje marszobiegu ,Szlakami historii Powisla — Maty Powstaniec”,

- wspdiprace ze Stowarzyszeniem Pamigeci Powstania Warszawskiego oraz Muzeum
Uniwersytetu Warszawskiego;

- udziat w ogdlnopolskich projektach edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie mtodych
ludzi dopetnienia roli obywatelskiej;

Planowane nowe dziafania:

- zaadoptowanie do szkoty podstawowej logo gimnazjum, ktére zawiera trzy podstawowe;
elementy: sowe — symbol szkoly, kotwice i nazwe Krybar — symbole powstancow;

- wprowadzenie krawatow do szkoty podstawowe] z logo szkoty;

- wykonanie tablicy pamigtkowej pokazujacej sylwetki i zyciorysy patronow szkoty;

- opracowanie historycznej gry terenowej sladami naszych patronow;
T T R T T e T e e T e e e e O T S e e e e e e S e e e e e e oy e e el
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7. tworzenia szkoly dzielagcej sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie ksztalcenia
integracyjnego.
Integracja w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 trwa juz ponad

25 lat. Placéwka posiada tytut ,Lidera Integracji”.

Z dotychczas podjetych dziatan nalezy kontynuowac:

- organizacje konferencji, kurséw doskonalgcych i warsztatéw dla nauczycieli we wspotpracy
z WCIES;

- prowadzenie modelowych lekcji i zaje¢ specjalistycznych dla nauczycieli warszawskich
szkot;

- prowadzenie konsultacji indywidualnych dla zainteresowanych nauczycieli w zakresie pracy

z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

- przyjmowanie na praktyki pedagogiczno-zawodowe studentéw UW, UKSW, APS;

Planowane nowe dziatania:
- objecie patronatem szkoty w Rwandzie i pomoc w wdrazaniu nauczania integracyjnego

w tamtejszej rzeczywistosci;

Szkota musi by¢ otwarta, dynamicznie rozwijajaca sig¢ i ukierunkowana na zmienne
oczekiwania ucznidéw, rodzicow, jak i nauczycieli. Wszechstronny, harmonijny rozwdj dziecka
jest i bedzie zawsze gtéwnym celem pracy szkoly i wszystkie dziatania podejmowane w tej
placowce muszg stuzy¢ jego realizacji. Uczniowie Szkoty przy Drewnianej majg przychodzi¢
do niej z zapatem i radoscia, a opuszcza¢ jej mury ze smutkiem, ale bedac dobrze
przygotowanymi do nauki na kolejnych etapach ksztatcenia i potrafigcymi we wspoétczesnym

$wiecie czerpaé z wiedzy aby ta, przyczynita sie do indywidualnego sukcesu kazdego z nich.

W celu realizacji w/w zatozen opracowywany jest na dany rok szkolny - Plan Pracy Szkoty.

DYREKTOR
Szkoty Podstawowe]
z Oddziatami Integracyjnyminr 41
OpoToriles
Beata Ostatowska




