Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L 2016.119.1)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego w
Lapach, ul. Sikorskiego 15, kod pocztowy: 18-100 Lapy, kontakt z Administratorem mozliwy jest w
nastgpujacy sposob:

1) nr telefonu 85 715-27-20

2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:
1) adres poczty elektronicznej: m.falkowski@st.bialystok.wrotapodlasia.pl
2) nr telefonu 85 740-39-97
3) pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe Pana/Pani bedg przetwarzane:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie
Z wymogami przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych. W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz
art. 9 ust. 2 lit.a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.

5.Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a
nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty
aplikacyjne zostang dotagczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa.

6. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dost¢gpu do swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tj. cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do przenoszenia danych.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy
prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

(data i podpis pracownika)



