STATUT

Szkoly Podstawowej nr 5
im. Henryka Sienkiewicza

w Kutnie

il



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie jest szkotg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Leczyckiej 11 w Kutnie.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Kutno z siedzibg w budynku przy ul. Plac Marszatka J6zefa

Pitsudskiego 18 w Kutnie.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie;
organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kutno;

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5
im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 5
im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoly Podstawowej nr 5
im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych uczennic i uczniow
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 5
im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie;

samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 5

im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie;

10) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;

11) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737);

12) ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024r. poz. 750).

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczego6lnosci z ustawy - Prawo

oSwiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.
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§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$ciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajgcych wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do Zycia we wspo6tczesnym $wiecie;
upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony

zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujace zadania:

iy
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie ws$réd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY

§ 7. Organami szkoty sa:

iy
2)
3)
4)

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.
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§ 8. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczeg6lnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkolty w formie ogélnodostepnej

ujednolicone teksty statutu szkoty.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisdOw prawa oraz w szczegélnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 11. Rada rodzicédw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegélnoSci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach

zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych
organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie
pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspétpracy organéw zajmuje sie dyrektor szkoty.
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§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany zostaje
zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdét mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumiaty sie miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé¢ spor
przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw

organ6éw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozkilad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym Ze dobdr podrecznikdw nie jest
obowigzkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb cato$ciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
3) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecrozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu ksztattowania

ich aktywnosci i kreatywnosSci;
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5)
6)
7)

zajec z doradztwa zawodowego;
zajed religii i/lub etyki;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 17. W szkole dzialaja oddzialy ogélnodostepne oraz moga byé tworzone oddziaty o odrebnym

charakterze (np. oddziat przygotowawczy dla uczniéw cudzoziemskich), ktoére s3 organizowane

i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidéw przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:

iy

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu;

udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.

3. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okres$la Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 19. 1. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawanie czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, w tym u ktdrego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.
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§ 20. 1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. Szkota na biezgco wspétdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje

dla rodzicow.

§ 22. Szkota wspébtidziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedlug biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolne;j.

3. Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty,

ustalajac dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,przerwy obiadowe”.

Rozdzial V
ORGANIZACJA ZA]E;C EDUKACYJNYCH

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod
i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazanych w ust. 2, w szczegélnosci
w placowkach kulturalno-o$§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych

pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez do przekazywania

uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
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1) platformy nauczania zdalnego;

2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
zapewniajgcych bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenistwa;

3) uczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania wurzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w sposéb,
ktéry nie wymaga od uczniéw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie
z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w jeden
Z ponizszych sposobdw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych mowa
w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomoSci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng -
z tym zastrzezeniem, Ze nie mozna wymaga¢ od uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo

w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze potrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku
szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie pétrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego
i koniczy z dniem zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego pétrocza.

§ 27. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat VI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 28. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja zajmuje sie

nauczyciel uczacy tego przedmiotu.

§ 29. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) koordynuje dziatania podejmowane w celu przygotowania uczniéow do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu;
2) podejmuje dzialania majace pomodc uczniom w rozpoznawaniu swoich zainteresowan
i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej;
3) pomaga w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
uczniéw waznych przy dokonywaniu w przyszto$ci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
2. Cele szczegbétowe, sposoby realizacji oraz przewidywane efekty dziatan doradczych zawarte s3

w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI 1 SWIETLICY

§ 30. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna jest oSrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco - wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet informacji.
5. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, plyt oraz innych nos$nikéw
cyfrowych);
2) prowadzenie ewidencji zbiordw;
3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci

szkolnych i ksztatcenie osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu
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znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i piekno zawarte w tresci

ksiagzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
5) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w wyznaczonych dniach i godzinach.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z uczniami, poprzez:
1) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;
2) tworzenie aktywu bibliotecznego;
3) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
4) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych;
5) umozliwianie korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspélpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
poprzez:
1) sprowadzanie i udostepnianie literatury pedagogicznej, przedmiotowej, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych;
2) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
3) organizowanie wystaw tematycznych;
4) podejmowanie wspoélnych dzialan majgcych na celu poprawe czytelnictwa, umozliwienie

korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z rodzicami, poprzez:

iy
2)
3)
4)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
wspobtdziatanie na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

udostepnianie dokumentéw prawa szkolnego;

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:

1y

2)

3)

prowadzenie lekcji bibliotecznych przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej czy
pedagogicznej;

udzial nauczycieli bibliotekarzy w formach doskonalenia zawodowego, oferowanych przez
biblioteke pedagogiczng oraz udzial w przedsiewzieciach proponowanych dla szkét przez
biblioteke publiczna;

wypozyczenia miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

10. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin pracy biblioteki.

11. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§ 31. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica zapewnia uczniom:
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1) zorganizowana bezposrednio przed zajeciami dydaktycznymi i po nich opieke w grupach,
w ktorych liczba uczniéw nie przekraczac 25 oséb;

2) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu
prawidtowy rozwéj fizyczny ucznia;

4) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego;

5) rozwijanie r6znych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

6) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu Zycia;

7) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

8) ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie réwiesniczej;

9) umozliwienie udzialu w r6znych imprezach i konkursach.

4. Szczeg6towe zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy swietlicy.

5. Bezposredni nadzor nad $wietlica sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 32. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz zasady ich wynagradzania okres$laja

odrebne przepisy.

§ 33. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) przygotowywanie projektéw dokumentéw organizacyjnych szkoty;
3) sporzadzanie klasyfikacji Srodrocznej i rocznej;
4) nadzorowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli;
5) prowadzenie czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym - obserwuje, kontroluje, analizuje
dokumentacje;
6) diagnozowanie i ocenianie efektow pracy nauczycieli w zakresie zadan statutowych szkoty;
7) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powotanych dla nauczycieli
ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu zawodowego;

8) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu przygotowania jego oceny;
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9)

nadzorowanie pracy zwigzanej z przeprowadzaniem egzaminow;

10) wplywanie na tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych szkoty;

11) koordynowanie prac zwigzanych ze szkolnymi oraz miejskimi uroczysto$ciami;

12) dbanie o rozwdj zycia kulturalnego szkoty;

13) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Wicedyrektor z upowaznienia dyrektora szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym

nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

4. Wicedyrektor ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla

nauczycieli.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentéw obowiagzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

iy
2)
3)
4)

5)

6)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos$¢ o bezpieczenistwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwoéj uczniéw oraz
state doksztalcanie sie w tym zakresie;

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

iy

2)
3)

4)
5)
6)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawcy;

prowadzenie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lno$ci:

iy
2)
3)

dbatos$¢ o stan ksiegozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsréd uczniéw;
wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

i uzytecznosci;
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4)

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

iy
2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod opieke przez rodzicow;

prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych nakierowanych na dobro uczniéw z troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
organizacja gier i zabaw ruchowych, w tym na §wiezym powietrzu;

organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wilasnej;

utrzymywanie poprawnych kontaktéw z wychowawcami klas, nauczycielami szkoty, w tym
specjalistami oraz rodzicami uczniow;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczeg6lnosci:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w podstawie programowej;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w podstawie programowej,
w doborze form i metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekuniczych, systematyczne
informowanie rodzicéw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu dziecka;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemo6w stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami (warunki do bardziej samodzielnego i komfortowego
korzystania z budynkow i ustug szkoty);

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca w zespole, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

6) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych

i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolei wewnetrznych

i udziatu w pracach zespotéw wychowawczych;

8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnoSci:

10.

1y

2)

3)

4)
5)

wykonywanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;

prognozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan, prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla
uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

iy

2)

3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wsp6tpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dzialan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie -14 -



§ 35. 1. Nauczyciele tworza zespotly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu Kkieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania wynikow
nauczania;
3) wymiane do$wiadczen pedagogicznych i dzielenie sie wiedza zdobyta podczas réznych form
doskonalenia zewnetrznego;
4) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeinianiu ich wyposazenia;
5) organizacja konkurséw przedmiotowych, turniejéw, zawodow;
6) podejmowanie innych zadan, wynikajacych z potrzeb szkoty, ktérych celem jest podnoszenie

jakoSci pracy.

Rozdzial IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 36. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okres§lonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4)
5)
6)

7)

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

iy

2)

3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

7. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1y
2)
3)
4)

zasada jawnosci;

zasada rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco - ocena konncowa nie jest $rednig ocen;
zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki danego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom

trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki

tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 37. 1. Nauczyciel na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informuje uczniéw o:

iy

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych
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ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na pierwszych zajeciach z wychowawcg w danym roku szkolnym informuje
uczniow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa rodzicom:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
tego ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktory objety jest

pomocy psychologiczno-pedagogiczna na podstawie wskazan wychowawcy.

§ 38. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne: sSrédroczne, roczne, koncowe.
2. Na klasyfikacje konicowa sktadaja sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 39. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem.
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2. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie oceny moze by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.
3. Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywaé¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania
- do kryteriéw ocen zachowania;
2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi, jak powinien dalej pracowac.
4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie na zajeciach
edukacyjnych.
5. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosSci ucznia uzasadniane sg pisemne

zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela zasadami.

§ 40. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane do wgladu jego rodzicom przez
nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub

dyrektora szkoty.

§ 41. Ocenianie na I etapie edukacyjnym:

1) ocena biezaca oraz klasyfikacyjna $rédroczna i roczna w klasach I-1II, s3 opisowe z wyjatkiem
religii;

2) ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia, moze dotyczy¢ zaré6wno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalno$ci ucznia;

3) ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie i postepie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oraz metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatoéw aktywnos$ci szkolnej

ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnos$ci. Nauczyciel na biezgco informujac
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ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia sie poprzez r6znicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetno$ci wynikajacego z rozwoju ucznia;

5) S$rédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Opisy zawierajg informacje dotyczace:

a) osiggnie¢ z poszczegdlnych edukacji: polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz
jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania - jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania - jego tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci przyrody iopisywania
sktadnikéw przyrody;

b) rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworéow kultury;

c) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka;

6) potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest opatrzona
wskazowkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen;

7) rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng S$rédroczng ocene opisowa oraz w toku konsultacji
indywidualnych;

8) w ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

a) wyrazona ustnie;

b) wyrazong pisemnie;

c) wyrazong punktowo;

d) wyrazona stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII;

9) ogolne kryteria oceniania na poszczegdlne punkty:

a) 6 punktéw otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej iprogramie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej Kklasie, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, umie
samodzielnie rozwigzywaé zadania nietypowe, potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogolniac i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo - skutkowe, wypowiedzi ustne i pisemne s3
bezbtedne - cechuje je bogactwo jezyka i tworcza wyobraznia, samodzielnie tworzy
wielozdaniowe wypowiedzi na dowolny temat, zawsze uczestniczy w dyskusji, ma bogaty
zaso6b stownictwa, tworzy wypowiedzi logiczne, zrozumiate i poprawne gramatycznie, nie
popetnia btedow jezykowych;

b) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktéry opanowal zdecydowana wiekszos¢ wiadomosci

i umiejetnos$ci okreslonych w podstawie programowe;j i programie nauczania przyjetym
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przez nauczyciela w danej Klasie, potrafi zastosowac¢ je podczas rozwigzywania zadan
typowych i nietypowych, wypowiedzi ustne i pisemne s3g bezbtedne, buduje
wielozdaniowe wypowiedzi na zadany temat, czesto uczestniczy w dyskusji, ma bogaty
zasOb stownictwa, tworzy wypowiedzi spojne, zrozumiate i poprawne gramatycznie, nie
popetnia btedoéw jezykowych;

c) 4 punkty otrzymuje uczen, ktéry opanowal duzg cze$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej iprogramie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach
typowych, wypowiada sie jasno i zrozumiale, buduje logiczne kilkuzdaniowe wypowiedzi,
posiada duzy zas6b stownictwa, stara sie zachowa¢ poprawnos¢ jezykowa, sporadycznie
popeknia btedy jezykowe;

d) 3 _punkty otrzymuje uczen, ktéry opanowal czeSciowo wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej iprogramie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, stara sie je stosowa¢ w zadaniach typowych o $rednim stopniu
trudnosci, postuguje sie poprawnym jezykiem, zdarza mu sie popetniac¢ btedy, wypowiada
sie w formie zdan pojedynczych, posiada do$¢ duzy zaséb stownictwa, stara sie zachowaé
poprawnos¢ jezykowa;

e) 2 punkty otrzymuje uczen, ktédry ma trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej iprogramie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, rozwigzuje zadania typowe o niskim stopniu trudnosci czesto
z pomoca nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy,
wypowiada sie wyrazami, ma ubogie stownictwo, popelnia btedy jezykowe;

f) 1 punkt otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej i programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej
Kklasie, nie potrafi rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela, wypowiada sie najczesciej wyrazami, posiada bardzo ubogie stownictwo,

mowi niechetnie popetniajac liczne btedy jezykowe, zachecany nie wypowiada sie;

§ 42. Ocenianie na Il etapie edukacyjnym:
1) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne dla klas IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug skali:
6 - stopien celujacy
5 - stopien bardzo dobry
4 - stopien dobry
3 - stopien dostateczny
2 - stopien dopuszczajacy

1 - stopien niedostateczny
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2) w ocenianiu biezacym nie stosuje sie stopni ze znakiem ,+” i stopni ze znakiem ,—";

3) w ocenianiu biezgcym nie stosuje sie znakoéw ,+” lub ,—”, ktére oznaczatyby np. aktywnos¢ ucznia
lub jej brak, itp.;

4) w ocenianiu biezacym nie stosuje sie skrotéw typu: np - uczen nieprzygotowany, bz - brak
zadania, itp.;

5) ustala sie nastepujace ogélne kryteria stopni:

a) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej i programie nauczania z przedmiotu w danej
klasie, biegle postuguje sie zdobyta wiedza i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw, samodzielnie wykorzystuje wiadomosci i podaje rozwigzania nietypowe,
wykazuje szczegblne zainteresowanie treSciami zajeé¢, samodzielnie rozwija wtasne
uzdolnienia izainteresowania, swobodnie korzysta z réznych Zrodet informacji,
prezentuje zdobyta wiedze bezbltednie uzywajac jezyka przedmiotowego, potrafi
doskonale zaplanowaé i zorganizowa¢ swoja prace, podejmuje dziatania z wlasnej
inicjatywy;

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat zdecydowang wiekszo$¢ zakresu

wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i programie nauczania
z przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobyta wiedzg i umiejetnoSciami
w rozwigzywaniu problemoéw, samodzielnie stosuje nabyte wiadomosci i podaje
rozwigzania typowe oraz nietypowe, wykazuje duza samodzielnos$¢ i potrafi bez pomocy
nauczyciela korzystac z réznych Zrédet informacji, prezentuje zdobyta wiedze poprawnie
uzywajac jezyka przedmiotowego, potrafi zaplanowac i zorganizowac swoja prace;

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat duzg cze$¢ zakresu wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej iprogramie nauczania
z przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobyta wiedzg i umiejetnoSciami
w rozwigzywaniu problemoéw, samodzielnie stosuje nabyte wiadomosSci i podaje
rozwigzania typowe, wykazuje samodzielno$¢ w korzystaniu z r6znych zrédet informacji,
prezentuje zdobyta wiedze starajgc sie poprawnie uzywac jezyka przedmiotowego,
potrafi do$¢ dobrze zaplanowac i zorganizowac swoja prace;

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowat czeSciowo materiat okreslony

w podstawie programowej i programie nauczania z przedmiotu w danej klasie, zdobyta
wiedza iumiejetno$ciami w rozwigzywaniu probleméw postuguje sie przy pomocy
nauczyciela, rozwigzuje zadania tylko o pewnym stopniu trudnosci, stara sie samodzielnie
stosowaé nabyte wiadomosci i podawac rozwigzania typowe, wykazuje cheé korzystania
z réznych zrédet informacji, prezentuje zdobyta wiedze nie zwracajac uwagi na
poprawno$¢ uzywanego jezyka przedmiotowego, podejmuje proby planowania

i organizowania swojej pracy;
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e)

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu wiadomosci
i umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowej iprogramie nauczania
z przedmiotu w danej klasie, ale jego braki nie wykluczajg mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje typowe zadania o niskim stopniu
trudnosci, czesto potrzebuje pomocy nauczyciela, wykazuje cheé korzystania z ré6znych
zrédet informacji przy pomocy nauczyciela, stosuje jezyk przedmiotowy tylko przy
pomocy nauczyciela, ma duze problemy z planowaniem i organizacja swojej pracy;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej i programie nauczania z przedmiotu w danej
klasie, a jego braki wykluczaja mozliwo$¢ uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki, nie rozwigzuje zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet przy pomocy
nauczyciela, odmawia korzystania z réznych zZrodet informacji, nawet przy pomocy
nauczyciela, nie potrafi stosowac jezyka przedmiotu, nie potrafi planowac i organizowac

swojej pracy, odmawia pomocy nauczyciela.

§ 43. Na zajeciach edukacyjnych ocenie podlegaja:

1) prace pisemne:

a)

b)

c)

pracaklasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana
do dziennika elektronicznego pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajgca 1 lub 2 godziny lekcyjne;

sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana
do dziennika elektronicznego pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca do 30 minut;

kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca co najwyzej zagadnienia z trzech

ostatnich zaje¢ edukacyjnych, trwajaca do 15 minut (moze by¢ niezapowiedziana);

2) odpowiedzi ustne;

3) zadania problemowe i inne prace tworcze;

4) prace w zespole, projekty grupowe;

5) ¢wiczenia praktyczne;

6) aktywnos¢ fizyczna;

7) dziatalnos¢é muzyczna, plastyczna.

§ 44. 1. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwie prace klasowe lub sprawdziany, a w jednym

dniu wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian.

2. Kartkéwki moga odbywac sie bez ograniczen.

3. Uczen moze poprawic¢ oceny z prac pisemnych na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego

przedmiotu.
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4. Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ prace klasowa lub sprawdzian i poda¢ oceny do wiadomosci uczniéw

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania, kartkéwke w terminie do tygodnia od dnia jej napisania.

§ 45.

Przyjmuje sie nastepujaca liczbe ocen w pétroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze

tygodniowym:

1y
2)
3)
4)

jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

§ 46. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady procentowego przeliczania

punktéw na ocene:

96
8
7
5
3

% —100% - celujacy

6% —95% - bardzo dobry
1% —85% - dobry

0% —70% - dostateczny
0% —49% - dopuszczajacy
0% —29% - niedostateczny

§ 47. 1. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

iy

2)

3)

organizacja wlasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie wtasnych metod
uczenia sie, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

przynaleznos$¢ do szkolnej wspdélnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane w szkole,
znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw i pracownikéw szkoty, dbatos¢
o komunikacje z réwie$nikami i dorostymi oparta na szacunku, dbato$¢ o piekno mowy ojczystej);
dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne

zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa.

3. Ocena klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII jest oceng ustalong wedtug skali:

iy
2)
3)
4)
5)
6)

WZOIrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

4. Ustala sie nastepujace og6lne kryteria oceny zachowania:

1y

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze wWzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
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b) szanuje mienie szkolne oraz osobiste dorostych i ucznidéw, jest Kkolezenski, jest
animatorem dziatan na forum klasy i szkoty;

c) za punkt honoru uznaje dbatos¢ o dobre imie szkoty i kultywowanie jej tradycji,
prezentuje patriotyczne i obywatelskie postawy;

d) zawsze zachowuje wysoka kulture stowa w relacjach z dorostymi i rowiesnikami;

e) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb, reagujac na dostrzezone
zagrozenia;

f) zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig

g) zawsze okazuje nalezny szacunek innym osobom.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) prawidlowo wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

b) szanuje mienie szkolne oraz osobiste dorostych i ucznioéw, jest kolezenski, angazuje sie
w zycie klasy i szkoty;

c) dba o dobre imie szkoly i kultywowanie jej tradycji, prezentuje patriotyczne
i obywatelskie postawy;

d) zachowuje wysoka kulture stowa w relacjach z dorostymi i rowie$nikami;

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb, reagujac na dostrzezone
zagrozenia;

f) zawsze kulturalnie zachowuje sie w szKkole i poza nig;

g) okazuje nalezny szacunek innym osobom;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bez wiekszych zastrzezen wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia;

b) szanuje mienie szkolne oraz osobiste dorostych i uczniéow, jest kolezenski, czasami
angazuje sie w zycie klasy lub szkoty;

c) raczej dba o dobre imie szkoty i kultywowanie jej tradycji, wykazuje patriotyczne
i obywatelskie postawy;

d) zachowuje kulture stowa w relacjach z dorostymi i réwie$nikami, unika wulgaryzmoéw;

e) stara sie dbac o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i innych oséb, reagujac na dostrzezone
zagrozenia;

f) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

g) okazuje nalezyty szacunek innym osobom;

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogo6t wypetnia obowiazki uczniowskie, uwzglednia uwagi nauczyciela dotyczace
realizowania zadan i wtasciwej postawy;
b) szanuje mienie szkolne oraz osobiste dorostych i uczniéw, nie zawsze jest kolezenski,

niechetnie angazuje sie w zycie klasy lub szkoty;
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c) biernie uczestniczy w dziataniach majacych na celu kultywowanie tradycji szkolnych,
rzadko wykazuje patriotyczne i obywatelskie postawy;
d) stara sie zachowac¢ kulture stowa w relacjach z dorostymi i rowiesnikami, nie unika
wulgaryzmoéw;
e) wykazuje mala dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;
f) nie zawsze kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
g) nie zawsze okazuje szacunek innym osobom, jednak naprawia popetnione bledy;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) czesto nie wypelnia obowigzkéw szkolnych, niechetnie stosuje sie do zalecen nauczycieli;
b) nie szanuje mienia szkolnego oraz osobistego dorostych i uczniéw, jest niekolezenski, nie
angazuje sie w zycie klasy lub szkoty;
c) nie dba o dobre imie szkoty i kultywowanie jej tradycji, nie wykazuje patriotycznych
i obywatelskich postaw;
d) nie zachowuje kultury stowa w relacjach z dorostymi i réwiesnikami, uzywa
wulgaryzmow;
e) nie zachowuje dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;
f) czesto tamie obowigzujgce normy zachowania w szkole i poza nig, nie zawsze wykazuje
wole poprawy;
g) wchodzi w konflikty z kolegami;
h) nie okazuje szacunku innym osobom;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, wagaruje;
b) z premedytacja niszczy mienie szkolne oraz osobiste dorostych i ucznidéw, jest
niekolezenski, nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty;;
c) nie dba o dobre imie szkoty i kultywowanie jej tradycji, okazuje brak poszanowania dla
postaw patriotycznych i obywatelskich;
d) nie zachowuje kultury stowa w relacjach z dorostymi i réwiesnikami, postuguje sie
wulgarnym jezykiem;
e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie dba o zdrowie wtasne i innych oséb;
f) tamie obowigzujace normy zachowania w szkole i poza nig, nie wykazuje woli poprawy;
g) czesto wchodzi w konflikty z kolegami, wykazuje obojetno$¢é wobec czynionego zta;
h) arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegéw i innych oséb.
5. Ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii:
1) nauczycieli;
2) uczniéw danego oddziatu;

3) ocenianego ucznia.
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6. Ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ obnizona, gdy uczen zostat ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy - otrzymuje najwyzej ocene o stopien nizszg od przewidywanej;
2) nagang rady pedagogicznej - otrzymuje ocene poprawnag lub nizsza;
3) nagang dyrektora szkoty - otrzymuje ocene nieodpowiednig lub naganna.
8. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
9. Na wniosek ucznia lub rodzica wychowawca uzasadnia ustalong ocene na piSmie lub w formie

elektroniczne;j.

§ 48. 1. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym statucie.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie s3 $rednig arytmetyczna ani $rednig
wazong ocen biezgcych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na é§rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Ocena $rédroczna z zaje¢ edukacyjnych nauczanych w danym roku szkolnym tylko w I p6troczu staje

sie oceng roczna.

§ 49. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dzien przed $§rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 50. 1. Na dwa tygodnie przed $srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego srédrocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania.

2. O przewidywanej niedostatecznej $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i nieodpowiedniej lub nagannej srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nalezy poinformowac na
cztery tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie -26-



4. 0 przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i nieodpowiedniej lub nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nalezy poinformowaé na
cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

5. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 i 3, wychowawca przekazuje rodzicom za pomoca dziennika
elektronicznego.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, wychowawca przekazuje rodzicom na pismie.

§ 51. 1. Ustalona $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz $§réddroczna i roczna
ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktérej mowa w § 50
ust. 11 3.

2. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana srédroczne;j i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) uzyskanie wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriéw na ocene przewidywang i wyzsza, ktéra moze
by¢ uzupetiona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

3. Tryb i warunki uzyskania wyZszej niz przewidywana Srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uzyskanie wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest mozliwe dla kazdego ucznia i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z wychowawca nad
poziomem spelnienia przez ucznia kryteridw na ocene przewidywang i wyzsza zachowania, tzn.
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa opinii, ktérg uzyskat wychowawca o zachowaniu

ucznia jest zgodna z oceng, o ktora sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

§ 52. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 2 i 3 przeprowadza powotana przez dyrektora
szkoty komisja:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.
6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 5 przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego - przewodniczacy komisji;

2) dwdch nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
13. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie roczne oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 53. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6Zniej jednak nizZ w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene Klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:
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1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty albo nauczyciel - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, ktérzy prowadza takie same zajecia

edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy skitad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz ustalong ocene. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gltos6w decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziaty;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny lub pedagog specjalny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.
12. 7 prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 54. 1. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin
powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomo$ci ucznia i jego rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrze$nia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor
szkoty najp6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z wyjatkiem sytuacji, gdy
zostang wniesione zastrzezenia do rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, z tym zZe termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrze$nia.
12. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa

realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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§ 55. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania koricowych ocen

Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koricowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 56. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do Kklasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od Kklasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

§ 57. 1. Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktérzy do egzaminu ésmoklasisty nie przystapit w danym roku szkolnym, musi powto6rzy¢

ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Rozdzial XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY I KARY

§ 58. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji
z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, Ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie;
f) uczenie sie na btedach;

g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie -31-



h) wspéltpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$¢ i wzajemny szacunek;
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

4) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

6) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegélnosci

z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotéwki.

§ 59. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji
0 naruszeniu praw ucznidéw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostalty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow
wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢
termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia
terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegélnos$ci zapewnic, aby
fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen

praw ucznia.

§ 60. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktéorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;
4) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

5) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
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6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ wyrobdw tytoniowych,
e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, napojow energetycznych, nie zazywa¢ narkotykéw ani innych

Srodkéw odurzajacych, itp.;

§ 61. 1. Uczniowie s3g zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zajec
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym

odbywaja sie zajecia.

§ 62. 1. Uczniowie s3a zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie dotyczacym
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada sie na pismie lub w formie elektronicznej poprzez
modut wiadomosci lub e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych lub dni
nieobecnosci ucznia w szkole. We wniosku rodzic moze wskaza¢ powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien byé¢ ztozony w terminie do 14 dni od dnia,

w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci. Wniosek ztozony po terminie moze zosta¢ odrzucony.

§ 63. 1. Uczen moze zostac¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Uprawnionymi do ztozenia wniosku
o zwolnienie z czes$ci zaje¢ sa rodzice uczniow.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za
usprawiedliwione.

3. Wniosek o zwolnienie ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu sklada sie na piSmie lub w formie
elektronicznej poprzez modut wiadomosci lub e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym do
wychowawcy klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w szkole wniosek sktada sie do pedagoga
lub pedagoga specjalnego lub psychologa.

4. Wniosek o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym dniu powinien zawiera¢ wskazanie tych zajec¢

edukacyjnych, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony. We wniosku rodzic moze wskaza¢ powdd nieobecnosci.

§ 64. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okre$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,

dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
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ucznioéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 65. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia
i korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okre$lonych
w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i/lub inne urzadzenia elektroniczne.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przyniesiony przez ucznia telefon komérkowy i/lub inne
urzgdzenia elektroniczne.
4. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefon6w komoérkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych.
5. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) Kkorzystanie z internetu, w tym uzywania komunikatoréw i portali spoteczno$ciowych.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich wyzej
wymienionych punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece uczen
ma obowigzek wylaczy¢ i schowac telefon komdrkowy i/lub inne urzadzenie elektroniczne.
7. Uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego i/lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w czasie pobytu w $wietlicy lub bibliotece szkolnej mozliwe jest tylko
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela biblioteki.
8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami lub zatatwienia innej waznej sprawy, uczen ma
obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu.
9. Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego i/lub innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek i wyj$¢ szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicéw, ktérzy ponosza petng

odpowiedzialno$¢ za sprzet.

§ 66. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spoteczno$ci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli,

innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.
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§ 67. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku ztozenia rezygnacji przez rodzicow
ucznia.

2. W sytuacji popetnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu lub razgcego i dtugotrwatego naruszania
zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw
spotecznosci szkolnej - jesli wczes$niej zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku, dyrektor

szkoty moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 68. 1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywiazanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczeg6lnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym,
osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy.

§ 69. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy Kklasy.
2. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej
w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.
3. 0d kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest

ostateczna.

Rozdzial XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 70. 1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad okres$lajacych zespotowe i indywidualne zachowanie sie
ucznioéw, pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty oraz rodzicow podczas uroczystosci
szkolnych, a takze panstwowych.

2. Godto i flaga narodowa sg symbolami panstwa, do ktorych trzeba sie odnosi¢ z nalezng czcig
i szacunkiem.

3. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) $wieta panstwowe;

Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie -35-



2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe, podczas zatoby narodowej;
3) inne uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkolnego.
4. Hymn panstwowy - podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz w przypadku mezczyzn zdjecie nakrycia gtowy.
5. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
a) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;
b) $lubowanie klas pierwszych;
c) obchody swiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego;
6. Szkota posiada logo szkoty.

7. Szczegbtowy opis ceremoniatu zawiera odrebny dokument , Ceremoniat Szkolny”.

Rozdzial XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 71. 1. Szkota posiada pieczeci:
1) okraglej - duzej i matej z godtem parnstwa i napisem w otoku: ,SZKOLA PODSTAWOWA NR 5
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W KUTNIE”;
2) podluznej z napisem: ,SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie,
99-300 Kutno, ul. Leczycka 11, ul. Konduktorska 13, tel./fax 24 253-30-72, REGON 000903305,
NIP: 775-11-12-803;
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie w dokumentacji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 72. 1.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 73. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 74. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 75. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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