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Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. 1. Szkoła Podstawowa nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie jest szkołą podstawową. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Łęczyckiej 11 w Kutnie. 

 

§ 2. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Kutno z siedzibą w budynku przy ul. Plac Marszałka Jo zefa 

Piłsudskiego 18 w Kutnie. 

 

§ 3. Ilekroc  w statucie jest mowa bez bliz szego okres lenia o: 

1) szkole – nalez y przez to rozumiec  Szkołę Podstawową nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie; 

2) organie prowadzącym – nalez y przez to rozumiec  Miasto Kutno; 

3) dyrektorze szkoły – nalez y przez to rozumiec  Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie; 

4) nauczycielach – nalez y przez to rozumiec  nauczycielki i nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie; 

5) uczniach – nalez y przez to rozumiec  uczennice i ucznio w Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie; 

6) rodzicach – nalez y przez to rozumiec  rodzico w i opiekuno w prawnych uczennic i ucznio w 

Szkoły Podstawowej nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie; 

7) radzie pedagogicznej – nalez y przez to rozumiec  Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie; 

8) samorządzie uczniowskim – nalez y przez to rozumiec  Samorząd Uczniowski 

Szkoły Podstawowej nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie; 

9) radzie rodzico w – nalez y przez to rozumiec  Radę Rodzico w Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie; 

10)  dzienniku elektronicznym – nalez y przez to rozumiec  dziennik elektroniczny Librus; 

11)  ustawie – Prawo os wiatowe – nalez y przez to rozumiec  ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

os wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737); 

12)  ustawie o systemie os wiaty – nalez y przez to rozumiec  ustawę z dnia 7 wrzes nia 1991 r. 

o systemie os wiaty (Dz.U. z 2024r. poz. 750). 

 

Rozdział II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 4. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepiso w prawa, w szczego lnos ci z ustawy – Prawo 

os wiatowe i ustawy o systemie os wiaty. 
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§ 5. Szkoła w szczego lnos ci realizuje poniz sze cele: 

1) edukacja, w tym kształcenie i wychowanie ucznio w, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepełnosprawnos ciami; 

2) kształtowanie i rozwijanie ws ro d ucznio w kompetencji wspierających wszechstronny rozwo j 

człowieka i zapewniających przygotowanie do z ycia we wspo łczesnym s wiecie; 

3) upowszechnianie ws ro d ucznio w wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej), 

prawnej i seksualnej; 

4) kształtowanie ws ro d ucznio w postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie ich do brania 

aktywnego udziału w z yciu społeczno-politycznym pan stwa i regionu; 

5) umoz liwianie uczniom podtrzymywania poczucia toz samos ci narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej; 

6) upowszechnianie oraz wdraz anie wiedzy o zasadach bezpieczen stwa oraz promowaniu ochrony 

zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym. 

 

§ 6. Cele, o kto rych mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje w szczego lnos ci poprzez 

następujące zadania: 

1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęc  edukacyjnych; 

2) tworzenie warunko w do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kaz dego ucznia; 

3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się; 

4) kształtowanie ws ro d ucznio w umiejętnos ci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, 

wspo łpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, ponoszenia 

odpowiedzialnos ci za swoje decyzje i wybory; 

5) nauczanie i pracę oparte na podmiotowos ci kaz dego członka społecznos ci szkolnej; 

6) organizowanie wycieczek, spotkan  i wydarzen ; 

7) wspo łpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi i innymi, w tym 

zrzeszeniami nieformalnymi; 

8) opracowywanie i wdraz anie programu wychowawczo-profilaktycznego. 

 

Rozdział III 

ORGANY SZKOŁY 

 

§ 7. Organami szkoły są: 

1) dyrektor; 

2) samorząd uczniowski; 

3) rada pedagogiczna; 

4) rada rodzico w. 
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§ 8. Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z przepiso w prawa oraz w szczego lnos ci:  

1) lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwo j ucznio w, pracę nauczycieli oraz 

pozostałych pracowniko w szkoły; 

2) dba o bezpieczen stwo ucznio w, nauczycieli oraz pozostałych pracowniko w szkoły; 

3) prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraz a formułowane na ich podstawie 

wnioski; 

4) nadzoruje realizację celo w i zadan  szkoły, o kto rych mowa w rozdziale II; 

5) sporządza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoły w formie ogo lnodostępnej 

ujednolicone teksty statutu szkoły. 

 

§ 9. 1. Samorząd uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepiso w prawa oraz w szczego lnos ci: 

1) wspo łtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 

2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakos ci pracy szkoły; 

3) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego; 

4) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego. 

2. Samorząd uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

3. Opiekę nad działaniami samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun samorządu uczniowskiego. 

 

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepiso w prawa oraz w szczego lnos ci: 

1) wspo łtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy 

nauczycielom; 

2) wspiera rzetelną realizację programo w nauczania opartą o formułowanie wymagan  

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i moz liwos ci ucznia. 

 

§ 11. Rada rodzico w realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepiso w prawa oraz w szczego lnos ci: 

1) wspo łtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom; 

2) wyraz a opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły i organu prowadzącego we wszystkich sprawach 

związanych z działalnos cią szkoły. 

 

§ 12. 1. Organy, o kto rych mowa w § 7, wspo łdziałają ze sobą poprzez biez ące informowanie pozostałych 

organo w o swojej działalnos ci i jej planowanych kierunkach. 

2. Poszczego lne organy mogą zgłaszac  pozostałym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej 

przez nich działalnos ci. Organ powinien ustosunkowac  się do zgłoszonych uwag bez zbędnej zwłoki, nie 

po z niej jednak niz  w ciągu 14 dni. 

3. Organy mogą organizowac  wspo lne narady i konsultacje. 

4. Koordynacją wspo łpracy organo w zajmuje się dyrektor szkoły. 
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§ 13. 1. Spory pomiędzy organami rozwiązuje dyrektor szkoły, o ile nie jest stroną sporu. 

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w kto rych stroną jest dyrektor, powoływany zostaje 

zespo ł mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organo w szkoły, 

z tym, z e dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

3. Zespo ł mediacyjny w pierwszej kolejnos ci prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku 

niemoz nos ci rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąc  rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie 

ostateczne. Kaz dej ze stron przysługuje wniesienie zaz alenia do organu prowadzącego. 

5. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dąz yc  do tego, by organy pozostające w sporze 

porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest moz liwe, powinien rozstrzygnąc  spo r 

przy zachowaniu dalece idącej bezstronnos ci i obiektywnos ci, a takz e z uwzględnieniem intereso w 

organo w pozostających w sporze. 

 

Rozdział IV 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 

§ 14. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji szkoły; 

2) plan finansowy szkoły; 

3) plan pracy szkoły; 

4) tygodniowy rozkład zajęc ; 

5) przydział czynnos ci poszczego lnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 

 

§ 15. Działalnos c  edukacyjna szkoły jest okres lana przez: 

1) szkolny zestaw programo w nauczania oraz podręczniko w (z tym z e dobo r podręczniko w nie jest 

obowiązkowy), kto ry uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całos c  działan  szkoły 

z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, kto ry opisuje w sposo b całos ciowy wszystkie tres ci 

i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich 

nauczycieli. 

 

§ 16. Szkoła prowadzi działalnos c  dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację: 

1) obowiązkowych zajęc  edukacyjnych; 

2) zajęc  rewalidacyjnych dla ucznio w z niepełnosprawnos ciami; 

3) zajęc  prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęc  rozwijających zainteresowania i uzdolnienia ucznio w, w szczego lnos ci w celu kształtowania 

ich aktywnos ci i kreatywnos ci; 
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5) zajęc  z doradztwa zawodowego; 

6) zajęc  religii i/lub etyki; 

7) zajęc  wychowania do z ycia w rodzinie. 

 

§ 17. W szkole działają oddziały ogo lnodostępne oraz mogą byc  tworzone oddziały o odrębnym 

charakterze (np. oddział przygotowawczy dla ucznio w cudzoziemskich), kto re są organizowane 

i funkcjonują zgodnie z odrębnymi przepisami ich dotyczącymi. 

 

§ 18. 1. Szkoła zapewnia moz liwos c  wolontariatu ucznio w przez cały rok szkolny. 

2. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego lnos ci poprzez: 

1) informowanie za pos rednictwem nauczycieli wychowawco w o działaniach moz liwych do podjęcia 

w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich; 

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangaz owanym w wolontariat; 

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoły nauczyciela sprawującego opiekę nad danymi działaniami 

w ramach wolontariatu; 

4) udostępnianie (w miarę moz liwos ci) pomieszczen  szkolnych na działania prowadzone przez 

ucznio w w ramach wolontariatu. 

3. Szczego łową organizacje wolontariatu w szkole okres la Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu. 

 

§ 19. 1. W szkole udziela się opieki i pomocy uczniom, kto rym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez: 

1) rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 

2) rozpoznawanie indywidualnych moz liwos ci psychofizycznych ucznia; 

3) rozpoznawanie czynniko w s rodowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w szkole; 

4) stwarzanie warunko w do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w z yciu szkoły i w z yciu oraz 

w s rodowisku społecznym; 

5) rozpoznawanie przyczyn trudnos ci w opanowywaniu umiejętnos ci i wiadomos ci przez ucznia; 

6) opracowywanie i wdraz anie indywidualnych programo w edukacyjno-terapeutycznych dla 

ucznio w niepełnosprawnych oraz indywidualnych programo w edukacyjno-terapeutycznych 

odpowiednio o  charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznio w 

niedostosowanych społecznie oraz zagroz onych niedostosowaniem społecznym; 

7) podejmowanie działan  wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego; 

8) dostosowywanie wymagan  edukacyjnych wynikających z realizacji programo w nauczania 

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, w tym u kto rego 

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos ci w uczeniu się. 

2. Szkoła pracuje zgodnie z przyjętymi Standardami Ochrony Małoletnich. 
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§ 20. 1. Szkoła wspo łdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodziez y według biez ącego zapotrzebowania zgłaszanego przez 

organy szkoły, nauczycieli, rodzico w lub ucznio w. 

2. Zadania, o kto rych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoły. 

 

§ 21. Szkoła na biez ąco wspo łdziała ro wniez  z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki w szczego lnos ci poprzez: stały kontakt z rodzicami, zebrania rodzico w, konsultacje 

dla rodzico w. 

 

§ 22. Szkoła wspo łdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalnos ci 

innowacyjnej według biez ąco rozpoznawanych zainteresowan  i potrzeb ucznio w i nauczycieli. 

 

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje stoło wka szkolna. 

2. Stoło wka działa w dni nauki szkolnej. 

3. Stoło wka zapewnia uczniom jeden odpłatny gorący posiłek w ciągu dnia. 

4. W celu umoz liwienia uczniom skorzystania z posiłku, o kto rym mowa w ust. 3, dyrektor szkoły, 

ustalając długos c  przerw międzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie „przerwy obiadowe”. 

 

Rozdział V 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

 

§ 24. 1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi organizacji roku 

szkolnego. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku i realizowane są w formie stacjonarnej, 

chyba z e z odrębnych przepiso w wynika obowiązek realizacji zajęc  edukacyjnych za pomocą metod 

i technik porozumiewania się na odległos c  (nauczanie zdalne). 

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej. 

4. Zajęcia edukacyjne mogą się tez  odbywac  w innych miejscach, niz  wskazanych w ust. 2, w szczego lnos ci 

w  placo wkach kulturalno-os wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych 

pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajęc  edukacyjnych. 

 

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa się według zasad wynikających z przepiso w prawa, z uwzględnieniem 

postanowien  niniejszego paragrafu. 

2. Nauczyciele do realizacji zajęc  w formie nauczania zdalnego wykorzystują poniz sze narzędzia 

informatyczne i  technologie informacyjno-komunikacyjne, kto re słuz ą ro wniez  do przekazywania 

uczniom materiało w niezbędnych do realizacji tych zajęc : 
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1) platformy nauczania zdalnego; 

2) poczta elektroniczna; 

3) dziennik elektroniczny. 

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznio w w zajęciach realizowanych w formie 

nauczania zdalnego: 

1) szkoła korzysta tylko z urządzen  informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych, 

zapewniających bezpieczen stwo danych ich uz ytkowniko w; 

2) uczniowie przed przystąpieniem do korzystania z danego narzędzia informatycznego lub danej 

technologii informacyjno-komunikacyjnej muszą zostac  w zrozumiałej formie zapoznani przez 

nauczyciela z zasadami obsługi danego narzędzia lub danej technologii, a takz e odnos nymi 

wymogami bezpieczen stwa, w tym cyberbezpieczen stwa; 

3) uczniowie najpo z niej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym są 

zaznajamiani z  zasadami bezpiecznego wykorzystywania urządzen  i technologii 

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem; 

4) nauczyciele, realizując zajęcia w formie nauczania zdalnego, organizują to nauczanie w sposo b, 

kto ry nie wymaga od ucznio w ciągłego korzystania z monitoro w ekranowych; 

5) wychowawca oddziału koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoły, realizację zajęc  w formie 

nauczania zdalnego, w szczego lnos ci dbając o przestrzeganie zasad dotyczących bezpieczen stwa 

i higieny kształcenia podczas nauczania zdalnego i  nadzorując, by w jego oddziale kształcenie 

z uz yciem monitoro w ekranowych i bez ich uz ycia odbywało się przemiennie. 

4. Uczniowie potwierdzają uczestnictwo w zajęciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w jeden 

z poniz szych sposobo w: 

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzędzia lub technologii, o kto rych mowa 

w ust. 2; 

2) wypowiedz  głosowa; 

3) wysłanie wiadomos ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub pocztę elektroniczną – 

z tym zastrzez eniem, z e nie moz na wymagac  od ucznio w uruchomienia przekazu audio-wideo 

w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajęciach. 

 

§ 26.  1. Rok szkolny dzieli się na dwa po łrocza. Pierwsze po łrocze zaczyna się z początkiem nowego roku 

szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie po łrocze rozpoczyna się z pierwszym dniem lutego 

i kon czy z dniem zakon czenia zajęc  dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Klasyfikacji s ro drocznej dokonuje się w ostatnim tygodniu pierwszego po łrocza. 

 

§ 27.  Nauczyciele prowadzą dokumentację zajęc  edukacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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Rozdział VI 

ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO 

 

§ 28. W szkole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, kto rego koordynacją zajmuje się 

nauczyciel uczący tego przedmiotu. 

 

§ 29. 1. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła: 

1) koordynuje działania podejmowane w celu przygotowania ucznio w do wyboru kierunku 

kształcenia i zawodu; 

2) podejmuje działania mające pomo c uczniom w rozpoznawaniu swoich zainteresowan   

i zdolnos ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich 

rzeczywistos ci społecznej; 

3) pomaga w rozpoznawaniu indywidualnych moz liwos ci, zainteresowan , uzdolnien  i predyspozycji 

ucznio w waz nych przy dokonywaniu w przyszłos ci wyboro w edukacyjnych i zawodowych.  

2. Cele szczego łowe, sposoby realizacji oraz przewidywane efekty działan  doradczych zawarte są 

w Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.  

 

Rozdział VII 

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI I ŚWIETLICY 

 

§ 30. 1. W szkole działa biblioteka. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

2. Biblioteka szkolna jest os rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznio w oraz 

os rodkiem informacji dla ucznio w, nauczycieli i rodzico w.  

3. Biblioteka szkolna słuz y realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie 

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznio w do samokształcenia oraz w pełnieniu 

podstawowych funkcji szkoły: kształcąco - wychowawczej, opiekun czej i kulturalno-rekreacyjnej. 

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętnos ci posługiwania się językiem polskim, w tym dbałos ci o wzbogacanie 

zasobu słownictwa ucznio w; 

2) stwarzaniu uczniom warunko w do nabywania umiejętnos ci wyszukiwania, porządkowania 

i wykorzystywania informacji z ro z nych z ro deł informacji. 

5. Do zadan  biblioteki nalez y: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbioro w (ksiąz ek, czasopism, płyt oraz innych nos niko w 

cyfrowych); 

2) prowadzenie ewidencji zbioro w; 

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających  opanowanie wiadomos ci 

szkolnych i kształcenie osobowos ci,  w rozwijaniu zainteresowan  i uzdolnien , we wzbogacaniu 
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znajomos ci  języka ojczystego, w wyrabianiu wraz liwos ci na prawdę i piękno zawarte w tres ci 

ksiąz ek; 

4) organizowanie spotkan  okazjonalnych i tematycznych; 

5) umoz liwianie dostępu do jej zbioro w w wyznaczonych dniach i godzinach. 

6. Biblioteka w ramach swoich zadan  wspo łpracuje z uczniami, poprzez: 

1) zakup lub sprowadzanie szczego lnie poszukiwanych ksiąz ek; 

2) tworzenie aktywu bibliotecznego; 

3) informowanie o aktywnos ci czytelniczej; 

4) udzielanie pomocy w korzystaniu z ro z nych z ro deł informacji, a takz e w doborze literatury 

i kształtowaniu nawyko w czytelniczych; 

5) umoz liwianie korzystania z internetu, encyklopedii, programo w multimedialnych; 

7. Biblioteka w ramach swoich zadan  wspo łpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, 

poprzez:  

1) sprowadzanie i udostępnianie literatury pedagogicznej, przedmiotowej, poradniko w 

metodycznych i czasopism pedagogicznych; 

2) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych; 

3) organizowanie wystaw tematycznych; 

4) podejmowanie wspo lnych działan  mających na celu poprawę czytelnictwa, umoz liwienie 

korzystania z internetu, encyklopedii, programo w multimedialnych; 

8. Biblioteka w ramach swoich zadan  wspo łpracuje z rodzicami, poprzez:  

1) udostępnianie zbioro w gromadzonych w bibliotece; 

2) umoz liwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programo w multimedialnych; 

3) wspo łdziałanie na rzecz podniesienia aktywnos ci czytelniczej dzieci; 

4) udostępnianie dokumento w prawa szkolnego; 

9. Biblioteka w ramach swoich zadan  wspo łpracuje z innymi bibliotekami, poprzez: 

1) prowadzenie lekcji bibliotecznych przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej czy 

pedagogicznej; 

2) udział nauczycieli bibliotekarzy w formach doskonalenia zawodowego, oferowanych przez 

bibliotekę pedagogiczną oraz udział w przedsięwzięciach proponowanych dla szko ł przez 

bibliotekę publiczną; 

3) wypoz yczenia międzybiblioteczne zbioro w specjalnych. 

10. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioro w okres la Regulamin pracy biblioteki. 

11. Bezpos redni nadzo r nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.  

 

§ 31. 1. W szkole działa s wietlica. S wietlicę prowadzą wychowawcy s wietlicy. 

2. S wietlica działa od poniedziałku do piątku (za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy). 

3. S wietlica zapewnia uczniom: 
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1) zorganizowaną bezpos rednio przed zajęciami dydaktycznymi i po nich opiekę w grupach, 

w kto rych liczba ucznio w nie przekraczac  25 oso b; 

2) organizowanie zajęc  o charakterze wychowawczo-profilaktycznym; 

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu 

prawidłowy rozwo j fizyczny ucznia; 

4) stwarzanie warunko w organizowania kulturalnej rozrywki, kształtowanie nawyko w kultury z ycia 

codziennego; 

5) rozwijanie ro z nych zainteresowan  i uzdolnien  poprzez organizowanie zajęc  w tym zakresie; 

6) wyrabianie nawyko w higieny, czystos ci, promowanie zdrowego stylu z ycia; 

7) rozwijanie samodzielnos ci, samorządnos ci i aktywnos ci społecznej; 

8) kształtowanie umiejętnos ci wspo łdziałania w grupie ro wies niczej; 

9) umoz liwienie udziału w ro z nych imprezach i konkursach. 

4. Szczego łowe zasady korzystania ze s wietlicy szkolnej okres la Regulamin pracy s wietlicy. 

5. Bezpos redni nadzo r nad s wietlicą sprawuje dyrektor szkoły. 

 

Rozdział VIII 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

 

§ 32. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowniko w niepedagogicznych na stanowiskach 

administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowniko w niepedagogicznych okres lają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli i pracowniko w niepedagogicznych oraz zasady ich wynagradzania okres lają 

odrębne przepisy. 

 

§ 33. 1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowisko 

wicedyrektora. 

 2. Do zadan  wicedyrektora szkoły nalez y w szczego lnos ci:  

1) zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecnos ci;  

2) przygotowywanie projekto w dokumento w organizacyjnych szkoły; 

3) sporządzanie klasyfikacji s ro drocznej i rocznej; 

4) nadzorowanie harmonogramu dyz uro w nauczycieli; 

5) prowadzenie czynnos ci związane z nadzorem pedagogicznym – obserwuje, kontroluje, analizuje 

dokumentację; 

6) diagnozowanie i ocenianie efekto w pracy nauczycieli w zakresie zadan  statutowych szkoły; 

7) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powołanych dla nauczycieli 

ubiegających się o kolejny stopien  awansu zawodowego;  

8) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu przygotowania jego oceny; 
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9)  nadzorowanie pracy związanej z przeprowadzaniem egzamino w;  

10)  wpływanie na tworzenie warunko w do realizacji zadan  dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekun czych szkoły; 

11)  koordynowanie prac związanych ze szkolnymi oraz miejskimi uroczystos ciami; 

12)  dbanie o rozwo j z ycia kulturalnego szkoły; 

13)  wykonywanie innych czynnos ci i zadan  zleconych przez dyrektora szkoły.  

3. Wicedyrektor z upowaz nienia dyrektora szkoły jest bezpos rednim przełoz onym słuz bowym 

nauczycieli oraz pracowniko w niepedagogicznych szkoły.  

4. Wicedyrektor ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagro d i wyro z nien  oraz kar dla 

nauczycieli. 

 

§ 34. 1. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepiso w prawa, niniejszego statutu oraz 

innych dokumento w obowiązujących w szkole. 

2. Do zadan  nauczyciela nalez y w szczego lnos ci: 

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi 

do potrzeb i moz liwos ci ucznia; 

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

3) dbałos c  o bezpieczen stwo ucznio w i higieniczne warunki nauki; 

4) stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwo j ucznio w oraz 

stałe dokształcanie się w tym zakresie; 

5) ocenianie ucznio w zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami wewnątrzszkolnego 

oceniania; 

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Do zadan  nauczyciela wychowawcy nalez y w szczego lnos ci: 

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 

i indywidualne potrzeby ucznio w; 

2) realizacja zadan  wynikających z planu pracy wychowawcy; 

3) prowadzenie zajęc  w ramach zajęc  z wychowawcą zgodnie z potrzebami ucznio w danego 

oddziału; 

4) dbałos c  o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju ucznio w; 

5) stwarzanie warunko w do budowania dobrych relacji na linii uczen -nauczyciel-rodzic; 

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Do zadan  nauczyciela bibliotekarza nalez y w szczego lnos ci: 

1) dbałos c  o stan księgozbioru; 

2) propagowanie czytelnictwa ws ro d ucznio w; 

3) wdraz anie ucznio w do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny 

i uz ytecznos ci; 
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4) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Do zadan  nauczyciela s wietlicy  nalez y w szczego lnos ci: 

1) zapewnienie bezpieczen stwa uczniom oddanym pod opiekę przez rodzico w; 

2) prowadzenie działan  opiekun czo-wychowawczych nakierowanych na dobro ucznio w z troską 

o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godnos ci osobistej ucznia;  

3) organizacja gier i zabaw ruchowych, w tym na s wiez ym powietrzu; 

4) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunko w do nauki własnej; 

5) utrzymywanie poprawnych kontakto w z wychowawcami klas, nauczycielami szkoły, w tym 

specjalistami oraz rodzicami ucznio w; 

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

6. Do zadan  nauczyciela wspo łorganizującego proces kształcenia nalez y w szczego lnos ci: 

1) diagnozowanie potrzeb i moz liwos ci ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

2) prowadzenie wspo lnie z innymi nauczycielami zajęc  edukacyjnych oraz wspo lnie z innymi 

nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych działan  i zajęc  okres lonych 

w podstawie programowej; 

3) prowadzenie wspo lnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z ucznia 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, 

specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, okres lone w podstawie programowej, 

w doborze form i metod pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

5) prowadzenie działan  zmierzających do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole; 

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekun czych, systematyczne 

informowanie rodzico w o postępach i wynikach w nauce i zachowaniu dziecka; 

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Do zadan  pedagoga i psychologa nalez y w szczego lnos ci: 

1) prowadzenie badan  i działan  diagnostycznych ucznio w, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz liwos ci psychofizycznych ucznio w w celu 

okres lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan  i uzdolnien  ucznio w oraz przyczyn 

niepowodzen  edukacyjnych lub trudnos ci w funkcjonowaniu ucznio w, w tym barier i ograniczen  

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w z yciu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemo w stanowiących barierę 

i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w z yciu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działan  z zakresu profilaktyki uzalez nien  i innych problemo w dzieci i młodziez y; 
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5) minimalizowanie skutko w zaburzen  rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie ro z nych form pomocy w s rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznio w; 

6) inicjowanie i prowadzenie działan  mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz liwos ci, 

predyspozycji i uzdolnien  ucznio w; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawco w grup wychowawczych i innych specjalisto w w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz liwos ci 

psychofizycznych ucznio w w celu okres lenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowan  i uzdolnien  ucznio w oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub 

trudnos ci w funkcjonowaniu ucznio w, w tym barier i ograniczen  utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w z yciu szkoły; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Do zadan  pedagoga specjalnego nalez y w szczego lnos ci: 

1) wspo łpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, 

rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działan  w zakresie zapewnienia   

aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznio w w z yciu szkoły oraz dostępnos ci, o kto rej 

mowa w  ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępnos ci osobom ze 

szczego lnymi potrzebami (warunki do bardziej samodzielnego i  komfortowego 

korzystania z budynko w i usług szkoły); 

b) prowadzeniu badan  i działan  diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz liwos ci psychofizycznych 

ucznio w w celu okres lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan  i uzdolnien  

ucznio w oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub trudnos ci w funkcjonowaniu 

ucznio w, w tym barier i ograniczen  utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w z yciu szkoły; 

c) rozwiązywaniu problemo w dydaktycznych i wychowawczych ucznio w; 

d) okres laniu niezbędnych do nauki warunko w, sprzętu specjalistycznego i s rodko w 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

moz liwos ci psychofizyczne ucznia; 

2) wspo łpraca w zespole, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawco w grup wychowawczych i innych specjalisto w w: 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-08-2024&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-08-2024&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-08-2024&qplikid=5121#P5121A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-08-2024&qplikid=5121#P5121A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-08-2024&qplikid=4384#P4384A6
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen  edukacyjnych ucznio w lub trudnos ci w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen  utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w z yciu szkoły; 

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpos redniej pracy z uczniem; 

c) dostosowaniu sposobo w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego moz liwos ci psychofizycznych; 

d) doborze metod, form kształcenia i s rodko w dydaktycznych do potrzeb ucznio w; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznio w i nauczycielom; 

5) wspo łpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami 

działającymi na rzecz dziecka i ucznia; 

6) prowadzenie warsztato w dla rodzico w oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie 

wychowania; 

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych 

i moz liwos ci ucznio w w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen  wewnętrznych 

i udziału w pracach zespoło w wychowawczych; 

8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

9. Do zadan  logopedy nalez y w szczego lnos ci:  

1) wykonywanie badan  wstępnych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego 

ucznio w; 

2) prognozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan , prowadzenie zajęc  logopedycznych dla 

ucznio w oraz porad i konsultacji dla rodzico w i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy 

ucznio w i eliminowania jej zaburzen ; 

3) podejmowanie działan  profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzen  komunikacji 

językowej we wspo łpracy z rodzicami ucznio w; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10. Do zadan  doradcy zawodowego nalez y w szczego lnos ci:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznio w na informacje edukacyjne i zawodowe 

oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych włas ciwych 

dla danego poziomu kształcenia; 

3) koordynowanie działalnos ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

4) wspo łpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłos ci działan  w zakresie zajęc  

związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawco w i innych specjalisto w w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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§ 35. 1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.  

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.  

3. Zadania zespoło w nauczycielskich obejmują:  

1) organizowanie wspo łpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobo w realizacji programo w 

nauczania, korelowania tres ci nauczania przedmioto w pokrewnych; 

2) opracowanie szczego łowych kryterio w oceniania ucznia oraz sposobo w badania wyniko w 

nauczania; 

3) wymianę dos wiadczen  pedagogicznych i dzielenie się wiedzą zdobytą podczas ro z nych form 

doskonalenia zewnętrznego; 

4) wspo łdziałanie w organizowaniu pracowni, a takz e uzupełnianiu ich wyposaz enia; 

5) organizacja konkurso w przedmiotowych, turniejo w, zawodo w; 

6) podejmowanie innych zadan , wynikających z potrzeb szkoły, kto rych celem jest podnoszenie 

jakos ci pracy. 

 

Rozdział IX 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

 

§ 36. 1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięc  edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

3. Ocenianie osiągnięc  edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępo w 

w opanowaniu przez ucznia wiadomos ci i umiejętnos ci w stosunku do: 

1) wymagan  okres lonych w podstawie programowej kształcenia ogo lnego oraz wymagan  

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programo w nauczania; 

2) wymagan  edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programo w nauczania,                   

w przypadku dodatkowych zajęc  edukacyjnych.  

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz 

ucznio w danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad wspo łz ycia społecznego i norm 

etycznych oraz obowiązko w ucznia okres lonych w statucie szkoły. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięc  edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach 

w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił 

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak  powinien dalej się uczyc ; 

3) udzielanie uczniowi wskazo wek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 
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4) motywowanie ucznia do dalszych postępo w w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie biez ącej pracy ucznia; 

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnos ciach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz o szczego lnych uzdolnieniach ucznia; 

7) umoz liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagan  edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczego lnych s ro drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęc  edukacyjnych; 

2) ustalanie kryterio w  oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen biez ących i ustalanie s ro drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz 

dodatkowych zajęc  edukacyjnych oraz s ro drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według 

skali i w formach przyjętych w szkole; 

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęc  edukacyjnych 

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

5) przeprowadzanie egzamino w klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

6) ustalenie warunko w i trybu uzyskania wyz szej niz  przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych zajęc  edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunko w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnos ciach 

ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznio w. 

7. W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada jawnos ci; 

2) zasada rytmicznos ci - uczen  oceniany jest na biez ąco – ocena kon cowa nie jest s rednią ocen; 

3) zasada ro z norodnos ci wynikająca ze specyfiki danego przedmiotu; 

4) zasada ro z nicowania wymagan  - zadania stawiane uczniom powinny miec  zro z nicowany poziom 

trudnos ci i dawac  moz liwos c  uzyskania wszystkich ocen. 

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalez y w szczego lnos ci brac  

pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązko w wynikających ze specyfiki 

tych zajęc , a w przypadku wychowania fizycznego takz e systematycznos c  udziału w zajęciach oraz 

aktywnos c  ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczen  spełnił wymagania programowe postawione przez 

nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.  

 

§ 37. 1. Nauczyciel na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym informuje ucznio w o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczego lnych s ro drocznych i rocznych 
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ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęc  edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięc  edukacyjnych ucznio w; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyz szej niz  przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęc  edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału na pierwszych zajęciach z wychowawcą w danym roku szkolnym informuje 

ucznio w o: 

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyz szej niz  przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Informacje, o kto rych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostępniane są rodzicom: 

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu w miesiącu wrzes niu; 

2) w trakcie indywidualnych spotkan  z nauczycielem lub wychowawcą. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany dostosowac  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz moz liwos ci psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz 

ustalen  zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla 

tego ucznia; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,  

o specyficznych trudnos ciach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-

pedagogicznej na podstawie tej opinii; 

4) nie posiadającego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, kto ry objęty jest 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną na podstawie wskazan  wychowawcy. 

 

§ 38. 1. W trakcie nauki w szkole uczen  otrzymuje oceny: 

1) biez ące; 

2) klasyfikacyjne: s ro droczne, roczne, kon cowe. 

2. Na klasyfikację kon cową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo 

najwyz szej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych, kto rych realizacja zakon czyła się odpowiednio 

w klasach programowo niz szych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyz szej. 

 

§ 39. 1. Nauczyciel uzasadnia kaz dą ustaloną ocenę w czasie zajęc  edukacyjnych, w rozmowie 

bezpos redniej z uczniem. 
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2. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie oceny moz e byc  sporządzone w  formie pisemnej lub 

elektronicznej. 

3. Uzasadniając ocenę, nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwoływac  się do wymagan  edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczego lnych s ro drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania 

– do kryterio w ocen zachowania; 

2) przekazac  uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej 

pracy ze strony ucznia; 

3) wskazac  uczniowi, jak powinien dalej pracowac . 

4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiadomos ci i umiejętnos ci nauczyciel uzasadnia ustnie na zajęciach 

edukacyjnych. 

5. Oceny z  pisemnych form sprawdzania wiadomos ci i umiejętnos ci ucznia uzasadniane są pisemne 

zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela zasadami. 

 

§ 40. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wglądu w czasie 

zajęc  edukacyjnych, kto re mają na celu ogo lne omo wienie sprawdzonych i ocenionych prac ucznio w 

w danym oddziale. 

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia są udostępniane do wglądu jego rodzicom przez 

nauczyciela na terenie szkoły w terminie dogodnym dla kaz dej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub 

dyrektora szkoły. 

 

§ 41. Ocenianie na I etapie edukacyjnym: 

1) ocena biez ąca oraz klasyfikacyjna s ro droczna i roczna w klasach I-III, są opisowe z wyjątkiem 

religii; 

2) ocena opisowa to ustna bądz  pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan  

szkolnych przez ucznia, moz e dotyczyc  zaro wno procesu wykonywania zadania, jak i efektu 

działalnos ci ucznia; 

3) ocenianie ma na celu: 

a) poinformowanie ucznia o poziomie i postępie jego osiągnięc  edukacyjnych; 

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnos ciach i specjalnych 

uzdolnieniach ucznia; 

e) umoz liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oraz metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

4) ocena opisowa daje moz liwos c  rzetelnej informacji na temat rezultato w aktywnos ci szkolnej 

ucznia oraz wskazo wki jak samodzielnie pokonac  trudnos ci. Nauczyciel na biez ąco informując 
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ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkres la najpierw to, co zostało dobrze zrobione, 

a po z niej wskazuje błędy i pomaga je poprawic . Ocena opisowa słuz y doskonaleniu procesu 

uczenia się poprzez ro z nicowanie nauczania w zalez nos ci od indywidualnego rytmu zdobywania 

wiadomos ci i umiejętnos ci wynikającego z rozwoju ucznia; 

5) s ro droczną i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz prac 

ucznia, wypowiedzi. Opisy zawierają informacje dotyczące: 

a) osiągnięc  z poszczego lnych edukacji: polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz 

języka obcego, ze szczego lnym uwzględnieniem: czytania – jego tempa, techniki 

i rozumienia, pisania - jego tempa, techniki, poprawnos ci, mo wienia i słuchania oraz 

wiedzy o języku, umiejętnos ci matematycznych, znajomos ci przyrody i opisywania 

składniko w przyrody; 

b) rozwoju społeczno–moralnego z uwzględnieniem zachowan  wobec ludzi, siebie oraz 

zachowan  wobec wytworo w kultury; 

c) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z z yciem i zdrowiem człowieka; 

6) po łroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodzico w jest opatrzona 

wskazo wkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan  do 

dalszej pracy. Roczną ocenę opisową wpisuje się na s wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen; 

7) rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą, uwagi 

pisemne w zeszytach, pisemną s ro droczną ocenę opisową oraz w toku konsultacji 

indywidualnych; 

8) w ocenie biez ącej pracy ucznia moz na stosowac  ocenę: 

a) wyraz oną ustnie; 

b) wyraz oną pisemnie; 

c) wyraz oną punktowo; 

d) wyraz oną stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV-VIII; 

9) ogo lne kryteria oceniania na poszczego lne punkty: 

a) 6 punkto w otrzymuje uczen , kto ry opanował pełen zakres wiadomos ci i umiejętnos ci 

okres lonych w podstawie programowej i programie nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie, biegle posługuje się zdobytymi wiadomos ciami, umie 

samodzielnie rozwiązywac  zadania nietypowe, potrafi samodzielnie wnioskowac , 

uogo lniac  i dostrzegac  związki przyczynowo - skutkowe, wypowiedzi ustne i pisemne są 

bezbłędne – cechuje je bogactwo języka i two rcza wyobraz nia, samodzielnie tworzy 

wielozdaniowe wypowiedzi na dowolny temat, zawsze uczestniczy w dyskusji, ma bogaty 

zaso b słownictwa, tworzy wypowiedzi logiczne, zrozumiałe i poprawne gramatycznie, nie 

popełnia błędo w językowych; 

b) 5 punkto w otrzymuje uczen , kto ry opanował zdecydowaną większos c  wiadomos ci 

i umiejętnos ci okres lonych w podstawie programowej i programie nauczania przyjętym 
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przez nauczyciela w danej klasie, potrafi zastosowac  je podczas rozwiązywania zadan  

typowych i nietypowych, wypowiedzi ustne i pisemne są bezbłędne, buduje 

wielozdaniowe wypowiedzi na zadany temat, często uczestniczy w dyskusji, ma bogaty 

zaso b słownictwa, tworzy wypowiedzi spo jne, zrozumiałe i poprawne gramatycznie, nie 

popełnia błędo w językowych; 

c) 4 punkty otrzymuje uczen , kto ry opanował duz ą częs c  wiadomos ci i umiejętnos ci 

okres lonych w podstawie programowej i programie nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomos ci w sytuacjach 

typowych, wypowiada się jasno i zrozumiale, buduje logiczne kilkuzdaniowe wypowiedzi, 

posiada duz y zaso b słownictwa, stara się zachowac  poprawnos c  językową, sporadycznie 

popełnia błędy językowe; 

d) 3 punkty otrzymuje uczen , kto ry opanował częs ciowo wiadomos ci i umiejętnos ci 

okres lonych w podstawie programowej i programie nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie,  stara się je stosowac  w zadaniach typowych o s rednim stopniu 

trudnos ci, posługuje się poprawnym językiem, zdarza mu się popełniac  błędy, wypowiada 

się w formie zdan  pojedynczych, posiada dos c  duz y zaso b słownictwa, stara się zachowac  

poprawnos c  językową; 

e) 2 punkty otrzymuje uczen , kto ry ma trudnos ci w opanowaniu wiadomos ci i umiejętnos ci 

okres lonych w podstawie programowej i programie nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie, rozwiązuje zadania typowe o niskim stopniu trudnos ci często 

z pomocą nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjas niania sposobu wykonania pracy, 

wypowiada się wyrazami, ma ubogie słownictwo, popełnia błędy językowe; 

f) 1 punkt otrzymuje uczen , kto ry nie opanował wiadomos ci i umiejętnos ci okres lonych 

w podstawie programowej i programie nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej 

klasie, nie potrafi rozwiązac  zadan  o elementarnym stopniu trudnos ci nawet przy pomocy 

nauczyciela, wypowiada się najczęs ciej wyrazami, posiada bardzo ubogie słownictwo, 

mo wi niechętnie popełniając liczne błędy językowe, zachęcany nie wypowiada się; 

 

§ 42. Ocenianie na II etapie edukacyjnym: 

1) oceny biez ące i oceny klasyfikacyjne dla klas IV-VIII ustala się w stopniach według skali: 

6 - stopien  celujący 

5 - stopien  bardzo dobry 

4 - stopien  dobry 

3 - stopien  dostateczny 

2 - stopien  dopuszczający 

1 - stopien  niedostateczny 
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2) w ocenianiu bieżącym nie stosuje się stopni ze znakiem „+” i stopni ze znakiem „”;  

3) w ocenianiu bieżącym nie stosuje się znaków „+” lub „”, które oznaczałyby np. aktywność ucznia 

lub jej brak, itp.; 

4) w ocenianiu bieżącym nie stosuje się skrótów typu: np – uczeń nieprzygotowany, bz – brak 

zadania, itp.; 

5) ustala się następujące ogo lne kryteria stopni:  

a) ocenę celującą otrzymuje uczen , kto ry opanował pełen zakres wiadomos ci i umiejętnos ci 

okres lonych w podstawie programowej i programie nauczania z przedmiotu w danej 

klasie, biegle posługuje się zdobytą wiedzą i umiejętnos ciami w rozwiązywaniu 

problemo w, samodzielnie wykorzystuje wiadomos ci i podaje rozwiązania nietypowe, 

wykazuje szczego lne zainteresowanie tres ciami zajęc , samodzielnie rozwija własne 

uzdolnienia i zainteresowania, swobodnie korzysta z ro z nych z ro deł  informacji, 

prezentuje zdobytą wiedzę bezbłędnie uz ywając języka przedmiotowego, potrafi 

doskonale zaplanowac  i zorganizowac  swoją pracę, podejmuje działania z własnej 

inicjatywy; 

b) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczen , kto ry opanował zdecydowaną większos c  zakresu 

wiadomos ci i umiejętnos ci okres lonych w podstawie programowej i programie nauczania  

z przedmiotu w danej klasie, sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą i umiejętnos ciami 

w rozwiązywaniu problemo w, samodzielnie stosuje nabyte wiadomos ci i podaje 

rozwiązania typowe oraz nietypowe, wykazuje duz ą samodzielnos c  i potrafi bez pomocy 

nauczyciela korzystac  z ro z nych z ro deł informacji, prezentuje zdobytą wiedzę poprawnie 

uz ywając języka przedmiotowego, potrafi zaplanowac  i zorganizowac  swoją pracę; 

c) ocenę dobrą otrzymuje uczen , kto ry opanował duz ą częs c  zakresu wiadomos ci 

i umiejętnos ci okres lonych w podstawie programowej i programie nauczania 

z przedmiotu w danej klasie, sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą i umiejętnos ciami 

w rozwiązywaniu problemo w, samodzielnie stosuje nabyte wiadomos ci i podaje 

rozwiązania typowe, wykazuje samodzielnos c   w korzystaniu z ro z nych z ro deł informacji, 

prezentuje zdobytą wiedzę starając się poprawnie uz ywac  języka przedmiotowego, 

potrafi dos c  dobrze zaplanowac  i zorganizowac  swoją pracę; 

d) ocenę dostateczną otrzymuje uczen , kto ry opanował częs ciowo materiał okres lony 

w podstawie programowej i  programie nauczania z przedmiotu w danej klasie, zdobytą 

wiedzą i umiejętnos ciami w rozwiązywaniu problemo w posługuje się przy pomocy 

nauczyciela, rozwiązuje zadania tylko o pewnym stopniu trudnos ci, stara się samodzielnie 

stosowac  nabyte wiadomos ci i podawac  rozwiązania typowe, wykazuje chęc  korzystania 

z ro z nych z ro deł informacji, prezentuje zdobytą wiedzę nie zwracając uwagi na 

poprawnos c  uz ywanego języka przedmiotowego, podejmuje pro by planowania 

i organizowania swojej pracy; 
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e) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczen , kto ry ma trudnos ci w opanowaniu wiadomos ci 

i umiejętnos ci okres lonych w podstawie programowej i programie nauczania 

z przedmiotu w danej klasie, ale jego braki nie wykluczają moz liwos ci uzyskania 

podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki, rozwiązuje typowe zadania o niskim stopniu 

trudnos ci, często potrzebuje pomocy nauczyciela, wykazuje chęc  korzystania z ro z nych 

z ro deł informacji przy pomocy nauczyciela, stosuje język przedmiotowy  tylko przy 

pomocy nauczyciela, ma duz e problemy z planowaniem i organizacją swojej pracy; 

f) ocenę niedostateczną otrzymuje uczen , kto ry nie opanował wiadomos ci i umiejętnos ci 

okres lonych w podstawie programowej i programie nauczania z przedmiotu w danej 

klasie, a  jego braki wykluczają moz liwos c  uzyskania podstawowej wiedzy w ciągu dalszej 

nauki, nie rozwiązuje zadan  o elementarnym  stopniu trudnos ci, nawet przy pomocy 

nauczyciela, odmawia korzystania z ro z nych z ro deł informacji, nawet przy pomocy 

nauczyciela, nie potrafi stosowac  języka przedmiotu, nie potrafi planowac  i organizowac  

swojej pracy, odmawia pomocy nauczyciela. 

 

§ 43. Na zajęciach edukacyjnych ocenie podlegają:  

1) prace pisemne:  

a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana 

do dziennika elektronicznego pisemna wypowiedz  ucznia obejmująca okres lony przez 

nauczyciela zakres materiału trwająca 1 lub 2 godziny lekcyjne; 

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana  z  co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem  i  wpisana  

do dziennika elektronicznego pisemna wypowiedz  ucznia obejmująca okres lony przez 

nauczyciela zakres materiału trwająca do 30 minut; 

c) kartko wka, czyli pisemna wypowiedz  ucznia obejmująca co najwyz ej zagadnienia z trzech 

ostatnich zajęc  edukacyjnych, trwająca do 15 minut (moz e byc  niezapowiedziana); 

2) odpowiedzi ustne; 

3) zadania problemowe i inne prace two rcze; 

4) prace w zespole, projekty grupowe; 

5) c wiczenia praktyczne; 

6) aktywnos c  fizyczna; 

7) działalnos c  muzyczna, plastyczna. 

 

§ 44. 1. W tygodniu nie mogą odbywac  się więcej niz  dwie prace klasowe lub sprawdziany, a w jednym 

dniu więcej niz  jedna praca klasowa lub sprawdzian. 

2. Kartko wki mogą odbywac  się bez ograniczen . 

3. Uczen  moz e poprawic  oceny z prac pisemnych na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego 

przedmiotu.  
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4. Nauczyciel ma obowiązek ocenic  pracę klasową lub sprawdzian i podac  oceny do wiadomos ci ucznio w 

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania, kartko wkę w terminie do tygodnia od dnia jej napisania.  

 

§ 45. Przyjmuje się następującą liczbę ocen w półroczu dla przedmiotów realizowanych w wymiarze 

tygodniowym: 

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny; 

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4  oceny; 

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen; 

4) cztery i więcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen. 

 

§ 46. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady procentowego przeliczania 

punkto w na ocenę: 
 

 

96% ― 100% - celujący 
86% ― 95% - bardzo dobry 
71% ― 85% - dobry 
50% ― 70% - dostateczny 
30% ― 49% - dopuszczający 

0% ― 29% - niedostateczny 
 

§ 47. 1. Ocenę zachowania ucznia ustala się w oparciu o następujące kryteria: 

1) organizacja własnego procesu uczenia się (np. planowanie pracy, wypracowanie własnych metod 

uczenia się, umiejętnos c  udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia); 

2) przynalez nos c  do szkolnej wspo lnoty (np. angaz owanie się w akcje organizowane w szkole, 

znajomos c  tradycji szkoły i jej symboli, szacunek do ro wies niko w i pracowniko w szkoły, dbałos c  

o komunikację z ro wies nikami i dorosłymi opartą na szacunku, dbałos c  o piękno mowy ojczystej); 

3) dbałos c  o zdrowie i bezpieczen stwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne 

zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek). 

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III jest oceną opisową. 

3. Ocena klasyfikacyjną zachowania w klasach IV-VIII jest oceną ustaloną według skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

4. Ustala się następujące ogo lne kryteria oceny zachowania:  

1) ocenę wzorową otrzymuje uczen , kto ry: 

a) zawsze wzorowo wywiązuje się z obowiązko w ucznia; 
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b) szanuje mienie szkolne oraz osobiste dorosłych i ucznio w, jest kolez en ski, jest 

animatorem działan  na forum klasy i szkoły; 

c) za punkt honoru uznaje dbałos c  o dobre imię szkoły i kultywowanie jej tradycji, 

prezentuje patriotyczne i obywatelskie postawy; 

d) zawsze zachowuje wysoką kulturę słowa w relacjach z dorosłymi  i ro wies nikami; 

e) zawsze dba o bezpieczen stwo i zdrowie własne i innych oso b, reagując na dostrzez one 

zagroz enia; 

f) zawsze godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią 

g) zawsze okazuje nalez ny szacunek innym osobom. 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczen , kto ry: 

a) prawidłowo wywiązuje się z obowiązko w ucznia; 

b) szanuje mienie szkolne oraz osobiste dorosłych i ucznio w, jest kolez en ski, angaz uje się 

w z ycie klasy i szkoły; 

c) dba o dobre imię szkoły i kultywowanie jej tradycji, prezentuje patriotyczne 

i obywatelskie postawy; 

d) zachowuje wysoką kulturę słowa w relacjach z dorosłymi  i ro wies nikami; 

e) dba o bezpieczen stwo i zdrowie własne i innych oso b, reagując na dostrzez one 

zagroz enia; 

f) zawsze kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią; 

g) okazuje nalez ny szacunek innym osobom; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczen , kto ry: 

a) bez większych zastrzez en  wywiązuje się z obowiązko w ucznia; 

b) szanuje mienie szkolne oraz osobiste dorosłych i ucznio w, jest kolez en ski, czasami 

angaz uje się w z ycie klasy lub szkoły; 

c) raczej dba o dobre imię szkoły i kultywowanie jej tradycji, wykazuje patriotyczne 

i obywatelskie postawy; 

d) zachowuje kulturę słowa w relacjach z dorosłymi  i ro wies nikami, unika wulgaryzmo w; 

e) stara się dbac  o bezpieczen stwo i zdrowie własne i innych oso b, reagując na dostrzez one 

zagroz enia; 

f) kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią; 

g) okazuje nalez yty szacunek innym osobom; 

4) ocenę poprawną otrzymuje uczen , kto ry: 

a) na ogo ł wypełnia obowiązki uczniowskie, uwzględnia uwagi nauczyciela dotyczące 

realizowania zadan  i włas ciwej postawy; 

b) szanuje mienie szkolne oraz osobiste dorosłych i ucznio w, nie zawsze jest kolez en ski, 

niechętnie angaz uje się w z ycie klasy lub szkoły; 
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c) biernie uczestniczy w działaniach mających na celu kultywowanie tradycji szkolnych, 

rzadko wykazuje patriotyczne i obywatelskie postawy; 

d) stara się zachowac  kulturę słowa w relacjach z dorosłymi i ro wies nikami, nie unika 

wulgaryzmo w; 

e) wykazuje małą dbałos c  o bezpieczen stwo i zdrowie własne i innych oso b; 

f) nie zawsze kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią; 

g) nie zawsze okazuje szacunek innym osobom, jednak naprawia popełnione błędy; 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczen , kto ry: 

a) często nie wypełnia obowiązko w szkolnych, niechętnie stosuje się do zalecen  nauczycieli; 

b) nie szanuje mienia szkolnego oraz osobistego dorosłych i ucznio w, jest niekolez en ski, nie 

angaz uje się w z ycie klasy lub szkoły; 

c) nie dba o dobre imię szkoły i kultywowanie jej tradycji, nie wykazuje patriotycznych 

i obywatelskich postaw; 

d) nie zachowuje kultury słowa w relacjach z dorosłymi  i ro wies nikami, uz ywa 

wulgaryzmo w; 

e) nie zachowuje dbałos ci o bezpieczen stwo i zdrowie własne i innych oso b; 

f) często łamie obowiązujące normy zachowania w szkole i poza nią, nie zawsze wykazuje 

wolę poprawy; 

g) wchodzi w konflikty z kolegami; 

h) nie okazuje szacunku innym osobom; 

6) ocenę naganną otrzymuje uczen , kto ry: 

a) ma lekcewaz ący stosunek do obowiązko w szkolnych, wagaruje; 

b) z premedytacją niszczy mienie szkolne oraz osobiste dorosłych i ucznio w, jest 

niekolez en ski, nie angaz uje się w z ycie klasy i szkoły;; 

c) nie dba o dobre imię szkoły i kultywowanie jej tradycji, okazuje brak poszanowania dla 

postaw patriotycznych i obywatelskich; 

d) nie zachowuje kultury słowa w relacjach z dorosłymi  i ro wies nikami, posługuje się 

wulgarnym językiem; 

e) nie przestrzega zasad bezpieczen stwa, nie dba o zdrowie własne i innych oso b; 

f) łamie obowiązujące normy zachowania w szkole i poza nią, nie wykazuje woli poprawy; 

g) często wchodzi w konflikty z kolegami, wykazuje obojętnos c  wobec czynionego zła; 

h) arogancko zachowuje się wobec nauczycieli, kolego w i innych oso b. 

5. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii: 

1) nauczycieli; 

2) ucznio w danego oddziału; 

3) ocenianego ucznia. 
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6. Ocena klasyfikacyjna zachowania może zostać obniżona, gdy uczeń został ukarany: 

1) naganą wychowawcy klasy – otrzymuje najwyżej ocenę o stopień niższą od przewidywanej; 

2) naganą rady pedagogicznej – otrzymuje ocenę poprawną lub niższą; 

3) naganą dyrektora szkoły – otrzymuje ocenę nieodpowiednią lub naganną. 

8. Oceny są jawne zaro wno dla ucznia, jak i jego rodzico w. 

9. Na wniosek ucznia lub rodzica wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę na pis mie lub w formie 

elektronicznej. 

 

§ 48. 1. Klasyfikacja s ro droczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięc  edukacyjnych ucznia z zajęc  

edukacyjnych okres lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny 

zachowania zgodnie z zasadami okres lonymi w niniejszym statucie. 

2. S ro droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych nie są s rednią arytmetyczną ani s rednią 

waz oną ocen biez ących.  

3. S ro droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych nie mają wpływu na s ro droczną i roczną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. S ro droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęc  edukacyjnych nie ma wpływu na 

promocję do klasy programowo wyz szej ani na ukon czenie szkoły.  

5. Ocena s ro droczna z zajęc  edukacyjnych nauczanych w danym roku szkolnym tylko w I po łroczu staje 

się oceną roczną. 

 

§ 49. 1. S ro droczne oceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych oraz s ro droczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania ustala się na dzien  przed s ro drocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych oraz roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala 

się na dzien  przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

 

§ 50. 1. Na dwa tygodnie przed s ro drocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele 

oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodzico w o przewidywanych dla niego s ro drocznych 

ocenach klasyfikacyjnych z zajęc  edukacyjnych i przewidywanej s ro drocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania. 

2. O przewidywanej niedostatecznej s ro drocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęc  edukacyjnych 

i nieodpowiedniej lub nagannej s ro drocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nalez y poinformowac  na 

cztery tygodnie przed s ro drocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz 

wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodzico w o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęc  edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
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4. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęc  edukacyjnych 

i nieodpowiedniej lub nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nalez y poinformowac  na 

cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

5. Informacje, o kto rych mowa w ust. 1 i 3, wychowawca przekazuje rodzicom za pomocą dziennika 

elektronicznego. 

6. Informacje, o kto rych mowa w ust. 2 i 4, wychowawca przekazuje rodzicom na pis mie. 

 

§ 51. 1. Ustalona s ro droczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc  edukacyjnych oraz s ro droczna i roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moz e byc  niz sza niz  ocena przewidywana, o kto rej mowa w § 50 

ust. 1 i 3. 

2. Tryb i warunki uzyskania wyz szej niz  przewidywana s ro drocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc  

edukacyjnych: 

1) uzyskanie wyz szej niz  przewidywana s ro drocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej jest moz liwe dla 

kaz dego ucznia, kto ry wyrazi taką chęc  i odbywa się w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem 

nad poziomem spełnienia przez ucznia kryterio w na ocenę przewidywaną i wyz szą, kto ra moz e 

byc  uzupełniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan . 

3. Tryb i warunki uzyskania wyz szej niz  przewidywana s ro drocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania: 

1) uzyskanie wyz szej niz  przewidywana s ro drocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

jest moz liwe dla kaz dego ucznia i odbywa się w drodze rozmowy ucznia z wychowawcą nad 

poziomem spełnienia przez ucznia kryterio w na ocenę przewidywaną i wyz szą zachowania, tzn. 

tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa opinii, kto rą uzyskał wychowawca o zachowaniu 

ucznia jest zgodna z oceną, o kto rą się ubiega lub jest od niej wyz sza.  

 

§ 52. 1. Uczen  moz e byc  nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęc  edukacyjnych, jez eli 

brak jest podstaw do ustalenia s ro drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos ci 

ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za kto ry 

przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczen  nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos ci moz e zdawac  egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczen  nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos ci moz e zdawac  egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 2 i 3 przeprowadza powołana przez dyrektora 

szkoły komisja:  

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje ro wniez  uczen  realizujący, na podstawie odrębnych przepiso w, 

indywidualny tok lub program nauki, uczen  spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.  

6. Uczen  spełniający obowiązek szkolny poza szkołą nie przystępuje do egzaminu sprawdzającego 

z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęc  edukacyjnych. Uczniowi 

temu nie ustala się takz e oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się nieklasyfikowany/nieklasyfikowana. 

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 5 przeprowadza komisja w składzie: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez niego – przewodniczący komisji; 

2) dwo ch nauczycieli obowiązkowych zajęc  edukacyjnych, z kto rych jest przeprowadzany egzamin. 

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z częs ci pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, 

informatyki oraz wychowania fizycznego, z kto rych egzamin powinien miec  przede wszystkim formę 

zadan  praktycznych.  

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą byc  obecni w charakterze obserwatoro w rodzice ucznia. 

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protoko ł zawierający skład komisji, 

termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz 

uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protoko ł stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

12. Uczen , kto ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, moz e przystąpic  do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły. 

13. Uczen , kto remu w wyniku egzamino w klasyfikacyjnych ustalono jedną lub dwie roczne oceny 

niedostateczne, moz e przystąpic  do egzamino w poprawkowych.  

 

§ 53. 1. Uczen  lub jego rodzice mogą zgłosic  zastrzez enia do dyrektora szkoły, jez eli uznają, z e roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęc  edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrzez enia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęc  edukacyjnych lub 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po z niej jednak niz  w terminie 2 dni roboczych od dnia 

zakon czenia rocznych zajęc  dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, z e roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc  edukacyjnych została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, 

kto ra przeprowadza sprawdzian wiadomos ci i umiejętnos ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęc  edukacyjnych.  

4. Sprawdzian wiadomos ci i umiejętnos ci przeprowadza powołana przez dyrektora komisja w terminie 

5 dni od dnia zgłoszenia zastrzez en . Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

5. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodzą:  
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1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły albo nauczyciel – przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwo ch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, kto rzy prowadzą takie same zajęcia 

edukacyjne.  

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne moz e byc  zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną pros bę lub w innych, szczego lnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji dyrektor szkoły 

powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym z e powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc  edukacyjnych nie moz e byc  niz sza 

od ustalonej wczes niej oceny. 

8. Z prac komisji sporządza się protoko ł zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania 

sprawdzające, wynik sprawdzianu wiadomos ci i umiejętnos ci oraz ustaloną ocenę. Protoko ł stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia.  

9. Uczen , kto ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, 

moz e przystąpic  do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły 

w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. 

10. W przypadku stwierdzenia, z e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, kto ra ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większos cią głoso w. W przypadku 

ro wnej liczby głoso w decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły – przewodniczący komisji; 

2) wychowawca oddziału; 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

4) pedagog szkolny lub pedagog specjalny; 

5) psycholog szkolny; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel Rady Rodzico w. 

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moz e byc  niz sza 

od oceny proponowanej przez wychowawcę. 

12. Z prac komisji sporządza się protoko ł zawierający w szczego lnos ci: skład komisji, termin posiedzenia  

komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko ł stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyz szej lub ukon czenie szkoły. 
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§ 54. 1. Egzamin poprawkowy moz e zdawac  kaz dy uczen , kto ry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał 

ocenę niedostateczną z jednych lub dwo ch obowiązkowych zajęc  edukacyjnych.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z częs ci pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z kto rych to przedmioto w egzamin 

powinien miec  przede wszystkim formę zadan  praktycznych. 

3. W jednym dniu uczen  moz e zdawac  egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakon czenia zajęc  dydaktyczno-

wychowawczych i podaje do wiadomos ci ucznia i jego rodzico w. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

6. Uczen , kto ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, moz e przystąpic  do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły, nie po z niej niz  do kon ca wrzes nia. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji 

wchodzą:  

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły – przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

8. Zadania egzaminacyjne układa nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor 

szkoły najpo z niej na dzien  przed egzaminem poprawkowym. Stopien  trudnos ci pytan  powinien 

odpowiadac  wymaganiom edukacyjnym według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla kto rego 

nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniac  moz liwos ci psychofizyczne ucznia. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protoko ł zawierający skład komisji, 

termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 

Do protokołu załącza się pisemną prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

Protoko ł stanowi załącznik do arkusza ocen. 

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną z wyjątkiem sytuacji, gdy 

zostaną wniesione zastrzez enia do rocznej oceny klasyfikacyjnej, z tym z e termin do zgłoszenia 

zastrzez en  wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  

11. Uczen , kto ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, moz e przystąpic  do niego w dodatkowym terminie okres lonym przez 

dyrektora szkoły, nie po z niej niz  do kon ca wrzes nia. 

12. Uczen , kto ry nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

13. Rada pedagogiczna, uwzględniając moz liwos ci edukacyjne ucznia, moz e jeden raz w ciągu danego 

etapu edukacyjnego promowac  do klasy programowo wyz szej ucznia, kto ry nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęc  edukacyjnych pod warunkiem, z e te zajęcia są 

realizowane w klasie programowo wyz szej. 
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§ 55. Postanowienia niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio do ustalania kon cowych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęc  edukacyjnych oraz kon cowych ocen klasyfikacyjnych zachowania. 

 

Rozdział X 

PROMOWANIE I UKOŃCZENIE SZKOŁY 

 

§ 56. 1. Uczen  klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w kaz dym roku szkolnym promocję do klasy 

programowo wyz szej.  

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięc  ucznia w danym roku 

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moz e postanowic  o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klasy I–III, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodzico w ucznia lub na 

wniosek rodzico w ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczen  otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyz szej, jez eli ze wszystkich obowiązkowych zajęc  edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny 

klasyfikacyjne. 

 

§ 57. 1. Uczen  kon czy szkołę, jez eli w wyniku klasyfikacji rocznej, na kto rą składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęc  edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyz szej oraz 

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęc  edukacyjnych, kto rych realizacja zakon czyła się 

w klasach programowo niz szych, uzyskał oceny pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił do 

egzaminu o smoklasisty.  

2. Uczen , kto rzy do egzaminu o smoklasisty nie przystąpił w danym roku szkolnym, musi powto rzyc  

ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystąpic  do egzaminu w roku następnym. 

 

Rozdział XI 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW. NAGRODY I KARY 

 

§ 58. Uczniowie mają w szczego lnos ci prawo do: 

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji 

z nauczycielem, kto rego zasadami są: 

a) moz liwos c  zadawania przez ucznia pytan ; 

b) przekonanie, z e celem uczenia się jest sukces kaz dego ucznia, a nie oceny i rywalizacja; 

c) moz liwos c  skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolez en skiej; 

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji; 

e) stosowanie wspierających metod uczenia się; 

f) uczenie się na błędach; 

g) oczekiwanie postępu, a nie perfekcji; 
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h) wspo łpraca w zaufaniu i wspo łodpowiedzialnos ci, w oparciu o szczeros c  i wzajemny szacunek; 

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera; 

2) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wpływania na z ycie szkoły poprzez działalnos c  samorządową; 

4) zwracania się do dyrektora, wychowawcy oddziału i nauczycieli w sprawach osobistych oraz 

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas nien ; 

5) swobodnego wyraz ania swoich mys li i przekonan , jez eli nie naruszają one praw innych; 

6) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoły, w szczego lnos ci 

z biblioteki, s wietlicy, pracowni, szatni, stoło wki. 

 

§ 59.  1. Dyrektor szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku powzięcia informacji 

o naruszeniu praw ucznio w, a w szczego lnos ci: 

1) przeprowadza postępowanie wyjas niające, kto re ma na celu m.in. ustalenie podmioto w 

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia; 

2) zapewnia wsparcie uczniowi, kto rego prawa zostały naruszone; 

3) dąz y do wyeliminowania skutko w naruszenia. 

2. Kaz dy uczen , kto rego prawo zostało naruszone, ma prawo złoz yc  skargę do dyrektora szkoły.  

3. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w moz liwie najkro tszym 

terminie, jednak nie dłuz szym niz  14 dni. Jes li dotrzymanie tego terminu nie jest moz liwe z powodo w 

wynikających ze stopnia zawiłos ci sprawy lub okolicznos ci niezalez nych od organu, organ moz e wydłuz yc  

termin do rozpatrzenia sprawy, informując o tym składającego skargę oraz podając powo d wydłuz enia 

terminu. 

4. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołoz yc  wszelkich staran , aby strona składająca skargę 

nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze złoz eniem skargi, w szczego lnos ci zapewnic , aby 

fakt złoz enia skargi nie został ujawniony bez zgody skarz ącego, chyba z e co innego wynika z przepiso w 

prawa powszechnie obowiązującego oraz zapewnic  stronie skarz ącej anonimowos c , chyba z e ujawnienie 

toz samos ci skarz ącego jest niezbędnie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen  

praw ucznia. 

 

§ 60. Uczniowie są zobowiązani do: 

1) udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych 

zajęciach edukacyjnych; 

2) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o kto rych mowa w pkt 1; 

3) przebywania w czasie trwania zajęc  edukacyjnych i przerw między nimi pod nadzorem 

nauczycieli; 

4) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz; 

5) przeciwstawiania się przejawom wulgaryzmu i brutalnos ci; 
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6) dbania o bezpieczen stwo i zdrowie własne oraz swoich kolego w: nie palic  wyrobo w tytoniowych,                      

e-papieroso w, nie pic  alkoholu, napojo w energetycznych, nie zaz ywac  narkotyko w ani innych 

s rodko w odurzających, itp.; 

 

§ 61. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązko w w zakresie zachowania podczas zajęc  

edukacyjnych okres lonych w niniejszym paragrafie. 

2. W trakcie zajęc  uczniowie są zobowiązani do przestrzegania polecen  nauczyciela w zakresie 

bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy. 

3. Uczniowie nie mogą podczas zajęc  samowolnie opuszczac  sali lekcyjnej lub innego miejsca, w kto rym 

odbywają się zajęcia. 

 

§ 62. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązko w w zakresie dotyczącym 

usprawiedliwiania nieobecnos ci na zajęciach edukacyjnych okres lonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uprawnionymi do złoz enia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos ci są rodzice ucznio w.  

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos ci składa się na pis mie lub w formie elektronicznej poprzez 

moduł wiadomos ci lub e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym do wychowawcy klasy.  

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos ci powinien zawierac  wskazanie zajęc  edukacyjnych lub dni 

nieobecnos ci ucznia w szkole. We wniosku rodzic moz e wskazac  powo d nieobecnos ci. 

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos ci powinien byc  złoz ony w terminie do 14 dni od dnia, 

w kto rym ustała przyczyna nieobecnos ci. Wniosek złoz ony po terminie moz e zostac  odrzucony. 

 

§ 63. 1. Uczen  moz e zostac  zwolniony z częs ci zajęc  w danym dniu. Uprawnionymi do złoz enia wniosku 

o zwolnienie z częs ci zajęc  są rodzice ucznio w.  

2. Nieobecnos ci ucznia, objęte wnioskiem o zwolnienie z częs ci zajęc  w danym dniu, uznaje się za 

usprawiedliwione. 

3. Wniosek o zwolnienie ucznia z częs ci zajęc  w danym dniu składa się na pis mie lub w formie 

elektronicznej poprzez moduł wiadomos ci lub e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym do 

wychowawcy klasy. W przypadku nieobecnos ci wychowawcy w szkole wniosek składa się do pedagoga 

lub pedagoga specjalnego lub psychologa. 

4. Wniosek o zwolnienie z częs ci zajęc  w danym dniu powinien zawierac  wskazanie tych zajęc  

edukacyjnych, z kto rych uczen  ma byc  zwolniony. We wniosku rodzic moz e wskazac  powo d nieobecnos ci. 

 

§ 64. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązko w w zakresie zasad ubierania się na 

terenie szkoły okres lonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczniowie są obowiązani ubierac  się zgodnie z ogo lnie przyjętymi normami społecznymi, 

z zastrzez eniem, z e niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawis ci, 

dyskryminujące  lub  sprzeczne  z  prawem  bądz   stwarzające   zagroz enie  dla  bezpieczen stwa   innych  
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ucznio w, nauczycieli, pracowniko w szkoły lub samego ucznia. 

3. Na zajęciach wychowania fizycznego ucznio w obowiązują stro j sportowy oraz obuwie sportowe. 

 

§ 65. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązko w w zakresie warunko w wnoszenia 

i korzystania z telefono w komo rkowych i innych urządzen  elektronicznych na terenie szkoły okres lonych 

w niniejszym paragrafie. 

2. Na teren szkoły moz na wnosic  telefony komo rkowe i/lub inne urządzenia elektroniczne. 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialnos ci za przyniesiony przez ucznia telefon komo rkowy i/lub inne 

urządzenia elektroniczne. 

4. W szkole obowiązuje zakaz uz ywania telefono w komo rkowych i/lub innych urządzen  elektronicznych. 

5. Poprzez „uz ywanie” nalez y rozumiec  (w przypadku telefonu komo rkowego): 

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego; 

2) redagowanie lub wysyłanie wiadomos ci typu SMS, MMS lub podobnej; 

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego; 

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 

5) transmisja danych; 

6) wykonywania obliczen ; 

7) korzystanie z internetu, w tym uz ywania komunikatoro w i portali społecznos ciowych. 

W przypadku innych urządzen  elektronicznych pojęcie „uz ywanie” dotyczy wszystkich wyz ej 

wymienionych punkto w moz liwych do wykonania na danym urządzeniu. 

6. Przed rozpoczęciem zajęc  edukacyjnych lub w razie przebywania w szkolnej s wietlicy, bibliotece uczen  

ma obowiązek wyłączyc  i schowac  telefon komo rkowy i/lub inne urządzenie elektroniczne. 

7. Uz ycie przez ucznia telefonu komo rkowego i/lub innego urządzenia elektronicznego podczas zajęc  

lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w czasie pobytu w s wietlicy lub bibliotece szkolnej moz liwe jest tylko 

po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia, wychowawcy s wietlicy lub nauczyciela biblioteki. 

8. W razie koniecznos ci skontaktowania się z rodzicami lub załatwienia innej waz nej sprawy, uczen  ma 

obowiązek zwro cic  się do nauczyciela z pros bą o pozwolenie na włączenie telefonu. 

9. Dopuszcza się moz liwos c  korzystania z telefonu komo rkowego i/lub innych urządzen  elektronicznych 

podczas wycieczek i wyjs c  szkolnych za zgodą kierownika wycieczki oraz rodzico w, kto rzy ponoszą pełną 

odpowiedzialnos c  za sprzęt. 

 

§ 66. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązko w w zakresie zachowania wobec 

nauczycieli i innych pracowniko w szkoły oraz pozostałych ucznio w okres lonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godnos ci kaz dego członka społecznos ci szkolnej oraz 

odnoszenia się do kaz dego z szacunkiem i w sposo b niedyskryminujący. 

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, 

innych pracowniko w szkoły oraz pozostałych ucznio w. 
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§ 67. 1. Uczen  moz e zostac  skres lony z listy ucznio w w przypadku złoz enia rezygnacji przez rodzico w 

ucznia. 

2. W sytuacji popełnienia umys lnego przestępstwa przeciwko zdrowiu, z yciu lub mieniu znacznych 

rozmiaro w, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu lub raz ącego i długotrwałego naruszania 

zasad wspo łz ycia społecznego na terenie szkoły, zwłaszcza stosowania przemocy wobec członko w 

społecznos ci szkolnej – jes li wczes niej zastosowane s rodki wychowawcze nie przyniosły skutku, dyrektor 

szkoły moz e wystąpic  do kuratora os wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

 

§ 68. 1. Uczen  moz e zostac  nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich obowiązko w szkolnych, 

wzorową postawę prospołeczną, w tym w szczego lnos ci w zaangaz owanie w wolontariat i pomoc innym, 

osiągane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne. 

2. Rodzaje przyznawanych nagro d: 

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoły – przyznawany przez dyrektora szkoły; 

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej – przyznawany przez radę pedagogiczną; 

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy – przyznawany przez wychowawcę klasy. 

 

§ 69. 1. Uczen  za nieprzestrzeganie postanowien  statutu szkoły moz e zostac  ukarany: 

1) naganą dyrektora szkoły; 

2) naganą rady pedagogicznej; 

3) naganą wychowawcy klasy. 

2. Od kary, o kto rej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przysługuje odwołanie do rady pedagogicznej 

w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwołanie w terminie 21 dni. Decyzja rady 

pedagogicznej jest ostateczna. 

3. Od kar, o kto rych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przysługuje odwołanie do dyrektora szkoły 

w terminie 14 dni. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoły jest 

ostateczna. 

 

Rozdział XI 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

 

§ 70. 1. Ceremoniał szkolny jest zbiorem zasad okres lających zespołowe i indywidualne zachowanie się 

ucznio w, pracowniko w pedagogicznych i niepedagogicznych szkoły oraz rodzico w podczas uroczystos ci 

szkolnych, a takz e pan stwowych.  

2. Godło i flaga narodowa są symbolami pan stwa, do kto rych trzeba się odnosic  z nalez ną czcią 

i szacunkiem. 

3. Budynek szkoły dekorowany jest flagami pan stwowymi w: 

1) s więta pan stwowe; 
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2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorządowe, podczas z ałoby narodowej; 

3) inne uroczystos ci wynikające z ceremoniału szkolnego. 

4. Hymn pan stwowy – podczas wykonywania hymnu pan stwowego obowiązuje postawa zasadnicza, 

zachowanie powagi i spokoju oraz w przypadku męz czyzn zdjęcie nakrycia głowy.  

5. Do najwaz niejszych uroczystos ci tworzących ceremoniał szkolny nalez ą:  

a) rozpoczęcie i zakon czenie roku szkolnego; 

b) s lubowanie klas pierwszych; 

c) obchody s wiąt narodowych, okolicznos ciowych, regionalnych wynikających z kalendarza 

historycznego; 

6. Szkoła posiada logo szkoły. 

7. Szczego łowy opis ceremoniału zawiera odrębny dokument „Ceremoniał Szkolny”. 

 

Rozdział XII 

PRZEPISY KOŃCOWE 

 

§ 71. 1. Szkoła posiada pieczęci: 

1) okrągłej – duz ej i małej z godłem pan stwa i napisem w otoku: „SZKOŁA PODSTAWOWA NR 5 

IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W KUTNIE”;  

2) podłuz nej z napisem: „SZKOŁA PODSTAWOWA NR 5 im. Henryka Sienkiewicza w Kutnie,                              

99-300 Kutno, ul. Łęczycka 11, ul. Konduktorska 13, tel./fax 24 253-30-72, REGON 000903305, 

NIP: 775-11-12-803; 

2. Szkoła uz ywa ro wniez  innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w dokumentacji  

szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.  

3. Pieczęci są uz ywane zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 72.   1. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej okres lają odrębne przepisy. 

2. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalnos ci i przechowuje ją w archiwum zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

§ 73. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych 

spraw odrębne przepisy. 

 

§ 74. Wraz z wejs ciem w z ycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoły. 

 

§ 75. Niniejszy statut wchodzi w z ycie z dniem 1 wrzes nia 2024 roku. 


