Zarzadzenie dyrektora nr 8/2023/24 z dnia 21 czerwca 2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w SP nr 52
im. M.A. Dawidowskiego" Alka" w Warszawie Na podst.Dz.U.2024
po0z.560 tekst jednolity ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniem
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Zarzadza si¢, co nastepuje:
1.Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Standardy
Ochrony Matoletnich w SP nr 52 im M. A. Dawidowskiego "Alka" zwane
dalej Standardami.

2. Standardy stanowig zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

3. Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty.

4. Zarzadzenie dyrektora wchodzi w zycie z dniem 21 czerwca 2024r.

Zalacznik do Zarzadzenia nr 8/2023/24 z dnia 21 czerwca 2024r



Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej Nr 52

Im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ,,Alka” w Warszawie

Wprowadzenie

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
nowelizuje przepisy dotyczace standardow ochrony matoletnich znajdujace si¢ w art. 22b
I 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie maloletnich. Ta ustawa zostala zmieniona Ustawa o ochronie
maloletnich, czyli tzw. ustawa Kamilka, ktora wchodzi w zycie 15 lutego 2024 r. Od tego
dnia zaczynaja obowigzywaé przepisy nakladajace obowigzek wprowadzenia standardoéw
ochrony matoletnich.

Zgodnie z art. 10 ustawy Kamilka obowigzek wprowadzenia wyzej wymienionych
standardow musi by¢ zrealizowany w terminie 6 miesiecy od dnia jej obowigzywania, czyli
do 15 sierpnia 2024 r.Jest to okres przejsciowy, na dostosowanie dziatalnosci danego
podmiotu do wymogoéw, o ktorych méwi ustawa.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementdéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczng ochrong

maloletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:

1. w Szkole Podstawowej nr 52 im. Macieja Aleksego Dawidowskiego w Warszawie
nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2. wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg
krzywdzona;

3. podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;

maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowie$nikami;

maloletni wiedza, do kogo si¢ zwracaé i prosi¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych;



6. rodzice/opiekunowie prawni maloletnich poszerzaja wiedze¢ 1 umiejetnosci
o metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafia uczy¢ zasad
bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony

matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed roéznymi
formami krzywdzenia  oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego

srodowiska.Standardy ochrony matoletnich

Preambuta

Zasadg obowigzujaca pracownikow Szkoty Podstawowej nr 52 im. Macieja Aleksego
Dawidowskiego w Warszawie jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o
prawidtowy rozwdj dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a

personelem, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec

maloletnich.

| Zasady og6lne

§1. 1. Zasada, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel w szkole jest dzialanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie.

2.Personel szkoly traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢
i potrzeby.

3.Personel szkoly dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

4.Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystoéw i wolontariuszy.



Zasady komunikacji

§2.1 Komunikacja z matoletnim odbywa sie z poszanowaniem godnosci obu stron nie

wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

2 Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia

bezpieczenstwa matoletniego lub innych 0sob.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3. 1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

2.Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznej
lub seksualnej, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletniemu tresci erotycznych
i pornograficznych.

5.Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

6. Forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaty
stuzbowe.

7.Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Nie wolno
bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego. Wyjatkiem sg sytuacje kiedy zachowanie matoletniego zagraza bezpieczenstwu

jego lub innych.



8.Nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

9.Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

10.W  sytuacjach  wymagajacych  ewentualnych  czynnos$ci  pielggnacyjnych

i higienicznych wobec maloletniego, dopuszczalny jest tylko niezb¢dny kontaktu

fizycznego z matoletnim.

Rozdziat 11
Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

(Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego)

§ 4. 1. Pracownicy szkoly zwracaja szczegélna uwage na wystepowanie
w zachowaniu maloletniego sygnalow swiadczacych o krzywdzeniu a w szczegélnosci
o mozliwosci popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na
szkod¢ maloletniego.

2.Pracownicy szkoty, ktorzy dowiedzieli si¢ o popelnieniu przestgpstwa §ciganego
z urzedu, s3 obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do S$cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢

do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia

maloletniego w Srodowisku domowym

§5. 1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty
oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2.Pracownik pedagogiczny szkoly, ktory powzial informacj¢ o krzywdzeniu
maloletniego przeprowadza z nim rozmowe w obecnoSci drugiego pracownika

pedagogicznego (w miare¢ mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).



3. W rozmowie ustala si¢ podstawowe fakty (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢
cztonkow Srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia, §wiadkowie, czestotliwo$¢) oraz
wspiera emocjonalnie matoletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to
znaczy w miejscu zapewniajacym maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

4.Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do
ktorej uczeszcza maloletni.

5. W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni — przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym oceng¢ sytuacji.

6.W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni maloletniego zostajg
poinformowani o dostepnych mozliwosciach objecia ich Srodowiska domowego
wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznoS$ci od oceny sytuacji i skorelowanej
Z nia interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny, oSrodek pomocy spolecznej,
zespol interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy domowej — wszczecie
procedury ,,Niebieskiej Karty”).

Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki
sluzbowej.

7.Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
dyrektor szkoly informuje odpowiednie podmioty.

8. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w szkole opracowuje plan pomocy
matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b)formy pomocy matoletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkolg oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotoéw, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci

krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.



Procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez

pracownika lub pozostaly personel szkoly

§6. 1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika,
ma obowigzek jej przekazania do dyrektora szkoty, a na jego prosb¢ sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

2.Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem informuje go
0 podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze
wychowawca klasy do ktorej uczeszcza maloletni.

3.W przypadku stwierdzenia zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego
przez pracownika lub pozostalego personelu szkoly, dyrektor szkoly informuje
o zdarzeniu rodzicow lub opiekunéw prawnych maloletniego oraz odpowiednie
instytucje.

4. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
szkoty psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole opracowuje plan
pomocy maloletniemu.

5.Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

6.Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnosciami oraz
maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

7.Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia
popelnienia przestgpstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

8.Wobec stazystow, praktykantow, wolontariuszy w stosunku, do ktorego zachodzi
zasadno$¢ podejrzenia przestgpstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi przepisami
prawa.

9.Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wiaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w zwigzku z agresjq i przemoca rowiesnicza

§7. 1. W przypadku powziccia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty
oraz sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa.

2.Pracownik pedagogiczny szkoly, ktéry powziat informacje o krzywdzeniu
matoletniego przeprowadza z nim rozmowe¢ Ww obecnos$ci drugiego pracownika
pedagogicznego (w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

3.Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowiazany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego si¢ agresywnie;

C) wrazie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu agresji i zabezpiecza
bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

4.Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, u$wiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje
wychowawcg.

5.Szczegblng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agres;ji
lub przemocy rowiesniczej] w ramach zaj$cia. Otrzymuje wsparcie 1 jesli to potrzebne -
pomoc przedmedyczna.

6. Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania 1 podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania
pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg by¢: wychowawca klasy,
dyrektor szkoly lub inny nauczyciel.

7.0 udziale ucznidéw w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote
krokach informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza
obserwacj¢ matoletnich (osobg stosujgca 1 doznajgcg agresji/przemocy réwiesnicze;j).

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podj¢te ustalenia sa dokumentowane w formie
notatki stuzbowe;j.

9.Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ Z prosba
o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a)przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedz¢ na

temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;



b)na prosb¢ wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty
(w obecnos$ci rodzicéw/opiekundow prawnych) analizujac przyczyny zachowania ucznia,
pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;

)z rozmowy z matoletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktorg podpisuje
rodzic/opiekun prawny.

10.W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z rowiesnikami
(pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca zobowigzuje rodzicow matoletniego do
zdiagnozowania psychologicznego w PPP w celu otrzymania dalszych wskazoéwek
dotyczacych prowadzenia matoletniego.

11.W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidéw,
(lub rodzice odmawiaja wspotpracy) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty
ucznia kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinny 1 Nieletnich

o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji maloletniego.

Rozdziat 111
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie]
Karty”.

Wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§ 8. 1. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta".

2.Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypelnienia formularza ,,Niebieska
Karta — A” w przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez Swiadka przemocy domowej.

3.Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujacymi przemoc domowsa wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138,

z pozn. zm.) lub pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.



4. Dzialania z udziatem matoletnich oséb doznajgcych przemocy domowej przeprowadza
si¢, w miare mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

5.Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajaca przemocy
domowej jest maloletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie,
ze osobami stosujgcymi przemoc domowag wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci
petoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks kamy lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

6. Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do
pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktora zostata powotana przez zespot
interdyscyplinarny. Zgodnie z 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1870), wytypowane osoby, nie moga odmoéwi¢ udziatu w pracach
tychze grup.

Rozdziat IV

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

§o. 1 Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich bedzie
dostepna na stronie internetowej szkoly.
2.Obowiagzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
3. Dyrektor szkoty wywiesza w widocznym miejscu w budynku placowki standardy

ochrony matoletnich, w wersji zupetnej oraz skroconej. Wersja skrocona zawiera informacje

istotne dla matoletnich..
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Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 11 1. Szkola, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowiazana
podejmowaé dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwe jest pod nadzorem

pracownika Szkoty.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowanie dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa tez nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
w czasie lekcji.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu zapewnia

zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajacych na terenie placowki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania zasad bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed

przemocy.

1. Za monitoring realizacji niniejszych zasad jest odpowiedzialny zespot:
zastepca
dyrektora, pedagodzy, psycholog, oraz osoby wyznaczone przez dyrektora Szkoty.

2. Wyzej wymieniony zespot dokonuje analizy i zmian w Zasadach
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