STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

NR 52

im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ,, ALKA”

w Warszawie

ul. Samarytanka 11 A
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1. Statut

Rozdziat 1

Postanowienia Ogolne

§1

Szkoty Podstawowej nr 52 w Warszawie zostat opracowany

i uchwalony na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997
r.nr 78, poz. 483);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60);

ustawa z dnia 7 wrzeSsnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2016 r., poz. 1943 i 1954);

konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 |listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991 r., nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

rozporzagdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie Zasad techniki prawodawczej (Dz. U. nr 100, poz. 908);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli z 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017
r., poz. 649);

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztatcenia ogollnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznibw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztafcenia
ogllnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej(Dz. U. poz.356);
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9) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2012, poz. 977 z pézn. zm.);

10)rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religi w szkofach
publicznych (Dz.U. z 1992 r., nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

11)rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1534);

12)rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz.
1591);

13)rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

14)ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189);

15)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. nr
61, poz. 624, z p6zn. zm.);

16)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowejz dnia 28 sierpnia 2017
r.zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Statut respektuje zasady zawarte w naukach pedagogicznych, przepisy prawa, a
takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
Deklaracji Praw Dziecka ONZ.
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§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 52 im. Macieja
Aleksego Dawidowskiego ,ALKA” z siedzibg w Warszawie przy ul.
Samarytanka 11 A, ktora jest szkotg publiczng w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 52 im.
Macieja Aleksego Dawidowskiego ,ALKA”;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w szkole;

4) Uczniach i Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekundéw;

5) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw
w szkole;

6) Organie Prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne
Warszawa,

7) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z siedzibg w Warszawie.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r.Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257), w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty z zakresu obowigzku szkolnego jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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N

Rozdziat 2

Nazwa Szkoty i inne informacje o szkole
§3
Siedziba Szkoty znajduje sie w Warszawie przy ulicy Samarytanka 11 A, Filia Szkoty

przy ulicy Gilarskiej 58 i Oddziat zamiejscowy przy ulicy Z. Jorskiego 41.
Szkota nosi imie Macieja Aleksego Dawidowskiego ,ALKA”.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz przerw i ferii okreslajg

odrebne przepisy.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi osiem lat, | etap edukacyjny to klasy
1-3,1l etap edukacyjny to klasy 4-8.

W szkole mogg funkcjonowac¢ oddziaty przedszkolne.

Obwod  Szkoty okresla Rada Dzielnicy Targobwek m. st. Warszawy
w odpowiedniej uchwale.

Szkota Podstawowa nr 52 jest jednostkg budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§4

Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej - z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa Nr 52 w
Warszawie”;
2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa Nr 52 im. Macieja Aleksego
Dawidowskiego ,ALKA’03 — 592 Warszawa, ul. Samarytanka 11 A tel. 0-22-
679-14-45.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawanie duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te
czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota posiada i przechowuje wtasny sztandar i ma ceremoniat szkolny.

Rozdziat 3

Cele i zadania Szkoty i oddziatu przedszkolnego

§5

Szkota dgzy do zapewnienia warunkdédw wszechstronnego rozwoju uczniow,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadah w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promociji i ochrony zdrowia.

Spetnienie celu, o ktérym mowa w 8§ 5 pkt 1 Statutu, nastepuje w szczegodlnosci
poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania irozwijania umiejetnosci wypowiadania
sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykéw spotecznego
wspotzycia,

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,

3) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢

fizyczna;

4) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej;

6) stwarzanie warunkOw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,

plastycznej, muzycznejiruchowej;
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7) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdoInosci.
§6

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie  dzieci w  rozwijaniu  uzdolnien oraz  ksztattowanie
czynnosciintelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiejorientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie
do uczestnictwaw zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci;

9) wypowiadanie sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10)ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ichciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;.



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

§7

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekunczej.

2. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota ma na celu w szczegdlnosci:

1) przekazywanie wiedzy podstawowej opartej na programach nauczania, w tym
réwniez programach autorskich, przyjetych przez Rade Pedagogicznag;

2) wyposazenie w umiejetnos¢ korzystania z roznych zrédet informaciji, dostrzegania
i rozwigzywania problemow, dyskutowania, prezentowania swoich pogladdw,
samokontroli i samooceny efektow wtasnej pracy;

3) rozpoznawanie uzdolnien ucznia w  kierunku podnoszenia  wiedzy
i umiejetnosci z poszczegodlnych przedmiotow;

4) ksztattowanie uzdolnien ucznia, doceniania znaczenia nauki |1 postepu
technicznego oraz umiejetnosci postugiwania sie technologig informacyjng i
komputerowa;

5) zapewnienie nauki jezyka obcego;

6) przekazywanie wiedzy z zakresu higieny osobistej i troski o wlasne zdrowie oraz
rozwijanie umiejetnosci sportowych;

7) rozbudzanie wiasnej potrzeby pogtebiania wiedzy i umiejetnosci.

§8

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg w oparciu o program wychowawczo —
profilaktyczny.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny jest opracowywany i uchwalany przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

3. Rodzic, zapisujgc dziecko do szkoty, wyraza jednoczesnie zgode na prowadzenie

przez placowke profilaktyki zdrowotne;.
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4. Szkofa udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej we wspoOtpracy z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) rozpoznanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych
ucznia,;
2)prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz dostosowanie form
pracy z uczniem zgodnych z indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi i
intelektualnymi ucznia oraz z uczniami z orzeczong niepetnosprawnoscia;
3)prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych i innych
o charakterze terapeutycznym,;
4) wspieranie uczniow uzdolnionych;
5)podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;
6)prowadzenie  edukacji  prozdrowotnej |  promowanie  zdrowia
na terenie placowki szkolnej i poza nig;
7) wspieranie ucznibw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia;
8) udzielanie porad, konsultacji, organizowanie warsztatow edukacyjnych

dla rodzicow.

§9

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej dziatalnos¢ szkoty ma na celu:

1) rozwijanie patriotyzmu uczniow, ksztattowanie poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe
wspolnoty europejskiej i Swiata;

2) ksztattowanie postaw obywatelskich i spotecznych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, wolnosci i szacunku wobec kazdego
cztowieka, jego mienia, zdrowia i zycia;

3) ksztattowanie postawy poszanowania przyrody i Srodowiska naturalnego;
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4)

5)

6)

rozwijanie wartosciowych cech woli i charakteru, jak: uczciwo$¢, godnosc,
wrazliwos¢, samodzielnos$¢, obowigzkowos¢, rzetelnosé i wytrwato$¢, w oparciu o

uniwersalne zasady etyki;

ksztattowanie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy,
wypoczynku i rekreacji;
organizowanie i wypracowanie skutecznych metod przygotowujgcych

do nauki i pracy zespotowej, do uczestnictwa w zyciu rodzinnym, zawodowym i

spotecznym.

§ 10

1. Szkofa sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

2.

3.

posiadanych mozliwosci.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo i opieke nad dzie¢mi i uczniami przebywajgcymi

na jej terenie podczas realizowania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i

pozalekcyjnych.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegélnosci na:

1) dbatosci o bezpieczenstwo i higiene pobytu ucznidow w szkole tj.:

a) oznaczanie drég ewakuacyjnych i opracowanie planéw ewakuacji, ktore
umieszcza sie na widocznym miejscu,

b) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
wytgcznie pod nieobecnos¢ ucznidéw w tych pomieszczeniach,

C) pozyskiwanie sprzetu szkolnego z wymaganymi atestami,

d) zapewnianie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczych,
wytgcznie pod nadzorem upowaznionej osoby, przy czym na zajeciach
wychowania fizycznego majg zastosowanie metody | urzgdzenia

zapewniajgce petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych,

10
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1.

2.

e) zapewnianie w czasie przerw lekcyjnych  opieki nauczycieli
w postaci dyzurow na korytarzach i holach, zgodnie
z Regulaminem dyzuréw;
f) Zapewnianie wyposazenia medycznego (apteczki) i pierwszej pomocy
medycznej w szkole i podczas wyjsc pozaszkolnych
i wycieczkach.
2) funkcjonowaniu Swietlicy szkolnej dla uczniow przebywajgcych
w szkole poza zajeciami lekcyjnymi;
3) funkcjonowaniu w szkole stotéwki prowadzgcej zywienie na zasadach ustalonych
przez Organ Prowadzacy;
4) sprawowaniu opieki przedlekarskiej, profilaktyki zdrowotnej prowadzonej na
terenie szkoty w oparciu o odrebne przepisy;
5) zapewnianiu ochrony przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznych;
6) organizowaniu  wypoczynku letniego i zimowego w formie ,lato
w miescie” i ,zima w miescie” na zasadach ustalonych przez Organ Prowadzacy;
7) organizowaniu pomocy materialnej dla uczniéw;
8) organizowaniu opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do

szkoty.

§11

W realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczo - profilaktycznych
uczestniczg wszyscy pracownicy szkoty: dyrekcja, wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, pedagodzy, bibliotekarze oraz uczniowie i rodzice lub opiekunowie.
Wymienione zadania szkofa realizuje poprzez stosowanie rdéznorodnych form i
metod w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, umozliwiajgcej kazdemu
uczniowi aktywny udziat w procesie nauczania i uczenia sie.

Szkota wspoétpracuje z instytucjami pozaszkolnymi, pozarzgdowymi niosgcymi

pomoc dzieciom i rodzicom lub opiekunom m.in. z Poradniami Psychologiczno-

11
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Pedagogicznymi, Dzielnicowym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkami

terapeutycznymi, Strazg Miejska, Policjg i Sgdem Rodzinnym.

Rozdziat 4

Organy szkoty i ich kompetencje

§12

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy

swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i Statutem.

§13

Dyrektora szkoty powotuje Organ Prowadzgcy na podstawie odrebnych przepisow.
Do zadan Dyrektora nalezy:
1) organizowanie pracy szkoty;
2) organizowanie nadzoru pedagogicznego;
3) organizowanie kierowania pracg wszystkich zatrudnionych w szkole
nauczycieli oraz pracownikow;
4) planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie pracy szkoty,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty.
Dyrektor w szczegélnosci zabiega o0 stworzenie optymalnych warunkow
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

12
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztafcenia specjalnego ucznia;

10)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

11)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoéw szczegotowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy oraz zwierzchnikiem wszystkich

zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 5 Dyrektor:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymiarze kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.
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§14

1. Dyrektor Szkoty, za zgodg Organu Prowadzgcego, tworzy dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze, jak kierownik $wietlicy, kierownik

administracyjno—gospodarczy i inne.

. Zakres obowigzkéw wicedyrektora i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze

ustala Dyrektor Szkoty.

. Do obowigzkéw Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami  zgodnie
z ustalonym przez Dyrektora harmonogramem;

2) opieka nad organizacjami uczniowskimi i kontrola ich pracy;

3) kontrola dokumentaciji szkolnej;

4) kontrola i rozliczanie prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych, a takze zaje¢
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;

5) w sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
obowigzkéw  wicedyrektora rozcigga sie na niektore zadania
i kompetencje Dyrektora;

6) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§15

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowywania i
opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, w tym nauczyciele oddziatéw przedszkolnych.
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. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej

i opiekunczej szkoty. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,
ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogicznej.

§ 16

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac¢ 0 odwotanie 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska
w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach np. komisiji
w konkursie na Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor szkoty ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej,
podjetej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwitocznie zawiadamia Organ Prowadzgcy oraz Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, Kktory w porozumieniu z Organem
Prowadzgcym uchyla uchwate w razie jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie Organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej pod rygorem odpowiedzialnosci stuzbowej
zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow
lub prawnych opiekunéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada pedagogiczna uchwala Statut Szkoty.

§ 17

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniéw szkoty.
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. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§18

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, Organu
Prowadzacego szkote oraz Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada Rodzicow wspétdziata z pozostatymi organami szkoty w realizacji jej
statutowych zadan.
Do kompetencji Rady Rodzicownalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla odrebny regulamin.
Dyrektor szkoty ma prawo do:
1) uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicow;
2) wystepowania z inicjatywag uchwat Rady Rodzicow.
. Szczegobtowe zadania i kompetencje Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin.

§19

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem, ktéry tworzg

WSZzyscy uczniowie szkoty.
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. Samorzad Uczniowski zorganizowany jest dwuszczeblowo:

1) samorzad klas I — Ill tzw. Maty Samorzad;

2) samorzad klas IV — VIII.

. Zasady wybierania i pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla odrebny regulamin
uchwalony przez og6t uczniow.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

statutu szkoty i przepisami prawa.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

6. Uczniowie szkoty zobowigzani sg do przestrzegania postanowien podjetych przez

Samorzad.
. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ innym organom szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowarn;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 20
. Szkota tworzy warunki do rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty.
. Do rozwigzywania sytuacji konfliktowych powotuje sie komisje rozjemcza,

w skfad ktorej wchodzg: przewodniczgcy i dwdch przedstawicieli organow szkoty.

. Przedstawiciele organéw wybierani sg w drodze gtosowania tajnego.
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4. Whniosek o rozstrzygniecie konfliktu sktada sie na pisSmie do Dyrektora Szkoty.

5. Komisja rozjemcza zbiera sie w ciggu siedmiu dni od daty wptyniecia wniosku.

6. W rozwigzywaniu sporéw: Rada Rodzicow — Dyrektor i Rada Rodzicéw — Rada

Pedagogiczna nie uczestniczg przedstawiciele uczniow.

7. O sposobie rozstrzygniecia sporu powiadamia sie strony w formie pisemne;.

8. Od decyzji komisji rozjemczej przystuguje stronom prawo odwotania w ciggu siedmiu

10.

11.

dni, odwotanie sktada sie do Dyrektora.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu przez komisje rozjemczg przystuguje stronom
prawo do ztozenia odwotania do Organu Prowadzgcego lub Organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkotg.

Decyzja podjeta przez Organ Prowadzacy Ilub Organ sprawujgcy nadzoér

pedagogiczny jest ostateczna.

W sprawach konfliktowych dotyczgcych uczniéw ustala sie nastepujgcy tryb

rozwigzania sporu:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzgdu
uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasy lub bezposrednio do
wychowawcy lub wybranego nauczyciela;

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu
z opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego, przedstawia sprawe wiasciwemu
nauczycielowi lub wychowawcy;

3) wiasciwy nauczyciel lub wychowawca 2z przedstawicielem Samorzgdu
uczniowskiego rozstrzyga spor;

4) Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktorego decyzje

Sg ostateczne.
§21
Nauczyciele wspierajg rodzicow Ilub opiekunéw w sprawach dotyczgcych
wychowania i ksztatcenia w szkole.

Dla zapewnienia wiasciwej, klarownej komunikacji pomiedzy rodzicami Ilub

opiekunami, a nauczycielami szkota organizuje:
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1) spotkania z nauczycielami;

2) indywidualne rozmowy w terminach uzgodnionych z nauczycielami, zgodnie z

harmonogramem.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty

§ 22

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla Arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji zatwierdza Organ Prowadzacy szkotei Mazowiecki Kurator
Oswiaty do dnia 30 maja danego roku.

2. W Arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci: liczbe pracownikow

szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez Organ Prowadzacy szkote, liczbe oddziatow.

Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§23
Nauka w szkole trwa tgcznie 8 lat w klasach 1-8.

Ksztalcenie dzieci i mtodziezy jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku

zycia.

3. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie dzieci od 5 do 6 roku zycia.
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§24

. Praca szkoty przebiega zgodnie z rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie organizacji roku szkolnego, ktére okreslajg terminy rozpoczecia
i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry.

4. Szczeg6towg organizacje kazdego roku szkolnego ustala Dyrektor Szkoty

na podstawie odrebnych przepisow.

§25

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w

danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw, obowigzujgcych okreslonym

planem nauczania zgodnym 2z odpowiednim ramowym planem nauczania i

programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym przez

Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. W szkole tworzy sie nastepujgce oddziaty:

1) oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku od 5 do 6 roku zycia, oddziat ten
realizuje program wychowania przedszkolnego. Nauka w oddziale przedszkolnym
jest obowigzkowa. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna
przekracza¢ 25 0sOb. Przy organizacji oddziatu przedszkolnego nie obowigzuje
rejonizacja;

2) oddziaty I — VIl — na okres 8 lat realizujgce program szkoty osmioletniej;

3) w oddziatach I-lll liczba ucznibw w poszczeg6inym oddziale nie powinna
przekraczac¢ 25 0sob.

. Szkota moze tworzy¢ oddzialty sportowe. Warunki organizowania, ksztatcenia,

wychowania i opieki w tych oddziatach okreslajg odrebne przepisy i regulaminy.

. Liczebnos¢ oddziatéw i zasadnos¢ podziatu na grupy podczas niektérych zajecé

edukacyjnych ksztattuje sie odpowiednio do zapisow zawartych
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w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutéw
publicznych szkét oraz ustalen Organu Prowadzgcego zawartych w Arkuszu

organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 26

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdéiny tygodniowy czas zajec.

§ 27

. Dyrektor Szkoty, zgodnie z arkuszem organizacji szkoty i przepisami prawa,
dokonuje corocznie podziatu oddziatow na grupy, zaje¢ wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki lub ze wzgledow bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad
wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Dyrektor Szkoty dokonuje podziatu na grupy gtéwnie przedmiotow: wychowanie
fizyczne, informatyka, jezyki obce, fizyka, chemia i biologia.

. Zajecia obowigzkowe i zajecia nadobowigzkowe mogg by¢é prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym jak i w formie wyjs¢ edukacyjnych, zajeé terenowych,
wycieczek, zaje¢ wymagajacych specjalnej wiedzy i wyjazdéw na tzw. ,zielone

szkoty”.

§ 28
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. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad
zajeC ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem podstawowych zasad
bezpieczenstwa, higieny i koniecznosci zapewnienia doraznych lub czasowych
zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Plan zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych powinien uwzgledni¢ potrzebe

rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

§29

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajgce dbatos¢ o wszechstronny
rozwdj ucznia.
. Liczba uczestnikbéw zaje¢ dodatkowych finansowanych przez Organ Prowadzacy jest

zgodna z decyzjami tego organu.

§ 30

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu ,wychowawcg”.

. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty oraz celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece wychowawczej przez okres obejmujgcy odpowiednio:

1) oddziat przedszkolny;

2) klasy I -1,

3) klasy IV — VIII.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na wniosek rodzicbw Ilub opiekunéw oraz ucznibw danej klasy,

ktory to wniosek opiniuje Rada Pedagogiczna.
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o

Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia statutu.

§31

Biblioteka i czytelnia multimedialna stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw lub opiekunéw uczniow.
Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat dostep do jej zbiorow podczas
zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna wspofpracuje z bibliotekami publicznymi w zakresie oferty
edukacyjne] (spotkania autorskie, konkursy czytelnicze, projekty tematyczne)

i czytelniczej. Biblioteki przekazujg informacje o biezgcej ofercie i planach pracy.

§ 32

Biblioteka i czytelnia multimedialna stanowi istotny element dziatalnosci edukacyjnej

i wychowawczej szkoty, szczegolnie edukacji czytelniczej i medialnej.

Do podstawowych dydaktycznych zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) przygotowanie uczniéw do samodzielnego poszukiwania potrzebnych materiatow
i informacji;

2) udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;

3) rozwijanie i utrwalenie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych i uczenia
sie;

4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i zespotowych z zakresu edukacji czytelniczej;

5) informowanie o nowosciach wydawniczych;
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6) edukacja w zakresie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

7) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;

8) gromadzenie i udostepnianie podrecznikbw, materiatbw edukacyjnych i
materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych;

9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z
przepisami prawa;

10)przedstawianie Radzie Pedagogicznej po kazdym semestrze informaciji
o stanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;

11)organizowanie konkursow, udziat w przedsiewzieciach, projektach wynikajgcych
z planu pracy biblioteki i biezgcej oferty;

. Z biblioteki i czytelni multimedialnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,

pracownicy szkoty oraz rodzice lub opiekunowie uczniéw.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw oraz podrecznikow;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni.

. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia Rodzice mogg wypozyczac ksigzki i

inne materiaty w imieniu dziecka.

. Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza okresla Arkusz organizacji szkoty i biezgce

potrzeby uczniéw i nauczycieli.

. Szczego6towe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz wspotpracy z uczniami okresla

odrebny regulamin.
§ 33

. Dla uczniéw Kkl.1-8 i dzieci z oddziatbw przedszkolnych, ktdrzy muszg przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub prawnych opiekunéw i inne
potrzeby srodowiskowe szkota organizuje swietlice.

. Swietlica jest pozalekcyjng placéwka opiekunczo — wychowawcza.

3. Zajecia w  Swietlicy sg prowadzone w grupach  wychowawczych.

Liczba ucznibw w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez
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jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25. Zajecia swietlicowe odbywajg sie
w godzinach 7.00-17.30.
. Plan pracy Swietlicy jest zatgcznikiem do planu pracy szkoty, z ktérym musi by¢

skorelowany.

5. Bezposredni nadzor nad $wietlicg sprawuje Kierownik swietlicy.

6. Kierownik Swietlicy odpowiada w szczegdélnosci za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w swietlicy;

2) wyposazenie i wystroj swietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy;

4) opracowanie propozycji zastepstw za nieobecnych pracownikéw;

5) organizowanie planu i tematyki obserwacji;

6) nadzorowanie i obserwowanie zaje¢;

7) wspotprace z pedagogiem, psychologiem;

8) wspotprace z rodzicami lub opiekunami.

. Organizacje i czas pracy Swietlicy, podziat na grupy wychowawcze
i przydziat tych grup wychowawcom proponuje Kierownik swietlicy, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

. Zapisanie dziecka do swietlicy nastepuje przez pisemne zgtoszenie rodzicéw Ilub
opiekunow prawnych oraz ztozenie druku ,Karta zapisu ucznia do swietlicy szkolnej”.
. Godziny pracy Swietlicy, upowaznienia rodzicéw lub opiekunéw
do odbierania dzieci oraz pozostate kwestie dotyczgce dziatalnosci swietlicy zawiera

odrebny regulamin swietlicy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

10.Wychowawcow i ucznidw sSwietlicy obowigzuje przestrzeganie zasad zawartych

w statucie szkoty i regulaminie Swietlicy.

11.Wychowawca swietlicy wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych szkoty w odniesieniu do uczniéw, a w szczegdlnosci:
1) organizuje prace opiekunczo - wychowawczg w swojej grupie
w oparciu o plan pracy swietlicy;
2) sprawuje osobistg opieke nad uczestnikami powierzonej grupy;
3) sumiennie przygotowuje sie do prowadzenia zaje¢ programowych

z uczestnikami grupy zgodnie z zatozeniami planu pracy;
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4) systematycznie kontaktuje sie z wychowawcami klas, pedagogami,
nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami;

5) troszczy sie o estetyczny wyglad pomieszczen, zdrowie i higiene swoich
wychowankéw;

6) zapewnia bezpieczenstwo podczas zaje¢ Swietlicowych, a w szczegdlnosci
podczas zabaw na boisku szkolnym i placu zabaw;

7) uczestniczy regularnie w doskonaleniu zawodowym;

8) systematycznie prowadzi dokumentacje wychowawczg (opracowanie
okresowych planéw pracy, prowadzenie dziennika i wykazu obecnosci uczniéw,
zbieranie osSwiadczen rodzicow o] sposobach odbierania
ich dziecka);

9) uczestniczy z grupg w imprezach szkolnych i srodowiskowych;

10)bierze aktywny udziat w pracach i zebraniach Rady Pedagogicznej oraz rady
wychowawczej Swietlicy;

11)wykonuje dodatkowe prace zlecone przez Kierownika $wietlicy oraz Dyrektora
Szkoty.

12.Szczegoétowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla odrebny regulamin.

§34

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢é spozywania positkow.
2. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
§35

1. W szkole organizuje sie zespoty udzielajgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej
potrzebujgcym uczniom.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca, nauczyciele uczacy, psycholog,
pedagodzy, logopedzi, terapeuta pedagogiczny oraz na zaproszenie przedstawiciele
poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze stosownie do potrzeb réwniez inni

specjalisci.
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. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa

razy w roku.

. Wychowawca klasy w trakcie zebran dni otwartych lub indywidualnych spotkan

informuje rodzicow ucznia o zaplanowanych sposobach udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

. Cele i zadania zespotéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w tym:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie,
C) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.
okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do indywidualnych potrzeb ucznia;

wyrazanie opinii w sprawie dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
uczniéw;

opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla ucznibw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

opracowanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajgcych dla uczniow,

posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemdéw wychowawczych;
organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

uczniéw:;
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10)wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11)organizowanie pomocy dzieciom z potrzebg ksztatcenia specjalistycznego i z

niepetnosprawnoscia.

§ 36

. Za bezpieczenstwo i wiasciwg opieke nad wuczniami i dzieCmi oddziatu
przedszkolnego przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli tej placéwki oraz w czasie przerw
pomiedzy zajeciami odpowiedzialno$¢ ponoszg nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lub harmonogramem
zastepstw i dyzurdw.

. Za bezpieczenstwo ucznidow i dzieci z oddziatow przedszkolnych, niezaleznie od
rodzaju zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
odpowiedzialny jest nauczyciel.

Nauczyciele petnig dyzur w czasie trwania przerw pomiedzy zajeciami edukacyjnymi
wedtug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny, zgodnie z odrebnym
regulaminem dyzurow.

. Wychowawcy sg zobowigzani do zapoznania ucznidbw na poczatku kazdego roku
szkolnego z zasadami bezpieczenstwa na terenie budynku szkolnego i poza szkota.
Fakt ten odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

. W szkole obowigzujg regulaminy pracowni przedmiotowych na lekcjach i zajeciach
dodatkowych. Uczniowie sg z nimi zapoznawani przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego.

. Za bezpieczenstwo na boisku szkolnym i placu zabaw podczas lekcji wychowania
fizycznego, zaje¢ i zabaw na powietrzu odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
ktory za kazdym razem sprawdza stan bezpieczenstwa i sprzetu.

. W przypadku symptomow choroby u dziecka, urazu, wypadku Ilub innych
nieprzewidzianych zdarzen nauczyciel powiadamia niezwiocznie pielegniarke

szkolng, rodzica i Dyrektora Szkoty.
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1.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng dyrektor
powiadamia wiasciwego inspektora sanitarnego.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel zwraca uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu dzieci oraz dobiera ¢wiczenia o0

odpowiednim zakresie trudnosci zachowujgc przy tym maksymalne bezpieczenstwo.

§ 37

Opieke nad uczniami i dzieCmi z oddziatu przedszkolnego podczas wyjs¢ poza teren
szkoty (w tym rowniez zajecia na ptywalni) oraz w trakcie wycieczek jedno - lub
kilkudniowych, wyjazdowych organizowanych przez szkote petnig: kierownicy
wycieczek, nauczyciele — wychowawcy oraz inni nauczyciele. Rodzice petnig role
opiekundéw. Zgode na organizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Szkoty zgodnie

z obowigzujgcym regulaminem wycieczek.

W przypadku dodatkowych zaje¢, ktérych nie organizuje organ szkoty,
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka catkowicie przejmuje osoba lub firma
prowadzgca zajecia.

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okresla

regulamin wycieczek.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 38
W szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i

pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
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. Szczeg6towy zakres obowigzkéw dla zatrudnionych pracownikbw sporzgdza

Dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

. Stosunki i zaleznosci stuzbowe pracownikow pedagogicznych, zwanej dalej

nauczycielami reguluje Karta Nauczyciela i Regulamin Pracy Szkoty.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagrodzenia

okres$lajg odrebne przepisy.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg prawo do poszanowania swojej godnosci,

swego dobrego imienia oraz wiasnosci osobistej, rzetelnej

i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych,

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i witasnosci osobistej
pozostatych pracownikdéw szkoty;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach

pracownikéw z innymi ludzmi.

§ 39

Nauczyciele realizujg zadania wynikajgce =z planu pracy dydaktycznej

i wychowawczej szkoty, dbajgc 0 wszechstronny rozwoj ucznidw, wtasciwg realizacje

zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz pozalekcyjnych.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy realizacja podstawowych funkciji

szkoty w zakresie: dydaktyki, wychowania i opieki.

Do zadan okreslonych w szczegdlnosci naleza:

1) dazenie do petnego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwosci;

2) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniéw;

3) poszanowanie godnosci osobistej ucznia i respektowanie jego praw;

4) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

5) odpowiedzialnos¢ za jakos¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego;
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6) odpowiedzialnosc w kazdym aspekcie za zdrowie, zycie
i bezpieczenstwo ucznia;

7) reagowanie na kazdy przejaw agresji i zachowan patologicznych uczniow nie
tylko na terenie szkoty, ale takze poza godzinami edukacyjnymi na terenie szkoty;

8) bezwzgledne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajeciach, w
szczegodlnosci na zajeciach wychowania fizycznego;

9) dostosowanie wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do wieku,
zainteresowan i mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

10)informowanie kierownictwa szkoty, policji i innych stuzb o wszelkich przejawach
niepozadanych zachowan uczniéw szkoty na terenie placowki oraz poza nig;

11)stosowanie roznorodnych, nowatorskich i aktywizujgcych form i metod pracy;

12)ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie i wspoétpracy w grupie;

13)przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

14)dostosowanie tresci edukacyjnych do mozliwosci indywidualnych kazdego
ucznia,;

15)systematyczna, obiektywna, jawna i sprawiedliwa ocena osiggnie¢ uczniow;

16)tworzenie warunkow do likwidowania i przezwyciezania niepowodzen szkolnych;

17)systematyczna wspotpraca z rodzicami lub opiekunami;

18)wspotpraca ze  specjalistami Swiadczgcymi profesjonalng pomoc
w rozwigzywaniu trudnosci, takze zdrowotnych oraz rozwijaniu zainteresowan i
szczegOInych uzdolnien uczniéw;

19)prowadzenie dokumentacji swojej pracy na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

20)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i zespotdw nauczycielskich;

21)realizowanie postanowien podjetych przez organa szkoty w ramach
ich kompetencji;

22)inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

23)dbatos¢ o pomoce naukowe, sprzet szkolny i powierzong pracownie;
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24)ksztattowanie i wychowywanie dzieci w  umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

25) dbatos$¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy Iludzmi roéznych naroddéw, ras i
Swiatopoglgdow.

26) zapoznawanie uczniow z réznymi zawodami, organizowanie zaje¢ z doradztwa
zawodowego;

27) propagowanie idei wolontariatu wsrdd ucznidw, poprzez udziat w zajeciach
szkolnego kota wolontariatu, udziat w pracach samorzgdu uczniowskiego i zaje¢
wychowawczych.

28) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z

uczniem.

§ 40

. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony
wiasciwych instytucji oswiatowych i naukowych;

2) wilasciwego  wyposazenia jego  stanowiska  pracy, umozliwiajgcego
mu realizacje podstawy programowej i wychowania,

3) wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z poziomem wyksztatcenia i stazu pracy
oraz osigganych wynikéw pracy;

4) awansowania do wyzszego szczebla wynagrodzenia wedtug odrebnych
przepisow;

5) uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

6) nagrod jubileuszowych, nagréd i odznaczen za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze;

7) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§41
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1. Codzienng praca oddziatu szkolnego i przedszkolnego kieruje nauczyciel, ktoremu
powierzono obowigzki wychowawcy klasy.
2. Funkcje wychowawcy klasy powierza sie w miare mozliwosci, na caty okres danego
etapu edukacyjnego.
3. Wychowaweca klasy jest przewodniczgcym zespotu nauczycieli uczagcych w danym
oddziale.
4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otoczenie opiekg ucznia i rozpoznawanie jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych;
2)organizowanie réznorodnych form zycia zespotowego wptywajgcych
na rozwoj jednostki i integrujgcych caty zespot;
3)tworzenie optymalnych warunkéw wspomagajgcych proces uczenia sieg;
4)wspotpraca z zespotem psychologiczno-pedagogicznym i nauczycielami uczgcymi w
jego oddziale, w celu ustalenia sposobéw wspomagajgcych eliminowanie i zapobieganie
trudnosciom wychowawczym i dydaktycznym;
5)utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicami lub opiekunami, udzielanie im
informaciji, porad, wsparcia oraz wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow
ich dzieci;
6)wigczanie i angazowanie rodzicow lub opiekundéw w sprawy zycia klasy, oddziatow i
szkoty;
7)rozpoznanie warunkow zycia i nauki swoich uczniéw, sposobu spedzania czasu
wolnego, wskazanie ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki oraz podjecie dziatan
profilaktycznych przeciwdziatajgcych niedostosowaniu spotecznemu.
5. Do zadan wychowawcy w zakresie kontroli wykonywania obowigzku szkolnego
przez uczniéw danej klasy nalezy:
1) kontrola systematycznosci uczeszczania do szkoty (na podstawie wpisow
w dzienniku lekcyjnym);
2) ocena przyczyn ewentualnych nieobecnosci;

3) wspotpraca z rodzicami ucznia opuszczajgcego lekcje bez usprawiedliwienia;
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4) zgtoszenie zaistniatych trudnosci pedagogowi i psychologowi szkolnemu.
Podjecie stosownych dziatan z ewentualnym witgczeniem poradni psychologiczno
— pedagogicznej;

5) w przypadku braku zainteresowania problemem ze strony rodzicow nalezy
wysta¢ do nich upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze obowigzek nie jest
realizowany i wezwanie do posytania dziecka do szkoty. Odpowiednie formularze
sg dostepne w sekretariacie szkoty (dokument ten podpisuje Dyrektor);

6) niezastosowanie sie do wezwania moze by¢ powodem skierowania sprawy przez
szkote na droge egzekucji administracyjnej;

7) jezeli zostang wyczerpane wszystkie opisane powyzej mozliwosci szkoty i w
dalszym ciggu brak jej efektéw, sprawe kieruje sie do Policji i Sgdu Rodzinnego i
Nieletnich z wnioskiem o podjecie stosownych decyzji w stosunku do rodzicow;

8) dokonywanie systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w Kklasie oraz
przedktadanie sprawozdan z postepoéw edukacyjnych klasy na zebraniach Rady
Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

9) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentaciji klasy;

10)dbatosé o wyposazenie i estetyke powierzonej mu sali.

6. Wychowawca korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych
wiasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 42

. Szkota zatrudnia na stanowiskach pedagogicznych nauczycieli specjalistow,
wspomagajgcych dydaktyke: pedagoga, nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela-
wychowawce $wietlicy, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego i

nauczyciela wspomagajgcego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwce, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i
szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i miodziezy;

minimalizowanie  skutkbw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i

zawodu;
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6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspétpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§43

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale i nauczyciele danego

przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty, ktorych zadaniem

jest:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogo6inego przed dopuszczeniem do

uzytku w szkole;
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2) opracowywanie programu wychowawczego klasy;

3) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
weryfikacja i modyfikacja;

4) opracowanie zasad systemu oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw — jego weryfikacja i modyfikacja,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

. Nauczyciele i pozostali pracownicy pedagogiczni szkoty tworzg klasowe zespoty

nauczycielskie ( KZN) i zespoty problemowo — zadaniowe.

. Do zadan KZN naleza:

1) diagnozowanie zespotu klasowego przez rozpoznawanie i
zaspokajaniepotrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, ich mozliwosci
psychofizycznych, warunkow $rodowiskowych, wspotprace z rodzicami,
pedagogiem szkolnym, poradnig PPP;

2) organizowanie procesu dydaktycznego umozliwiajgcego osigganie uczniowi
wynikéw w nauce adekwatnych do indywidualnych mozliwosci;

3) wybor podrecznikow.

. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

5. Zadania zespotow dotyczg:

1) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, ewaluacji wewnetrznej;

2) dokonywanie zmian w wewngtrzszkolnym systemie oceniania;

3) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

4) analizowanie wynikow egzaminéw zewnetrznych;

5) analizowanie wynikéw klasyfikacyjnych i promowania;

6) ustalanie indywidualnych programow terapeutycznych IPET, poprzedzone
wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia,

7) samoksztatcenie;

8) ustalanie priorytetéw w doskonaleniu nauczyciel;

9) wspieranie nauczycieli w rozwoju zawodowym.

Rozdziat 7
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Uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie

§ 44

Do szkoty, w tym do oddziatu przedszkolnego przyjmowani sg uczniowie od 5 roku

zycia.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci zgodnie z corocznie ustalanymi

zasadami Organu Prowadzgcego z wykorzystaniem elektronicznego systemu

wedtug ustalonych kryteriow.

Zapisy dzieci do klasy 1 dla szesciolatkbw i siedmiolatkow odbywajg sie

z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji zgodnie z zasadami Organu

Prowadzacego.

Na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundw, Dyrektor Szkoty:

1) zezwala na rozpoczecie nauki dziecku, szescioletniemu, ktore wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej;

2) odracza obowigzek szkolny dziecku siedmioletniemu na wniosek poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

3) zezwala na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkofs.

Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach przyjg¢ do szkoty ucznia

mieszkajgcego poza obwodem szkoty. Dyrektor kieruje sie w tym przypadku dobrem

dziecka i bierze pod uwage:

1) uczeszczanie rodzenstwa do tej szkoty;

2) utatwienie dziecku i rodzicom dojazdu do szkoty;

3) trudnosci adaptacyjne dziecka w innej szkole;

4) utatwienie naboru do klasy sportowej w szkole;

5) inne okolicznosci podnoszgce prestiz i range szkoty jako placowki dydaktyczno —
wychowawczej,

Warunki i tryb przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do

innych okreslone sg przez Ministra Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia.

§ 45
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Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg programowg poszczegolnych przedmiotow,
a w szczegolnosci z obowigzujgcym go zakresem wiadomosci i umiejetnosci;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) opieki psychologiczno-wychowawczej oraz zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa, ochrony i szacunku;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia
i wychowania,

5) poszanowania swojej godnosci;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty oraz wyznawanej religii, przy zachowaniu zasady, ze nie narusza sie tym
dobra innych oséb;

7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow zaréwno w czasie zaje¢
edukacyjnych jak tez zajeC pozalekcyjnych, zaspokajania wtasnych potrzeb i
ambicji w procesie edukacyjnym, a takze realizowania indywidualnego toku lub
programu nauki, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) korzystania ze wszystkich pomieszczen | urzadzen szkolnych zgodnie
z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami;

9) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku natrafienia na trudnosci w nauce;

10)zapoznania sie =z kryteriami oceniania, uwzgledniajgcymi koniecznosc¢
motywowania i jawnosci otrzymywanych ocen;

11)sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz stosowania znanych
mu kryteriow kontroli postepdéw w nauce i oceny z zachowania;

12)pomocy kolezenskiej;

13)przynaleznosci do organizacji dziatajgcych na terenie szkoty;

14)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15)wykorzystania przerw pomiedzy lekcjami na odpoczynek;

16)ochrony prywatnosci i tajemnicy zycia rodzinnego przed srodowiskiem

réwiesniczym i 0sob niezwigzanych z opiekg i wychowaniem dziecka;
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17)pomocy materialnej w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

18)pomocy i wsparcia, w sytuacjach, kiedy uczen z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych tego wymaga;

19)pozostawiania w szkole w zabezpieczonym miejscu podrecznikow i ¢wiczen;

20)ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty, w przypadku naruszenia jego praw.

§ 46

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie 1 regulaminach
wewnatrzszkolnych,

systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne i nalezyte sie do nich
przygotowanie;

aktywnego i twlrczego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

niezaktocania przebiegu zaje¢ poprzez niewtasciwe, niestosowne, niekulturalne
zachowanie, badz uzywanie telefonu komdrkowego lub innych urzadzen tego
typu;

pracy nad wiasnym rozwojem;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

odnoszenia sie z szacunkiem do innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty;

postepowania w sposOb niestwarzajgcy zagrozenia dla zdrowia i zycia swojego i

innych kolegbéw oraz pracownikéw szkoty;

10)dbania o wspolne dobro, tad i porzgdek w szkole;

11)dbania o mienie szkoly, a w przypadku udowodnienia uczniowi celowego

zniszczenia lub dewastacji mienia, rodzice ucznia lub prawni opiekunowie

ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzgdzong szkode;

12)dbania o jezyk, kulture stowa w szkole i poza nig;
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13)uzupetnienia, w terminie ustalonym z nauczycielem, brakéw w wiadomosciach
wynikajgcych z diuzszej absencji w szkole;

14)szanowania przekonan i poglgdoéw oraz godnosci drugiego cztowieka,

15)wtasciwego, kulturalnego zachowania oraz zwracania sie do rowiesnikéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

16)przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢, przerw i zabaw;

17)reagowania na przejawy agresji, zta i1 krzywdy zauwazonej w szkole
i po za nig;

18)przestrzegania w terminie do tygodnia dostarczenia wychowawcy pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na zajeciach w formie: zaswiadczenia
lekarskiego, oswiadczenia rodzicéw lub opiekunéw o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci lub zaswiadczenia lekarskiego w przypadku trwajgcej ponad 14 dni
nieobecnosci.

2. Biorgc pod uwage dobro ucznia przewiduje sie mozliwos¢ przeniesienia go do

réwnolegtej, innej klasy, na wniosek wychowawcy lub rodzicéw.

§ 47

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw i wycieczek obowigzuje catkowity zakaz

uzywania telefonow komdrkowych i innych urzgdzeh elektronicznych. Aparaty
powinny by¢é wytgczone i schowane, chyba ze mozna je bedzie uzywac za wiedzg i
zgodg nauczyciela w celach edukacyjnych.

. Za zagubione, uszkodzone czy skradzione aparaty telefoniczne Iub inne
urzgdzeniaelektroniczne Dyrektor Szkoty nie odpowiada. Dziecko przynosi do szkoty

telefon i inneurzadzenia elektroniczne na odpowiedzialnos¢ rodzicow.

§ 48

W szkole obowigzuje ustalony wspdlnie przez Dyrektora Szkoty i Rade Rodzicow strgj

szkolny:
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1) stréj galowy - biata bluzka oraz ciemne spodnie, spddnica, w klasach mtodszych
kamizelka z tarczg szkolna;
2) strdj codzienny estetyczny, czysty, w stonowanych barwach;

3) obowigzuje zmiana obuwia.

§ 49

. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyréznienia:

1) pochwate ustng nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate ustng Dyrektora na apelu, w obecnosci uczniéw szkoty;

3) pochwate pisemng z poinformowaniem spotecznosci szkolnej i rodzicéw,
potgczong z nagrodg rzeczowa.

. Swiadectwo z wyr6znieniem, jesli $rednia ocen promujacych do klasy programowo

wyzszej — poczgwszy od klasy IV wynosi co najmniej 4,76 oraz jesli ma co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat srednig

ocen 5,00 lub  wiecej, oraz  wzorowg ocene z zachowania

w okresie (semestrze) poprzedzajgcym okres (semestr), w ktorym przyznaje sie to

stypendium.

. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat

wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu

co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie

(semestrze) poprzedzajgcym okres (semestr), w ktdrym przyznaje sie to stypendium.

5. W tym celu Dyrektor Szkoty powotuje w szkole Komisje Stypendialng.

6. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe

wychowawca klasy sktada do Komisji Stypendialnej, ktéra nastepnie przekazuje
wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi Szkoty.

. Decyzje o nagrodach podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
oraz Organem Prowadzgcym.

. Szczegobtowe zadania i kompetencje Komisji Stypendialnej okresla regulamin.

9. Uczen ma prawo otrzymac nagrode Orzet Targéwka Dzielnicy Targéwek.
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10.Uczen ma prawo ztozy¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty.

§ 50

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybienia

obowigzkom, o ktérych mowa w § 46 ust. 1, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) nagang ustng Dyrektora Szkoty;

3) obnizenia semestralnej oceny z zachowania;

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach,
konkursach i wycieczkach;

5) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;

6) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz w ustalonym czasie;

7) przeniesieniem do innej placowki przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, na
wniosek Dyrektora Szkoty.

Kara nie moze narusza¢ godnosci i nietykalnosci ucznia.

Uczen lub rodzic w jego imieniu moze odwota¢ sie od kary, jesli uzna, ze jest

nieuzasadniona

lub nieadekwatna do wykroczenia, jakie popetnit. Odwotanie ustne lub pisemne

kierowane jest do Dyrektora Szkoty.

O zastosowanej formie kary wraz z uzasadnieniem wychowawca powiadamia

rodzicow lub opiekundw ucznia osobiscie wzywajgc ich do szkoty lub pisemnie.

§51

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za realizacje obowigzku szkolnego
i wychowanie swoich dzieci.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow lub opiekundéw dzieci, wynikajgcych

z ustawowego obowigzku szkolnego naleza:
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1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty podstawowej;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienie  dziecku bezpieczenstwa i  warunkow  umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢;

4) zapewnienie dziecku niezbednych przyboréw i podrecznikéw;

5) obecnosc¢ rodzicow na zebraniach klasowych jest obowigzkowa;

6) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania sie uczniéw w szkole i poza
jej terenem i niezwilocznego zgtaszania tych zachowan Dyrekcji Szkoty lub
wychowawcom,;

7) troska o dobre imie szkoty;

8) dbatos¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty oraz wskazywaniem
mozliwosci ich poprawy;

9) informowanie o uzasadnionych przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole w
terminie do 7 dni w formie pisemnego usprawiedliwienia;

10)umozliwienie dziecku uczestniczenia w réznorodnych formach, rodzajach zajec
edukacyjnych organizowanych na terenie szkoty i poza nig wynikajgcych ze

szkolnego programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego.

§ 52

Rodzice lub opiekunowie majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma
wspomagac wychowawczg role rodziny.

Rodzice lub opiekunowie majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego i religijinego zgodnie z wtasnymi przekonaniami. Ponadto, w
ramach spojnego oddziatywania rodzicow i szkoty, rodzice lub opiekunowie majg
prawo do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych oraz

opiekunczych szkoty;
2) znajomosci szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

programu wychowawczo - profilaktycznego;
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3) uzyskiwania jasnej, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania oraz postepéw w przyswajaniu wiedzy i zdobywaniu umiejetnosci;

4) otrzymywania porady pedagogicznej, a takze informacji dotyczacej dalszego
ksztaicenia dziecka,;

5) udziatu w uroczystosciach klasowych, szkolnych i zajeciach otwartych.

Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow Ilub opiekunéw szkota

organizuje zebrania i dni otwarte z wychowawcami i nauczycielami.

Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg respektowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz wypetniac

ustalenia rad klasowych, wychowawcéw i nauczycieli.

§ 53

1. W przypadku szczegolnie razacego zaniedbywania obowigzkéw wobec dziecka

przez jego rodzicow lub opiekundw, a takze niereagowania na wezwania szkoty,
Dyrektor szkoty:

1) powiadamia Organ Prowadzacy i Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
2) powiadamia Policje lub Straz Miejska;
3) powiadamia Sad Rodzinny.

Rozdziat 8

WewnatrzszkolneZasady Oceniania
§ 54
. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) okresla warunki i sposob oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow.

. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy, ktére uwzglednia PSO.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu postepébw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach poprzez wskazanie co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty oraz na samoocenie ucznia.

§ 55

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych -PSO;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

ustnej lub pisemnej informacji o jego edukacyjnych osiggnigeciach
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4)

5)
6)

7)

pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;

ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug zasad podanych ponizej;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

sposobie przekazywania informacji zwrotnej o poziomie osiggniec
edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

stosownym wpisie w dzienniku elektronicznym dokumentujgcym zapoznanie

ucznibw z wymaganiami edukacyjnymi.

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz przedmiotowych systemach

oceniania;
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4) koniecznosci przez rodzica poswiadczenia na stosownej liscie faktu
zapoznania sie z w/w tresciami.

Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom podczas dni

otwartych i zebran, ktorych terminy ustalone sg na poczatku roku szkolnego, oraz

na biezgco w dzienniku elektronicznym.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy, oraz nie

kontaktujg sie z nauczycielami prowadzgcymi poszczegélne zajecia edukacyjne,

nie mogag powotywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce.

§ 57

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie oceny odbywa sie w formie ustnej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana i

kopiowana na biezgco, podczas zebran i dni otwartych.

§ 58

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na

podstawie tego orzeczenia.
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. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki , muzyki
nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Uczniowie nieéwiczacy sg obecni na lekcjach wychowania fizycznego i uczestniczg

w lekcji w sposob wskazany przez nauczyciela.

§ 59

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne i
wszechstronne.
Szczegotowe zasady oceniania na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych zawarte
sg w PSO.
Przewiduje sie nastepujgce formy kontroli postepow edukacyjnych ucznia:
1) prace pisemne, ktére mogg byc¢ realizowane w formie:
a) prac klasowych,
b) sprawdzianéw,
c) kartkdwek.
2) odpowiedzi ustne, ktére mogg obejmowac:
a) materiat biezgcy (bez zapowiedzi), obejmujgcy ostatnie trzy tematy,
b) materiat powtorzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.

3) aktywnos¢ na lekcji, poprawna odpowiedz na lekcji - ilos¢ pluséw i minuséw
uczen otrzymuje wg PSO z poszczegblnych przedmiotéw. Nauczyciel
odnotowuje je w swojej dokumentacji. Natomiast do dziennika wstawia ocene.

4) referaty, prezentacje, projekty (inne zadania samodzielnie przygotowane);

5) udziat w konkursach.

Prace klasowe, sprawdziany z poszczegélnych przedmiotbw muszg by¢
zapowiadane uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem. Nie moze ich by¢ wiecej niz
dwie tygodniowo. Jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa.

Sprawdzone prace pisemne nauczyciel jest zobowigzany do oddania uczniom w

terminie do dwoch tygodni od daty pracy.
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Oceny czgstkowe(biezgce) i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie wg skali 1-6.Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku(+)lub znaku (-).
Ustala sie procentowg skale ocen z prac pisemnych.

Procentowa skala ocen:

ocena | 1 2- | 2 2+ 3- 13 3+ |4- |4 4+ | 5- 5 5+ 6

%

0- 31- | 40- | 47- 54- | 61- | 68- | 75- | 80- 85- | 90- 95- | 98- 100
30 39 |46 |53 60 |67 |74 |79 |84 89 |94 97 |99

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym.
Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej lubdopuszczajgcej z pracy
klasowej lub testu, w terminie dwoch tygodni od dnia podania informacji o ocenach.
Prace klasowe powinny by¢ przechowywane u nauczyciela przedmiotu do konica
roku szkolnego.

Kartkdwki obejmujg materiat z trzech ostatnich tematéw, nie powinny trwa¢ diuzej
niz 15 minut i nie wymagajg zapowiedzi oraz uzgadniania terminu. Nauczyciel jest
zobowigzany do oddania uczniom sprawdzonych kartkbwek w terminie jednego
tygodnia od daty kartkowki. Nie podlegajg one poprawie.

Na ocene srddroczng decydujgcy wptyw majg samodzielne prace kontrolne, testy,
sprawdziany oraz zaangazowanie ucznia w pracy nad opanowaniem wiedzy i
umiejetnosci w ciggu catego semestru.

Po diuzszej (powyzej jednego tygodnia) nieobecnosci w szkole ,uczen ma prawo
nie by¢é oceniany. Jezeli uczen dobrowolnie decyduje sie na odpowiedz, pisanie
kartkowki, to ustalona ocena jest wpisana po konsultacji z uczniem.

Nauczyciele zobowigzani sg do zamieszczania w dzienniku elektronicznym
pozytywnych i negatywnych informacji o zachowaniu ucznia.

Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia z religii do sredniej ocen wlicza sie roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

Zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie
wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty przez ucznia.
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§ 60

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/ ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opiniiporadni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ sg obecni na lekcjach i uczestniczg w nich w sposéb

wskazany przez nauczyciela, ktéry uwzglednia opinie lekarza lub poradni.

§ 61

. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i ocena roczna nie sg srednig ocen. Sg 0going
oceng poziomu wiedzy, aktywnosci i umiejetnosci ucznia szczego6lng wage przy
wystawianiu ocen srédrocznej i rocznej majg oceny ze sprawdzianow z wiekszej
partii materiatu.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznibw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
zgodnie z przyjetym terminarzem roku szkolnego szkoty.

. Po Kklasyfikacji srodrocznej w ciggu tygodnia wychowawcy klas przeprowadzajg
spotkania z rodzicami i omawiajg wyniki klasyfikaciji.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Uczniowi, ktéry W wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nalezy stworzyé szanse na uzupetnienie
brakéw. O formie proponowanej przez szkote pomocy nauczyciel informuje rodzicéw
I ucznia na pismie, wpis powinien znalez¢ sie w dzienniku elektronicznym i Karcie
Informacji dotyczgcych indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

albo ,nieklasyfikowana”.

10.Roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa sie w czerwcu

zgodnie z przyjetym terminarzem roku szkolnego szkoty.
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§ 62

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilkku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora

Szkoty najpOzniej w dniu poprzedzajagcym posiedzenie klasyfikacyjne Rady

Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna podejmie decyzje w drodze jawnego

gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje zajec

edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez

Dyrektora Szkoty.

.Zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne pisemne i ustne przygotowuje komisja

powotana przez Dyrektora Szkoty.

Stopien trudnosci zadan (¢wiczen) powinien by¢é rézny i odpowiadaé
poszczegolnym kryteriom ocen.

Egzamin dotyczacy klasyfikacji srédrocznej musi odby¢ sie nie pozniej niz do 1
marca danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 63

W klasach | — Il szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Ocenianie biezgcych osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia
opisywane jest systematycznie w dzienniku lekcyjnym:

1) w klasie | wedtug skali Wspaniale, Dobrze, Postaraj sie, Ucz sie wiecej,

2) wklasach Il'i 11l wedtug skali 1 — 6.

Jezyk angielski w klasach | — Il podlega réwniez ocenie opisowej, a ocenianie
biezgce odbywa sie systematycznie wedtug skali zgodnie z PSO.

Przy ocenianiu biezgcym i srodrocznym uczniow klas IV — VIII z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali podanej ponizej dopuszcza sie
stosowanie znaku (,+”) oraz znaku (,, —").

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegllne obowigzkowe zajecia
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edukacyjne, a s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegollne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani do dokonania wpisu oceny przewidywanej w
dzienniku elektronicznym, a takze poinformowania ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje o przewidywanych ocenach rodzic potwierdza podpisem.

12. W przypadku nieobecnosci ucznia lub jego rodzicéw na zebraniu klasowym,
informacja o przewidywanych ocenach zapisanych w dzienniku elektronicznym
uznaje sie za dowod powiadomienia rodzicow.

13.Gdy nie ma mozliwosci przekazania informacji o przewidywanych ocenach
rocznych ucznia, obowigzek zapoznania sie z nimi spoczywa na rodzicach.

14.Po dokonaniu wpisu przewidywanej oceny, nauczyciel moze wystawi¢ srodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz ocene klasyfikacyjng
zachowania nizszg niz przewidywana wtedy, gdy uczen razgco naruszy obowigzki
uczniowskie.

15. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia
i jego rodzicow miesigc przed sSrédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacje o przewidywanej ocenie
niedostatecznej rodzic potwierdza podpisem na wydruku — Wykaz ocen
przewidywanych.

Informacje o ustalonej:

1) srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczniowi

przekazujg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne;
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2) srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje uczniowi
wychowawca klasy;

3) ustalone srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania nalezy wpisa¢ do
dziennika elektronicznego na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogicznej.

17.W przypadku nieobecnosci nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych, wpisu w

18.

19.

20.

21.

dzienniku dokonuje wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od
nauczyciela. W przypadku nieobecnosci wychowawcy Dyrektor Szkoty wskazuje
nauczyciela przejmujgcego obowigzki wychowawcy.

Oceny biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug skali procentowe;.
Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

22.W przypadku przewidywanej oceny nagannej lub nieodpowiedniej nalezy

poinformowaé ucznia i jego rodzicobw miesigc przed $srédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej
ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania. Informacje o0 ocenie

zachowania srédrocznej i rocznej rodzic potwierdza podpisem.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

Dopuszcza sie pominiecie miesiecznego okresu uprzedzenia rodzica i ucznia o
przewidywanej ocenie nagannej lub nieodpowiedniej z zachowania, gdy uczen po
powiadomieniu o przewidywanej ocenie razgco tamie regulamin szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia, nalezy uwzglednic wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.
Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wedtug skali podanej ponizej:

1. Wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;

poprawne;

o~ 0D

nieodpowiednie;

6. naganne.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie siedmiu dni od dnia uzyskania informacji o ustalonej rocznej
ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia. Zastrzezenia sktada sie w formie
pisemnej z uzasadnieniem swoich roszczen.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.
W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
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29.

30.

31.

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) skfad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory otrzymat sSrédroczng ocene naganng lub nieodpowiednig ma
mozliwo$¢ poprawy zachowania w ciggu nastepnego semestru. Proponuje

sposOb poprawy swojego zachowania wychowawcy na pismie w obecnosci

rodzicow.
8§ 64
. Uczen klasy | — 1l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen klasy | — Il otrzymuje wyrdznienie na wniosek wychowawcy klasy.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogolnopolskim w

szkole podstawowe] otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene Kklasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.

. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |- Il szkoty podstawowej na wniosek

wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia.

10.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

11.Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego odbywa sie zgodnie z

Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w

61


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 1534).

12.Egzamin poprawkowy z drugich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
na takich samych zasadach, jak egzamin z pierwszych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

13.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego (w przypadku dwoch egzaminow

nie zdat chociaz jednego egzaminu) nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 65

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od niedostatecznej;

2) w przypadku szkoty podstawowej — jezeli ponadto przystgpit do egzaminu
o0smoklasisty;

3) uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
rocznej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
§ 66
Ocenianie srodroczne i roczne uczniow klas IV — VIII z zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie wedtug skali 1 — 6.

SzczegoOtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowym systemie

oceniania.
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3. Przyjmuje sie ogolne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych wyrazonych w

stopniach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopieh celujgcy (6) oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg
poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanej przez
nauczyciela podstawie programowej, sg oryginalne i twércze oraz wskazujg
na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres
wiadomosci | umiejetnosci przewidzianych w realizowanej przez nauczyciela
podstawie programoweyj;

stopien dobry(4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianym w realizowanej przez nauczyciela podstawie
programowej nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych kiopotow w
opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanej przez
nauczyciela podstawie programowej , co moze oznaczac jego ktopoty przy
poznawaniu kolejnych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;
stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w realizowanej przez nauczyciela podstawie programowej jest
tak niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego
ksztatcenia w tym przedmiocie / dziedzinie edukaciji;

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanej przez nauczyciela podstawie programowej, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci

danego przedmiotu /dziedziny edukacji.

§ 67

1. Szczegoétowe kryteria ocen zachowania

2. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza nig stosuje zasady

zachowania zawarte w Statucie Szkoty Podstawowej nr 52 i poprzez swoje zachowanie i
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aktywnos$¢ na forum szkoty i poza nig stanowi wzér do nasladowania ze szczegdlinym

uwzglednieniem:

1)

2)

3)

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien ;

osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci;

podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz wtasnego rozwoju ( kota zainteresowan,
zajecia poza szkotg, samoksztaicenie w danej dziedzinie potwierdzone
prezentacja, referatem).

4) jest inicjatorem, koordynatoremznaczgcych dziatan na rzecz klasy, szkoty lub

Srodowiska lokalnego;

5) w sposoOb znaczacy angazuje sie w prace Samorzgdu Uczniowskiego lub innych

organizacji dziatajgcych na terenie szkoty;

6) wyrdznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow;

7) wyréznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, wykazuje sie kulturg

8)

9)

podczas dyskusiji;

nie jest zajety tylko sobg, jest kolezenski, empatyczny, taktownie rozwigzuje
konflikty.

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

10) systematycznie angazuje si¢ w pomoc innym uczniom w nauce,

11) bierze udziat i zajmuje znaczgce pozycje w konkursach, olimpiadach,

przegladach i zawodach sportowych, szkolnych i pozaszkolnych.

3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma

nieusprawiedliwionych nieobecnosci, spéznien;

2) osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci;

3) zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia szybko;

4) jest inicjatorem prac na rzecz klasy, szkoty;

5) dba o dobre mienie klasy i szkoty;
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6) jest kulturalny, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegéw;

7) dba o estetyczny wyglad samego siebie, klasy i szkoty.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) sumiennie przygotowuje sie do lekcji.
2) odrabia zadania domowe.
3) wykonuje éwiczenia.
4) aktywnie uczestniczy w lekciji;
5) nie odmawia wspétpracy, np. podczas pracy w grupach;
6) nie spdznia sie na zajecia;
7) usprawiedliwia nieobecnosci w okreslonym regulaminem terminie;
8) nie wagaruje;
9) nosi podreczniki, zeszyty i przybory szkolne;
10)nosi dzienniczek ucznia;
11)nosi i zaktada obuwie zamienne;
12) zostawia okrycia wierzchnie w szatni;
13) wypetia obowigzki dyzurnego;
14) przestrzega zarzadzen wydanych przez dyrektora szkoty;
15) nie odmawia wykonywania polecen nauczycieli;
16) wywigzuje sie z podjetych funkcji i zobowigzan;
17) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
18) uczestniczy w zajeciach dodatkowych, jezeli rodzice wyrazili pisemng zgode

(dot. zwd, zkk, inne);

19) nadrabia zalegto$ci i braki spowodowane nieobecnosciami;
20) nie przeszkadza kolegom w nauce;
21) nie przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji;
22) szanuje sprzet i pomoce naukowe;
23) terminowo oddaje ksigzki do biblioteki;

24) szanuje wtasnos¢ innych;
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25) dba o czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

26) odpowiednio zachowuje sie podczas Swiat i uroczystosci szkolnych;

27) nosi stroj galowy w sytuacjach tego wymagajacych;

28) nie odmawia wigczenia sie w rdznego typu dziatania zwigzane z tradycjg szkoty;

29) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

30) nie uzywa wulgaryzmow ani wyrazOw powszechnie uznawanych za obrazliwe;

31) unika okreslen prymitywnych i prostackich.

32) nie ma uwag zwigzanych z nieprzestrzeganiem zasad uzywania telefonéw
komaérkowych na terenie szkoty i podczas wycieczek;

33) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow i innych
0s0b;

34) jest kolezenski i pomocny;

35) szanuje wtasnos¢ innych;

36) szanuje poglad innych;

37) taktownie rozwigzuje konflikty, wykazuje sie kulturg podczas dyskusiji;

38) nie wysmiewa, nie oSmiesza i nie dokucza innym;

39) nie dyskryminuje innych np. ze wzgledu na: status materialny i spoteczny, ubidr,

wyglad, poglady religijne, niepetnosprawnosg.

5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia, zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, nie

ma godzin nieusprawiedliwionych, maksymalnie 5 spdznien;
2) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli;
3) podejmuje starania o poprawe swoich wynikbw w nauce;
4) zazwyczaj jest kulturalny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

5) przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia;
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6) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegéw, zdarzajg

sie niekulturalne zachowania, ale potrafi przyzna¢ sie do winy

zados$c¢uczynic;
7) wywigzuje sie z obowigzkoéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

8) dopuszcza sie 4-6 uwaaq.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie bierze aktywnego udziatu w lekcji, przeszkadza kolegom w nauce.
2) odmawia wykonywania polecen nauczycieli;

3) uzywa wulgarnych stow, ktamie;

4) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac;

5) ma agresywny stosunek do kolegbw, swoim zachowaniem

bezpieczenstwu innychi wtasnemu;

6) celowo i znacznie niszczy mienie szkoty, kolegow;

7) obraza i poniza inne osoby w Internecie np. portale spotecznosciowe;

8) pali papierosy, pije alkohol, uzywa bgdz rozprowadza srodki odurzajgce;

9) zdarzyto mu sie wymuszenie pieniedzy, kradziez, szantaz.

7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) razgco lekcewazy regulamin Szkoty;
2) ma agresywny stosunek do kolegow i innych oséb, obraza inne osoby;

3) neka psychicznie inne osoby, stosuje agresje fizyczna;
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4) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;
5) celowo i wielokrotnie niszczy mienie szkoty, klasy, kolegow, kradnie;
6) wagaruje;

7) fatszuje réznego rodzaju dokumenty oraz $wiadomie wprowadza nauczycieli w
btad;

8) wchodzi w konflikt z prawem;

9) pije alkohol, pali papierosy, uzywa bgdz rozprowadza srodki odurzajgce.

Przy ocenie nieodpowiedniej i nagannej nie muszg byc spetnione wszystkie kryteria, ale
zaistniata sytuacja. Przewinienia ucznia sg na tyle razgce lub powtarzajgce sie, ze nie

klasyfikuje sie on do wystawienia oceny wyzszej.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
8 68

1. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 52 w Warszawie z dnia 9 wrzesnia 2013r.,
uchwalony decyzjg Rady Pedagogicznej Szkoty z dnia 9 wrzesnia 2013r.

2. Statut niniejszy zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr
52 w Warszawie i wchodzi w zycie w dniu uchwalenia, tj. 29 listopada 2017r.

3. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej, ucznidw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej.

6. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowacC organy szkoty,
o ktérych mowa w § 12 ust. 1.
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7. Delegacja statutowa do dokonywania  wszelkiego rodzaju zmian
w obowigzujgcych wewnatrzszkolnych regulaminach nalezy do Dyrektora Szkoty.
8. Statut jest dostepny w sekretariacie i bibliotece.
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