Zarzadzenie Nr 4/2023
Dyrektora Przedszkola nr 2 w Pelplinie
z dnia 22.06.2023 r.

w sprawie zmian w zarzadzeniu Nr 20/2021 Dyrektora Przedszkola z dnia 20 grudnia
2021 r.

Na postawie:
1. Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z
2022 r., poz. 530 ze zm.) —art. 39 ust. 1 pkt 2
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 22 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1102 ze
zm.).

zarzadzam co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 20/2021 Dyrektora Przedszkola nr 2 w Pelplinie z dnia 20.12.2021 r. w
sprawie zmiany Zarzadzenia nr 17/2021 Dyrektora Przedszkola z dnia 1 pazdziernika 2021 r.
w sprawie ustalenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow Przedszkola Nr 2 w
Pelplinie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;
2. W zataczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Przedszkola Nr 2 w
Pelplinie:
a) przenosi si¢ stanowisko pomoc kuchenna z kategorii zaszeregowania IV do I;
b) przenosi si¢ stanowisko pomoc nauczyciela z kategorii zaszeregowania VI do 1V;
C) przenosi si¢ stanowisko glowny ksiggowy z kategorii zaszeregowania XV1 do XV;
d) przenosi si¢ stanowisko dyrektor z kategorii zaszeregowania XIX do XVIII.

§2

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w BIP Przedszkola Nr 2 w Pelplinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

Dyrektor Przedszkola nr 2 w Pelplinie

Jolanta Kaczkowska



Zalacznik nr 1

MINIMALNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna kwota
wynagrodzenia w zlotych

w zlotych
I 3.300 5.300
I 3.350 5.350
Il 3.400 5.400
v 3.450 5.450
\Y 3.500 5.500
Vi 3.550 5.550
\l 3.600 5.650
VIl 3.650 5.700
IX 3.700 5.850
X 3.800 5.900
Xl 3.900 6.000
XIl 4.000 6.500
X1 4.100 6.450
XV 4.200 6.750
XV 4.300 6.800
XVI 4.400 6.900
XVII 4.600 8.700
XVIII 4.800 9.100
XIX 5.000 9.600
XX 5.200 9.700




