Zarzadzenie Nr 17/2021
Dyrektora Przedszkola nr 2 w Pelplinie
zdnia 01.10.2021 r.

w sprawie zmian w zarzgdzeniu Nr 15/2020 Dyrektora Przedszkola z dnia 28 grudnia
2020 r.

Na postawie:
1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.)
2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 wrzesnia 2021 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.2021.1723 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 15/2020 Dyrektora Przedszkola nr 2 w Pelplinie z dnia 28.12. 2020 r. w
sprawie zmiany Zarzadzenia nr 2/2018 z dnia 24.01.2018 r. Dyrektora w sprawie ustalenia
zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Przedszkola Nr 2 w Pelplinie wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;
2. W zalaczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Przedszkola Nr 2 w
Pelplinie:
a) przenosi si¢ stanowisko starszy intendent z grupy stanowisk urzedniczych do grupy
stanowisk pomocniczych i obstugi;
b) dla stanowiska palacz c.o. dopisuje si¢ mozliwo$¢ posiadania wyksztalcenia
podstawowego;
c) dla stanowiska urzgdniczego: podinspektor, ksiegowy, kasjer dopisuje sie¢ wyzsze
wyksztalcenie.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w BIP Przedszkola Nr 2 w Pelplinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

Dyrektor Przedszkola nr 2 w Pelplinie

Jolanta Kaczkowska



Zalacznik nr 1

MINIMALNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna kwota
wynagrodzenia w zlotych

w zlotych
I 2000 3500
I 2020 3600
Il 2040 3800
\v4 2070 4000
\% 2100 4200
VI 2130 4400
\l 2160 4600
Vil 2190 4800
IX 2220 5000
X 2250 5200
Xl 2280 5300
Xl 2310 5400
X1 2340 5500
XV 2370 5700
XV 2400 5800
XVI 2440 7000
XVII 2500 7100
XVIII 2600 7500
XIX 2700 7800
XX 2900 8000
XXI 3100 9100
XXII 3300 9500




