Zarzadzenie nr 3/2012
Dyrektora Przedszkola Nr 2 w Pelplinie

z dnia 16.05.2012r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych

zatrudnionych w Przedszkolu Nr 2 w Pelplinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 77% § 1 Kodeksu pracy,

zarzagdzam co nastepuje:
§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikow Przedszkola Nr 2 w Pelplinie stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzgdzenia

§2
Traci moc:

1. Zarzadzenie Nr 7 /2010 Dyrektora Przedszkola Nr 2 w Pelplinie

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 3/2012

Dyrektora Przedszkola Nr 2 w Pelplinie
z dnia 16.05.2012 .

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA NR 2 W PELPLINIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania dla pracownikéw niepedagogicznych
Przedszkola Nr 2 w Pelplinie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) Wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

2) Szczegdétowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego,

3) Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa,

4) Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

5) Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50,
p0z.398),

3. przedszkole — rozumie sie przez to Przedszkole Nr 2 w Pelplinie,

4. dyrektorze —rozumie sie przez to Dyrektora Przedszkola Nr 2 w Pelplinie,

5. pracowniku — rozumie sie przez to osobe niebedacg nauczycielem, zatrudniona
w Przedszkolu nr 2 w Pelplinie na podstawie umowy o prace,

6. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to minimalne miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze | kategorii zaszeregowania okreslone w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.



Rozdziat 2
Szczegotowe warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone stawkg miesieczng, sktadajace
sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do kategorii zaszeregowania,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) innych dodatkéw, o ile zostaly przyznane pracownikowi na podstawie
regulaminu lub wtasciwych przepiséw.
3. Kategoria zaszeregowania ustalana jest w umowie o prace, stosownie do stanowiska
pracy oraz posiadanych przez pracownika kwalifikacji.
4. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest w umowie o prace, na
podstawie kategorii zaszeregowania.
5. Minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania okreslone sg w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
6. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach okreslone sg w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

84

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§5
Pracownikowi przystugujg takze sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajgce

z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawnych, w szczegdlnosci z ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy — na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§6

Wynagrodzenie za prace pfatne jest z dotu, najpdiniej w ostatnim dniu miesigca, na
rachunek bankowy wskazany przez pracownika.



Rozdziat 3
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrody uznaniowej

§7

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd,

z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

Na fundusz nagrdd przeznacza sie do 4% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw w danym roku kalendarzowym.

Nagrody przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), na podstawie przebiegu zatrudnienia i osiggnie¢ pracownika
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przyznanie nagrody.

Nagroda wypfacana jest z funduszu nagrdd Przedszkola Nr 2 w Pelplinie w ramach
posiadanych srodkéw finansowych i ma charakter uznaniowy.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii
zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli taka organizacja dziata na terenie szkoty.
Dyrektor przedszkola informuje pracownika o przyznaniu nagrody w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem, a odpis tego pisma umieszcza sie w jego aktach osobowych.
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku w placéwce.

Pracownik nie moze otrzymaé nagrody jezeli w ciggu ostatnich 12 miesiecy zostat
ukarany karg porzadkowa.

§8

Do nagrody moze by¢ typowany pracownik, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Powierzone obowigzki stuzbowe wykonuje w sposéb wzorowy,

Angazuje sie w realizacje dodatkowych zadan,

Dba o srodki publiczne oraz prawidtowe wykonywanie zadan publicznych,

Podnosi umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

Dba o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan, umozliwiajgce
uzyskiwanie wysokich efektéw pracy,

Aktywnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, m.in. w organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych,

Posiada znajomos$¢ przepiséw niezbednych do witasciwego wykonywania
obowigzkéw, wynikajgcych ze stanowiska pracy,

Precyzyjnie okresla cele, ustala priorytety dziatania, efektywnie wykorzystuje czas

pracy,
Przestrzega przepiséw prawa, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej,

10) Zachowuje uprzejmos¢ w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami oraz

wspotpracownikami,

11) Wykazuje troske o mienie placéwki, porzadek i estetyke,

12) Wykazuje inicjatywe w zakresie poprawy warunkow i jakosci pracy,

13) W staranny sposdéb prowadzi dokumentacje.



§9

Pracownik moze otrzymaé nagrode pomimo nieobecnosci w pracy zwigzanej z chorobag,
opieka nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim.

§10

Nagroda nie jest wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§11

1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku: gtéwny ksiegowy.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor w umowie o prace.
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyziszy niz 50% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z tabelg stanowigcg zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
» w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
» w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
5. Dodatek funkcyjny wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkdw z funduszu ubezpieczen spotecznych.
6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek specjalny

§12

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Dyrektor
moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okres$lony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkdw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§13
Oprocz wyzej wymienionych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie i kodeksie pracy,
2) dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci i na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy,
3) nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie i
rozporzadzeniu,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagradzaniu rocznym dla
pracownikéw sfery budzetowej (Dz.U.Nr 160,p0z.1080 ze zmianami),
5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture,rente w
wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
6)odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzywaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ( Dz.U.Nr 90,p0z.844 ze
zmianami)

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§14
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
przez wywieszenie na tablicy informacyjnej w przedszkolu.
Z trescig Regulaminu kazdy pracownik zapoznany zostanie za potwierdzeniem pisemnym.

§ 15
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych ,rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§16

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza sie w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia.



Zatgcznik nr 1

Do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Niepedagogicznych

Zatrudnionych w Przedszkolu Nr 2 w Pelplinie
ustalonego Zarzadzeniem Nr 1/2012

Dyrektora Przedszkola Nr 2 w Pelplinie
z dnia 16.03.2012r.

Minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w ztotych | Maksymalna kwota w ztotych
I 1100 1750
Il 1120 1800
I 1140 1850
vV 1160 1900
Vv 1180 2000
VI 1200 2100
Vil 1220 2300

Vil 1240 2450
IX 1260 2600
X 1280 2700
XI 1300 2850
XIl 1350 3000
X1 1400 3050
XIv 1450 3100
XV 1500 3150
XVI 1550 3200
XV 1600 3300
XV 1650 3400
XIX 1700 3500

Zatacznik nr 2




do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Niepedagogicznych
zatrudnionych w Przedszkolu Nr 2 w Pelplinie
ustalonego Zarzadzeniem Nrl /2012
Dyrektora Przedszkola Nr 2 w Pelplinie

z dnia 16.03.2012r.

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczego6inych stanowiskach

Minimalny i Minimalne wymagania kwalifikacyjne
maksymalny
Lp. Stanowisko poziom WyKksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1. | Glowny ksiggowy | XVI-XIX wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | Specjalista VIII-X wyzsze 4
Samodzielny referent wyzsze 2
. i - 4
2. | Starszy ksiggowy VII-X crednic
Starszy referent, starszy intendent wyzsze -
3. | Podinspektor, ksiegowy, kasjer VI-XII
p ’ GEOWY, J $rednie 2
4. | Referent V-X $rednie -
Stanowiska pomocnicze
1. Intendent V-X zasadnicze zawodowe 2
2. | Sekretarka IV-X $rednie -
3. | Pomoc administracyjna n-vi $rednie -
4. Szef kuchni VII-XI $rednie zawodowe 4
5. Kucharz V-1X Zasadnicze zawodowe i
odpowiednie -
wyszkolenie w zawodzie
6. Konserwator, robotnik VoIX zasadnécze Z-a\évo-dowe i
ifi - odpowiednie -
wykwalifikowany wyszkolenie w zawodzie
7. | Pomoc kuchenna IV-VII zasadnicze zawodowe -
8. Palacz c.o. podstawowe i kurs dla ]
IV-VII palaczy
9. | Robotnik do prac lekkich IV-VII podstawowe -
10. | Wozny -V podstawowe -
11. | Sprzataczka I-111 podstawowe -
12. | Robotnik I-111 podstawowe -
13. | Kierownik gospodarczy X=XV wyzsze 2
$rednie 6
14. | Sekretarz szkotly XI-XVI érednie 5
15. | Pomoc nauczyciela IV-VII podstawowe -
16. | Opiekun dzieci i mtodziezy (w
czasic przewozu do tze Sz.k oy, I-111 podstawowe -
przy przejsciu przez jezdni¢ w
drodze do i ze szkoty)




(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam niniejszym, iz zostatam / zostatem* przez pracodawce zapoznana
/zapoznany* z trescig Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych
zatrudnionych w Przedszkolu Nr 2 w Pelplinie, ustalonego przez Dyrektora Przedszkola Nr 2
w Pelplinie Zarzgdzeniem Nr 3/2012 z dnia 16.05.2012 r.

(czytelny podpis)



