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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole
§1
1. Szkota Podstawowa w Dobrej im. Polskich Olimpijczykow jest szkotg publiczna.
2 Placowka nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Dobrej im. Polskich Olimpijczykow.
3 Nazwa skrocona Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Dobre;.
4.  Na pieczgciach i stemplach uzywana jest pelna nazwa Szkoty.
5 Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Mieszczanskiej 2, w ktérej funkcjonujg klasy I-111
oraz oddzialy przedszkolne. Nauczanie odbywa si¢ rowniez w budynku przy ulicy Strazackiej 2,
gdzie funkcjonuja klasy IV-VIII.
6. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Dobra z siedziba przy ul. Rynek 1, 72 — 210
Dobra.

7. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§2
1. Szkotla uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w srodku i1 napisem w otoku:

»Szkota Podstawowa w Dobrej im. Polskich Olimpijczykow”
ul. Mieszczanska 2, 72 — 210 Dobra
2) stemple okragle o tresci:

»Szkota Podstawowa w Dobrej im. Polskich Olimpijczykow”

2. Tablice Szkoty zawieraja nazwy Szkoty w ich pelnym brzmieniu.
§3
1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa w Dobrej im. Polskich
Olimpijczykow;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dobrej im.

Polskich Olimpijczykow;
3) nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty
Podstawowej w Dobrej im. Polskich Olimpijczykdw;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznioéw ww.Szkoly;



5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 1 ust. 6
niniejszego statutu;
7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w
§ 1 ust. 7 niniejszego statutu.

§4
1 Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

2. Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ obowigzkowym egzaminem Osmoklasisty
przeprowadzonym na podstawie wtasciwych przepisow, dajacym mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w

szkole ponadpodstawowe;.

3. Szkota zapewnia realizacje¢ obowigzku szkolnego poprzez:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania w szkole podstawowej;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

3) realizacj¢ ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowe;;

4) realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzamindw Osmoklasisty.

4. Szkota jest jednostka budzetows.

5. Szkola moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow i1 wychowankow zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow i wychowankow okreslajg wlasciwe przepisy

ustawy oraz wlasciwa uchwata organu prowadzacego.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly. Sposoby ich realizacji
§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.
2. Celem ksztalcenia, wychowania i1 opieki w Szkole jest przede wszystkim dbatos¢
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, w

szczegblnoscei:
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1) wprowadzanie ucznidéw w swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

3) ksztattowanie poczucia godnos$ci wiasnej i szacunku dla godnos$ci innych osob;

4) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczo$ci oraz umiej¢tnosci
krytycznego i logicznego myslenia;

5) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

6) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalaja zrozumie¢ swiat;

7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
8) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
9) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci;
10) zachgcanie do samoksztalcenia, opartego na umiejetnosci przygotowania wilasnego
warsztatu pracy.

§6
1.  Zadaniem Szkoty jest:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole
oraz bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego zgodnie z potrzebami;
3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;
4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programow3g ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do potrzeb ucznia;
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7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

13) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku obcym nowozytnym;

14) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stluzbg zdrowia,

16) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie witasciwych postaw

wobec zagrozen;

17) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do dbatosci
o zdrowie wlasne i innych o0sob;

20) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na

inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) zorganizowanie dozywiania uczniow,
22) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym;
23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;
25) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego

1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;



26) ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju i motywowanie do dziatan na
rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

27) zapobieganie dyskryminacji;

28) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow kultury;

29) stworzenie warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego i1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

31) przygotowanie do bezpiecznego korzystania z Internetu, krytycznej analizy informac;i,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, z poszanowaniem innych uzytkownikow
sieci;

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

36) systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ ucznidow, stopnia zadowolenia uczniow i

rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty;

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w Szkole to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie

mys$lenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z

réznych zrodet;
8



4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

6) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoly, §rodowiska lokalnego oraz kraju.
§7
1. Szkota w zakresie wychowania 1 profilaktyki realizuje cele 1 zadania szczegdétowo okreslone

w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pickna w §wiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym

1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do
osiggnigcia zyciowych warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu
kulturowego 1 ksztattowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji wartosci
oraz doskonalenia sig¢;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
8) zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw,
propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacj¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych
oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;
11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesniczej;
rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

12) ksztatcenie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach  szkolnych i

pozaszkolnych;



13) nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na r6znego rodzaju
natogi;
14) ukazywanie negatywnego wplywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykéw 1 innych
srodkow odurzajacych na organizm;
15) budowanie pozytywnego obrazu wilasnej osoby;
16) rozwijanie aktywnosci i kreatywnos$ci w zakresie form spedzania czasu wolnego;
podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;
17) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.
2. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo — profilaktycznego.

§8
l. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupeiniajacych

dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) nauczania indywidualnego;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

2. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegélnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programow nauczania.

3. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

4. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla  uczniéw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
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5. Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

6.  Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z
aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoly.

8.  Mozliwe objecie jest ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia. Zindywidualizowang
sciezke organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy mogg uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu na stan
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady
organizacji zindywidualizowanej $ciezki okre$lajg przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegllnosci w spelnianiu wymagah edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

10. Godzina zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 — 6 1 9 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgc, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno — wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

12.  Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

13. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocag psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor Szkoly ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegoélnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, biorac pod uwage
0ogolng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacji Szkoty na realizacj¢ zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

14.  Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w

szczegolnosci z:
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1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  niepowodzen edukacyjnych;

11)  zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)  trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

15.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci
pomocy udzielanej uczniom.

16.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

17.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni.

18.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
19.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
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2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10)  pracownika socjalnego;

11)  asystenta rodziny,

12)  kuratora sgdowego;

13)  organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

20. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

21.  Pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje

wychowawca klasy.

§9
l. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng.
2. Szkota umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

5) udzielanie pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub Dyrektora,

6) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych — zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach;

7) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
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a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgonie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwo$ci i potrzeb ucznia,

d) rozwo0j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajec¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow, zawodow, przegladow,

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

f) wspotprace z rodzicami;

8) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W celu zapewnienia pomocy uczniom, Szkota wspodtpracuje z:

1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,

b) diagnozowania potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow,

C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,

2) policja w zakresie:

a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej,
C) dziatalnos$ci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) wihasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie

dozywiania ucznidéw 1 wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowo — materialnej,
4) wilasciwg Gminng Komisjag Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 1 Narkomanii w
zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

§10
1.  Szkota wspodtdziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnos$ci uczenia sig,
nabywania i1 rozwijania umieje¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;;
2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy, udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy z grup ryzyka;
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3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom 1 nauczycielom w diagnozowaniu 1 rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron ucznidéw;

6) udzielania pomocy dzieciom i1 milodziezy niepelnosprawnym Iub z dysfunkcjami

rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;
8) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;
9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczgcia;

10)  dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszarow.
2. Przyjmuje si¢ nastepujaca organizacje wspotpracy z poradniami, o ktorych mowa w ust. 1:
1) bezposrednia pomoc dziecku lub rodzinie jest udzielana przez poradni¢ za zgoda

rodzicow, po uzgodnieniu warunkow i form tej wspotpracy;
2) dzialania poradni skierowane do nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych, w tym
poradnictwo i1 wsparcie merytoryczne, s3 organizowane w zaleznosci od biezacych potrzeb, w
uzgodnieniu pomig¢dzy dyrektorem Szkoty i przedstawicielem poradni;
3) dziatania skierowane do rodzicoOw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej
podstawowych funkcji jest uzgadniane pomiedzy rodzicami dziecka a poradnig.
3. Dziatania poradni wymienionych w ust. 1, majace charakter interwencyjny, sa
monitorowane przez dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Szkoty lub pozostaja w bezposrednim
zwiazku z jej dziatalnoscig.

§11
1. Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez

organizowanie treningéw 1 warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie, zapewnienie

poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
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2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomysléw na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) edukacje na temat procesO6w poznawczych dzieci,

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez: zachgcanie

do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dzialania, wspieranie inicjatyw

rodzicow, wskazywanie obszaréw dzialania, upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) zachecanie rodzicow do angazowania si¢ do dziatan w ramach Rady Rodzicow.

3. W Szkole ustala si¢ nastepujace formy kontaktu z rodzicami:

1) spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielami;

3) kontakt poprzez dziennik elektroniczny.

4) w szczegllnych sytuacjach kontakty za posrednictwem telefonow Szkoty; w przypadku

pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé do
sekretariatu Szkoty w godzinach 7.00 — 15.00.

4. Do dyspozycji rodzicow pozostaja specjalisSci w godzinach swojej pracy w  Szkole.
Godziny pracy specjalistow umieszczone s3 na drzwiach wejsciowych do gabinetéw, a
takze na stronie internetowej Szkoty.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odZzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

6. Rodzice otrzymuja od wychowawcy, nauczycieli,specjalistow 1 Dyrektora informacje
o dziecku, jezeli posiadaja wladzg¢ rodzicielska, z zastrzezeniem przepisoOw ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej rodzica lub rodzicow dziecka, tresé
orzeczenia sagdowego, poprzez ktore nastepuje ograniczenie wiladzy przesadza o tym, czy
rodzicowi lub rodzicom Szkota moze przekazywac¢ informacje o dziecku temu z rodzicow, wobec
ktorego sad wydal orzeczenie ograniczajace wladze rodzicielska;

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielanie informacji o dziecku drugiemu
z rodzicow, to nauczyciele, w tym wychowawca oddziatu klasowego, pedagog, Dyrektor Szkoty,
odmowiag przekazywania informacji o dziecku tylko wowczas, gdy zostanie Dyrektorowi Szkoty

przedstawione orzeczenie sagdowe, z ktdrego tresci wynika, ze jeden z rodzicow lub oboje nie maja
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wladzy rodzicielskiej, badZz jest ona tak ograniczona, ze nie ma on prawa do uzyskiwania

informacji o dziecku.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze Szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
8.  Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty 1 Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) zglaszania Radzie Rodzicow swoich propozycji do Programu wychowawczo -—

profilaktycznego; wnioski 1 propozycje przekazuja do przewodniczacego Rady Rodzicow;
wspoétudziatu w pracy wychowawcze;j;

3) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty bezposrednio lub poprzez wychowawcow;

4) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania po uprzednim okresleniu terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie;

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dziecka od
wychowawcy i1 pedagoga szkolnego;

7) wyrazania 1 przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicow opinii na temat pracy
Szkoty Dyrektorowi Szkoty, organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny.

9. Rodzice ucznia:

1)  wykonuja swoje obowiazki wynikajaca z wladzy rodzicielskiej, w szczegdlnosci troszczg si¢
o dziecko 1 wychowuja je oraz zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki do rozwoju intelektualnego
oraz duchowego;

2)  dopetlniaja formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

3) zapewniaja regularne uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) interesujg si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

5) zaopatruja dziecko w niezbedne pomoce;

6) zapewniaja dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
7) dbaja o wlasciwy stroj 1 higieng osobistg swojego dziecka;

8) interesuja si¢ zdrowiem dziecka i wspodtpracuja z pielggniarkg szkolna;

9) wspolpracuja z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
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10) uczestnicza w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.
§12
l. Szkota w zakresie bezpieczenstwa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.
2. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie ich przebywania na zajeciach

obowigzkowych, dodatkowych 1 pozaszkolnych organizowanych przez Szkole oraz przerw
miedzylekcyjnych, uwzglednia przestrzeganie obowigzujacych w  szkolach przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych Statucie;

2) wprowadzanie uczniéw do sal i pracowni pod nadzorem wyznaczonej osoby czuwanie

nad przestrzeganiem regulaminéw obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

3) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z obowigzujagcym regulaminem stanowigcym
odrebny dokument;
4) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie

pomocy medycznej;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sali gimnastycznej zgodnie z obowigzujacym
regulaminem stanowigcym odrebny dokument;

6) zglaszanie Dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

7) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: higieniczny tryb nauki, réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktérych

program tego wymaga;

8) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
ha grupy,

9) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

10) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

11) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

12) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego przy wspoOlpracy z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;
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13) kontrolowanie obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw; kontroli obiektéw dokonuje

Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaty;
16) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

17) ogrodzenie terenu Szkoty;
18) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
19) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni i

pomieszczen gospodarczych;

20) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

21) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

22) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do wzrostu uczniow;

23) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza terenem Szkoty;

24) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

25) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji i
preparatow;

26) zabezpieczenie uczniow przed dostgpem do tresci internetowych, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

27) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia;

28) objecie budynku i terenu Szkoty monitoringiem wizyjnym.

3. Pracownicy Szkoly nie podaja uczniom w Szkole oraz na zajg¢ciach organizowanych przez
Szkote zadnych lekow.

4. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem dziecka i1 troszczy¢ si¢ o

jego bezpieczny pobyt w Szkole.
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5. Nauczyciel lub inny pracownik Szkolty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw lub wychowankow.

6. Uczniowie 1 nauczyciele Szkoly posiadajg ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych — w przypadku uczestniczenia w
takich wyjazdach.

7. W szkole obowigzuja standardy ochrony dzieci czyli zasady dotyczace zabezpieczenia

dzieci przed wszelakimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

8.  Szkota wprowadzita procedury, ktére pozwalaja odpowiednio zareagowaé¢ w przypadku obaw

o dobro dziecka.

9. Nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie znajg i stosuja.

ww. zasady.

10. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng, ktora monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

§13
1. Szkota realizuje dzialalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.
2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dzialania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.
3. O podjeciu wspotdziatania Szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika
Szkoty do wykonywania dzialan w zakresie organizacji i realizacji dzialalnosci innowacyjnej
wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.
4. Zakres wspoOtpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkotly i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.
5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkola.
6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,

powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji,
2) proponowany termin realizacji;

3) forme 1 metody realizacji;

4) cele innowacji,
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5) ewaluacje.

§ 14
1.  Wolontariat w Szkole ma za zadanie organizowaé¢ 1 S$wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w

srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie Szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wigczaniu dzieci 1 milodziezy do dziatah o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i1 komunikowanie o akcjach

prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich i podejmowanych przez inne

organizacje;

6) wspieranie charytatywnych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w imprezach o charakterze charytatywnym.
3. Szkolny wolontariat obejmuje dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego, lokalnego oraz

udziat w akcjach ogdlnopolskich.

4. Za dziatania na rzecz wolontariatu stosuje si¢ nagrody przewidziane w statucie Szkoty.
§15
1. Organizacja i realizacja zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje

si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkolty nauczyciel, ktory wspolpracuje z pedagogiem i
psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

2. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkoty wspdtpracuje
z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
instytucjami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach

nauczania dla szkot publicznych;

21



2) realizacj¢ zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa
zawodowego;
3) program opracowuje doradca zawodowy albo inna osoba wyznaczona do

wykonywania zadan doradcy zawodowego, ktorg ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczna.

4. Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego podejmuje
dzialania:

1) powotuje zespo6t do spraw doradztwa zawodowego;

2) planuje harmonogram dziatan skierowanych do uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

3) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatania w ramach doradztwa zawodowego;
4) ewaluuje realizacje podejmowanych dziatan;

5) monitoruje efekty.

5. Gltowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,;

5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych

uczniow do §wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

6) wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegoOlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) pomoc 1 udostgpnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, wyzszych,

policealnych i systemie ksztatcenia ustawicznego;

8) wspotpraca wszystkich pracownikoéw Szkoty w celu realizacji zadan.
6. W zakresie pracy z mtodziezg doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

2) ksztalceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;

3) wyzwalaniu wewnetrznego potencjatu uczniow;

4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
5) przetamywaniu barier emocjonalnych;
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6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wtasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

11) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

12) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

13) rozwijaniu $wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzaniu aktywnos$ci do

poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie 1 niepetnosprawnosc).

7. Porad dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli
udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny oraz inni
nauczyciele w ramach realizowanej dzialalno$ci wychowawcze;.

8. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1)  orientacji zawodowej w klasach I-VI;

2)  doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.

9.  Doradztwo zawodowe realizowane jest w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego, na obowigzkowych zajeciach z poszczego6lnych

przedmiotow, zajeciach z wychowawca oraz w ramach zajg¢ z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§16
1. Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidéw poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

2)  tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno$ci spolecznej i
umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.
3)  udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych.
§17
1. Szkota zapewnia opiekg zdrowotng uczniom poprzez:
1)  prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
2)  udzielanie pomocy w nagtych przypadkach zachorowan wsrdd uczniow;

3)  sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w Szkole;

23



4)  promocj¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§18
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:
1)  realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;
2)  pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
3) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

§19
l. W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2)  biblioteki;
3)  Swietlicy;
4)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5)  urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6)  pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§20
l. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom z niepetnosprawnosciami w
oddziatach og6lnodostepnych na obu poziomach nauczania.
2. W oddziale ogolnodostepnym umozliwia si¢ uczniom z niepetnosprawnosciami, z

zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci na miarg ich

mozliwosci.

3. Szkota zapewnia uczniom z niepetnosprawnosciami:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, w miar¢ mozliwosci, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

24



4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i

socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym,

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Ksztalcenie ucznia odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno -

terapeutyczny, opracowany na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie

odpowiednich metod 1 form pracy z dzieckiem/uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem/uczniem:;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka/ucznia, a takze

a) w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztatcenie — w zalezno$ci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 ucznidow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.
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5. Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§21
1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty.

§22
1. W Szkole prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw i
wychowankow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i1 zainteresowaniami ucznidOw oraz w ramach

posiadanych $rodkoéw finansowych, zajecia dodatkowe dla ucznidw m. in w nastepujacych

formach:
1) kota przedmiotowe;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia sportowe 1 rekreacyjne;
4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczych.
§23
l. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przez

dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb, Dyrektor
Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢ w drodze
decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy.
§ 24

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania

zaje¢ dodatkowych, wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen
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jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zaj¢cia do momentu ich ukonczenia.
Szczegdtowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postegpowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w szkotach 1 w placowkach przepisy bezpieczenstwa,
higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.
§ 25

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty (lub za jego
zgoda - poszczegolnymi nauczycielami), a szkotg wyzszga. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 26
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 27
l. Organy Szkoty dziataja na podstawie przepisOw ustawy Prawo o§wiatowe, innych ustaw, a

takze przepisow wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.
2. Kompetencje Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow obejmujg wszystkie
kompetencje zastrzezone przez ustawy i akty wykonawcze do ustaw oraz przez niniejszy statut dla
organow szkot 1 przedszkoli.

§ 28
1. Dyrektor Szkoty kieruje placéwka o$§wiatowa, w tym:
1)  reprezentuje Szkole na zewnatrz;
2)  sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3)  realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami 1 Samorzadem
Uczniowskim.
3. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.
§29
1. Dyrektor Szkoty jest organem administracji o§wiatowe;.
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2. zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkota.
3. W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystgpuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4.  Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.
5.  Zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii.
6. Zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
7.  Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia dla
uczniéw i wychowankow posiadajacych stosowne orzeczenie albo opinig.
8.  Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajacej z objecia ucznia okre§long formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na pisSmie rodzicow ucznia o formach, czasie, sposobach 1
wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.
§ 30

1. Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty.
2. Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania.
3. Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaj¢¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych.
4.  Tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe. Powoluje przewodniczacego takiego zespotu.
5. Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie zapewnienia
wysokiej jako$ci pracy Szkoty.
6. Dokonuje oceny pracy nauczyciela.
7.  Zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli oraz dokonuje oceny pracy
nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym.
8. Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.
9. Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w
Szkole.

§31
1. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny.
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2. We wspolpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
3. Decyduje o doborze technik i narzgdzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziala¢ w tym zakresie z instytucjami wspomagajacymi.
4.  Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny, okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jako$ci pracy Szkoty, i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15
wrzesnia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.
5. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie p6zniej
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.
6.  Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub doskonalace w tym
zakresie.
7.  Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.
8.  Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen
oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
9.  Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
10. Przeprowadza, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Szkole, ewaluacje wewnetrzng oraz we wspOlpracy z nauczycielami inne czynnosci w
ramach nadzoru pedagogicznego 1 wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
Szkoty.

§32
1.  Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebgdacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdélnosci w

sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
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2. Organizuje prace w Szkoly, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzakladowe z zakresu
prawa pracy.
3. Opracowuje projekt arkusza organizacji Szkoty.
4.  Opracowuje projekt planu finansowego Szkoly, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkow finansowych.
5. Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.
6. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i1 nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi
przepisami.
7. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, w
wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.
8. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zaj¢cia sa odpracowywane zgodnie z
tygodniowym planem zaj¢¢.
10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwosci udziatu
ucznidow w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu zamieszczonego za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§33
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji zadan statutowych, dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
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statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.

4.  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
1 prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

6.  Udzial nauczycieli w zebraniach Rady jest obowigzkowy.

7.  Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8.  Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9.  Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Uchwaty dotyczace osob petnigcych funkcje kierownicze w Szkole, podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.

11. Zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin jej dziatalno$ci, okreslajacy w szczegolnosci:

1) sposoOb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran;

2) wewnetrzng organizacie;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych
cztonkami Rady.

12.  Osoby biorgce udzialt w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 34
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoly i uchwalenie statutu Szkoly oraz jego zmiana;
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2) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego.

6) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

2.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do konkursu na
stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ Zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

3) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Szkoty;
5) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaj¢g¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych;
7) szkolny zestaw programéw nauczania;
8) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;
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9) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i1 inne organizacje, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjne;j.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierownicza w Szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty 1 wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu

wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zglasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang

imienia Szkoty.
4.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa:
1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote;
3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne

§35
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest wspolnie dziatajacym kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow ucznidow 1 wychowankow.
4. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego i
przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8.  Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9.  Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrddet, ktore moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 9 oraz do
dysponowania $§rodkami gromadzonymi na tym rachunku uprawnione sa osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 36
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetenc;ji:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty;

2. Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4.  Rada Rodzicow:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoly przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i1 inne organizacje,
w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela. Rada
Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje

postepowania dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;
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4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkolnych;
3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (dyrektora) od oceny pracy.
6. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych szkot, ustalajac zasady
1 zakres wspolpracy.

§ 37
1.  Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalany przez og6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.
3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 38
1. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoly wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do znajomosci obowigzujacego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan
uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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7) wyraza swoja opini¢, co do ustalenia przez dyrektora szkolty dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ oraz wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

2. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

3.  Samorzad Uczniowski wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze wnioskowaé o
nadanie lub zmian¢ imienia Szkole.
4.  Samorzad Uczniowski wraz ze szkolnym wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty oraz zespolem nauczycieli d.s. wolontariatu, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
5. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy
uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢ ten fakt
— poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty.

§ 39
1.  Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.
2. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
3. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i1 informacji.
4.  Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
5 Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i obowigzujacych w Szkole zasad zawsze dazac do tego, aby ewentualny spor zostat rozstrzygniety
przez wewnetrzne organy Szkoty.

§ 40
l. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:prowadzenie mediacji w
sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty.
2. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3. Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek organu Szkoty.
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4. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoly informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdrych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny; w sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty; Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6.  Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne; kazdej ze stron przystuguje wniesienie do organu prowadzacego zazalenia

na rozstrzygniecie Zespotu.

Rozdzial 4

Organizacja oddzialéw przedszkolnych

§41
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial przedszkolny obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
3. Do oddzialu przedszkolnego moga by¢ zapisywane dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Do

oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie odrebnych
przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoly. Do ustalania przerw w funkcjonowaniu
oddziatéw przedszkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

5. Odzialy przedszkolne funkcjonuja od poniedziatku do piatku od godziny 7.00 do godziny
15.30, z wylaczeniem przerw, o ktérych mowa w ust. 3 i dni ustawowo wolnych od pracy.

6. Odptatno$¢ za ustugi przekraczajace czas 5 godzin bezplatnego nauczania, wychowania
1 opieki ustala organ prowadzacy.

7. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale wynosi 60 minut.

8.  Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zajec¢ religii powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
9. Organizacje pracy w oddziatach przedszkolnych okresla ramowy rozktad z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci, umozliwiajacy efektywng realizacje dobranego programu
wychowania przedszkolnego.

11. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci, umozliwiajacej podjgcie nauki w szkole.

12. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiagni¢cia dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

13. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod

1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i1 przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie, w uzgodnieniu z rodzicami, nauki religii;
4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszoSci narodowych 1 etnicznych

oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywania i rozwijania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien zgodnie z mozliwo$ciami
szkoty;
8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§ 42
1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego maja zastosowanie odrebne przepisy.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom oraz

nauczycielom na zasadach okre$lonych we wlasciwych przepisach oraz w niniejszym statucie.
3. Dzieciom, niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, oddziat
przedszkolny zapewnia integracje¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.
4. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest zgodnie z zasadami okre§lonymi w

niniejszym statucie.

38



§43
1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane s3 w szczegdlnosci w formie zajec
kierowanych 1 niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatow przedszkolnych uwzglednia:
1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej si¢ sytuacji edukacyjnej, umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;
2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow

emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacje przestrzeni szkolnej umozliwiajacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci.

3. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny peini funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;
3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.
§ 4
1.  Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego systematycznie

1 punktualnie, a ewentualne spdznienia lub nieobecnosci rodzice zglaszajg telefonicznie lub przez
e-dziennik.

2. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i zapobieganiu wchodzeniu 0s6b postronnych
drzwi placowki sa zamykane o godz. 8.00.

3. Duzieci przyprowadzane do oddziatlu przedszkolnego przed godzing 7.40, pozostaja pod
opieka nauczyciela przedszkola.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego zobowigzana jest osobiscie
przekazac¢ je nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujacemu.
5. Za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do

szkoty, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp. odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.
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6.  Dzieci do oddzialu przedszkolnego przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicow lub
osoby przez nich upowaznione.

7. Po zakonczonych zajeciach w oddziale przedszkolnym dzieci odbierane sg przez rodzicow
w sali lub w szatni od osoby dyzurujace;.

8. Szkota moze odmoéowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

9. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien niezwlocznie zostaé
poinformowany Dyrektor lub jego zastgpca. W takiej sytuacji oddziat przedszkolny zobowigzany
jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicem/rodzicami posiadajagcymi zdolno$¢ do odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego.

10. Rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja  dzieci osobiscie badz poprzez wskazania, w
pisemnym os$wiadczeniu osob przez nich upowaznionych do odbioru dziecka i zapewnienia mu
petnego bezpieczenstwa:

1) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicoOw na caty okres uczg¢szczania dziecka
do oddziatlu przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo,

2) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione,

3) upowaznienie, w tym do jednorazowego odbioru dziecka, powinno zawieraé: imi¢
1 nazwisko osoby, ktorej upowaznienie jest wydawane, jej adres zamieszkania, numer dowodu
osobistego lub numer legitymacji szkolnej lub studenckiej;

4) pracownicy przedszkola maja prawo d o okazania dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ przez osoby odbierajace dziecko.

11. Nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie niebedacej rodzicem ani osoba upowazniong
do odbioru dziecka w rozumieniu niniejszych przepisow, na wyrazong poprzez kontakt
telefoniczny (lub inny podobny) prosbe rodzicow.

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 15.30, tj. po uplywie czasu pracy
oddziatu przedszkolnego, wychowawca dyzurny zobowigzany jest powiadomic telefonicznie
rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicéw (badz
osoby upowaznionej).

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, wychowawca oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej nie dtuzej niz godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat

policji o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
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14. Kazda rozpoczeta godzina - po godzinie 15.30 - jest dodatkowo optacana przez rodzicow
dzieci wg stawki ustalonej przez organ prowadzacy. Platno$¢ nastgpuje w terminach
wnoszenia oplat za przedszkole.

15. Spodznienia rodzicow sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym (adnotacje shuzg
do naliczania dodatkowej oplaty).

16. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow bedzie
respektowane wylacznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka z przedszkola przez jednego z
rodzicoéw, bedzie wynikat z tresci przedtozonego Dyrektorowi Szkoty orzeczenia sagdowego.

17. Rodzice regularnie przyprowadzaja dziecko do oddziatu przedszkolnego oraz informujg o
nieobecnosci dziecka.

18. Do obowigzkow nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z podstawa
programowa;
2) organizowanie procesu opiekunczo — wychowawco- dydaktycznego, umozliwiajacego

nabywanie réznorodnych umiejg¢tnos$ci, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;

3) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gtéwnej aktywnosci
dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem wychowankom warunkow

bezpiecznego pobytu w oddziale przedszkolnym i w innych miejscach realizacji zaje¢ — w tym w
czasie wycieczek i spaceréw;

7) stosowanie w swoich dziataniach przepisow Bhp i p-poz. oraz przepisdéw o warunkach
bezpiecznego pobytu dzieci w placoéwce oswiatowej;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci;

11) wypracowanie wilasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci

rozwojowe 1 zainteresowania;
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12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania wychowania i opieki zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

13) dokonanie diagnozy dzieci 6-letnich;
14) do konca kwietnia kazdego roku przekazanie rodzicom informacji o gotowosci szkolne;j;
15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturowym lub rekreacyjno — sportowym,;

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

17) kontrola miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzetu, pomocy i innych narzedzi;

18) nauczyciel udziela natychmiastowe] pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezb¢dna w zakresie w jakim jest ona mozliwa;

19) niezwloczne powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

20) sprawowanie opieki na wychowankami z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

a) nauczyciel moze opusci¢ oddziat dzieci w momencie przyj$cia innego nauczyciela i
poinformowaniu go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

b) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

21) ochrona danych osobowych powierzonych dzieci.
§ 45
l. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wlasciwego zorganizowanego procesu opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,

odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom, uzdolnieniom 1 mozliwosciom

psychofizycznym, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;;

5) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan z poszanowaniem zdania innych;
6) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

7) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym:
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1) stucha polecenia nauczyciela i reaguje na polecenia nauczyciela zgodnie z trescig tych
polecen;
2) szanuje pracownikow szkoty i kolegow;
3) szanuje sprzety 1 zabawki oraz wytwory pracy znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;
4) dba o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) sygnalizuje zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
6) przestrzega innych ustalonych norm zachowan i zasad, zwlaszcza dotyczacych
bezpieczenstwa.
§ 46
1. Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i planéw pracy

w danym oddziale;

2)
3)

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli oraz specjalistow w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4)

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji

pracy oddzialu przedszkolnego;

5)

wgladu do statutu szkotly i1 regulaminéw obowigzujacych w oddziale przedszkolnym.

2. Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) przestrzegaja niniejszego statutu;

2) zaopatrujg dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzaja i odbieraja dziecko z oddziatu przedszkolnego;

4) osoby; ktore sa3 upowaznione przez rodzicow, zapewniajg dziecku petne bezpieczenstwo;
5) terminowo uiszczajg platnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym oraz za
wyzywienie;

6) informuja o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamiajg o

zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, dyrektora lub wychowawcy grupy;

7)
8)
9

przyprowadzaja do oddzialu przedszkolnego dzieci zdrowe;
dbaja o higieng 1 wyglad dziecka;

systematycznie zapoznajg si¢ z trescig komunikatow na tablicy ogloszen oraz

przekazywanych droga elektroniczna;

10)
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11) zapewniaja regularne uczg¢szczania dziecka na zajgcia;
12) niezwlocznie odbierajg chore dziecko po zgloszeniu tego faktu przez nauczyciela,

pedagoga lub dyrektora szkoty.

3. Rodzic powiadamia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;
4. Do rodzicow dzieci oddzialu przedszkolnego maja odpowiednie zastosowanie przepisy

niniejszego  statutu o obowigzkach rodzicow uczniéw  Szkoly, w  szczegdlnosci o
obowigzkach zwigzanych z warunkami bezpiecznego pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym w
tym o informowaniu o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie oraz o podejrzeniach chordb
zakaznych i zarazliwych.

§ 47
1.  Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow oddzialu
przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:
1) niezgloszenia si¢ dziecka w ciggu 14 dni od daty przyjecia do oddziatu przedszkolnego;
2) miesi¢cznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym, po
uprzednim zawiadomieniu rodzicow;
3) dwumiesigcznego zalegania z odplatnoscia za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,
po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplaty;
4) w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych wychowankow i
wyczerpane zostaly wszelkie oddziatywania wychowawcze, a takze pomoc poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.
3. Przed dokonaniem skreslenia dziecka z listy wychowankéw Dyrektor jest zobowigzany:
1) poinformowa¢, np. w formie pisemnej, rodzicow o zaistnieniu podstaw do skreslenia
dziecka z listy wychowankows;
2) podja¢ dziatania majace na celu wyjasnienie sytuacji z rodzicami;
3) w przypadkach watpliwosci co do sytuacji dziecka, zasiegna¢ opinii wtasciwych instytucji
zewngtrznych (np. MOPR, PPP);
4. Po skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzice dziecka otrzymuja pisemng informacje
o tym fakcie wraz z uzasadnieniem.

§ 48
1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma to na
celu pobudzenie psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka od momentu wykrycia

niepetnosprawnosci dziecka do momentu podjecia nauki w szkole.
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2. Do zadan zespolu wezesnego rozwoju dziecka nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcie rodziny
dziecka,

2) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem oraz
oceniania postepoéw dziecka,

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka 1 jego

rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly
§49
1.  Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktorego liczebnos$¢ jest zgodna
z obowigzujacymi przepisami.
2. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
3. Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe oraz kota zainteresowan moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut. W klasach I — III czas zaj¢¢ ustala nauczyciel
prowadzacy, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
planie zajec.
5. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno — wyrd6wnawczych, a takze

godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.
7. Przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi trwaja od 5 do 15 minut.
§ 50

1.  Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow nauczania, przy czym
zajgcia te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w szczegoélnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

0) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religi/etyki;

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i

kultury;
3) edukacji zdrowotnej;
3. Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe 1 dodatkowe zaj¢cia edukacyjne.

4.  Zajecia, o ktorych mowa ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII 1 VIII i sg one
realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom
w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

§51
1. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja wtasciwe przepisy. Kalendarz roku szkolnego
publikuje si¢ na stronie internetowej Szkoty.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza: I 1 II potrocze. Pierwsze polrocze konczy si¢
31 stycznia.
3. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
oraz liczbe nauczycieli okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany kazdego roku przez
Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, w Szkole odbywaja si¢ stale (obowiazkowe i1 dodatkowe) zajecia
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dydaktyczne 1 wychowawcze, okreslone tygodniowym rozkladem zaje¢ ustalone przez

Dyrektora Szkoty.
5. Szkota zapewnia uczniom rownomierne i roznorodne roztozenie zaje¢ w czasie dnia.
6. Szkolne komputery, ktore zapewniaja dostep do ustugi Internet, wyposazone sag w programy

blokujace tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwdj ucznidow.

§ 52
1.  Zajgcia w Szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, wychowania fizycznego.
zajecia artystyczne, techniczne;
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomow

edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy

naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biale 1 zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢.

§53
1. Ustala si¢ nastepujace zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyklasowych:
2. Uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoéch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow oraz z uwzglednieniem bazy sportowej szkoty, mozliwosci
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kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw, a takze tradycji sportowych danego $rodowiska lub
szkoty;
3. Zajecia, o ktérych mowa w pkt 1 moga by¢ realizowane jako zaj¢cia lekcyjne, pozalekcyjne

lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

4.  Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

5. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migedzyklasowych.

6.  Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

7. Na zajeciach obowiazkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

8.  Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych dokonuje si¢ podzialu na

grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

§ 54
1. Ustala si¢ nastepujaca organizacj¢ nauki religii, etyki i edukacji zdrowotne;.
2. Uczniom Szkoly na Zyczenie rodzicéw szkola organizuje nauke religii lub etyki.
3. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 2 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

4. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia begdzie mniejsza niz 7 osoéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajgé
miedzyszkolnych.

5. W sytuacjach, jak w ust. 4, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zas§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych

zajecia w grupach miedzyszkolnych.
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6.  Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej nie wlicza sie
ocen.
8.  Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice

(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zaj¢ciach.
9.  Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 55
1.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek jego
rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki jezyka obcego nowozytnego lub na
podstawie orzeczenia.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
6. W przypadku, gdy zajecia przypadaja w godzinach innych niz pierwsza i ostatnia danego
dnia, w czasie trwania zaj¢¢ wychowania fizycznego uczen przebywa pod opieka nauczyciela

prowadzacego te zajecia.
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7. Jesli zajecia z wychowania fizycznego s3 organizowane na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej uczen moze zostaé zwolniony z obowigzku obecnos$ci na tych zajgciach, na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzica o przejgciu opieki nad dzieckiem. Wniosek skiadany jest w
sekretariacie Szkoty.
8. Uczen ktory uzyskat zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ma zaznaczane w
dzienniku nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

§ 56
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Plan
pracy szkoty, w tym Kalendarz Roku Szkolnego oraz zatwierdza porozumienie z Radg Rodzicow
w sprawie Programu wychowawczo — profilaktycznego.
2.  Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikow
Szkoty; Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoly jest calo$ciowy 1 obejmuje rozwdj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Cele dziatan wychowawczych i profilaktycznych okre§lone s3 w Programie Wychowawczo
— Profilaktycznym.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

5. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny zespoty wychowawcoéw opracowu;ja

plany pracy wychowawcy; wychowawca zapoznaje rodzicow z planem na pierwszym zebraniu, a
uczniéw na godzinie wychowawczej, nie poézniej niz do konca wrzesnia

§57
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarzaja warunki do aktywizowania rodzicéw. Dziatania

wychowawcze Szkoly wspomagaja rodzicow wprawie i obowigzku wychowywania witasnych

dzieci.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

2) organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

3) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z

wychowaniem dziecka.
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3. Doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkota a rodzinami ucznidw i wychowankéw
nastgpuje poprzez:

1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

2) przekazywanie informacji przez korespondencje oraz e—dziennik, a w wyjatkowych

przypadkach telefonicznie;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

4) edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
5) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoly;

6) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu;

7) inspirowanie rodzicéw do dziatania;

8) wspieranie inicjatyw rodzicow;

9) wskazywanie obszaréw dzialania;

10) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicow;

11) wiaczanie rodzicoOw i angazowanie do prac Rady Rodzicow oraz zespotoéw, ktére biorg

udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoly decyzji;
12) koordynowanie dziatan szkolnych i1 przedszkolnych, rodzicielskich i spotecznosci

lokalnej w zakresie rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwanie §rodkow finansowych;
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem;
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
§ 58
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu
oraz obowigzkowi szkolnemu:
1) dopetniaja czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewniajg regularnego uczeszczania na zajgcia przedszkolne lub szkolne;
3) zapewniajg dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informuja w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty w obwodzie,

ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.
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§59
1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole
funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci. Ponadto, celem dziatalnos$ci $wietlicy jest
zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.
3. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.
4. Swietlica szkolna funkcjonuje w godzinach 7.00 — 15.30.
5. Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie kart zgloszenia dziecka do
swietlicy szkolne;.
6. Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
nastepnie dzieci, ktérych obydwoje rodzice pracuja.
7. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym

biorac pod uwage potrzeby rodzicow uczniéw od mozliwosci Szkoty.

8. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego realizowanego w
Szkoty;

2) wsparcie uczniow w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnosci wymaganych na zajeciach
edukacyjnych;

3) upowszechnianie w§rod wychowankow zasad zdrowego stylu Zycia oraz ksztaltowanie

nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikdéw nawykow zwigzanych z uczestnictwem w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

9.  Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;

3) gier 1 zabaw rozwijajacych.
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10. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy Szkolty obowigzujacego w  danym  roku  szkolnym i
tygodniowego rozktadu zajec.
11.  Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy. Nie przekracza 25 osob.
12.  Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.
13. W przypadku ztozenia przez rodzicéw o$wiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktorych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.
14. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
15. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
16. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 60
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota umozliwia uczniom spozycie jednego cieptego positku

przygotowang przez zewngetrzng firme cateringowa.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.
3. Uczniowie w przeznaczonym do tego pomieszczeniu majg mozliwo$¢ spozycia obiadu w
godzinach:

1) 11.15 - 12.15 - oddziaty przedszkolne
2)  11.25-11.40 - klasy I —III;
3)  12.15-12.30 —klasy I'V — VIIL

§ 61
1. Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) 2 biblioteki,
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) hal¢ sportowa;
6) boisko sportowe ,,ORLIK”;
7) 2 gabinety logopedyczne;
8) 2 gabinety pedagoga/psychologa;
9) 2 gabinety medycyny szkolnej;
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10) 2 $wietlice szkolne,

11) 2 gabinety terapeutyczne;

12) szatni¢;
§ 62
1.  Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajg¢ciach

prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych medidow, zrdédet informac;ji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych ucznidéw;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Biblioteka w zakresie wspolpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

1) Z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

c) staly kontakt biblioteki z tagcznikami klasowymi,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

e) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;
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b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;

3) z rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) wspoOtpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

C) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci,
e) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

f) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;

b) prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkursow czytelniczych;

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujacych w
szkole programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi

wedlug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia

zawodowego;
3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydzial czynnos$ci bibliotekarzowizarzadza skontrum zbiorow biblioteki,

odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;
5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
8. Szczegotowe zadania bibliotekarza ujgte sa w przydziale czynnosci.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.
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Rozdzial 6
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 63
1. W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ w Szkole mogg sie
one odbywa¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Do szczegdtowej
organizacji tych zaje¢ maja zastosowania wlasciwe przepisy wykonawcze okreslone w
rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o§wiaty.
2. Na wypadek zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w Szkole organizowane sg zajg¢cia dla uczniow i dzieci z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.
3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 64

1. Organizacj¢ pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie okres$la szczegdélowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem wydanych przepisOw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych

szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniow i ich rodzicéw.

2. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw

ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowa okresowa organizacj¢ zaje¢, w tym tygodniowy plan
zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego, uwzgledniajacy czas przeznaczony na wykorzystanie

technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej wykorzystania.
4. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) roOwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zajeé

w kazdym dniu;

2) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow dotyczace podejmowania wysitku umystowego w

ciggu dnia, laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
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4) mozliwo$ci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania przez

nauczycieli 1 uczniéw;
5) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia si¢.

5. Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach

zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ korzystania

W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprz¢tu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczyciela

zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglto$¢.

8. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspdlpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych, umozliwiajacych

komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.
§ 65

1 Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach

dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny

uwzglednia¢ formy i1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z

tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego nauczania.

4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) nauczania synchronicznego, podczas ktdrego uczen i nauczyciel sg w bezposrednim

kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczania asynchronicznego zaktadajacego przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materiatu do nauki za

pomoca Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy,
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audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjna, e podreczniki.pl i inne zasoby,

ktore wskaze nauczyciel;

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem innych bezpiecznych komunikatorow,
zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong danych osobowych nauczycieli,

ucznidw 1 ich rodzicow;

4) wskazywania materialdow w postaci elektronicznej;

5) wskazywania informacji 1 materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej
szkoty;

6) wykorzystania podrgcznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

7) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem,;

8) przekazywania wydrukowanych przez szkot¢ materiatlow dla uczniow.

5. Zajecia dla uczniow odbywaja sie wedlug nastgpujacych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme;

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa poprzez
platforme Tims dostepnych w domenie internetowej z kont uzytkownikow lub innymi kanatami

informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci

podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
6. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;
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3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;
4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

9. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz

komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

10.  Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.

11. Brak obecnosci ucznia na zajgciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza si¢ za

brak realizacji obowigzku szkolnego.

59



§ 66

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w

zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod

uwage kwalifikacje 1 mozliwo$ci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami danej klasy

koordynuje wychowawca klasy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we

wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanalem komunikacji pomigdzy szkota a uczniami i rodzicami jest droga
elektroniczna.
6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica/prawnego

opiekuna, dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢ powinny
mie¢ forme pisemng i powinny by¢ przekazywane drogg elektroniczng. Za przyjecie wiadomosci

uwaza si¢ odczytanie jej.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow/prawnych opiekunow
informacje, czy uczen posiada mozliwo$¢ dostepu do ustalonych komunikatoréw, ktorymi
przesytane sg zadania i prowadzone zajgcia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudno$ci wychowawca lub nauczyciel wspdlpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty

udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem/prawnym
opiekunem ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy

zdalnego uczenia sig.
§ 67

l. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalne;j jest:
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1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu

nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sie;

2) dostosowanie form 1 kryteribw oceniania do sytuacji zdalnego wuczenia si¢ i

zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i

mozliwo$ci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z

ogolnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform 1 zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.
4. Informacje 1 zadania wysylane do ucznidow i rodzicow/prawnych opiekunow w ramach

nauczania zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z

rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.
§ 68

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek

zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbg¢dne, okreslone

przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia nauczycieli,

zgodnie wspolpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym

uczestnikom spotkania, tj.

1) by¢ ubranym:;

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac¢ si¢ dbatoscig o kulture
jezyka;
3) wypowiadanie wtasnych pogladéw i shuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ powinno w

czasie wyznaczonym przez nauczyciela;
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4) nie dezorganizowac pracy podczas zaje¢¢ i nie zakldcac ich toku.
5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla ucznidow szkoty.

6. Udziat w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe

jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.
§ 69

1. W czasie zdalnego nauczania w zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania uczniéw

pozostaja w mocy zapisy rozdziatu 9 statutu szkoty.
§70

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania,

moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty

zewngtrzne (na podstawie odrebnych umow);

2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;
4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i

zwrotu ksiegozbioru;

5) dziatalno$¢ samorzadu szkolnego i szkolnego kota wolontariatu;

6) dziatalnos¢ stotéwki szkolnej;

7) dzialalnos¢ na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji, o ktérych mowa w ww. statucie.
2. O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust.

1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okoliczno$ci 1 ograniczenia, mozliwosci

szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w

uzgodnieniu z nauczycielem.
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4. O udziale ucznidw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice/prawni

opiekunowie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.
§71

1. Zajecia prowadzone z uczniami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i1 zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg sposob okreslony przez dyrektora

szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych planow pracy i programow.

2. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sa na podstawie

dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposéb dokumentowania ustala dyrektor.

3. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty

nauczycieli moga odbywa¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym regulaminem.

4. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw/prawnych opiekundéw sg organizowane
online.
5. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla

nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych w peini
realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowiazkow zgodnie z przydzielonym wczesniej

zakresem.

6. Szkota, w granicach posiadanych zasobdéw 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego utatwiajacego

zdalne nauczanie i uczenie si¢.

7. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane praca
szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§72
1. Dyrektor Szkoty powoluje zespoly nauczycielskie, ktorych celem jest:
1) planowanie i organizacji procesow;
2) koordynowanie dziatan;
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3) zwigkszenie skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienie wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;

5) doskonalenie umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenie wspotpracy zespotowej;

8) wymiana dos$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystanie potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

1 organizacji;
10) ograniczanie ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
2. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.
3. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze

corocznie dokonywa¢ zmian w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

4.  Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje Dyrektor Szkoly do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu; po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

6.  Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty.

7. Zebrania zespolu zwotuje przewodniczacy lub Dyrektor Szkoly, na pierwszym zebraniu
opracowuje si¢ plan pracy zespotu.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoly w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego; plan pracy zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

9.  Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej roku szkolnego sprawozdanie z prac
zespotu.

11. W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu;
na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan

dziatan interdyscyplinarnych; zebranie zwoluje 1 przewodniczy mu Dyrektor Szkoty.
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12.  Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu; wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14.  Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu do ktére nalezy jest obowigzkowa.

15. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;.

§73
l. W Szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe, zespoly wychowawcze i inne zespoty
zadaniowe.
2. Ustala si¢ nastgpujace og6élne zadania zespolow:
1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczego6lnych przedmiotow;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych

przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw;

5) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
6) dobdr podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

7) wymiana doswiadczen pedagogicznych;

8) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

9) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;wnioskowanie o wprowadzenie

zmian do statutu Szkoly w tym zakresie;

10) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

11) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan;

12) inne, wynikajace z potrzeb Szkotly lub na wniosek nauczycieli;

13) opracowywanie propozycji zadan do Programu Wychowawczo — Profilaktycznego na
cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicow 1 propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

14) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspdlnego

oddzialywania dla zespotlu nauczycieli uczacych w klasie;
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15) planowanie 1 realizacja dziatah antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,

zdrowe odzywianie, ochrong §rodowiska, koordynowanie dziatan profilaktycznych;

16) opracowanie harmonogramu uroczystos$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek.
§ 74

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:

1) Zespo6t ds. Edukacji Przedszkolne;;

2) Zespo6t ds. Edukacji Wezesnoszkolnej;

3) Zesp6l Nauczycieli Bloku Humanistycznego;

4) Zesp6l Nauczycieli Bloku Jezykow Obcych;

5) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;

6) Zespot Nauczycieli Bloku Sportowego;

7) Zespot Wychowawczy.

2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespo6t ds. Edukacji Przedszkolnej — nauczyciele ed. Przedszkolne;;
2) Zespot ds. Edukacji Wezesnoszkolnej - nauczyciele ed. Wezesnoszkolne;;
3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego - nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski,

historia i spoteczenstwo, n-le przedmiotdéw artystycznych, §wietlicy oraz biblioteki;

4) Zespot Nauczycieli Bloku Jezykéw Obcych — nauczyciele przedmiotow: jezyk angielski
oraz jezyk niemiecki,

5) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow:
matematyka, informatyka, przyroda, biologia, w-f, chemia, fizyka, geografia;

6) Zespot Nauczycieli Bloku Sportowego = nauczyciele przedmiotow: wychowania

fizycznego oraz edukacji zdrowotnej;

7) Zespot wychowawczy: pedagog, psycholog, wychowawca danej klasy, n-le §wietlicy,
wicedyrektor.

3. Ustala si¢ nastepujace zadania zespotow:

1) Zadania zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

c) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i1 metod pracy na poszczegdlnych

przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
g) dobdr podrecznikoéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

1) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych 1 metodycznych;

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;

1) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
b doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

m) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o

wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

n) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

0) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

P) rozwijanie zainteresowan i uzdolniefn uczniéw poprzez organizacje zajec¢

pozalekcyjnych, kot zainteresowan;

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.
2) Zadania Zespotu Wychowawczego:
a) opracowywanie propozycji do Programu Wychowawczego i Profilaktyki na podstawie

diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow, wnioskow rodzicow i
propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
b) gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajec

z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec;

c) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkow wychowawczych;

d) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki’;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub

nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;
g) planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,

zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;
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h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

1) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

1) opracowanie harmonogramu uroczystos$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

k) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyroéwnawczych, kolek zainteresowan

celem umozliwienia wzi¢cia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

b przygotowanie we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na
potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

m) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza

w relacjach wychowawca — rodzic;

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;
0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;
p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

r) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
§75
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy:

1)  dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;
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5) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce
1 sprzgt szkolny;

7) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosly
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych =z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno —

pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych zasadach

oceniania; zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;
14) informowanie rodzicéw o przewidywanych §rddrocznych i rocznych klasyfikacyjnych

ocenach wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
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15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
19) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udziatl we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru podczas przerw,
informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz
innych zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow

do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego

programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do

zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw realizowanych w Szkole.
§76
1.  Zadaniem wychowawcy klasy jest :
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;
2) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
lub wychowankéw pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego uczniow, wdrazanie ich do wspotpracy, wspotdziatania
z nauczycielami i wychowawca;

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce; zwracanie uwagi na
uczniéw uzdolnionych i majacych trudno$ci w nauce; analizowanie przyczyn niepowodzen
ucznibw w nauce, inspirowanie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn absencji szkolne;,
udzielanie wskazowek 1 pomocy;

13) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania, ksztalttowanie wtasciwych postaw
moralnych, relacji miedzy uczniami oraz rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i1 warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnos$ci i aktywno$ci, rozwijanie zainteresowan i

zamitowan, udziat uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, kotach i1 organizacjach;
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15) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, zielonych szkot;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza Szkota;
wspoOtpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami uczniow;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddzialowa Rada Rodzicow wilasne
formy nagradzania i motywowania wychowankéw — o ile sa one zgodne z postanowieniami

niniejszego statutu.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) prowadzi¢ dziennik wychowawcy, wypetnia¢ arkusze ocen;

2) sporzadzaé zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisywac swiadectwa szkolne;

4) wykonywa¢ inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§77
1. Do zadan 1 obowiagzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:
a) udostgpnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podrgcznikow do pracowni, klas, swietlicy;
c) udzielanie porad w doborze lektury;
d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujgcego z biblioteka;
e) prowadzenie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa;
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, w tym:
a) udostegpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programow

edukacyjnych;
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b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narze¢dzi TIK,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu;

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i

poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa;

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do korzystania z
biblioteki;

c) organizowanie spotkan autorskich;

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych;

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng:
a) organizowanie wystaw tematycznych;

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum;

C) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

5) wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a) wymiana wiedzy 1 do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach;

b) popularyzacja na terenie szkoly oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek;

c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych;
d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;

6) wspotpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursOw oraz uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych;

d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspotpraca z rodzicami, w tym:

a) udostegpnianie rodzicom ksig¢gozbioru;

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi;
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c) udostepnianie rodzicom dokumentdéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej itp.);

d) wspieranie przez Rade Rodzicoéw dziatalnosci biblioteki;
8) czynnos$ci organizacyjno-techniczne, w tym:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli);
d) opracowywanie zbiorow;
e) prowadzenie katalogdéw: alfabetyczny, rzeczowy i zbiorow specjalnych ( wg aktualnych
norm);
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci czytelniczej
uczniow;
g) planowanie pracy biblioteki ( plan dlugoterminowy i roczny ), sktadanie rocznych
sprawozdan.
§78
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

74



7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw i wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow 1 wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz wudzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dziatan zapewniajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznidow w
zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow,
c) rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,;

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw,
nauczycielom;

5) prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne;

6) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki;

8) prowadzenie zaje¢ okreslonych zgodnie z potrzebami ucznidéw.
§79
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i1 stuchaczy na dzialania

zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych witasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.
§ 80
1. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow i wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i wychowankow, eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw 1 wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub

wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy.
§ 81
1. Zadania terapeuty pedagogicznego wykonuje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu

terapii pedagogicznej, ktory wykonuje zadania okreslone w ust. 2.

2. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw i wychowankow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw 1 wychowankow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

0) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow wychowawcow
7) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkotg tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowiska kierownicze.
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3. Powierzenie tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur

okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel w szczegolnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentdw programowo-organizacyjnych szkoty zgodnie z

poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziom6éw nauczania;

4) peni biezacy nadzor nad szkolg wg ustalonego harmonogramu.

5. Szczegolowy zakres uprawnien 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora 1 0s6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§ 83

1.  Kazdy pracownik Szkoly nieb¢dacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie Szkoty jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniow na terenie Szkoty, jak réwniez inne
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoty czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow i
pracownikow Szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia

1 zdrowia uczniéw 1 innych osob przebywajacych na terenie Szkoty;

3) przeciwdziata¢ r6znego rodzaju nieprawidtowosciom;

4) przeciwdziata¢ zachowaniom naruszajagcym normy obyczajowe, propagujagcym nienawisé¢
1 dyskryminacjg;

5) przeciwdziata¢ propagowaniu tresci pornograficznych, brutalnosci i przemocy.

2. Szczegdtowy zakres zadan 1 obowigzkow pracownikow Szkoly niebedacych nauczycielami

okreslajg zakresy obowigzkéw tych pracownikow zamieszczone w ich aktach osobowych.
§ 84
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p-poz. oraz odbywaé

wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania; nauczyciel nie

moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty;
8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia

dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1 poinformowania o tym fakcie
Dyrektora Szkoty.
6.  Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec.

8.  Nauczyciel zaznajamia uczniéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnoSci.
Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego czy
warunki stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

9.  Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.
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10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkoty.

11. Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad okreslonych w we wlasciwych przepisach oraz polecen Dyrektora Szkoty.

12. W trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nauczyciel:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek;

do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym

miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajec;
4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

13. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli jest
to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

14.  Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow i wychowankow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniéw
§ 85

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty.
2. Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
3. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pflci, religii, pogladow politycznych, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia.

4. Ustala si¢ nast¢pujace podstawowe zasady obowigzujace w spotecznosci szkolne;j:
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1)  nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spoteczno$ci Szkoly ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzgdach

religijnych lub nauce religii;

4) kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w Szkole:

a) szanuje godno$¢ osobista, dobre imi¢ 1 wtasnosci pozostatych osob,

b) przestrzega zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zachowuje tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) nie zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innej osoby oraz nie uzywa wulgarnych

stow, zwrotow 1 gestow,
5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, silty fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego cztowieka.

5. Wszyscy uczniowie naszej szkotytroszcza si¢ o honor Szkoty i kultywuja jej
tradycje.

§ 86
1. Kazdy uczen Szkoly ma prawo do:

1)  opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

2)  efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4)  pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5)  zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

7)  zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8)  reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

9)  realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
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11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
13) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
14) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
15) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
16) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych.
17)  wypoczynku podczas weekendow, przerw $§wiatecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
uczenia si¢ do zapowiedzianych sprawdzianow, prac klasowych, itp.;
18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z zaje¢ informatyki i po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.
20) przystapienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaj¢¢ edukacyjnych.
21) przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w porozumieniu z rodzicami ucznia;
22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 87
1. Kazdy uczen Szkoty:
1)  poglebia swoja wiedzg poprzez systematyczng nauke;
2)  przestrzega postanowien zawartych w Statucie;
3)  godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i1 poza nig;
4)  systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczy w obowigzkowych 1
wybranych przez siebie zajeciach;
5)  podporzadkowuje si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
6)  troszczy si¢ o mienie Szkoly i jej wyglad;
7)  przestrzega zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:

a) okazuje szacunek dorostym i kolegom;
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b) szanuje godno$¢ osobista, poglady 1 przekonania innych ludzi;
c) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
8)  punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;
9)  uczestniczy w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych - udzial w tych
imprezach i1 uroczysto$ciach traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych.
10) dba o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwosci,
12) dba o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych
natogdow: nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych;
13) pomaga kolegom w nauce;
14) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o ubior.

§ 88
1. Uczen, ktéry nie uczgszcza na lekcje religii ma zapewniong w tym w czasie opieke w
szkole, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi
zajeciami lekcyjnymi. W przypadku, gdy lekcje religii umieszczone sa w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu, rodzice ucznia podpisuja oswiadczenie, w ktérym wyraznie

zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

§ 89
1. W ostatnim tygodniu nauki, tj. w VIII klasie i w przypadku zmiany Szkoty, uczen
rozlicza si¢ ze Szkola.

§ 90

1. Uczniowie:

1) nie przebywaja w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw o
podobnym dziataniu;

2)  nie spozywaja alkoholu oraz nie zazywaja narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu na terenie Szkoty, w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkotg, ani w zadnym innym
czasie 1 miejscu;

3)  nie wnosza na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu;
4)  nie wnoszg na teren Szkoly przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu;

5)  nie wychodzg poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec¢;

6)  nie spozywaja positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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7)  nie rejestrujg przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych;
8)  nie uzywaja podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonoéw komorkowych; w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;
9)  nie zapraszaja obcych oséb do Szkoty.
§91

1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa uczniowie Szkoty sa objeci obowigzkiem
szkolnym 1 s3 zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich zajeciach obowigzkowych
przewidzianych dla klasy danego ucznia w tygodniowym rozktadzie zajec.
2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami rodzic ucznia zapewnia regularne ucz¢szczanie

dziecka na zajgcia szkolne.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na prosbe rodzica.

4. Prosba rodzica o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ wyrazona:

1) osobiscie,

2) pisemnie,

3) poprzez e-dziennik;

4) w szczegolnych przypadkach telefonicznie (do wychowawcy, do sekretariatu Szkoty).

5. Ucznia z zaje¢ edukacyjnych zwalnia wychowawca. W przypadku nieobecnosci

wychowawcy ucznia zwalnia: nauczyciel uczacy lub Dyrektor Szkoty. Jezeli uczen zostanie
zwolniony z zaje¢ na podstawie pisemnej, telefonicznej lub mailowej prosby rodzica, to osoba

zwalniajaca przekazuje informacje o zwolnieniu ucznia wychowcy.

6.  Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych moze wyj$¢ z terenu Szkoty:

1) pod opieka rodzica lub innej osoby dorostej wskazanej przez rodzica;

2) samodzielnie — po wyrazeniu zgody przez rodzica.

7.  Wychowawcy klas sa zobowigzani do monitorowania zwolnien swoich uczniow i

przekazywaniu informacji o zwolnieniach ich rodzicom — jesli prosby o zwolnienie z zaje¢ byly
wyrazone pisemnie, telefonicznie lub mailowo.

8.  Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym informacje o zwolnieniu
ucznia z zajec.

9.  Z chwilg wyjs$cia ucznia z terenu Szkoty, w zwigzku ze zwolnieniem, odpowiedzialnos$¢ za

bezpieczenstwo ucznia przejmujg rodzice.
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§ 92

1.  Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub inng wazna
przyczyna.
2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.
3. Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie wniosku rodzicow, zltozonego nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wystapienia
nieobecnosci ucznia w Szkole.
4. Jako forme¢ wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w Szkole ustala si¢
wniosek za posrednictwem e-dziennika lub na pismie.
5. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia w Szkole obejmujacej
co najmniej 5 kolejnych dni, wychowawca klasy zobowigzany jest do kontaktu w tej sprawie z
rodzicami i1 odnotowania tego faktu w dokumentacji pracy wychowawczej.
6. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty Iub osoby go zastepujace;.
7. Wychowawca powinien gromadzi¢ wnioski o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia i
przechowywac je do konca roku szkolnego.
8.  Dyrektor Szkoty jest zobowigzany podja¢ czynnosci przedegzekucyjne okreslone we
wiasciwych przepisach w przypadku, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego.
9. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen nie realizuje obowigzku
szkolnego w rozumieniu ustalonym w przepisach ustawy Prawo o§wiatowe.
10.  Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 93
1.  Uczniowie, w czasie zaje¢ w szkole i1 zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem,
nosza stroj uczniowski. Stroj nie powinien zwracac szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.
2.  Bizuteria 1 wszystkie inne ozdoby podczas lekcji wychowania fizycznego w celu
zachowania bezpieczenstwa ucznia i innych osob powinny by¢ zdejmowane. Diugie wlosy nalezy
zwigzacd.
3. Str6j) na wychowanie fizyczne to koszulka i1 spodenki, dress oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.
4. Podczas uroczystosci szkolnych, lokalnych 1 panstwowych obowiazuje ucznidw stroj

galowy, tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym;
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str6j] galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie
i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

§ 94
1. Uczniowie 1 wychowankowie przynosza do Szkoly telefony komorkowe 1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu o
ktérym mowa w ust. 1.
3. Uczen ma mozliwos$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego

z zachowaniem ponizszych zasad:

1) jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) podczas wycieczek 1 imprez szkolnych — za zgoda nauczycieli.
3. Uczen wylacza i chowa telefon komorkowy i inny sprzet elektroniczny przed rozpoczeciem

zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to réwniez stuchawek).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami, uczen zwraca si¢ si¢ do
nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub skorzystania z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

5. Z zastrzezeniem ust. 3, uczniowie nie korzystajg z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, w salach lekcyjnych, hali gimnastycznej 1

swietlicy.

6.  Nie laduje si¢ telefonu na terenie Szkoty.

7. Nie filmuje si¢ i1 nie fotografuje nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz uczniéw bez
ich wiedzy i zgody.

8. Nie nagrywa si¢ 1 w jakikolwiek inny sposob utrwala przebiegu lekcji bez zgody

nauczyciela prowadzacego zajecia; dotyczy to rdwniez zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Nie dopuszcza si¢ nagrywania czy fotografowania sytuacji sfingowanych ($wiadomie
sfalszowanych, upozorowanych) lub niezgodnych z powszechnie przyj¢tymi normami etycznymi 1
spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

10. Nie rozprowadza si¢ informacji nieprawdziwych, zdje¢ 1 nagran sfingowanych oraz
obrazajacych i ponizajacych ucznidéw, rodzicow 1 pracownikéw Szkoty.

11. Nie propaguje si¢ tresci niepozadanych takich jak: przemoc, okrucienstwo, dyskryminacja,
nieprzyzwoity jezyk, pornografia.

12.  Rodzic kontroluje sposob korzystania z telefonu komdorkowego przez swoje dziecko.
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13.  Jesli podczas zaje¢ rozlegnie si¢ dzwiek telefonu, zostanie to uznane za naruszenie zasad
korzystania z telefonu i innych urzadzen elektrycznych.
14. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu skutkuje:

1)  upomnieniem ucznia;

2) zobowigzaniem ucznia do natychmiastowego wytgczenia urzadzenia i schowania go do
plecaka lub teczki,
3) uwagg w dzienniku (zaktadka Notatki — uwagi o uczniach;

15.  Wszyscy nauczyciele konsekwentnie respektuja zasady korzystania z telefondw 1 innych
urzadzen elektronicznych.
16. W sytuacjach spornych dotyczacych zasad korzystania z telefonu komdrkowego rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.

§ 95
1. Za szczegoOlne osiggniecia ucznia w nauce i1 zachowaniu oraz w pracy spolecznej, za
aktywny udzial w Zyciu szkoly, czyny przynoszace zaszczyt Szkole, uczen moze otrzymac

nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom wreczany wobec catej spotecznosci szkolne;,

4) nagrody rzeczowe,

5) wpis do ,, Ztotej Ksiegi ” — absolwenci klas VIII, ktérzy na $wiadectwie ukonczenia
szkoty maja $rednig ocen nie mniej niz 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

2. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoly.

3. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym

1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymatl $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;
4. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie z
regulaminem.
§ 96
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty, odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania i

uzasadniajgc swoje zastrzezenia.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania

nagrody.

3. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.

4.  Decyzje w przedmiocie zgloszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Szkoly i jest ona

ostateczna. Decyzj¢ Dyrektora zatacza si¢ do dokumentacji szkolne;.
4. Od nagrody przyznanej przez organizatora konkursu, zawoddéw czy innych imprez
szkolnych uczniowi przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od jej udzielenia. Organizator rozpatruje
spraw¢ w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow
Szkoty.

§ 97
1. W szkole zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych oraz innych kar wymierzanych w sposob
upokarzajacy wobec uczniow.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1)  zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, za famanie zasad

wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych, w szczegdlnosci za:

a) bezmyslne lub §wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasno$ci innych osob;

b) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska;

9] wszelkie dzialania zagrazajace zdrowiu wiasnemu lub zdrowiu innych;

d) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajacych;

f) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

g) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczeg6lnosci za agresje stowng i fizyczng wobec

nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty, uczniow i innych osob;
3. Wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary, o ktorych mowa w ust. 4.

4.  Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga pisemna nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
4) upomnienie Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;
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7) przeniesienie ucznia do innej Szkoty;

8) skre$lenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.

5. Kara ma by¢ adekwatna do wagi czynu oraz do stopnia zagrozenia, jakie stworzyt uczen, a
takze do stopnia zawinienia; wymierzajac kar¢ nalezy wziag¢ pod uwage zachowanie ucznia w
czasie popelnienia czynu i po jego popetnieniu.

6.  Kara wymierzana jest na wniosek albo z inicjatywy:

1)  wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty,

2) Rady Pedagogicznej Szkoty.

7. Ukaranemu uczniowi/rodzicom ucznia przystuguje prawo do wniesienia pisemnego
odwotania od wymierzonej kary.

8. Odwotania od kary sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia
ucznia o wymierzonej karze za posrednictwem wychowawcy.

9. Odwotlanie od kar natozonych przez Dyrektora Szkotly sktada si¢ do Kuratora Os$wiaty, za
posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od uzyskania informacji o karze.

10. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, rozpatruje Dyrektor Szkoty, w terminie do 14 dni od

dnia wniesienia odwotania.

§ 98
l. Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Zachodniopomorski Kurator
Os$wiaty.
3. Podstawa do przeniesienia ucznia do innej szkoty moze by¢:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub

naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
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9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (np. falszywy alarm o podtozeniu bomby);

10) zniestawienie Szkoly lub pracownika Szkoty, (np. z wykorzystaniem §rodkow komunikacji
elektronicznej);

11) falszowanie dokumentow szkolnych;

12) popetienie udowodnionych innych czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
5. Podstawa wszczgcia postgpowania w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly albo

skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidow, jest uzyskanie informacji o popehieniu przez
ucznia czynu o ktérym mowa w ust. 3; jesli czyn ucznia stanowi czyn zabroniony lub moze
swiadczy¢ o demoralizacji ucznia, to Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia wlasciwe organy.
6.  Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej Szkoly, a nastgpnie prowadzi postgpowanie w trybie przepisow
okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego oraz w ustawie Prawo o§wiatowe.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analiz¢ postepowania
ucznia jako cztonka spolecznos$ci szkolnej; informuje o zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych i karach statutowych, rozmowach z uczniem i z jego rodzicami badz 1 o
udzielonej mu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow i
powierza jej wykonanie Dyrektorowi Szkoty.

9.  Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Nieuzasadniony brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wydania przez Dyrektora decyzji w przedmiocie skres§lenia ucznia z listy uczniow.

10. W przypadku wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoly, Dyrektor Szkoty kieruje
wiasciwy wniosek do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

11. W przypadku skreslenia ucznia peinoletniego, Dyrektor Szkoty wydaje wihasciwag decyzje
administracyjna.

12.  Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty odbieraja i podpisuja rodzice.

13. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu stanowigcym element decyzji — w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

14. W trakcie postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu,
gdy decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoly lub o skresleniu ucznia z listy ucznidw stanie

si¢ prawomocna 1 ostateczna.
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Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 99
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow stopnia respektowania zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz wypetniania
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu, postepach w

nauce;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce,

zachowaniu ucznia oraz uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali 1 w formach przyjetych w Szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;
6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac
uczniow.
7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela — nie jest karg ani nagroda.

§ 100
1. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania:
1)  Zasada jawnos$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.
2)  Zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.
3)  Zasada jawnosci kryteridéw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
oraz formy pracy podlegajace ocenie.
4)  Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
5)  Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
6) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 101
l. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw na pierwszych zajeciach
oraz ich rodzicOw na zebraniu lub przez e-dziennik o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na

pierwszych zajeciach i ich rodzicéw o:

1) kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej i pisemnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoOw z nauczycielem

3) prze e-dziennik

4. Nauczyciel przedmiotu potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym zapoznanie ucznidéw z

wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z wewnatrzszkolnym systemem cceniania,
kryteriami zachowania, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1

edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 102
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza;
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe

sa rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu

poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
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konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej; ocene koncowa z zachowania stanowi

ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 103
1."  Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
2. Kazda ocena sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomo$ci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego bezposrednio po poinformowaniu ucznia.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych; ocena

wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4.  Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) po zebraniach ogolnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
5. Nauczyciel udostepnia prace kontrolng rodzicowi, tj. kopi¢ pracy pisemnej ucznia w postaci,
np. zdjecia.
§ 104
1."  Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolng.
2. Oceny nauczyciel uzasadnia ustnie oraz pisemnie, wskazujac dobrze opanowang wiedzg¢ lub

sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§ 105
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $§rédroczne i roczne w oddziatach IV — VIII ustala si¢
w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
0) stopien niedostateczny 1.
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej lub procentowe;.

Stopnie klasyfikacyjne w postaci cyfrowej w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym

srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
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§ 106
l. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 107
1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace formy pracy uczniow:
1)  prace pisemne;
a) praca klasowa (sprawdzian), w tym w formie testu — obejmuje swym zakresem wigcej niz
trzy ostatnio realizowane jednostki tematyczne;
b) kartkowka — obejmuje swym zakresem do trzech ostatnio zrealizowanych jednostek
tematycznych;
2) wypracowania;
3) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji;
b) wystgpienia (prezentacje);
c) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;
d) projekty indywidualne i grupowe;
e) wyniki pracy w grupach;
f) aktywno$¢ 1 osiggniecia poza zajeciami szkolnym, np. udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach;
2. Kryteria procentowe na poszczeg6lne oceny:
1) ponizej 30% ndst;
2) 30% - 49% dop;
3) 50% - 69% dst;
4) 70% - 84% db;
5) 85% - 94% bdb;
0) 95% - 100% cel.
3. Oceng klasyfikacyjng $§rédroczng i roczng wystawia si¢ na podstawie minimum trzech

ocen biezacych.
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4. W nauczaniu dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oceny
ustala si¢ z uwzglednieniem zalecen z orzeczenia oraz ustalen z IPET.

5. Prace klasowe (sprawdziany) musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; zapowiedziang prace klasowg (sprawdzian), nauczyciel wpisuje do
dziennika zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowie mogg pisac, co najwyzej dwie prace klasowe (sprawdziany) w ciggu tygodnia 1
tylko jedng prace klasowa (sprawdzian) w ciggu dnia.

7. Przed praca klasowg (sprawdzianem) odbywa si¢ lekcja powtoérzeniowa.

8. Prace klasowe (sprawdziany) muszg by¢ sprawdzone najpdzniej w ciggu 14 dni od ich
przeprowadzenia 1 najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Pozostate prace pisemne nauczyciel ma obowiagzek odda¢ w ciggu tygodnia.

9.  Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nie moga by¢ juz
przeprowadzane wszelkie sprawdziany z wiadomosci 1 umiejetnosci, chyba, ze jest to wynikiem
wniosku ucznia lub rodzica zwigzanego z poprawa ocen lub wnioskiem o uzyskanie oceny
Wwyzszej niz ocena przewidywana.

10. Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

11. Kazda prace klasowg (sprawdzian), uczeh pisze w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Napisanie pracy nastepuje w formie uzgodnionej przez ucznia i
nauczyciela. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z napisania zaleglej
pracy klasowej (sprawdzianu).

12.  Jezeli uczen nie napisal pracy pisemnej (lub innej ustalonej formy sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci) w terminie lub jej poprawy, fakt ten jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym.

13.  Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku elektronicznym:

1)  np—uczen nieprzygotowany;

2) nb — nieobecny;

3) ,0” —uczen nie pisat (nie oddat do sprawdzenia w terminie) pracy pisemne;.

14. Uczen ma mozliwos¢ poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej/sprawdzianu w terminie nie
pézniejszym niz do dwodch tygodni od poinformowania go o otrzymanej ocenie (np. od wpisu

oceny do dziennika elektronicznego). Uczen poprawia oceng tylko raz.
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15.  Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, powinien ja
napisac ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
16. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana w dzienniku po ocenie uzyskanej w pierwszym
terminie.
17.  Uczniowi przyshuguja w pdtroczu dwa ,,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny, z
wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane prace klasowe (sprawdziany); uczen
zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji;

§ 108
1. W klasach I — III oceny biezace i oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat

spetnienienia wymagan edukacyjnych przez ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.
2. Srédroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi, ktora powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematyczne;j
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, pisania, mowienia
1 shuchania, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem 1 zdrowiem czlowieka, postawa
ciala, sprawnos$¢ 1 zdrowie.

3. Srédroczng ocene opisowa sporzadza sie w jednym egzemplarzu dla rodzicéw; roczna
oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

4. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceny opisowe; informacje o ocenie zamieszcza si¢ W
zeszytach ucznidw, na pracach pisemnych oraz w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka podczas spotkan indywidualnych z

wychowawcg w czasie jego konsultacji, w formie uwag pisemnych w zeszytach i w dzienniku
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elektronicznym, ocen biezacych, pisemnej $rdédrocznej oceny opisowej oraz w czasie zebran z
rodzicami.
6.  Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL
7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

§ 109
1.  Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie sposobu realizacji i sprawdzania wymagan programowych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3. Liczba ocen w potroczu dla przedmiotdéw realizowanych w wymiarze tygodniowym wynosi
przynajmniej 3.
4. W klasach IV — VIII, w ocenianiu biezacym stosuje si¢ skalg procentowg lub cyfrowa
natomiast w srodocznym 1 rocznym stosuje si¢ tylko oceny wyrazone cyfra.
5. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1)  stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedzg 1 umiejgtnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania
w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania

nietypowe,
c) rozwigzuje zadania z pelnego zakresu podstawy programowe;j,
d) swobodnie 1 tworczo korzysta ze zdobytych wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w nowych

nietypowych sytuacjach,
e) samodzielnie rozwija swoje zdolno$ci 1 zainteresowania, korzystajac z dodatkowych
zrédet wiedzy,

f) czesto i1 chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan, nierzadko bedac ich inicjatorem,
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2) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych

z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne wchodzace w zakres

aktualnie realizowanego materiatu,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

e) samodzielnie 1 prawidtowo rozwigzuje zadania, bierze udziat w konkursach,

f) chetnie podejmuje si¢ zadan, wykazuje si¢ aktywna postawa podczas zajec,

g) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w

danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia 1 dojrzaloscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie opanowat

w niepelnym, ale znaczacym wymiarze,

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) na ogot prace i polecenia wykonuje z zaangazowaniem,

d) wykorzystuje wskazoéwki nauczyciela do pokonywania trudnosci,

e) dos¢ aktywnie bierze udziat w zajeciach,

f) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
g) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla

danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetia nieliczne

btedy stylistyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) czesciowo opanowat zakres materialu programowego,

b) rozumie i wyjasnia najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tre§ciami,
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c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu

trudnosci;

d) wymaga pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan i probleméw,

e) popeinia biedy,

f) mato aktywnie bierze udziat w zajeciach;

g) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i

klarowno$¢ wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) popelnia liczne bledy,

d) wymaga czg¢stej pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan i problemow,

e) wymaga dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych,

f) sporadycznie wykazuje aktywnos$¢ podczas zajec;

g) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formulowaniu mysli;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych podstawami programowymi,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy Szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy

1 umiejetnosci,
d) w wykonywaniu takze prostych zadan wymaga pomocy nauczyciela,
e) popehia liczne btedy i nie radzi sobie z zadaniami szkolnymi, mimo pomocy

nauczyciela i dodatkowej pomocy pedagogiczne;.

6. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) poziom wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
2) zrozumienie tematu;

3) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
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4) sposob prezentacji;

5) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

6) jezyk;

7. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) poziom wiedzy i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowe;

2) znajomos¢ zagadnienia;

3) samodzielnos¢ wypowiedzi,

4) kultura jezyka;

5) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

8. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen.
9.  Ocenie podlegaja tnastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j;

2) efektywne wspoldziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rdl;

4) dostrzeganie, formutowanie i1 rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

10. Oceny podawane sa uczniom do wiadomo$ci 1 na biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny 1 spostrzezenia, dotyczace postepéw edukacyjnych ucznia moga by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow i wowczas powinny by¢
podpisane przez rodzicow.

§ 110
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego, norm
etycznych oraz poziomu spetnienia obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢gpach w zachowaniu ucznia.
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4.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

6.  Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rddroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedtug nastepujace;j skali:

1) WZOorowe WZ;

2) bardzo dobre bdb;

3) dobre db;

4) poprawne pop;

5) nieodpowiednie ndp;

6) naganne ng.

7. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $§rddroczna i roczna jest oceng opisowa.
8.  Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $§rodrocznej i rocznej wychowawca

klasy zasigga opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

9.  Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

10.  Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

12.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Przewidywana $rodroczna i roczna ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow
przez wychowawce na miesigc przed rada klasyfikacyjng. W takim samym terminie wychowawca

informuje rodzicéw uczniéw o rocznych przewidywanych ocenach zachowania.
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§ 111

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:

1)  uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

3) wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan przez Szkole, wychowawce, organizacje;
4) nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;

5) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i1 reaguje na negatywne postawy kolegow;
6) przejawia troske o mienie Szkoty;

7) dba o higieng osobistg i ubior;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole;

9) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

10) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

11) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe;

12) przestrzega ogo6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

13) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywnag wobec innych;

14) w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujagcym;

15) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

16) nie ktamie, nie oszukuje;

17) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
kolegom.

2. Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
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1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty,

kolegéw, znajomych;

2)

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

przejawia troske o mienie Szkoty;

3) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,;

4) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec
innych;

5) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;

7) przestrzega zasad higieny osobistej;

8) nie ulega natogom;

9) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

10) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

11) nosi odpowiedni str6j, zmienia obuwie;

12) udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 Szkoty;

3. Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty;

7) nosi odziez 1 obuwie wymagane przez statut Szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w Szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych;

10) dba o higieng¢ osobistg 1 ubidr;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoleczne;
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14) szanuje mienie spoleczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i

pracownikow Szkoty;

19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem;

4. Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie narusza obowigzki szkolne;

2) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

3) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz Szkoty, klasy;

4) zdarza si¢, ze zachowuje si¢ nieuczciwie w codziennym postgpowaniu;

5) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

6) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego btedu;

7) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole;

8) czasami zapomina obuwia zmiennego;

9) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

10) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

11) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

12) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow 1 pracownikow Szkoty;
13) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

14) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

5. Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje si¢ brakiem dyscypliny i arogancji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) czgsto nie przygotowuje si¢ do lekcji;

4) niszczy sprz¢t szkolny 1 mienie spoteczne;

5) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, iinych oséb;
6) zacowuje si¢ agresywnie w stosunku do réwiesnikow;

7) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce , zespot klasowy;
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8) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

9) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktdca przebieg

uroczystosci szkolnych;

10) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w Szkole;
12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole;

13) ulega natogom;

14) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

15) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

16) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

6. Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoly 1 ustalen samorzadu uczniowskiego;

odnosi si¢ z arogancja w stosunku do kolegdw i1 pracownikow Szkoty;

4) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Szkole naraza zdrowie wiasne i
innych;
5) nie zmienia obuwia;
6) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
7) ulega natogom,;
8) celowo niszczy mienie Szkoty;
9) wchodzi w konflikt z prawem;
10) swoim zachowaniem w szkole obraza honor Szkoty i1 Ojczyzny;
§112
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I potrocze i 11 polrocze).
2. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong w
niniejszym statucie.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi oceny S$rodroczne z tych zaje¢ 1 zachowania oraz

postepy ucznia w drugim pétroczu.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
6. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona z wyjatkiem przypadkow okreslonych w niniejszym statucie.
7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu
ocena $rddroczna jest oceng roczng.
8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
9. Na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych
srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, za§ wychowawca o
przewidywanej Srodrocznej lub rocznej ocenie zachowania.
10. Na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy przekazuje uczniom i rodzicom ucznia informacj¢ o przewidywanej ocenie $rodrocznej lub
rocznej poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.
11.  Oceny $rodroczne i1 roczne nalezy wpisa¢ w dzienniku zaje¢ najpodzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§113
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen lub jego rodzic moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
3. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana jest
przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych albo przystgpienie do ich poprawy lub uzupelienia w terminach okre§lonych w

niniejszym statucie.
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4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba do nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu 2 dni od terminu poinformowania uczniéw o

przewidywanych ocenach rocznych.

5. Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych sprawdza spetnienie wymagania okre§lonego w ust.
3.
6. W przypadku spelienia przez ucznia warunku okreslonego w ust. 3, uczen w ciggu

najpozniej 2 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, przystepuje do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacego wymagania edukacyjnego z catego roku szkolnego.
7. W przypadku niespetnienia warunku okreslonego w ust. 3, prosba ucznia zostaje odrzucona,
a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
8. Uczen, o ktérym mowa w ust. 6, przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych sprawdzianu, ktéry powinien sklada¢ si¢ z dwodch czgsci — pisemnej i
ustnej. W przypadku przedmiotow artystycznych 1 wychowania fizycznego sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ma forme zadan praktycznych.
9.  Sprawdzian oceniony zgodnie z poziomem spelnienia wymagan edukacyjnych dla
poszczegbdlnych ocen oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 8.

§114
l. Ustala si¢ nastgpujacy tryb i warunki uzyskania oceny rocznej zachowania wyzszej niz
przewidywana:
1)  uczen lub jego rodzic ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty, w
ktérym informuje, ze chce uzyskac oceng roczng zachowania wyzsza niz przewidywana.
2)  z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 1, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty, wskazujac uzasadnienie swojej prosby w terminie do 2 od poinformowania o
przewidywanej ocenie zachowania.
2. W przypadku, gdy rodzic ucznia ztozy wniosek, o ktorym mowa w pkt 1, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy, pedagog szkolny,
wychowaweca klasy, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
3. Komisja, o ktorej mowa w pkt 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji

nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotdOw uczestniczacych w
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ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzszg lub utrzymuje oceng¢ zachowania proponowang przez

wychowawcg.
4. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
5. Ostateczna ocena roczna ustalona przez komisje¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej

przez wychowawcg jako ocena przewidywana.
6.  Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje, a
Dyrektor Szkoly w formie pisemnej powiadamia rodzicOw ucznia o decyzji komis;ji.

§ 115
l. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brakjest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktdrej mowa w

ust. 1, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4.  Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, lub
jego rodzice w terminie nie pdzniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne

zebranie rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza

szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, informatyki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktorym mowa w
zdaniu poprzedzajacym, nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co
najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czesci ustnej 1 pisemnej przewidujace otrzymanie kazdego
stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

8.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
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10. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

12.  Po cze$ci pisemnej trwajacej maksymalnie 45 minut, nast¢puje przerwa nie krotsza niz 15
minut.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje.

14.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciaggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
17. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicéw nie pdzniej niz godzine po zakonczeniu egzaminu.
18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w zwiagzku z
tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnos$ci ustalenia oceny z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 116
1. W przypadku, gdy z jednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat niedostateczng
oceng, uczen ten lub jego rodzice moga zlozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek ten
powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
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§ 117
1.  Uczen lub jego rodzic moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemne]j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

5. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6.  Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

8.  Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
10.  Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 118
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra
ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow, a w przypadku réwnej liczby gltoséw, decyduje
glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczego6lnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 119
1.  Egzamin Osmoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako

obowigzkowy egzamin zewnetrzny; przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.
§ 120
l. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktoéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3.  Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4.  Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng; jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nast¢puje zmiana tej oceny na
oceng koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych; wuczniowi nie wystawia si¢ oceny =z zachowania; brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej

lub ukonczenia Szkoty.
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6.  Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do egzaminu. Obowiazek przystapienia do
egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.
9.  Uczniowie, ktérzy nie przystgpia do egzaminu oOsmoklasisty w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
10. Do egzaminu o6smoklasisty nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umyslowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§121
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej; wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.
2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.
3. Do szczeg6lnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ w
szczegblnosci osiggnigcia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
4. Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty.
5. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoly, w czgéci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢ :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na terenie

szkoty;
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2) osiggnigcia w aktywnos$ci spotecznej, w tym na rzecz S$rodowiska szkolnego |,
szczegblnosci w formie wolontariatu,

3) realizacj¢ lub ukonczenie programu nauczania ustalonego przez zagraniczng instytucje
edukacyjng wraz z nazwa tego programu, jezeli uczen uczgszczat do oddziatu miedzynarodowego,
w ktoérym program ten byt realizowany.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne

przepisy; wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoly.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty oraz

zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania.

10. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly, komisji okrggowej lub kuratora oswiaty z

pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty

skarbowe] od legalizacji dokumentu; optate¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

Dyrektora Szkoty.

12.  Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej

kwocie optlaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu; optate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

13.  Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Rozdzial 10

Ceremonial szkoly

§ 122
1. Szkota posiada symbole szkolne:
1)  sztandar Szkoty:
2) godto (logo) Szkoty
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2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest j sposrod prymusow szkoty i sktada sie z
trzyosobowych sktadu.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy najstarszej Szkotly
Podstawowej wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1)  chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2) asysta - dwie uczennice.

5. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy dyrektorowi.

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczystosci na powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

8.  Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

9. Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji.

10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(orfem).

11. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12.  Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

13. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope 1 oburacz pochyla sztandar.
14.  Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
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6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
7) podczas sktadania wiencow, kwiatéw 1 zniczy przez delegacj¢ Szkoty,
8) w trakcie uroczysto$ci koscielnych.
15. Godlo (logo) Szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
§123

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoly odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na wysokos$ci
oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiggi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie w

szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac sie byc

dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”.
2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez ucznidow klas pierwszych.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej w Dobrej im. Polskich Olimpijczykow.”

§124
1.  Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzaja stowa przysiggi.
2. Ustala si¢ nastepujacy tekst roty §lubowania absolwentow:
My, absolwenci Szkotly Podstawowej w Dobrej im. Polskich Olimpijczykow:

Przyrzekamy dbac¢ o honor naszej szkoly, w ktorej zdobylismy wiedze i wychowanie.

Przyrzekamy godnie reprezentowa¢ naszq szkole, stuzyc ojczyznie, godnie wypetniac

obowiqzki mtodego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej.”

§ 125

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swigto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
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3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 126
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 127
1. Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej, tj. ucznidow, rodzicoéw,

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, w szczegolnosci poprzez udostepnienie tekstu statutu na stonie
szkoty, w bibliotece szkolnej, w sekretariacie Szkoty.

3. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty.

4.  Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst ujednolicony
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