STATUT

Szkoty Podstawowej im. Bernarda Chrzanowskiego
w

Wojnowicach

01.09.2025r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Szkota Podstawowa im. Bernarda Chrzanowskiego zwana dalej ,,szkotg”, jest
publiczng o$Smioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy

Siedzibg szkoty jest budynek w Wojnowicach przy ul. Poznanskiej nr 5

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wojnowicach, z siedzibg

przy ulicy Poznanskiej 5

§2

. Organem prowadzgcym szkotfe jest Gmina Opalenica

Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty

. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Gminy Opalenica, auzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy

Opalenica

. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochoddéw wtasnych
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1.

Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w
Opalenicy

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa
w Wojnowicach im. B. Chrzanowskiego

Szkota uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Bernarda
Chrzanowskiego w Wojnowicach, ul. Poznariska 5

tel.614477776 NIP 7881820378 REGON 001225847

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej

i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdéch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-ll;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Dla ucznidw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Miejskiej Gminy
Opalenica szkotfa petni funkcje szkoty obwodowe;j.

W szkole dziata biblioteka .

Rozdziat 2
Misja i cele szkoty
§4

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdblnych zajeé¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl

zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspotczesnym zagrozeniom;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu edukacji
zdrowotnej,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem w tym pracowni komputerowej z dostepem do Internetu, biblioteki i

czytelni multimedialnej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec

szkolnych;

11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

12) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest doskonaleniu

zawodowym pracownikéw szkoty.

§5

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowane] dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;

2) uwazinej ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat

w okresie, w ktédrym rozwija sie ich samodzielnosc.



2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o obecnych zagrozeniach jakie mogg zaburzyé¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

4. Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada
rodzicow opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw
spotecznosci szkolnej.

5. Zespodt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o
ktéorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.

§6



W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce
i wspierajace.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z
rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.
Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych
oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§7

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym

uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnosciag

okreslajg odrebne przepisy.

§8

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajec religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§9
Dla uczniéw klas IV - VIl szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.
Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje

z tych zajec¢ do dnia 25 wrzesnia danego roku.



4. Szkotfa organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zaje¢ edukacji

zdrowotne;.

§10

1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnieé uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwosé:
1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)  uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i
olimpiad;
3)  udziatu w projektach edukacyjnych;
4}  indywidualnej pracy na lekgji
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki

na podstawie odrebnych przepiséw.

§11

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

szczegoblnosci;

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) 15 minutowa przerwe $niadaniowg i mozliwos$¢ zjedzenia $niadania przy stole;

6) 20 minutowg przerwe obiadowg i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w stotowce

szkolnej;



1.

7) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicédw, w drodze zarzgdzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystajg z zajec¢ ujetych
w tygodniowym rozkfadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.
Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w $Srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéow

szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§12

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,

a pod jej nieobecnosé pracownicy szkoty.



2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.

4. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicbw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§13
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§14

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan

administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;



5.

1.

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine Opalenica
5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
Szczegdétowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.
3.

4.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty”
ktory okredla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§16

Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicéw

w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatébw  sg rady oddziatowe
rodzicow.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob

przeprowadzania wybordw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty”.
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Rada Rodzicéw tworzy warunki wspédtdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§17

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot
uczniow.
Reprezentantami ogdétu ucznidéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych

w pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) sze$cioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
,Regulaminu Samorzadu Ucznidw Szkoty” uchwalony przez ogét ucznidw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich probleméw.
Szczegdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,Opiekuna Samorzadu”.
Dyrektor drogg zarzadzenia okres$la termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna

Samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§18

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
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3.  Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organdw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli

organéw kolegialnych szkoty.

8§19

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg
wyfacznie cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3.  Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy

szkofte.
Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§20
1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i kofAczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowaweczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne

przepisy.

2.  Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

12
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10.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zajec dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.15

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w klasach.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie
w formie wycieczek lub formie wyjazdowej. Do organizacji wycieczek szkolnych
zastosowanie majg odrebne przepisy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§21

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat ucznibw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktdrych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcéw do oddziatow;
4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowaweczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.
5) czas pracy biblioteki ;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego;
7) organizacje wydawania obiaddw;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
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Podstawga organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdblnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotédw i ucznidw.

W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zajec zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych
grupach, przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach | = lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

W klasach IV-VIlI zajecia realizowane sg w izbach oddziatowych

W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§22
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatarn podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego  wsparcia w  procesie  decyzyjnym  wyboru  szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych =z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
4) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0sdb z niepetno-
sprawnoscig w zyciu zawodowym;
5) upowszechnianie ws$réd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach
w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach

dofinansowania ksztatcenia.
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4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa

zawodowego.

§23

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez koordynowanie udziatu
ucznidw w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

Nawigzanie wspodtpracy szkoty z organizacjg pozarzadowq lub instytucjg, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicow.

Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w
uzgodnieniu z rodzicami.

Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okres$li w drodze
uchwaty sposdb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosé.

§24

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig petnigcy role szkolnego
centrum informacji, a takize miejsca samodzielnej pracy ucznidw. Rozwija
zainteresowania uczniéw i wspiera ich w uczeniu, w tym w odrabianiu
nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegaja
ocenianiu;

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty

nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
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5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogdlno-pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci uczniéw.

6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a)

b)

c)

d)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;
rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie;

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a)

b)

udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych;

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw

oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a)

b)

wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe;
przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie

wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
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c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i
miodziezy.

Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekgcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzgdzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

Biblioteka nie rzadziej niz co pie¢ lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdziat 5

Stowarzyszenia i inne organizacje

§25
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajgca dziatalnos¢ dydaktyczng,

wychowawczg i opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

la. Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw prawa zwigzanych z
przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich przed dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktéry bedzie miat kontakt

z uczniem, nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat 6

Nauczyciele i pracownicy szkoty
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§ 26

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) logopeda

4) bibliotekarz;

5) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

6) psycholog

7) terapeuta pedagogiczny

8) pedagog specjalny
W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: dyrektor szkoty.

§ 27

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okre$lonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowaweczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o
ich zdrowie i bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie
im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Nauczyciele majg prawo do autonomii metodycznej.
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4. Nauczyciele, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, bibliotekarz,
wychowawca majg obowigzek dbania o bezpieczenstwo ucznidw. Zakres ich
obowigzkéw zawarty jest w Ustawie Karta Nauczyciela, Ustawa Prawo Oswiatowe

oraz w innych aktach.

§28

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty.

§29
1. Szczegétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegdlnych nauczycieli i pracownikoéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty

tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 7
Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30

1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia, takze w
ksztatceniu na odlegtosc.

2. Wykorzystuje sie elementy oceniania ksztattujgcego na wszystkich przedmiotach tzn.
uczen otrzymuje informacje zwrotng, co juz umie, z czym ma problem i w jakim sposdb
mozna problem zlikwidowac.

3. Cele ogdlne i szczegdtowe

Chcac, aby ocenianie wspierato rozwdj ucznia i byto $cisle powigzane z procesem nauczania,
ustalono nastepujgce cele dla obowigzujgcego w Szkole Podstawowej im. Bernarda
Chrzanowskiego w Wojnowicach:

4 . Cele ogodlne:

a) Ocenianie wspiera kariere ucznia.
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b) Kazda zdobyta przez ucznia ocena pozwala na rzetelne rozpoznanie poziomu i postepow w
opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z programow nauczania.
¢) Gromadzone informacje umozliwiajg nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.
d) W procesie oceniania biorg swiadomy udziat wszyscy zainteresowani rozwojem kariery
ucznia.
5. Cele szczegdtowe:
a) Wszystkie formy oceniania zapewniajg uczniowi otrzymanie informacji o wynikach jego
uczenia i mozliwosci poprawy.
b) Wszystkie formy oceniania motywujg uczniéw do dalszej pracy. Pomagajga w jej
organizacji.
c) Wybrana metoda oceniania sprawdza dokfadnie to, co byto zamierzone.
d) Wymagania dostosowane sg do mozliwosci ucznia, dajg mu szanse sukcesu.
e) Gromadzone informacje wskazujg uczniowi , czego juz sie nauczyt i co powinien robic
dalej, pomagajg w dokonywaniu samooceny.
f) Gromadzone informacje dostarczajg rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
g) Ustalone kryteria przedmiotowe okreslajg wymagania w procesie edukacyjnym danego
przedmiotu.

§31
1. Czestotliwo$é oraz sposdb oceny ucznidw, takze w ksztatceniu na odlegtosc.
2. W roku szkolnym obowigzujg dwa pétrocza.
3. W ciggu potrocza obowigzujg oceny biezgce w Il etapie edukacyjnym / kl. IV-VIII /, ocena
opisowa ucznia w | etapie edukacyjnym / kl. I -1ll / oraz w przypadku
ucznidéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceny opisowe.
4. Uczen podlega klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej ,0 ocenie decyduje nauczyciel prowadzgcy
dany przedmiot .
5. Ostateczng decyzje w sprawie prognozowanej oceny srédrocznej i rocznej podejmuje
nauczyciel danego przedmiotu.
6. Klasyfikacja srédroczna uczniéw klas I-lll polega na przekazywaniu rodzicom za pomocg

oceny opisowej wynikow dzieci w edukacji i zachowaniu oraz zalecen do dalszej pracy
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Informacje na karcie maja charakter opisowy. Srédroczna i roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci w
stosunku do odpowiednio wymagan i efektdw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7. Klasyfikacja s$rédroczna ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll i w kl. IV-VIIl polega na okresowym
podsumowaniu ich osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego  programu  edukacyjnego(Indywidualny  Program
Edukacyjno-Terapeutyczny IPET) opracowanego dla niego na podstawie posiadanego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz zachowania ucznia i ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Oceny te sg ocenami opisowymi.

8. Klasyfikacje srodroczna przeprowadza sie po zakoriczeniu pierwszego pétrocza. Termin
klasyfikacji okresla terminarz roku szkolnego .

9. Klasyfikacja roczna ucznidéw klas IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w oparciu o oceny srédroczne i oceny czgstkowe, z Il semestru z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania wedtug skali okre$lonej Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobdéw
oceniania , klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandéw w szkotfach publicznych zwanego dalej Rozporzadzeniem MEN.
10. Klasyfikacja roczna ucznidw 1z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega, poczawszy od klasy IV, na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
IPET) opracowanego dla niego na podstawie posiadanego orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz zachowania ucznia i ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny
te s3 ocenami opisowymi.

11. Klasyfikacja roczna uczniow klas I-1ll polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sg
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ocenami opisowymi. Roczna klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakoniczeniem roku szkolnego.

13. Warunki promocji ucznia regulujg przepisy Rozporzgdzenia MEN.

14. Biezace ocenianie uczniéw klas I-Ill odbywa sie w oparciu o :

1) biezgcg kontrole zeszytéw i kart pracy oraz rezultatow wykonywanych systematycznie
¢wiczen z zakresu pisania, czytania, rachowania itp.

2) stowne wypowiedzi ucznia.

3) pisemne sprawdzanie wiadomosci.

4) biezgcg ocene sprawnosci i umiejetnosci artystyczno -technicznych oraz muzyczno -
ruchowych.

5) biezgcg ocene umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i programoéw komputerowych.
6) biezgcg ocene umiejetnosci z zakresu postugiwania sie jezykiem obcym.

7) W ocenianiu biezgcym przyjmuje sie nastepujgcg skale punktéow z przeliczeniem na
punkty:

100%-96%: 6 punktéw

95%-85%: 5 punktow

84%-70%: 4 punkty

69%-50%: 3 punkty

49%-30%: 2 punkty

29%-0%: 1 punkt

Dla uczniéw z dysfunkcjami wyniki punktowe przeliczane sg na oceny szkolne w
nastepujacy sposoéb:

100%-94%: 6 punktéw
93%-83%: 5 punktow
82%-68%: 4 punkty
67%-48%: 3 punkty
47%-28%: 2 punkty

22



27%-0%: 1 punkt

15. Oceny biezgce uczen klas IV-VIIl uzyskuje systematycznie podczas sprawdzania jego

wiedzy umiejetnosci za pomocg réznorodnych form oceniania:

1) Testy przedmiotowe, sprawdziany miedzy przedmiotowe, prace klasowe pisane sg po

zakonczonym dziale tematycznym, czas pisania max. 2 godziny lekcyjne.

2) Sprawdziany pisane sg po zakonczonym rozdziale, czas pisania max. 1 godz. lekcyjna.

3) Testy przedmiotowe, prace klasowe, sprawdziany pisane przez ucznidw nauczyciele

planujg maksymalnie jeden w dniu, a trzy w tygodniu. Uczen informowany jest tydzien przed

pracg pisemng, a nauczyciel wpisuje termin pracy w dzienniku z tygodniowym

wyprzedzeniem. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace w ciggu 14 dni (z wytgczeniem

dodatkowych dni wolnych od pracy i nieobecnosci nauczyciela)) W przypadku

nieterminowego oddania prac pisemnych przez nauczyciela , ocena z pracy nie moze zostaé

wpisana do dziennika.

4) Kartkéowki pisane przez ucznidow s niezapowiedziane i obejmujg dwa tematy,

maksymalnie trzy jednostki lekcyjne. Nauczyciel sprawdza i ocenia w ciggu siedmiu dni (z

wyfaczeniem dodatkowych dni wolnych od pracy i nieobecnosci nauczyciela). W przypadku

nieterminowego oddania prac pisemnych przez nauczyciela , ocena z pracy nie moze zostac

wpisana do dziennika

5) Oceny biezgce uczen otrzymuje rowniez z odpowiedzi ustne;j.

6) Dla ucznidw z dysleksjg lud dysortografig nauczyciel ustala indywidualne normy zaliczen

dyktanda w zaleznosci od wskazan poradni psychologiczno- pedagogicznej.

7) éwiczenia usprawniajgce motoryke matg - w klasach I-ll

7a) zadania, ¢wiczenia i inne prace — w klasach IV-VIII, wykonane jako nieobowigzkowe
pisemne i praktyczne zadania domowe, ktdre nie podlegajg ocenie

7b) prace, o ktédrych mowa w punkcie 8a ocenia sie za pomocg informacji zwrotnej (co uczen

zrobit dobrze, co nalezy poprawié, jak nalezy poprawic, jak uczy¢ sie dalej)

8) Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu.

9) W ocenianiu biezgcym przyjmuje sie nastepujgcg skale punktéw z przeliczeniem na oceny:

100%-96%: ocena celujgca

95%-85%: ocena bardzo dobra

84%-70%: ocena dobra
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69%-50%: ocena dostateczna
49%-30%: ocena dopuszczajaca

29%-0%: ocena niedostateczna

Dla ucznidw z dysfunkcjami wyniki punktowe przeliczane sg na oceny szkolne w nastepujacy
sposob:

100%-94%: ocena celujgca
93%-83%: ocena bardzo dobra
82%-68%: ocena dobra
67%-48%: ocena dostateczna
47%-28%: ocena dopuszczajaca

27%-0%: ocena niedostateczna

16. Uczen moze podlegaé diagnozowaniu poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci.
Diagnozowanie przeprowadza sie z przedmiotéw objetych planem nauczania w ramach
diagnoz wewnatrzszkolnych, zewnetrznych oraz na zlecenie jednostek nadzoru
pedagogicznego.

17. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

18. W przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, jezeli
okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo
zwolniona.

19. Po zakonczeniu o$mioletniego etapu nauczania uczen przystepuje do egzaminu. Sposéb
przeprowadzania i termin egzaminu okreslajg odrebne przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
MEN oraz w procedurach ustalonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna. Przystgpienie

ucznia do sprawdzianu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

§32

Sposoby i formy oceniania: | etap edukacyjny klasy I-lll, takze w ksztatceniu na odlegtosé.
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1. Uczen powinien mie¢ pewnos¢, ze w toku uczenia sie ma prawo do popetniania btedow.
réwnoczesnie posiada prawo do rzetelnej informacji, z ktdrej jasno wynika, co zrobit dobrze,
co zrobit Zle, a co musi zmienié, zeby byto lepiej. Taka informacja wywotuje motywacje do
dalszego wysitku. Wazne jest, aby dziecko odnosito wyrazang przez nauczyciela ocene do
tego, co robi i w jaki sposdb to robi.

2. Przyjeto nastepujace sposoby oceniania:

1) werbalne /komentarz stowny/,

2) niewerbalne /poprzez gest, mimike/,

3) w formie pisemnej opinii,

4) Skala punktowa od 1 pkt. do 6 pkt., przy pomocy ktdrej mierzone sg osiggane wyniki
nauczania w zakresie aktywnosci polonistycznej, matematycznej, spoteczno- przyrodnicze;j,

plastyczno- technicznej, ruchowej, muzycznej, komputerowej oraz z zakresu jezyka obcego.

W skali punktowej przyjeto nastepujgce kryteria:

a) 6 pkt. - Wspaniale! Robisz duze postepy, osiggasz doskonate wyniki, twdrczo pracujesz.

b) 5 pkt. — Bardzo dobrze pracujesz.

c) 4 pkt. — Dobrze pracujesz. Popetniasz jeszcze btedy, ale zawsze moze by¢ lepie;j.

d) 3 pkt. - Osiggasz wystarczajgce wyniki. Postaraj sie wiecej pracowad.

e) 2 pkt. - Osiggasz stabe wyniki, niewystarczajgce. Mysle, ze staé Cie na lepsze rezultaty.

f) 1 pkt. - Osiggasz bardzo niskie wyniki. Zastandwmy sie, co nalezy zrobic¢, aby to zmienid.

3. Nauczyciel moze w ocenianiu wewnagtrzklasowym wprowadzi¢ réwniez zetony, medale lub
inne formy oceny biezgcej. O stosowanych formach nalezy powiadomi¢ rodzicéw na

pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

4. Przy sprawdzaniu wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym bierze sie pod uwage przede
wszystkim zainteresowanie pracg i zaangazowanie, wysitek wtozony w prace, sposoby

dotarcia do wiedzy, samodzielnos¢, poziom umiejetnosci.

§33

Cechy oceny, takze w ksztatceniu na odlegtosc:
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1. Nie moze by¢ ogdlnikowa, lecz musi by¢ podsumowaniem konkretnej pracy ucznia w
okreslonym czasie ( a wiec musi zawiera¢ krétki opis celdw pracy z dzieckiem w danym
czasie).

2 . Nie moze przybieraé postaci schematu, lecz musi by¢ zindywidualizowana.

3. Musi wartos$ciowac przebieg postepdw w uczeniu sie w stosunku do mozliwosci.

4. Ocena musi obiektywnie opisywac¢ ucznia: podkreslac osiggniecia oraz zaznaczac, co

przysparza mu trudnosci, aby przekazac rodzicom rzetelng informacje o dziecku.

§34
1. Sposoby i formy oceniania: Il etap edukacyjny klasy IV - VIII, takze w ksztatceniu na
odlegtosé.
2. Sposoby oceniania uwzgledniajg specyfike przedmiotu, odnoszg sie do obszaréw
aktywnosci ucznia podlegajagcym ocenianiu (co jest obowigzkowe, za co moze by¢ oceniony
dodatkowo).
3. Podstawowymi formami oceniania ucznia s3:
1) Prace pisemne- obejmujgce nastepujace formy:
a) testy, sprawdziany, dyktanda, wygracowania- obejmujg dziat tematyczny lub zakres
materiatu
jednego semestru badz roku szkolnego,
b) prace klasowe- obejmujg wiadomosci dotyczagce omawianego dziatu.
2) Odpowiedzi ustne- obejmujgce nastepujgce formy:
a) recytacja
b) prezentacja wtasna ucznia- uczen sam bez wskazania przez nauczyciela prezentuje swojg
wiedze i umiejetnosci /sam zgtasza sie do odpowiedzi/,
¢) odpowiedzi na pytania nauczyciela.
4. Uczen réwniez uzyskaé ocene za:
1) prace projektowe /samodzielnie przygotowane pomoce, doswiadczenia, prezentacje
,prace grupowe, w zespotach/grupach projektowych.
2) referaty- prace pisemne przygotowane i prezentowane samodzielnie przez ucznia,
3 )udziat w konkursach, olimpiadach.
5. Uwzgledniajac specyfike przedmiotu, nauczyciel moze ustali¢ dodatkowe sposoby oceny

wiedzy i umiejetnosci ucznia
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6. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego , na pierwszych godzinach swojego przedmiotu

ustnie informujg uczniéw o:

1)Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)miejscu, gdzie mozna znalezé szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalenia

poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych inicjatywach, ktére beda oceniane na

zajeciach edukacyjnych

4)warunkach i trybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5)warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§35
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych, muzyki, takze w
ksztatceniu na odlegtosé, nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki zajeé¢ oraz jego
zaangazowanie. Uwzglednia takze systematycznos$é¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz

inicjatywach ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 36
1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, takze w ksztatceniu na odlegtosé.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
wynikajgce zrealizowanego programu nauczania, w stosunku do wucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, umozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym:

1) w stosunku do ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego: na
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podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym ,opracowanym dla ucznia przez Zespdét Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej. Formy i sposoby dostosowania zawarte sy w IPET, protokotach spotkan
Zespotdéw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz w przypadku uczniéw klas IV-VIII w
Przedmiotowych Systemach Oceniania.

2) w stosunku do ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego: na
podstawie tego orzeczenia oraz ustaled Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Formy i sposoby dostosowania zawarte sg w protokotach spotkan Zespotéw Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz w przypadku uczniow klas IV-VIIl w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

3) w stosunku do ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Formy i sposoby dostosowania
zawarte sg w protokotach spotkan Zespotéw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz w
przypadku ucznidw klas IV-VIIl w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4) w stosunku do ucznia, ktéry nie posiada opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, a u
ktdrego nauczyciele lub specjalisci tworzgcy Zespdt Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
dokonali rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. Formy i sposoby dostosowania zawarte sg w
protokotach spotkan Zespotéw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz w przypadku
uczniéw klas IV-VIII w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

3. Nauczyciel oceniajgc prace ucznia, bierze pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty:

a) zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

b) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okres$lony w tej opinii. Zwolnienie to jednakze nie zwalnia ucznia z obecnosci
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na zajeciach wychowania fizycznego.
c) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt b), uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§37
1. Udostepnianie wynikow i prac ucznia, takze w ksztatceniu na odlegtos¢
2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow / opiekundéw prawnych. Wszystkie
oceny biezgce zapisywane sg systematycznie w dzienniku elektronicznym do wgladu dla
rodzicow i ucznidw.
3. W przypadku dtuzszych form wypowiedzi /testy, sprawdziany, prace klasowe/ do oceny
dofaczone zostaje uzasadnienie ustne lub pisemne, w przypadku kartkdwki komentarz ustny
lub pisemny, podobnie w przypadku odpowiedzi ustnej oraz innych form oceniania.
Informacja dotyczy osiggnieé edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
4. Prace pisemne ucznidw stanowig dokumentacje przebiegu nauczania. S one
przechowywane do dnia ustawowego terminu konca procedur odwotawczych od oceny w
danym roku szkolnym.
5. Na prosbe rodzicow ucznia / prawnych opiekundw sprawdzone i ocenione pisemne
sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne oceniania ucznia sg udostepniane do
wgladu jego rodzicom / opiekunom prawnym podczas zebran klasowych i indywidualnych

dyzuréw nauczycieli.

§38
1. Kryteria ocen, takze w ksztatceniu na odlegtos¢
2. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen z przedmiotéw z uwzglednieniem, ze dla uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub deficytach rozwojowych uniemozliwiajgcych
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania, nauczyciele w
Zespofach Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej ustalajg kryteria, ktdre uwzgledniajg
zalecenia poradni :
1) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych.

2) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory spetni wymagania konieczne zawarte w
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przedmiotowych kryteriach oceniania: niezbedne w uczeniu danego przedmiotu, potrzebne
wzyciu. Wymagania konieczne wskazujg na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych w podstawie programowej, a takie opanowanie w znacznym stopniu
wiadomosci umiejetnosci podstawowych /na ocene niedostateczng/.

3) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania podstawowe zawarte w
przedmiotowych kryteriach oceniania: najwazniejsze w nauczaniu danego przedmiotu, tatwe
dla ucznia, o niewielkim stopniu ztozonosci, czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,
dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, okreslone programem
nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej,
dotyczace gtdéwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci.

4) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania rozszerzajgce zawarte w
przedmiotowych kryteriach oceniania, istotne w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone,
mniej przystepne, niz elementy tresci zaliczane do wymagan podstawowych, przydatne ale
nie niezbedne w opanowaniu tresci danego przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych,
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnos$ci, wymagajgce umiejetnosci stosowania
wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzoréw /przyktadéw/ znanych z lekgji.

5) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania dopetniajgce zawarte w
przedmiotowych kryteriach oceniania: ztozone, trudne, wazne do opanowania, wymagajace
korzystania z réznych Zzrédet, umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw, posrednio uzyteczne
w zyciu pozaszkolnym, gwarantujgce petne opanowanie programu.

6) Ocene celujgcag otrzymuje uczen, ktéry podejmuje zadania i opanowuje tresci: o duzym
stopniu trudnosci, stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajgce z indywidualnych
zainteresowan, zapewniajgce petne wykorzystanie informacji z réznych zrédet.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymujg zdanych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacq roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nauczyciela
obowigzujg zasady i formy oceniania takie jak dla pozostatych uczniéw, z tym ze w ocenianiu
wiadomosci i umiejetnosci zawsze nalezy uwzgledniaé indywidualne mozliwosci ucznia, jego

wysitek, zaangazowanie, systematycznos¢. W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ zalecenia
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zawarte w orzeczeniu oraz ustalenia w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia przez Zespdét Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej. Biorgc pod uwage specyfike przedmiotu nauczyciel moze konstruowac
odpowiednie narzedzia kontroli i oceny.

5. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
otrzymuje ocene opisowa. Ocena ma na celu okreslenie, czy nastgpity zmiany w poréwnaniu
ze stanem wyjsciowym tzn. poczatkiem roku szkolnego czy koricem semestru, jak przebiegaty

te zmiany, do czego w efekcie doprowadzity.

§ 39
1. Szkolny system oceny zachowania, takze w ksztatceniu na odlegtosc¢
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.
3. Ocenianie zachowania ma na celu dostarczenie uczniowi, rodzicom / prawnym opiekunom
i nauczycielom informacji na temat stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych.

§ 40

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw na godzinie
wychowawczej oraz ich rodzicéw / prawnych opiekundéw podczas pierwszego zebrania o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu w ciggu roku szkolnego. Na miesigc przed rocznym /
semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca wystawia
roczng /semestralng przewidywang ocene zachowania. Po zakonczeniu semestru
wystawiana jest srédroczna ocena klasyfikacyjna. Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych uczen
otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

3. Informacja o uzyskanej rocznej / potrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

przekazywana jest rodzicom / prawnym opiekunom ucznia przez wychowawce przed
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rocznym / semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;.
Wychowawca wpisuje ocene do dziennika elektronicznego.

1) Rodzice otrzymujg pisemng informacje o uzyskanej semestralnej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania podczas wywiadowki wg harmonogramu zebran i kalendarza szkolnego na

dany rok szkolny. Obowigzkiem rodzicow jest uczestnictwo w zebraniu i odebranie

informacji od wychowawcy.

2) Rodzice otrzymujg pisemng informacje o uzyskanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na Swiadectwie ucznia.

4 .Informacja o przewidywanej rocznej ocenie zachowania zapisywana jest przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym do wiadomosci uczniéw i rodzicéw na 14 dni przed
klasyfikacja. Fakt zapoznania sie z przewidywang oceng naganng zachowania rodzic

potwierdza podpisem.

5. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

6. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczgcych uczni, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia . Opinii nie mogg
wyrazac inni pracownicy szkoty niz uczacy ucznia nauczyciele. Rada pedagogiczna nie posiada

kompetencji do zmiany ustalonej przez wychowawce oceny z zachowania.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne zajec
edukacyjnych.

9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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6) naganne.

10. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

11. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym $rédroczne i roczne oceny zachowania s3 ocenami opisowymi.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

§41
1. Diagnozowanie zachowania uczniéw, takze w ksztatceniu na odlegtosc
2. W celu prawidtowego zdiagnozowania zachowania ucznidw ciggu roku szkolnego
obserwacji podlegajg nastepujgce obszary dotyczgce zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych. Poczynione przez nauczycieli obserwacje zapisywane sg systematycznie w
dzienniku elektronicznym.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
Wskazniki:
Uczen :
a) systematycznie przygotowuje sie do zaje¢,
b) aktywnie w nich uczestniczy,
c) osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci.
2) Aktywnos¢ spoteczna i rozwdj whasny ucznia
Wskazniki:
Uczen:
a) uczestniczy w konkursach, zawodach,
b) wykazuje sie aktywng pracg na rzecz klasy,
c) bierze czynny udziat w zyciu szkoty (samorzad, organizacje),
d) uczestniczy i wtasciwie potrafi sie zachowac podczas uroczystosci
szkolnych i paistwowych,
e) angazuje sie w organizacje imprez szkolnych.

3) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
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Wskazniki:

Uczen:

a) wypowiada sie w sposéb kulturalny,

b) nie uzywa wulgaryzmow,

c) nie stosuje agresji stownej (nie przezywa, nie obmawia, nie zastrasza, nie poniza, nie grozi
innym),

d) reaguje na niepoprawne wypowiedzi kolegéw,

e) nie przeszkadza innym w rozmowie.

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych.

Wskazniki:

Uczen:

a) nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej,

b) nie hatasuje w budynku szkolnym,

c) nie wychodzi poza teren szkoty,

d) stosuje sie do zalecen nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw oraz
pracownikéw szkoty,

e) nie stosuje i nie namawia do korzystania z uzywek,

f) nie stwarza innych sytuacji zagrazajgcych bezpieczedstwu czy zdrowiu.
5) Kulturalne zachowanie oraz szacunek wobec innych oséb.
Wskazniki:

Uczen:

a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig (wycieczki, rajdy, inne
formy zajec¢ pozaszkolnych),

b) dba o porzadek w budynku szkolnym i na boisku,

c) stosuje formuty grzecznosciowe,

d) jest kolezenski (np. okazuje pomoc i zrozumienie innym),

e) dotrzymuje obietnic i zobowigzan wobec innych oséb.

§42
1. Procedury ustalania oceny zachowania, takze w ksztatceniu na odlegtos¢
2. Procedury ustalania oceny z zachowania.

1) Wychowawcy gromadzg w ciggu roku szkolnego informacje na temat zachowania ucznia.
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Gromadzenie informacji polega na dokonywaniu stosownych wpisdw na temat zachowania
ucznia (informacje pozytywne, negatywne, neutralne) w dzienniku elektronicznym.

Wpiséw dokonujg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2) Przed rocznym / semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowawcy zasiegajg opinii na temat propozycji oceny zachowania ucznia u nauczycieli.

3) Procedura ustalania oceny zachowania zostaje zakoriczona na 14 przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym $rédrocznym / rocznym rady pedagogiczne;j.

4)Ustala sie nastepujgce kryteria zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria w
poszczegdblnych obszarach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgtasza sie i zadaje pytania

z wtasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z zakresu podstawy programowej,

przynosi na zajecia dodatkowe materiaty

- wszystkie oceny ma poprawione,

- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania sie do konkurséw, wernisazy, zawodow,

- reprezentuje szkote w czasie konkurséw, zawodéw, wernisazy

- nie spdznia sie na zajecia (moze zdarzy¢ mu sie wyjgtkowo jedno spdznienie).

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw,

- jest pomystodawcy, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektéw,
przedsiewzie¢, programow na terenie szkoty i poza szkotg (zorganizowat
chociaz jedng takg akcje w potroczu),

- bierze aktywny udziat w pracach Samorzgdu Uczniowskiego i innych organizacji

uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne i wtasno$é kolegow,

- ma odwage przeciwstawic sie zauwazonemu ztu,

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
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- dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko
prace wykonane samodzielnie

- jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektéw, programéw i innych
przedsiewzie¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,

- reprezentuje szkote na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z obchodami
Swiat narodowych, jest statym cztonkiem delegacji szkolnych, np. jest w

poczcie sztandarowym;

d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j:

- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac
racjonalne argumenty,

- wyraza sie poprawnie, nie popetnia btedow jezykowych,

- potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej sie znajduje,

- ma odwage zabrac gtos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci i
zaproszonych przez szkote gosci,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- wspotpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczeristwa,
- nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziata i reaguje na
niewtasciwe zachowania u kolegéw zwigzane z natogami,
- nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegdw, ale sie jej przeciwstawia,
bierze w obrone stabszych oraz powiadamia wtasciwe osoby np.

wychowawce, pedagoga, dyrektora o przemocy;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
- jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,
- wyrdznia sie kulturg osobistg na terenie szkoty i prezentuje taka postawe réwniez

poza szkotg — dajac przyktad kolegom,
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- nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia sie brutalnosci, przemocy i
agresji wsrod kolegéw w  szkole - bierze w obrone stabszych, powiadamia o

zdarzeniu wtasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicéw, kolegéw,

- szanuje godno$¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzyto sie, zeby w
niewtasciwy sposdb odezwat sie do kolegi lub dorostego,

- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia sie na
miare swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,

- staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajgcych, innych — wySmiewanych przez ucznidw w klasie

- na tle innych wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty i
kolegdw i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych

przez szkote i poza nig;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w
poszczegdblnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

- na zajeciach jest aktywny, zgtasza sie do wykonywania zadan,

- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam pilnuje
termindw,

-uczeszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajgce zainteresowania,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- pomaga innym,

- wigcza sie w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy i
szkoty

- bierze aktywny udziat dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie szkoty,

- szanuje mienie szkolne i kolegow.

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
- sam zgtasza swaj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i

szkoty,
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- wigcza sie w organizacje przedsiewzie¢, projektow, uroczystosci szkolnych oraz
klasowych,
d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j:

- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,

- nie krzyczy,

- nie zdarzyta sie sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmoéw,

- zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych, brak interwencji nauczycieli

- nie ulega natogom, zna szkodliwos¢ tych substancji, wiec promuje zdrowy tryb

zycia, jest aktywny ruchowo.

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegéw,

- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,

- nigdy nie zdarzyto sie, zeby uczen byt zamieszany w konflikt, czy béjke z kolegami.

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wypowiada sie lekcewazgco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach, ani o
nauczycielach,

- jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy
inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jezeli jest taka
potrzeba,

- jest uczciwy wobec pracownikdw szkoty oraz kolegdw — nie oszukuje.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu sie ocena niedostateczna lub byt nieobecny, ale

trzeba mu o poprawie przypomina¢ i motywowac go do dziatan,
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- nie dba o rozwdj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- nie uchyla sie od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,
- wigcza sie w akcje charytatywne organizowane przez innych,
- nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, witgcza sie do projektéw, programow
organizowanych w klasie czy w szkole,
- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolegow;
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
- bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych tradycjami
szkoty,
- bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami i obrzedami
szkoty i srodowiska;
d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j:
- Wyraza sie poprawnie,
- nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg,
a jezeli wyjgtkowo zdarzy mu sie uzy¢ niewtasciwej formy wypowiedzi lub
niecenzuralnego stowa sam z wiasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje
dobre relacje z osobg, wobec ktdrej uzyt wulgaryzméw — taka sytuacja
taka zdarzyta sie najwyzej 1 raz w poétroczu;
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkote stosuje sie do polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczestwem,
- na terenie szkoty nigdy nie palit papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie stosowat
srodkéw odurzajacych;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
- nie wyroznia sie w szczegdlny sposéb wsrdd swoich réwiesnikéw, ale rozumie i
stosuje przyjete zasady zachowania,
- nie narusza przyjetych norm spotecznych,

- nie stosuje przemocy wobec kolegdw, a jezeli zdarzyto mu sie zachowaé
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niegrzecznie, to sam z wtasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit i nie powtdrzyt
podobnego zachowania do konca roku (takie zachowanie mogto zdarzyc sie
tylko raz);
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wysmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych czy inaczej wygladajacych,
- nie krytykuje odmiennych poglagdéw, innego pochodzenia czy wyznania,
-jezeli zdarzy sie niewtasciwe zachowanie potrafi sam z wiasnej inicjatywy
przeprosi¢ i skorygowaé swoje postepowanie, takie niewtasciwe zachowania

moga sie zdarzy¢ uczniowi sporadycznie tylko raz;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria w
poszczegdblnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
- zdarza sie, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia
- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominac
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
ale po zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce, czy kolegdw wigcza sie w te
dziatania;
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
- sam nie zgtasza sie do udziatu w uroczystosciach szkolnych, ani do
reprezentowania szkoty
na zewnatrz, ale - wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych
uroczystosciach;
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej:
- wWyraza sie poprawnie,
- kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciggu poétrocza, zdarzyto mu sie uzy¢ stow
wulgarnych lub obrazliwych, ale - na interwencje nauczyciela przeprasza za

swoje zachowanie,
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e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkote stosuje sie do polecen nauczyciela,

- zdarzyto sie uczniowi ulec namowom i sprébowac np. palenia papieroséw lub
alkoholu - taka sytuacja na terenie szkoty zdarzyta sie tylko raz i po
interwencji wychowawczej i zastosowaniu srodkéw zapobiegawczych do
korica roku podobna sytuacja sie nie powtdrzyta,

- lekcewazy niektére zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i
poprawia zachowanie;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- kilkakrotnie zachowat sie w sposdb niekulturalny, byt nietaktowny lub agresywny
wobec innych uczniéw lub nauczycieli (zdarzyto sie to nie wiecej niz 2 razy w
ciggu potrocza)

- nie zawsze zachowuje sie wtasciwie w czasie imprez poza szkotg, ale

- reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- stara sie z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
rodzicéw, ale zdarza mu sie zachowac niegrzecznie,

- zdarzyto mu sie kilkakrotnie (nie wiecej niz 3 razy w ciggu potrocza wyrazié
lekcewazgco o innych), ale po interwencji przeprosit, sytuacja sie nie
powtdrzyta, a uczen utrzymat dobre stosunki z osobg, o ktorej

wyrazat sie lekcewazgco,
- w przypadku niewtasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,

przeprasza i zmienia swoje zachowania;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria w
poszczegdlnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
- na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach
nauczyciela zaczyna pracowad, ale angazuje sie na krétko i zndéw nie pracuje,
- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie

poprawia,
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- wagaruje,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- sam nie wifacza sie w zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespét klasowy,
- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegdw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowigzan;
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty:

- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty ,

- a jezeli uda sie zmotywowac ucznia do udziatu w tych uroczystosciach, jest bierny i
niezaangazowany;

d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j:

- czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godnosé innych — zdarza sie
to kilkakrotnie w ciggu poétrocza,

- reaguje na interwencje, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sie,

- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez
szkote nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,

- pali papierosy, prébuje alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, zdarzyto sie to
na terenie szkoty nie wiecej niz 3 razy w péfroczu,

- czesto zachowuje sie agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze sg liczne i mato
skuteczne, uczen obiecuje poprawe i ponownie zachowuje sie niewtasciwie;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- czesto zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty,

- prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkoty,

- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie
przynoszg spodziewanego efektu;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje

rodzicow,

- zdarza mu sie ublizy¢ osobie starszej,
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- czesto wysSmiewa i poniza kolegdw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych,

réznigcych sie wygladem,

- lekcewazgco wypowiada sie o osobach odmiennego wyznania, o pogladach innych

niz jego wtasne

- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krétkim czasie uczen wraca do

6) ocene

niewtasciwego zachowania;

naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w

poszczegdblnych obszarach:

a)

b)

c)

d)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

- nie przygotowuje sie do lekcji,

- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,

- nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

- nie poprawia ocen,

- wagaruje,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- lekcewazy i czesto wysmiewa zadania przydzielone przez wychowawce, czy
zespot klasowy,

- na interwencje wychowawecy czy prosby kolegéw nie reaguje,

- nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mino czestych
rozmoéw z wychowawcg i pedagogiem;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli sie juz na nich pojawi to
zaktdca przebieg tych  uroczystosci,

- wykazuje lekcewazgcy postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

- na préby zachecenia go do udziatu w uroczystosciach nie odpowiada lub
reaguje agresja;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego
stownictwa,

- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,
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e)

f)

g)

- zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie dziatajg,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- W czasie imprez, przedsiewzieé¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkote stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,
- ulega natogom i namawia do tego innych,
- inicjuje bodjki, bardzo czesto zachowuje sie agresywnie, zneca sie fizycznie i
psychicznie nad stabszymi.
- wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
- nagminnie, z premedytacjg zachowuje sie arogancko wobec kolegdw,
nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty,

- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujgce zgodnie z nimi,
- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;
okazywanie szacunku innym osobom:
- prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

- wielokrotnie udowodnit, ze nie szanuje nikogo,

- ubliza starszym, czesto zachowuje sie wobec nich agresywnie,

- nagminnie wysmiewa i poniza kolegdw o innych niz jego wtfasne
przekonaniach i takiej

postawy oczekuje od kolegdw, ktérymi sie otacza,

- interwencje wychowawcze nie przynoszg zadnych rezultatéw.

§43

1. Procedury odwotania od uzyskanej rocznej oceny zachowania, takze w ksztatceniu na

2. Po uzyskaniu przez ucznia informacji o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczern ma
prawo do odwotania sie od oceny za posrednictwem rodzicdw / prawnych opiekunéw, w
przypadku, gdy zostang naruszone procedury ustalania oceny. Zgtaszajac zastrzezenie, nalezy

uczyni¢ to w formie pisemnego wniosku do dyrektora z podaniem przyczyny. Wniosek nalezy
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opatrzy¢ datg oraz podpisem (w petnym brzmieniu) osoby sktadajgcej wniosek w terminie 7
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z wychowawca klasy i jesli stwierdzi,
ze zostaty naruszone wskazane przez ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekunow
procedury ustalania oceny, powotuje komisje, ktéra po przeanalizowaniu dokumentacji
dotyczacej zachowania ucznia oraz wystuchaniu opinii wychowawcy w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow (w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji) ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. W sktad komisji wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wychowawca klasy, zespot
nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.

5. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od proponowane;j
wczesnie;j.

6. Z posiedzenia komisji sporzadzany zostaje protokét z odnotowang oceng i podpisami
cztonkéw komisji.

7. Wychowawca przekazuje uczniowi informacje o ustalonej przez komisje ocenie w

nastepnym dniu po posiedzeniu komisji.

§44
1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, takze w
ksztatceniu na odlegtosc
2. Aby modc ubiegaé sie o uzyskanie oceny wyziszej niz przewidywana roczna ocena
zachowania ,uczen musi spetnia¢ nastepujgce warunki:
1) ocena semestralna, jakg uzyskat uczen, nie byta nizsza od przewidywanej przez
nauczyciela oceny rocznej,
2) ocena, o ktérg ubiega sie uczen, moze by¢ wyzsza o jeden stopien od przewidywanej przez
wychowawce,
3) zaistniaty nowe okolicznosci, moggce wptyngé na podwyzszenie oceny.
3. Po uzyskaniu przez ucznia informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen ma prawo do odwotania sie od oceny za posrednictwem rodzicéw /
prawnych opiekundw, najpdzniej w terminie 7 dni od otrzymania, na ktérym rodzice uzyskali

informacje o przewidywanych ocenach rocznych. Nalezy uczyni¢ to w formie pisemnego

45



wniosku do dyrektora z podaniem uzasadnienia. Wniosek nalezy opatrzy¢ datg oraz
podpisem w petnym brzmieniu. Wnioski bez podania uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4. Jezeli uczen nie spetnia warunkéw zawartych w ustepie 1, wniosek zostaje odrzucony.
Dyrektor przekazuje rodzicowi pisemng odpowiedZ w terminie 7 dni od daty wptywu
whniosku.

5. Jezeli uczen spetnia warunki zawarte w ustepie 1, w terminie 7 dni od przedstawienia
whniosku zespdt powotany przez dyrektora w sktadzie: wychowawca, zespdét wychowawczy
klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, pedagog po przeanalizowaniu dokumentacji dotyczacej
zachowania ucznia (dziennik oraz inne dokumenty) oraz zapoznaniu sie z argumentami
rodzicow i zespotu wychowawczego podejmuje decyzje o utrzymaniu lub podwyzszeniu
oceny przewidywane;.

6.W przypadku podwyiszenia oceny przewidywanej zespdt okresla warunki, jakie musi
spetni¢ uczen, aby te ocene uzyskac¢ na koniec roku. Pisemna informacja z uzasadnieniem

przekazywana jest rodzicom.

§ 45
1. Zaangazowanie ucznidw w system oceniania, takze w ksztatceniu na odlegtos¢
2. Samorzad uczniowski ma mozliwos¢ wyrazania opinii o obowigzujgcym systemie
oceniania.
3. Uczen zna zasady szkolnego systemu oceniania.
4. Uczen $Swiadomie poddaje sie ocenie.
5. Uczen przyjmuje aktywng postawe przy poprawianiu wiasnych wynikéw w ciggu catego

roku.

§ 46
1. Notowanie postepdw ucznidw | etap edukacyjny klasy I-1ll, takze w ksztatceniu na
odlegtosé
2. Rejestrowaniu postepow w edukacji stuzy dziennik elektroniczny.
§47
1. Il etap edukacyjny klasy IV-VIII
2. Postepy w nauce uczniéw notowane sg cyfrowo w dzienniku elektronicznym.

3. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujgcy- 6,

2) stopien bardzo dobry- 5,

3) stopien dobry- 4,

4) stopien dostateczny- 3,

5) stopien dopuszczajacy- 2,

6) stopien niedostateczny- 1.

4. Uczen zobowigzany jest do uzupetnienia notatek z lekcji, na ktorych byt nieobecny. Winien
to uczynié¢ w terminie dwdch tygodni od pierwszego dnia pobytu w szkole po dniu /dniach/
nieobecnosci.

5. Rejestrowanie postepdw ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym stuzg symbole graficzne lub skala punktowa, zapisywane w

zeszytach, na pracach, kartach pracy.

§48
1. Organizacja pracy pozwalajgca nauczycielowi na efektywne ocenianie podczas procesu
nauczania, takze w ksztatceniu na odlegtosé
2. Nauczyciela obowigzuje znajomos¢ podstawy programowej nauczanego przedmiotu oraz
dobdr najefektywniejszego programu nauczania znajdujacego sie w wykazie MEN,
uwzgledniajgcego zapisy podstawy programowe;.
3. Nauczyciel posiada wynikowy plan pracy nauczanego przez siebie przedmiotu.
4. Nauczyciel w zespole przedmiotowym sporzadza przedmiotowy system oceniania, w
ktérym ustala:
1) Jakie formy podlegajg ocenie.
2) Warunki i sposoby poprawy oceny.
3) Wymagania na poszczegdélne oceny.
4) Czestotliwos¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci /jakie formy, ile w ciggu semestru/.

5) Procedury uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ocena roczna / semestralna.

§49
1. Zasady wspdtpracy, takze w ksztatceniu na odlegtosé
2. Nauczyciel wspodtpracuje z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg w ramach Zespotu

Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w celu tagodzenia deficytéw ucznia, pomaga mu
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W przezwyciezaniu problemoéw w nauce oraz rozwijaniu szczegélnych uzdolnien.
3. Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami, informujgc ich o postepach w nauce, wystepujacych
trudnosciach, osiggnieciach i wysitkach dziecka.
4. Nauczyciel stosuje rézne formy pracy w celu zaktywizowania ucznia, grupy, zespotu
uczniowskiego.
5. Nauczyciel ustalajgc obszary aktywnosci ucznia, ktére beda oceniane, dostosowuje
wymagania edukacyjne do zalecen zawartych w orzeczeniu Ilub opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczne;j

§ 50
1. Prezentacja poczynan uczniowskich
2. Nauczyciel poprzez stosowanie réznorodnych form pracy tworzy warunki, aby wszyscy
uczniowie mogli wykazac sie swojg wiedzg i umiejetnosciami.
3. Uczen moze zaprezentowac swojg wiedze i umiejetnosci podczas zajec poprzez:
1) wypowiedzi ustne,
2) wypowiedzi pisemne,
3) prace w grupach.
4. Uczen ma prawo do udziatu w konkursach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.
Opiekunem ucznia w trakcie przygotowan jest nauczyciel przedmiotu, ktérego konkurs
dotyczy.
5. Uczen ma mozliwos$¢ prezentacji osiggnie¢ i uzdolnien indywidualnych na forum klasy,
szkoty, poza nig.

6. Nauczyciel aktywizuje ucznia do prezentacji wiedzy i umiejetnosci.

§51
1. Sposoby komunikowania wynikéw, takze w ksztatceniu na odlegtos¢
2. Kazda forma aktywnosci, ktora podlega ocenie, powinna byé omdwiona.
3. Nauczyciel o wynikach catej klasy informuje jawnie.
4.Nauczyciel o wynikach poszczegdlnych uczniéw informuje indywidualnie zainteresowanego
ucznia. Informacja dotyczy zaréwno postepow jak i brakéw.

5. Ocena z prac pisemnych zapisana zostaje na pracy ucznia.
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6. Aby uczen miat peten oglad swych wynikdw, oceny zapisywane sg w dzienniku
elektronicznym oraz w zeszycie przedmiotowym przez nauczyciela przedmiotu na prosbe
ucznia.

7. Na 14 dni przed koriczagcym rok szkolny / semestr klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg wystawic przewidywane oceny z nauczanego
przedmiotu oraz poda¢ wychowawcy klasy wykaz ucznidw, ktérym grozi ocena
niedostateczna z przedmiotu lub niesklasyfikowanie. Oceny te zapisywane sg w dzienniku
elektronicznym do wgladu rodzicow. Otrzymanie informacji o zagrozeniach ocena
niedostateczng lub nie klasyfikacjg rodzice potwierdzajg odczytaniem wiadomosci w
dzienniku elektronicznym Librus.

8. Przed konczagcym rok szkolny / potroczem klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w terminie wynikajgcym z kalendarza szkoty nauczyciele zobowigzani sg
poinformowac ucznia o uzyskanych przez niego ocenach klasyfikacyjnych. Uzyskang ocene
wpisuje sie do dziennika elektronicznego. Wychowawca klasy informuje o uzyskanej ocenie z
zachowania.

9. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z kryteriami oceniania z prowadzonego przez siebie
przedmiotu.

10. Nauczyciel na poczatku roku informuje uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanej podstawy programowej oraz programu nauczania, sposobie
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i procedurach osiggania oceny wyzszej niz
przewidywana.

11. Z dokumentacjg dotyczgcg oceniania: Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz
Przedmiotowymi Systemami Oceniania rodzice mogg zapozna¢ sie w bibliotece szkolnej lub

na stronie internetowej szkoty.

§ 52
1. Dostep do informacji, takze w ksztatceniu na odlegtosc
2. Aby zapewni¢ rodzicom informacje o osiggnieciach, postepach, trudnosciach i wysitkach
dzieci, szkota organizuje zebrania z rodzicami wedtug przyjetego corocznie harmonogramu
zapisanego w Kalendarzu Szkolnym na dany rok szkolny. Obowigzkiem wszystkich rodzicow
jest uczestniczy¢ w spotkaniach.

3. Szczegdtowe terminy zebran otrzymujg rodzice podczas pierwszego zebrania klasowego w
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miesigcu wrzesniu.

4. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania z
rodzicami w celu poinformowania o zaistniatych problemach dydaktyczno- wychowawczych.
Nauczyciel- wychowawca powiadamia o spotkaniach dodatkowych dyrekcje i odnotowuje
termin w dzienniku elektronicznym.

5. Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele, rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ kontaktu poprzez
dziennik elektroniczny. Wszystkie informacje dotyczgce zasad funkcjonowania dziennika

elektronicznego opisane sg w zatgczniku do Statutu.

§ 53
1. Trudnosci dziecka, takze w ksztatceniu na odlegtosc
2. Rodzice / prawni opiekunowie mogg uzyskac informacje o osiggnieciach i trudnosciach
dziecka takze podczas rozmoéw indywidualnych z nauczycielem przedmiotu w innym terminie
ustalonym przez zainteresowane strony.
3. Rozmowy indywidualne odbywajg sie na prosbe wychowawcy, nauczyciela przedmiotu,
rodzica / prawnego opiekuna oraz w wyniku pisemnego wezwania rodzica przez dyrektora

szkoty.

§ 54
Komunikacja z wychowawcg, takze w ksztatceniu na odlegtosé
1. Rodzice majg obowigzek odebra¢ od wychowawecy klasy informacje o przewidywanych
ocenach semestralnych / rocznych oraz o grozgcej uczniowi semestralnej / rocznej ocenie
niedostatecznej. Odbywa sie to poprzez dziennik Librus. Informacja zostaje wystana przez
wychowawce do rodzicéw ucznia.
2.W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng rodzice po odebraniu informacji
niezwtocznie kontaktujg sie z nauczycielem przedmiotu w celu ustalenia form i sposobow

pomocy w uzupetnieniu brakow.

§ 55
1. Informowanie rodzicéw, takze w ksztatceniu na odlegtosé
2. Przed konczacym rok szkolny /pétroczem klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej w terminie wynikajgcym z kalendarza szkoty nauczyciele zobowigzani sg
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poinformowac rodzicow o uzyskanych przez ucznia ocenach klasyfikacyjnych. Uzyskang
ocene nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego.

3. Wychowawca przed konczgcym rok szkolny /semestr / klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w terminie wynikajgcym z kalendarza szkoty informuje ucznia o uzyskanej

ocenie z zachowania.

§ 56
1. Zasady i sposoby uzupetniania wynikéw niekorzystnych, takze w ksztatceniu na odlegtos¢
2. Aby uzupetni¢ wyniki niekorzystne, uczen moze poprawi¢ sprawdzian, prace klasowa. W
przypadku uzyskania oceny niekorzystnej z poprawy nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika.
3.Uczen moze poprawi¢ oceny biezgce w umdwionym z nauczycielem terminie po
uzgodnieniu form poprawy , w terminie 1 tygodnia od czasu wpisania oceny do dziennika
elektronicznego.
4.Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie danego
potrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych ,ustnych i praktycznych w
terminie do 2 tygodni od czasu realizacji zadania .W przypadku nie wywigzania sie z
obowigzku zostajg wpisana ocena niedostateczna
5.Jezeli stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu
kontynuowanie nauki, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakdéw poprzez:
1) Zajecia wyréwnawcze,
2) Wskazanie uczniowi przez nauczyciela w obecnosci pedagoga / psychologa, rodzicow /
prawnych opiekundw metod i form umozliwiajgcych mu opanowanie wiadomosci i
umiejetnosci koniecznych dla dalszej edukacji. Pedagog / psycholog sporzadza notatke
dotyczacag tematyki spotkania, zapisuje ustalenia, sprawuje rowniez piecze nad realizacjg
ustalen.
3) Dopuszcza sie rowniez tworzenie zespotéw pomocy kolezeniskiej uczniow.

4) Wsparcie udzielane jest uczniom w ramach Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

§ 57
1. Egzamin klasyfikacyjny, takze w ksztatceniu na odlegto$é

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
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klasyfikacyjny:

1) Egzamin ten nie obejmuje zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

2) Uczniowi nie ustala sie oceny z zachowania.

3) Z pozostatych przedmiotéw uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne zgodnie z procedurami
zawartymi w ustepach 3-9; ilo$¢ zajeé¢, z ktdrych uczen bedzie zdawat egzamin w ciggu
jednego dnia, ustalana jest przez przewodniczgcego komisji w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami/ prawnymi opiekunami.

3. Na pisemng prosbe rodzicow / prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie dwdéch tygodni od zakoriczenia |
semestru oraz nie pozniej niz dzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w terminie ustalonym z uczniem i rodzicami / prawnymi opiekunami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel danego przedmiotu i nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

6. Przed egzaminem nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o zakresie materiatu
obowigzujgcego na egzaminie.

7. Uczen zdaje egzamin w formie ustnej i pisemnej, a z zajeé technicznych, zajeé
informatycznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego gtéwnie w formie zadan
praktycznych (forme ustala nauczyciel przedmiotu).

8. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z wyjgtkiem ustalone;j
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Istnieje mozliwos¢ ustalenia przez dyrektora dodatkowego terminu egzaminu dla ucznia,

ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu.

§ 58
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1. Egzamin poprawkowy, takze w ksztatceniu na odlegtos¢

2. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo z
dwodch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W mysl
Rozporzadzenia MEN ustalenie to nie dotyczy ucznidw klasy programowo najwyzszej.

3. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznia o tresciach
nauczania i wymaganiach przewidzianych na ocene dopuszczajaca.

4. Forme, sposob oraz termin przeprowadzania egzaminu poprawkowego regulujg przepisy
zawarte w Rozporzadzeniu MEN:

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie
pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczgcy, nauczyciel danego przedmiotu jako
egzaminujacy i nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
3) Uczen zdaje egzamin w formie ustnej i pisemnej, a z zajec technicznych, zajeé
informatycznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego gtéwnie w formie zadan
praktycznych (forme ustala nauczyciel przedmiotu).

4) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu, otrzymuje ocene niedostateczng z danych zajec
obowigzkowych.

5) Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna; rodzice / prawni
opiekunowie mogg zgtosi¢ do dyrektora zastrzezenia do oceny w ciggu 5 dni od jej
wystawienia, jezeli zostata wystawiona niezgodnie z procedurami.

6) Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokotu dofgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Istnieje mozliwos¢ ustalenia przez dyrektora dodatkowego terminu egzaminu dla ucznia,
ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu pierwszym terminie.

8) Uczen, ktoéry nie przystgpit do egzaminu z nieuzasadnionej przyczyny, otrzymuje ocene
niedostateczng z danych zaje¢ obowigzkowych, co w przypadku oceny rocznej skutkuje
brakiem promocji do klasy programowo wyzszej.

5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

§59
1. Procedury odwotania od uzyskanej rocznej / semestralnej oceny z zaje¢ edukacyjnych,
takze w ksztatceniu na odlegtos¢
2. Uczen za posrednictwem rodzicow /prawnych opiekundw moze zgtaszac zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogq by¢ zgtaszane od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz w terminie 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.
Odbywa sie on nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji.
2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
3) Dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ustepie 3 punkcie 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na prosbe wiasng lub innych zainteresowanych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela uczgcego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie

pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

§ 60
1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej / semestralnej oceny z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
2. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej / semestralnej, uczern moze
ubiegad sie o ocene wyzszg niz przewidywana, jezeli jego rodzice / prawni opiekunowie
zwrocg sie z pisemnym wnioskiem do dyrektora nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od zebrania,

na ktérym rodzice uzyskali informacje o ocenach przewidywanych.

3. Dyrektor moze rozpoczg¢ procedure uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej

/ semestralnej, jezeli uczen spetnit nastepujace warunki:

1) Uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach danego przedmiotu.
2) Uczen zaliczyt wszystkie sprawdziany i prace klasowe w terminie (lub w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela).

3) Uczen podejmowat préby biezgcej poprawy ocen ze sprawdziandéw, prac klasowych
oraz wszystkich ocen niedostatecznych.

4) W przypadku oceny rocznej ocena $rédroczna, jakg uzyskat uczen, nie byta nizsza od
przewidywanej przez nauczyciela oceny koricowe;.

4. Uczniowi, ktdry zgtasza zastrzezenie do przewidywanej oceny rocznej / semestralnej, a
ktory spetnit powyzsze kryteria, nauczyciel udziela pisemnej informacji o warunkach
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w postaci wpisu do zeszytu. Nauczyciel okresla
zakres materiatu oraz formy i termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia. Pod
informacja podpisujg sie rodzice. Brak podpisu rodzica powoduje, ze procedura zostaje

przerwana.
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§61
1. Sposoby komunikowania wynikéw, takze w ksztatceniu na odlegtos¢
2. Kazda forma aktywnosci, ktéra podlega ocenie, powinna by¢ omowiona.
3. Nauczyciel o wynikach catej klasy informuje jawnie.
4. Nauczyciel o wynikach poszczegdlnych ucznidw informuje indywidualnie
zainteresowanego ucznia. Informacja dotyczy zaréwno postepow jak i brakow.
5.0cena z prac pisemnych zapisana zostaje na pracy ucznia. Aby uczeid miat peten oglad
swych wynikéw, oceny zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.
6. Nauczyciel na poczatku roku informuje ucznidéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajagcych z realizowanej podstawy programowej oraz programu nauczania, sposobie
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i procedurach osiggania oceny wyzszej niz
przewidywana.
7. Z dokumentacjg dotyczgcg oceniania: Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz
Przedmiotowymi Systemami Oceniania rodzice mogg zapoznac sie w bibliotece szkolnej.
8.Aby zapewni¢ rodzicom informacje o osiggnieciach, postepach, trudnosciach i wysitkach
dzieci, szkofa organizuje zebrania z rodzicami wedtug przyjetego corocznie harmonogramu
zapisanego w Kalendarzu Szkolnym na dany rok szkolny. Obowigzkiem wszystkich rodzicow
jest uczestniczy¢ w spotkaniach.
9. Szczegbtowe terminy zebran otrzymujg rodzice podczas pierwszego zebrania klasowego w
miesigcu wrzesniu.
10. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze zorganizowaé dodatkowe spotkania z
rodzicami w celu poinformowania o zaistniatych problemach dydaktyczno- wychowawczych.
Nauczyciel- wychowawca powiadamia o spotkaniach dodatkowych dyrekcje i odnotowuje
termin w dzienniku elektronicznym.
11. Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele, rodzice i uczniowie maja mozliwo$¢ kontaktu
poprzez dziennik elektroniczny.
12. Rodzice / prawni opiekunowie mogga uzyskac¢ informacje o osiggnieciach i trudnosciach
dziecka takze podczas rozméw indywidualnych z nauczycielem w innym terminie ustalonym
przez zainteresowane strony.
13. Rozmowy indywidualne odbywajg sie na prosbe wychowawcy, rodzica / prawnego

opiekuna oraz w wyniku pisemnego wezwania rodzica przez dyrektora szkoty.
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14. Przed konczagcym rok szkolny /semestr klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w terminie wynikajgcym z kalendarza szkoty nauczyciele zobowigzani sg
poinformowac rodzicow o uzyskanej przez ucznia ocenie opisowej. Uzyskang ocene nalezy

wpisac do dziennika elektronicznego.

§ 62
Ewaluacja systemu oceniania, takze w ksztatceniu na odlegtosc¢
System bedzie systematycznie monitorowany i oceniany w celu dokonywania zmian zgodnie

zobowigzujgcymi aktami prawnymi.

§ 63
Regulacje prawne, takze w ksztatceniu na odlegtosé
Wszystkie sprawy nie zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania reguluje
Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobdw oceniania , klasyfikowania i
promowania uczniéow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w

szkotach publicznych.

Rozdziat 8

Uczen Szkoty

§ 64
1.Uczen Szkoty ma prawo do:

1) zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo zorganizowanego procesu
dydaktyczno — wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
ktérego zasadami s3:

a) podmiotowosc i zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny czy ekonomiczny,

b) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan w procesie uczenia,
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c) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,

d) mozliwosé skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

e) efektywne wykorzystanie czasu lekgji,

f) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,

g) uczenie sie na btedach,

h) oczekiwanie postepu a nie perfekciji,

i) wspotpraca oparta na zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc i
wzajemny szacunek,

j)  komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania, ustalanej w
oparciu o znane uczniowi kryteria oceniania,

3) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku niepowodzenia
szkolnego i kazdej innej zgtaszanej potrzeby;

4) wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godnosci

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
i poglagddéw bez napraszania praw innych;

7) rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu oraz
tolerancji wobec réznic kulturowych czy etnicznych;

8) prywatnosci tzn. do ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego
komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia takze jego zdolnosci
oraz mozliwosci;

9) otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczgcych siebie zapadajgcych w szkole
zwigzanych np. z przeniesieniem do innego oddziatu, oceny zachowania kar oraz
wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia.

10) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w

szczegoblnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, stotéwki.

2. Pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.
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§ 65

1 Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematycznego udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy
lub rozwojem zainteresowan;

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze
zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem
nauczycieli;

systematycznego uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywnie
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb, a razie
umysinego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach
pracowni oraz w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym
roku szkolnym;

przestrzegania biezgcych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w
czasie doswiadczen i eksperymentéw;

wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg
programu nauczania;

prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami

zasadami;

§ 66

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia :

1)

rodzic moze zgtosi¢ nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg lub na
wybranych zajeciach) powiadamiajgc poprzez dziennik elektroniczny (LIBRUS)

wychowawce klasy.
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2)

3)

rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego lub osobiscie, w
terminie do 2 tygodni;

zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica za
posrednictwem dziennika elektronicznego . W przypadku zwolnienia w formie
pisemnej ,powinna sie znalez¢ adnotacja : , dziecko opuszcza szkote na mojg

odpowiedzialnos¢” .

§ 67

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdow i substancji, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

opuszania terenu szkoty podczas zajec i przerw

uzywania telefonéw komdrkowych i innych sprzetéw audiowizualnych

uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komdrkowych, z wyjatkiem
uzywania telefonu w toku lekcji na prosbe nauczyciela

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§ 68

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji, o

pomoc zwraca si€ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog ,

pedagog specjalny, psycholog przekazujg sprawe dyrektorowi;

60



4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,

ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania

jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.
7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce sprawe.
§ 69

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke

ubioru ucznia.

1) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczeristwa

innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

2) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stréj sportowy oraz obuwie

sportowe.
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3) Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje

stroj galowy.

Rozdziat 9

Nagrody i kary
§70

1. Zarzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
a) pochwate wychowawcy wobec klasy,
b)  pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,
c) list pochwalny do rodzicéw,
d) dyplom uznania,
e) nagrode rzeczowa,

f) Znaczace osiaggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych powyzej

szczebla gminnego odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

§71

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzagdzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.
2. Rodzaje kar dla uczniéw to:

1) nagana dyrektora;

2) nagana wychowawcy;

3) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora o$wiaty i dyrektora szkoty, do

ktorej uczen bedzie uczeszczat;

2. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg rady

pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zostac przeniesiony przez kuratora
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oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu

wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:

1)

2)

popetnienia umysine przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu rodzinnego;

razgco i dfugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci  szkolnej,
udowodnione] dystrybucji narkotykdéw i srodkédw psychotropowych, naruszenia
godnosci i nietykalnosci osobistej zwtaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli

wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

3. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w

nastepujgcym trybie:

1)

2)

3)

4)

odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od
udzielenia kary;

dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwofania, o ktérym mowa w punkcie
1, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wniost
odwotanie, niewstawienie sie ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotania i wydania rozstrzygniecia.

o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie

nie dtuzszym niz 3 dni.

§72

.1. Propozycje zmian do praw i obowigzkdw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i

uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkdw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie jak i

nauczyciele
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§73

1. Uczniom ,ktérym z przyczyn rozwojowych , rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

szkota udziela wsparcia poprzez :

2.Pomoc pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje Swiadczace

specjalistyczne poradnictwo
3.Terapie pedagogiczng dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w nauce.
4.Zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolne;j.

5.Zapewnienie dozywiania w formie obiadu finansowanego poprzez Osrodek Pomocy

Spotecznej
6.Zorganizowanie pomocy materialnej lub rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.
Rozdziat 10
Bezpieczenstwo
(ochrona zdrowia)
§74

1. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemocg, w drodze

zarzgdzenia okresli Standardy oraz Procedery ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Rozdziat 10
Wspotdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym

§75
1 Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Wspdtdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujgce formy:
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a) organizowanie , prowadzenie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych poprzez: konsultacje, prelekcje,
zebrania

b) udzielanie rodzicom informacji o placéwkach $wiadczacych  poradnictwo

i specjalistyczng pomoc

2. Planowanie i koordynowanie

A. Postanowienia ogdlne

a) Zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi w szkole

b) Zespodt zostaje powotywany przez dyrektora szkoty w nastepujacych przypadkach

- dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

- dla ucznia posiadajgcego opinie PPP, (w powyzszych sytuacjach powotanie zespotu

nastepuje niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii)

- dla ucznia, w przypadku ktérego o objecie go pomoca psychologiczno — pedagogiczng
whnioskuje nauczyciel lub specjalista (w powyzszej sytuacji powotuje sie zespét niezwtocznie

po otrzymaniu takiego wniosku)

c) Zespot jest powotywany oddzielnie dla kazdego ucznia

d) Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu

e) Jedna osoba moze koordynowa¢ prace kilku zespotow

f) W pracach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia, na wniosek dyrektora przedstawiciel
PPP, a na wniosek rodzica ucznia takze inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, logopeda lub inny

specjalista
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3. Zadania zespotu

a) Ustalanie zakresu, w ktdrym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej

b) Okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno — pedagogicznej

c) Zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich

realizacji

d) Na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (z wyjatkiem ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego) zespdt przygotowuje plan dziatan wspierajgcych (PDW)

e) Plan dziatan wspierajgcych winien zawieraé

- cele do osiggniecia

- metody pracy z uczniem

- dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form i sposobdéw udzielania mu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej

- zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

- dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia

- w zaleznosci od potrzeb zakres wspétdziatania z PPP, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy

f) W przypadku gdy w szkole sg uczniowie majacy jednorodne, indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, zespoty mogg opracowac wspolny

plan dziatan wspierajgcych
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g) Zespot podejmuje rdwniez dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych

h) Zespdt zobowigzany jest co najmniej dwa razy w roku dokonac¢ oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi (w tym efektywnosci
realizowanych zaje¢ w danej formie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu
jej udzielania — oraz efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej przed

opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny

i) Podsumowanie udzielanej pomocy moze sie odby¢ takze w innym czasie na wniosek

rodzicow ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

j) W wyniku oceny zesp6t okresla wnioski i zalecenia dotyczgce dalszej pracy z uczniem.

k) Powyzsza ocena moze skutkowac wczesniejszym zakoriczeniem udzielania uczniowi danej

formy pomocy

|) Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia (karty nie zaktada sie dla

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego)

§76

1. Podejmowane formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

a. Zapoznanie rodzicow z opracowanym programem wychowawczym i profilaktycznym
szkoty.

b. Przedstawienie doktadnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom
dotyczacych pozadanych przez szkote zachowan ucznidéw, ktdre zapewnig utrzymanie
tadu spotecznego.

c. Wiaczenie tematu z zakresu wychowania do spotkan okresowych z rodzicami.

d. Wiaczenie rodzicéw do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych i

profilaktycznych.

2. Rodzice wspétdziatajg w sprawach ksztatcenia poprzez:
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a. Znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i szkole poprzez
zapoznanie sie ze szkolnym planem nauczania.

b. Znajomosc¢ szczegdtowych zasad systemu oceniania.

c. Otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce.

d. Uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci .

e. Wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty.

3. Formy wspodtpracy:

a. Rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
dyrektorem szkoty.

b. Spotkania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym w
organizacji danego roku szkolnego.

c. Szkofa organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwos$¢ wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze .

Rozdziat 12

Ceremoniat

§77
Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.
§78

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i pafistwowych oraz w innych

sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
§79

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach

szkolnych.
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Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§ 80

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§81

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw

szkoty.

1. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

2. Rada rodzicéw ma prawo wnies$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§8
1.Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

2.Traci moc statut szkoty z dnia 01.09.2024.
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