STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W WOJNOWICACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Celem Standardow ochrony maloletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w

Wojnowicach jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikow  (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow,
0s6b wspodlpracujacych ze Szkota do podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresOw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo
maloletnich znajdujacych si¢ pod opieka Szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletnich i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na
celu zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa,

Znajomos$¢ 1 praktyczne stosowanie Standardow ochrony matoletnich jest moralnym i

zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikow Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego w Wojnowicach.

Szkota wprowadza Standardy ochrony matoletnich okreslone w niniejszym dokumencie.

§2

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg matoletniego z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Caly personel szkoty, realizujac te cele,
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoly oraz swoich
kompetenciji.

§3

Ilekro¢ w Standardach ochrony maloletnich jest mowa o:

1)
2)

3)

standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Wojnowicach;

szkole/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny w
Wojnowicach;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg;



4)

5)

6)
7
8)

9)

dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18
roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, w tym
wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne i
osoby te majg kontakt z matoletnimi;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w Szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw
matoletniego oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad matoletnim Szkoty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty;

10)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

11)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

12)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;

13)samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty;

14)krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calosci 1 kazdy

rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszaja réwne prawa i swobody dzieci

i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwd.

Wyrdznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna wobec maloletniego to przemoc, w wyniku, ktoérej maloletni
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za matoletniego lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, badz
ktora ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec maloletniego moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

* przemoc psychiczna wobec maloletniego to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacj¢ z matoletnim oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

* wykorzystywanie seksualne matoletniego to wiaczanie matoletniego w aktywnosé
seksualna, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadome;j
zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystagpi migdzy matoletnim a dorostym Iub matoletnim a innym
matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w
relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy,

» zaniedbywanie maloletniego to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego



podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich

§4

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownicy placéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $§wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ np.
nastgpujace zachowania:

a) Dziecko ma widoczne obrazenia ciala ( siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci, itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

b) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

c) Pojawia si¢ niechg¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

d) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosowanie do sytuacji i pogody,

e) Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

f) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

g) Dziecko boi sie powrotu do domu,

h) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

i) Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdl brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

J) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

K) Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§5

1. Znajomo$¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie matoletnich, ktorzy sa bardziej narazeni na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny matoletniego, w tym roéwniez
dziatan profilaktycznych adresowanych do matoletnich,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec matoletnich.

2. Woystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia maloletniego. Jezeli jednak liczba czynnikdéw
zwigksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje matoletniego i
rodziny.



3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

5. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobe¢ dorosta niebedgca pracownikiem nalezy poinformowac o tym:
dyrektora szkoty albo pedagoga / psychologa, ktéry na podstawie uzyskanych informacji
bedzie prowadzil niezbedne czynnosci o ktorych mowa w ust. 3.

§6

1. Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia matoletniego i1 umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:
1) identyfikowanie maloletnich, ktérzy sa krzywdzeni,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec matoletniego.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matloletni jest
krzywdzony nalezy zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang
w niniejszych Standardach.

§7
Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownika ma obowigzek:

1) Wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowaé si¢ z
pielegniarka , jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,

2) Poinformowaé dyrektora szkoly o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego,

3) Sporzadzi¢ notatke¢ stluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegoélnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1) Przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udalo mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa,

2) Informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego z przestepstw
wskazanych w § 3:

1) Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacyz art.304 §2 Kodeksu postepowania karnego,

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie placowki.



4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru stanowigcego
zatgcznik do niniejszej procedury. — zat. Nr 1.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w szkole miedzy maloletnimi

§8

Zasady ogélne
1. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swojg godnos$¢ i potrzeby.
2. Kontaktujac si¢ z drugg osobg, nalezy pamigtac, aby:
1) Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuaciji,
2) Nie zawstydzac, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,
3) Nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§9
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art.9 ust.1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)
2016/17 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119 poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie bez odpowiedniej zgody.

5. Nie jest dozwolone proponowanie maloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich.

§10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych



1. Zasady uzywania telefonéw komoérkowych na terenie placéwki okre$la statut. Zasady te stuza
m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w internecine oraz
utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen -elektronicznych z dostepem do internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1)nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy,

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbaé, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome), nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym ubraniu,

3) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotykasz w sieci tresci,
ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposdéb wywotuja niepokoj,

4 ) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj
rodzicow lub wychowawce,

5)nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji, nie
stosuj grozb,

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera, tabletu czy
smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

7) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w
twarz, a takie kontakty sa najbardziej wartosciowe.

§11

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni i matoletni —
matoletni ustalone w szkole.

Rozdzial 4

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

§12

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rdzne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. W Standardach przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad matoletnim, zgwatcenie),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);

3. W Standardach wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy
ujawnienia dziatania na szkod¢ matoletniego przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta),



2) rodzicow/opiekunéw prawnych i faktycznych,
3) innego matoletniego.
§13

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy lub/i pedagogowi / psychologowi.
§ 14

1. Pedagog lub/i /psycholog wzywa rodzica matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub/i /psycholog powinien sporzadzi¢ Plan pomocy matoletniemu.
3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjgcia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 15

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo szkotly
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog,
wychowawca ucznia, dyrektor i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
matoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza Plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w §22 ust. 1 Standardow.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow
maloletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

§16

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga lub/i psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog lub/i psycholog informuje rodzicow o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja
lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga lub/i psychologa — zgodnie z paragrafem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty lub wyznaczony inny pracownik sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
§17

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow matoletniego na pismie.

§18

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr
5 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osobe
wyznaczang do koordynowania stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkoéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika szkoly
lub inng osobe dorosla

§19

=

W  przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, Ze matloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi i/lub dyrektorowi szkoty, a w przypadku
sprawy dotyczacej pracownika szkoly do dyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie
realizacji Standardow. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub postac¢ elektroniczng. Wzor
notatki stuzbowej zawiera zatacznik nr 2- ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego do niniejszych Standardow.

2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.

3. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wdwczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, woéwczas dzialania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do
ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.



§ 20

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika dyrektor monitorujacy Standardy
podejmuja nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

5)

przeprowadza z poszanowaniem godno$ci i intymno$ci rozmow¢ z matoletnim i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegolnosci jego rodzicami.
Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne maloletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie zdarzen

(zatacznik nr 2).
przeprowadza rozmow¢ z rodzicami matoletniego przedstawiajac plan pomocy
matoletniemu w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje w
przypadku nieprzestrzegania Standardéw ochrony matoletnich;

podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku nr
1 do niniejszych Standardow.

§ 21

W przypadku zgloszenia przemocy wobec matoletniego ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem szkoly, pedagog szkolny lub/i psycholog wyjasniajac sprawe podejmujg
nastepujace dziatania:

1.

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowg z matoletnim i

2)

innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzicami.
Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa spisywane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego (zatgcznik nr 2);

opracowuje Plan pomocy matoletniemu;

3) przeprowadza rozmowg z rodzicami maloletniego przedstawiajac Plan pomocy

4)

matoletniemu w szkole;

wspotpracuje z rodzicami i wychowawca przy jego realizacji.

§22

Plan pomocy maloletniemu uwzglednia:

1) podjgcia dziatan przez szkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w

2)

tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

form wsparcia, jakie szkota zaoferuje maloletniemu,



3) propozycji skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy
matoletniemu, jesli istnieje taka potrzeba.

. Pedagog lub/i psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg

realizacji planu.

§ 23

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
maloletniego, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu matoletniego lub o
matoletnim (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zespdt interwencyjny sporzadza Plan pomocy matoletniemu, na podstawie informacji
pedagoga lub/i psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw Zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundow maloletniego na
spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§24

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ ksiege zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Ksigge zalacza sie do
dokumentacji matoletniego.

. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, sa3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 25

W przypadku podejrzenia, ze Zzycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie
wypetnia karte interwencji.

Rozdzial 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

§ 26

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze matloletni jest

krzywdzony przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j 1
przekazania uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi i/lub dyrektorowi. Notatka



moze mie¢ forme¢ pisemng lub postaé elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera
zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

2. W przypadku gdy zglaszajagcym krzywdzenie jest maloletni, pracownik szkoly przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje¢ zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowsg (zalgcznik nr 3) i informuje o tym pedagoga
lub/i psychologa.

3. Pedagog lub/i psycholog przeprowadza rozmowg¢ z matoletnim i1 innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sg spisywane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego (zaltgcznik nr 2).

§27

Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog lub/i psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
matoletniego oraz o obowiazkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz w przypadku popelnienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w
przypadku zagrozenia dobra matloletniego do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o
mozliwo$ciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujacych przemoc.

§ 28

1. Pedagog lub/i psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego oraz
sporzadza Plan pomocy matoletniemu, ktéory uwzglednia sposoby zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkola moze zaoferowac
maloletniemu. Przygotowuje informacje¢ o placowkach pomocy matoletniemu.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowaniach (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspotpracy rodzicow lub powtarzajacej si¢ przemocy, dyrektor sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka. Wzoér wniosku zawiera zalacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

3. Pedagog lub/i psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora szkoty.

4. Pedagog lub/i psycholog szkolny monitoruja sytuacje maloletniego, udzielaja wsparcia 1
organizuja pomoc stosownie do jego potrzeb.

§29

W przypadku podejrzenia, ze rodzic maloletniego zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
matoletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), dyrektor informuje wlasciwy o$rodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa. Pedagog
lub/i psycholog maja mozliwos¢ wszczecia procedury Niebieskiej Karty.



§30

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypelnia kart¢ interwencji.

2. W przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajagcym dyrektor sklada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku nr 1 do
niniejszych Standardéw.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

Rozdzial 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow
§31

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony
przez innego matoletniego ze szkoty pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub postac elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zatacznik nr 3
do niniejszych Standardow.

2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoly przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 3 ) i informuje o zaistnialym fakcie
wychowawcg klasy.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga lub/i psychologa i w jego obecnos$ci
przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajagcg z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Pedagog lub/i psycholog opracowuje Plan pomocy matoletniemu.

5. Pedagog lub/i psycholog monitoruje sytuacje matoletniego przy wspotpracy z
wychowawcg 1 rodzicami/opiekunami matoletniego.

§ 32

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego ze szkotly
(np. na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu
1 jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane w ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (zatacznik nr 2). Dla
maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne ksiggi zdarzen.



§ 33

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego matoletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor sktada wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka (o wszczgcie postepowania o demoralizacji
maloletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat).

§ 34

1. Wspoélnie z rodzicami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowaé Plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

2. Z rodzicami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ Plan pomocy
matoletniemu, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

§ 35

W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow, innych dorostych badZz innych
maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przejs¢ do procedury z
Rozdziatu 7.

§ 36

W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczeszcza do szkoly nalezy porozmawiaé z
matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a
takze z rodzicami matoletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne matoletniego. Dyrektor organizuje
spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotow
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie

(poinformowanie s3adu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow
matoletniego krzywdzacego).

§ 37

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wilasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez
nieletniego.

Rozdzial 8
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§38

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego.



. Zasady ochrony wizerunku matoletniego w szkole stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

Rozdzial 9
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich
§ 39

. Osoba odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w szkole jest dyrektor szkoty.
. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikoOw szkoly do stosowania standardow ustalonych w
niniejszym dokumencie przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim,

2) monitorowanie realizacji Standardow,

3) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,

4) prowadzenie rejestru zgloszen, na podstawie kart interwencji,

5) proponowanie zmian w Standardach.

. Dyrektor wspodtpracuje w tym zakresie z pedagogiem i psychologiem.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicow, matoletnich

szkoty, co najmniej raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.

Wz6ér ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy, rodzice matoletnich uczniow szkoly moga proponowaé zmiany
Standardéw oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
matoletnim 1 ich rodzicom nowe brzmienie Standardow.

§ 40

. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony maloletnich dyrektor, pedagog i1
psycholog konsultuje si¢ z rodzicami ucznidw podczas spotkan dyrektora z Rada
Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow,
rozmow pedagoga/psychologa z rodzicami.

. W ramach monitoringu stosowania Standardow dyrektor, pedagog/psycholog konsultuja
si¢ z maloletnimi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§41

. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty, wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie na tablicy ogloszeniowej i w gabinecie
pedagoga/psychologa, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.



3. Zapisy zawarte w dokumencie Standardow obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami
szkoty, a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wtasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ ze Standardami i je stosowac.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Zatacznik nr 2. Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zalacznik nr 3. Notatka stuzbowa
Zalacznik nr 4. Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka
Zalacznik nr 5. Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Zalacznik nr 6. Ankieta monitorujaca



Zalacznik nrl

Komenda Rejonowa Policjiw.....................

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. .....
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.) na
SZKOAE MAtOIETNICZO ... .ve ettt e e

(dane dziecka)

Uzasadnienie

(imie i nazwisko osoby zgtaszajacej)



Zaktacznik nr 2

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

L.P.

Opis zdarzenia

Data zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy mialo miejsce
interwencje
organow
zewnetrznych (
policji,
prokuratury) —
Opis czynnosci
podjetych przez
organy
zewnetrzne

N




Zaktacznik nr 3. Notatka stuzbowa

pieczqtka szkoty miejscowos¢, data

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)



Zalacznik nr 4. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

miejscowos¢, data

Sad
Rejonowy w

Whioskodawca: (imig, ,nazwisko) .......................

Dyrektor ......oooiiiiiiiii,
Szkola ..o
Uczestnicy postepowania: ............c..ceeveenenne. (imig i nazwisko, adres) rodzice
maloletniej/maloletniego: ........................ (imig, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:
Wglad w sytuacje matoletniej/maloletniego ..................... i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ..................

jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja whasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym
jest wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osoba zajmujaca si¢ sprawag maloletniego................(imig, nazwisko)  jest psycholog
szkolny/pedagog szkolny ................(imig, nazwisko)

podpis dyrektora
Zataczniki:

1. Odpisy pisma.



Zalacznik nr 5. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow oraz o zgode maloletnich przed zrobieniem i
publikacja zdj¢cia/nagrania przy zgloszeniu dziecka do szkoty.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.

3. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, Sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza

instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:

1. wszyscy maloletni znajdujacy si¢ na zdje¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2. zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ maloletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji zgodnie ze
Standardami, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do uzytku szkoly

W sytuacjach, w ktorych szkola rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
o$wiadcza Ze:

1. Maloletni i ich rodzice zdaja sobie sprawe, ze dane wydarzenia moga by¢ rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pisSmie przy
zgloszeniu matoletniego/matoletniej do szkoty.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (fotograf lub operator)

zadbamy o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez:

1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,



3. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
matoletnimi bez nadzoru pracownika szkoty,

4. poinformowanie rodzicow oraz maloletnich, Ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego roku
szkolnego o nastepujacych zasadach nagrywania wydarzen do prywatnego uzytku o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacjg zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez szkot¢ wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku maloletniego na terenie instytucji bez zgody
dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow maloletnich 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidow o sprawie matoletniego lub o jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie szkoty matoletnich.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

Jesli matoletni i1 rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i matoletnimi, w jaki sposob
osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla matoletniego, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla matoletnich:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje.
Noséniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki matoletnich na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamigciag przenosng (np. pendrive).



Zalacznik nr 6. Ankieta (monitorujgca)

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Wojnowicach?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich? (odpowiedz
opisowa)




Zasady bezpiecznych relacji pracownika z maloletnim

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi I
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka/ucznia sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Zachowania pozytywne

1.

Stuchaj uwaznie matoletniego 1 udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku, jego mozliwosci I
aktualnej sytuacji.

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

Doceniaj i1 szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je réwno ( bez wzgegdu na ptlec,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad, sprawnos¢/niepelnosprawnosé,
orientacje seksulang).

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady — wyjasnij to.

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzgt i otoczenie jest bezpieczne.

Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Zachowania negatywne

1.
2.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczenstwa lub
innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos$¢ fizyczng matoletniego.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych ( filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie). Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art.81 prawa
autorskiego.

Wiasciwg formg komunikacji z matoletnim i jego rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (
e-mail, dziennik elektorniczny, telefon stuzbowy). W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢
stosowania prywatnych kanalow komunikacji i mediéw (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych) za zgoda zar6wno pracownika, jak i matoletniego.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego ( je§li maloletni i rodzice
sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicOw oraz opiekunow.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani ich rodzicéw.(Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow).



10.

11.

12.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiekolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego rodzicow.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i1 speilnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac 1 odnowotujgc reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny ( np.
przytulenie) i zachowujac §waidomos$¢, ze nawet przt Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz aktywnosci seksualnej oraz wykorzystanie wobec maloletniego relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej ( zastraszanie, przymuszanie, grozby).

13. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

14. Nie wolno Ci angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy

15.

brutalne zabawy fizyczne.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora Ilub postap zgodnie z procedurg
interwencji opisang w Standartach/procedurach wewngtrznych.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowna, ani cyberprzemoc!

Zachowania pozytywne

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢

wypowiadajg.
Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamicgtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych osob.

Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.

Stosuj stowo NIE, jesli dana forma interakcji ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie miedzy toba a kolega/kolezanka nieporozumienie, sprobuj je rozwigzaé stosujac
komunikat JA — przyktad 5 krokow:

1) Woycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt
si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz ( komunikaty Ja).

3) Shuchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszale$/ ustyszatas.

4) Upownij si¢, ze twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odno$nie swoich odczug.

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla was obojga. Jesli nie uda si¢ wam
rozwigzac konfliktu, pamigtamy, ze zawsze mozemy zwroci¢ sie o0 pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw/kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych oséb |
ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla ciebie 1 innych negatywne konsekwencje.

Zachowania negatywne

1.
2.
3.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki/kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczac z grupy.
Nie wolno ci uzywac jezyka nienawisci, ani tak zwanego hejtu.

Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposdéb narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiekolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno ci nagrywac ani rozpowszechania¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich/jego /jej wyraznej
zgody.

Nie wolno ci wyraza¢ negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu
kolegdéw/kolezanek.



. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywaé rzeczy innych o0sob.

. Nie wolno Ci spozywa¢ wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zacheca¢ do ich spozycia
kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony dorostych lub
matoletnich, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang
w Standardach.



Zalacznik nr 7

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(pieczec placowki) (miejscowosc¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) oraz §
2 ust. 1 Zarzgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardoéw ochrony
maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania

tej czynnosci upowazniam Panig/Pana .............cccoeeeviiiiiininniienene do przygotowania personelu

placowki do stosowania standardoéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebralem:

(podpis upowaznionego)



Zaktacznik nr 8

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(miejscowosc¢, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatlam si¢ / zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
ODOWIQZUJACYMI W teiiieiiieiieiieereereveete e ere e eae e (nazwa placowki) 1 zostalam

poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



