Wprowadzone zmiany (uchwatami RP)

Uchwala Nr 11/18/19 z 30 -08-2019
Uchwala Nr 24/22/23 z 30 -03-2023

STATUT
Branzowej Szkotly Specjalnej I stopnia
w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii im. Ireny Sendlerowe;j

W Biatej

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Branzowa Specjalna I stopnia Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii
im. Ireny Sendlerowej w Bialej; zwana jest dalej szkola.

2. Szkota stanowi integralng czgs¢ Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Ireny Sendlerowej
w Biale;j.

3. Szkota prowadzi ksztalcenie dla uczennic, ktdre sg zagrozone niedostosowaniem spolecznym,
demoralizacjg i wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz
specjalistycznej pomocy.

4. Na tablicach urzedowych szkoty, na $wiadectwie, na legitymacjach oraz na pieczeciach, ktérymi
opatruje si¢ s$wiadectwo 1 legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie "specjalne".

5. Szkota miesci si¢ w Bialej, ul. Parkowa 1, 64-980 Trzcianka.

6. Nauka w szkole trwa zgodnie z ramowym planem nauczania i obejmuje klasy: I, II. Szkota jest szkola
publiczng.

7. Organem prowadzacym szkole, zwanym dalej organem prowadzacym, jest Powiat Czarnkowsko-
Trzcianecki z siedzibg w Czarnkowie.

8. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

9. Swiadectwo wydane przez szkote jest dokumentem urzedowym.

Rozdziat 11.

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2.

1. Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczo
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz do srodowiska.
2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny zatwierdza Rada Pedagogiczna.



3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe z dnia 14.12.2016 r. oraz
przepisach wydanych na ich podstawie - wtasciwych dla szkot specjalnych, a w szczegolnosci:

l)umozliwia bezplatne nauczanie w zakresie przyjetych przez Rade Pedagogiczng planow
nauczania oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
2)  przygotowuje ucznidw do dalszej edukacji,
3)  ksztaltuje odpowiednie postawy wychowawcze sprzyjajace integracji ze spoleczenstwem
zgodnie z realizowanym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,
4) otacza opieka pedagogiczng i zdrowotna, zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom
podczas zaj¢é programowych odpowiednio do ich potrzeb lub mozliwosci - zgodnie z zapisami
Deklaracji Praw Dziecka w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej, $wiatopogladu
i wyznania,
5)  udziela pomocy rodzicom lub prawnym opiekunom w wypekianiu przez nich funkcji
wychowawczo - opiekunczych,
6)  zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, terapeutyczng, zgodnie z ich
potrzebami i zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacyjnym na dany rok
szkolny,
7)  zapewnia odpowiednie warunki edukacji i wychowania,
8)  wprowadza uczniow w $wiat wiedzy, dba o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny,
9)  ksztaltuje u ucznidéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie,
10) ksztattuje umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,
11) ksztattuje u uczniéw nawyk dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
12) ksztattuje u uczniow postaw sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnose,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j,
13) ksztattuje postawe obywatelskg, postawe poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji,
14) zapobiega dyskryminacji,
15) podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

4. Szkota organizuje doradztwo zawodowe poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery,
2) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno - zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ z  zakresu preorientacji  zawodowej,
4) organizowanie zaj¢¢ ze specjalistami.

W ramach doradztwa zawodowego mozliwe jest korzystanie z ushug instytucji zewngtrznych.
Szczegdlowy opis znajduje si¢ w zatgczniku nr 2 do Statutu Osrodka: ,,System Doradztwa
Zawodowego”.

§ 3.

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:



1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej;
3) organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno — pedagogicznej;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
5) Iaczenie proceséw dydaktyczno - wychowawczych z zyciem s$rodowiska poprzez wspdlne
imprezy srodowiskowe, pomoc ludziom starszym i samotnym, prace na rzecz srodowiska;
6) wykorzystywanie w procesie dydaktyczno - wychowawczym najnowszych osiagnie¢ pedagogiki
specjalnej, a w szczegolnosci:
a) wykorzystywanie najnowszych srodkow technicznych, literatury i metod nauczania,
b) doskonalenie starych i wdrazanie nowych metod nauczania.
7) wspotprace z rodzicami,
8) wspotdziatanie z wybranymi placowkami o podobnym profilu w celu wymiany doswiadczen
pedagogicznych.

§ 4.
I.  Podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy.
2. Podczas zaje¢c poza terenem szkoly, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. W trakcie wycieczek szkolnych opiek¢ nad uczniami Sprawuje nauczyciel lub inny pracownik
pedagogiczny, ktéremu obowiazki takie powierzyt dyrektor.
4. Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek organizowanych przez szkote normujg przepisy
0 wycieczkach szkolnych.
5. Za bezpieczenstwo podczas wycieczek odpowiada nauczyciel - Kierownik wycieczek
i nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad uczniami.
6. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiadaja nauczyciele lub osoby, ktorym
powierzono opieke nad uczniami.
7. Nauczyciel pelni dyzury w szkole w czasie przerw lekcyjnych (dni pelnienia dyzuréw umieszczone

sa w planie dyzurow).

§5.
Przydziat opieki wychowawczej w oddziale szkolnym:
1) dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w danym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg”,

2) celem zapewnienia ciagtosci wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caty tok nauczania.

§ 6.

Uczennice sg oceniane zgodnie z zasadami ujetymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania

§ 6a

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne uczennicy;
2) zachowanie uczennicy.



2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ma charakter ksztaltujacy i polega na rozpoznaniu, co uczennica
zrobila dobrze, co zrobita Zle i na poinformowaniu, co moze zrobi¢, by osiagngé wyzszy poziom
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania uczennicy polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
wychowawcow oraz uczennic danej klasy stopnia respektowania przez uczennicg zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter ksztattujacy i ma na celu:
1) informowanie uczennicy o poziomie jej osiagnig¢ edukacyjnych, jej zdolnosciach i jej
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczennicy;
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a podczas kazdej lekcji przekazywanie "Nacobezu": kryteriow wiedzy
1 umiejetnosci, ktore uczennica powinna zdoby¢ w czasie zajec;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug odpowiedniej skali;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (§rodrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
uczennicy W nauce.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczennice oraz ich rodzicow lub
opiekundéw prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczennic;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca klasy lub inny pracownik O$rodka na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczennice oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
i 0 skutkach ustalenia uczennicy nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
8. Oceny sg jawne dla uczennicy i jej rodzicéw (prawnych opiekunow).
9. Na wniosek uczennicy lub jej rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.
10. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczennica i jej rodzice (prawni opiekunowie) otrzymaja
do wgladu wg ponizszych zasad:
1) uczennice zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;



2) rodzice uczennic majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania uczennicy W Szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
0 ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
uczennicy, u ktorej stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczennica na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczennicy.
2) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczennicy:

a) posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla uczennicy na podstawie przepiséw w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz
w o$rodkach;

b) posiadajacej orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla
uczennicy na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

c) posiadajacej opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
uczennicg okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3) Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczennicy, u ktorej stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 127 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki i przedmiotow zawodowych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez uczennice w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu uczennicy w zajeciach oraz aktywno$¢ uczenniCy W dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
13. Dyrektor Osrodka zwalnia uczennicg:
1) z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez uczennic¢ tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;



2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia uczennicy w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
14. Jezeli okres zwolnienia uczennicy z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 13, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona”
15. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczennicy
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania uczennicy oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
16. Klasyfikacje srdédroczng uczennicy przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
| semestr zostaje zamkniety radg klasyfikacyjna.
17. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych uczennicy z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania uczennicy w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
18. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, wychowawcow
osrodka, uczennic danej klasy oraz ocenianej uczennicy.
19. Na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ustnie uczennice i jej rodzicow w formie ustalonej z rodzicem o przewidywanej dla niej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
20. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, nie
pOzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
nauki szkolnej.
21. Uczennica jest klasyfikowana, jeSli w kazdym semestrze uzyskata przynajmniej trzy oceny
czastkowe z danego przedmiotu.
22. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
23. Uczennica moze by¢ nieklasyfikowana, jezeli jej nieusprawiedliwiona nicobecnos$¢ na zajeciach
przekracza 50 % wszystkich zaje¢. W przypadku nieklasyfikowania uczennicy z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowana".

§ 6b

Szkolne rozwigzania w zakresie oceniania wynikow w nauce

1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Semestr I zostaje zamkniety rada klasyfikacyjna
$roédroczng, semestr 11 — radg klasyfikacyjng roczng bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie roku
szkolnego.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajgcy - 2
6) stopien niedostateczny -1



Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
1-5).
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6).
3. W ocenianiu biezacym mozliwe jest ocenianie systemem punktowym. Przy przeliczaniu punktéw
na ocen¢ obowigzuje skala:
1) 0% - 30% niedostateczny;
2) 31% -50% dopuszczajacy;
3) 51% - 70% dostateczny;
4) 71% -90% dobry;
5) 91% - 97% bardzo dobry;
6) 98% - 100% celujacy;
4. Kryteria brane pod uwagg przy wystawianiu poszczegolnych ocen:
1). Stopien celujacy otrzymuje uczennica, ktora:
a) opanowata pely zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych programem nauczania
przedmiotu dla danej klasy oraz
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania zwiazane z danym
przedmiotem lub
c) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania przedmiotu w danej klasie oraz proponuje rozwigzania
nietypowe, prezentuje innowacyjne podejscie lub
d) osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych lub w innych konkursach, zawodach
sportowych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu regionalnym lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczennica, ktora:
a) opanowala pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
przedmiotu dla danej klasy oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne ujete
programem nauczania oraz
c) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedzg¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
d) zna i potrafi uzywac podstawowych poje¢ zwiagzanych z przedmiotem.
3) Stopien dobry otrzymuje uczennica, ktora:
a) nie opanowala w pelni wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
przedmiotu dla danej klasy, ale
b) poprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych i praktycznych.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczennica, ktora:
a) nie opanowata w pelni wiadomos$ci i umiejetnos$ci przewidzianych programem nauczania
przedmiotu dla danej klasy, ale
b) poprawnie rozwigzuje i wykonuje (dopuszczalne z pomocg nauczyciela) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczennica, ktora:
a) ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach przewidzianych programem nauczania
przedmiotu dla danej klasy, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez uczennicy
elementarnej wiedzy z danego przedmiotu na dalszym etapie ksztatcenia oraz
b) rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnos$ci z pomoca nauczyciela.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczennica, ktora:



a) nie opanowala wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotu
dla danej klasy, a braki te uniemozliwiajag zdobycie elementarnej wiedzy z tego przedmiotu na
dalszym etapie ksztatcenia oraz
b) nie potrafi rozwigza¢ i wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet z pomoca
nauczyciela.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki i przedmiotow zawodowych
w szczegblnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez uczennice w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:
1) okreslenia roznorodnych form aktywnosci rozwijanych przez uczennice na jego zajegciach;
2) wskazania tych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzaniu
i ocenianiu;
3) wskazania, ktore sposrod przynajmniej kilku ocenianych osiagnie¢ uczennic, sg obowigzkowe dla
wszystkich uczennic, a ktore rodzaje aktywnosci kazda uczennica moze podejmowac dobrowolnie,
zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacji przedmiotu;
4) opracowania indywidualnego systemu oceniania ze swojego przedmiotu;
5) takiego okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami $rodrocznymi i rocznymi, by oceny dobre
i bardzo dobre mogty uzyskaé takze te uczennice, ktore nie podejmag wszystkich oferowanych przez
nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz sposréd dobrowolnych wybiora tylko czes¢;
6) okreslenia zasad udostgpnienia uczennicom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych
sprawdzianow pisemnych;
7) gromadzenia prac kontrolnych uczennic do czasu zakonczenia roku szkolnego;
8) opracowania wymagan edukacyjnych z prowadzonych zajec;
9) przechowywania do wgladu szczegétowych wymagan niezbednych do uzyskania czastkowych
ocen z nauczanych przedmiotdéw;
10) okreslenia w przedmiotowych zasadach oceniania sposobéw poprawiania ocen.
7. Zasady sprawdzenia i oceniania osiggnie¢ uczennic ( z uwzglednieniem wszystkich elementow
wskazanych powyzej) kazdy nauczyciel jest zobowigzany — na pierwszej lekcji z dang klasg
w dowolnej formie przedstawi¢ i wyjasni¢ swym uczennicom. Rodzice moga ( za posrednictwem
dyrektora) zapoznac si¢ w kazdym okresie roku szkolnego ze sformutowanymi na pi$mie zasadami
oceniania uczennic.
8. Pisemne prace sprawdzajgce z poszczegolnych przedmiotéw musza by¢ zapowiadane uczennicom
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nie moze by¢ ich wigcej niz trzy tygodniowo i jeden
dziennie, chyba ze klasa si¢ na to zgodzi. Nauczyciel ocenia pisemne prace uczennicy w ciagu
czternastu dni, a z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni.
9. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne moga by¢ wartosciowane znakiem ,,+” (plus) i ,,-”
(minus).
10. Nauczyciel danego przedmiotu w przedmiotowym systemie oceniania okresla, ile razy uczennica
ma prawo by¢ nieprzygotowana do lekcji. Ten fakt uczennica zglasza nauczycielowi przed lekcja.
11. Kontrola postepdéw uczennic powinna by¢ systematyczna, tj. rOwnomiernie rozlozona na caty
okres nauki, w formie::
1) wypowiedzi ustnej w czasie lekcji wprowadzajacych nowy material, lekcji utrwalajacych
i powtorzeniowych;
2) wykonywania zadan, ¢wiczen ustnie badz pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym,;
3) obserwacji uczennic w czasie zaje¢ edukacyjnych;
4) szacowania wytworow pracy uczennic;
5) analizy notatek sporzadzanych w zeszytach przedmiotowych;



6) prac klasowych w postaci wypracowan, dyktand, zadan. Praca klasowa to forma sprawdzenia

wiadomo$ci 1 umiejetnosci zapowiedzianego materiatu, ktdrej planowany termin wpisywany jest do

dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

7) sprawdzianow badz testow osiagnie¢ szkolnych z okre§lonego bloku tematycznego,

zapowiedzianych i wpisanych do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

8) kartkowek czyli pisemnego sprawdzenia wiadomo$ci z trzech ostatnich tematow, bez

wczesniejszej zapowiedzi;

9) oceniania prac domowych uczennic.
12. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczennicy oraz
przekazywanie uczennicy informacji o jej osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczennica robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinna dalej si¢
uczy¢. Odbywa¢ si¢ to moze w formie: rozmowy indywidualnej, za pomoca notatki w zeszycie
przedmiotowym badZ notatki sporzadzonej pod pisemng praca kontrolng. Wychowawca w relacji
Zrodzicem moze informacje zwrotng przekaza¢ telefonicznie, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub podczas rozmowy indywidualnej.

§ 6c¢ Ocenianie zachowania uczennic

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw uczennicy/wychowanki;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci Osrodka;
3) godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
4) dbatos¢ o honor i tradycje Osrodka;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng i $rédroczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

3. Srodrocznej i rocznej oceny zachowania uczennicy dokonuje wychowawca klasy, zgodnie

z szesciostopniowa skalg ocen, biorgc pod uwage:

1) samoocen¢ uczennicy;
2) opinig zespotu klasowego;
3) opinie innych nauczycieli i wychowawcow.

4. Kiryteria oceny zachowania uczennic.

Uczennica otrzymuje srodroczng lub roczng ocene zachowania:

1) wzorowa

Uczennica systematyczne uczestniczy w zajg¢ciach lekcyjnych.
Nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

Nie ma sp6znien,

Jest ambitna, samodzielna w pracy, odpowiedzialna.
Uczestniczy w kotach zainteresowan.

Prezentuje wysoka kulture osobista.

Jest zawsze czysty, schludny oraz stosownie ubrany.

Obowiazek
szkolny

Kultura osobista

NEORWDE




Wyr6znia si¢ uczciwoscia w postgpowaniu,

3.
Postawa 1.
spoleczna
2.
3.
4,
S.
6.
7.

Chetnie bierze udziat w konkursach szkolnych, reprezentuje
Osrodek, w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
Chetnie pomaga innym.

Dziata spotecznie.

Dotrzymuje ustalonych termindéw i zobowigzan.

Reaguje na zto, szanuje godno$¢ osobistg innych i wlasna.
Wykazuje szacunek do pracy swojej i innych oraz szacunek do
mienia publicznego i prywatnego.

Jest lojalna wobec kolezanek i pracownikow Osrodka.

2) bardzo dobra

Obowigzek 1. Odznacza si¢ systematycznoscia w nauce.
szkolny 2. Zawsze stosuje si¢ do polecen i uwag nauczycieli i wychowawcow
oraz pracownikow Osrodka.
3. Dba o mienie O$rodka, przestrzega zasad bezpieczenstwa.
4. Nie ma wigcej niz 5 godz. nieusprawiedliwionych (w roku
szkolnym).
5. Uczestniczy w kotach zainteresowan.
Kultura osobista 1. Prezentuje wysoka kulturg osobistg.
2. Odznacza si¢ schludnos$cig i estetycznym wygladem.
3. Wyrdznia si¢ uczciwoscia w postepowaniu i tolerancja.
Postawa 1. Sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow.
spoleczna 2. Jest gotowa do niesienia pomocy innym.
3. Dba o estetyke otoczenia, chetnie uczestniczy w pracach na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska.
4. Wykazuje si¢ zyczliwo$cia i prawdomoéwnoscia wobec kolezanek
oraz pracownikow Osrodka.
3) dobra
Obowiazek 1. Pracuje w miar¢ systematycznie i uzyskuje oceny pozytywne.
szkolny 2. Stosuje si¢ do polecen i uwag wychowawcy, nauczycieli
1 pracownikow Osrodka.
3. Dba o mienie Osrodka, przestrzega zasad bezpieczenstwa.
4. Nie ma wiecej niz 10 godz. nieusprawiedliwionych (w roku
szkolnym).
Kultura osobista 1. Zachowanie w Osrodku i poza nim nie budzi powaznych zastrzezen
(kultura stowa, sposob bycia).
2. Rzadko zdarza si¢ jej mie¢ nieodpowiedni strdj.
Postawa 1. Stara si¢ wywigzywaé z powierzonych obowiazkow.
spoleczna 2. Wykazuje si¢ prawdomownosciag wobec kolezanek i pracownikow
Osrodka.
4) poprawna
Obowiazek 1. Osiaga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci.
szkolny 2. Nie ma wigcej niz 20 godz. nieusprawiedliwionych (w roku
szkolnym).
3. Czesto jest nieprzygotowana do zajec.
Kultura osobista 1. Zdarza jej si¢ zachowywacé niegrzecznie i nietaktownie oraz
postepowac nie po kolezensku.
Postawa 1. Zdarza sig, ze nie szanuje cudzej wlasnosci.




spoleczna

Nie reaguje na przejawy zla.
Nie uczestniczy w zyciu Osrodka.

5) nieodpowiednia

Obowiazek 1. Wykazuje si¢ brakiem systematycznosci w pracy i dlatego nie

szkolny osigga pozytywnych wynikow w nauce.

2. Nie stosuje si¢ do polecen i uwag wychowawcow, nauczycieli oraz
pracownikoéw Osrodka.

3. Niesystematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma jednak wigcej niz
40 godz. Nieusprawiedliwionych (w roku szkolnym).

4. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie wykazuje dbatosci
o mienie Os$rodka (niszczy sprzgt Osrodka, dekoracje lub
przedmioty bedace wlasnoscia innych, nie naprawita skutkow
swego czynu).

Kultura osobista 1. Wykazuje si¢ brakiem dyscypliny, a postawa i kultura osobista
budza powazne zastrzezenia (jest agresywna, wulgarna, nie reaguje
na uwagi pracownikow Osrodka i kolezanek, niezdyscyplinowanie
jest przejawem ztosliwosci).

2. Samowolnie wychodzi z zaj¢¢ lekcyjnych.
3. Jej stroj oraz wyglad zewnetrzny jest niestosowny.

Postawa 1. Nie wypelnia powierzonych jej zadan.

spoleczna 2. Nie bierze udzialu w zyciu O$rodka.

6) naganng

Ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci (w roku szkolnym) lub
ztamala jeden z niZzej wymienionych punktow:
niszczy z premedytacja sprzet Osrodka, mienie kolezanek,

weszta w konflikt z prawem,

jest inicjatorka zachowan aspotecznych,

nagminnie famie Regulamin i Statut Osrodka,

w razacy sposob naduzywa zasad kultury osobistej,

1
2
3
4.  stosuje przemoc wobec innych osob,
5
6
7

w Osrodku jest pod wpltywem alkoholu lub narkotykow.

Wychowawca klasy w porozumieniu z rada pedagogiczng moze wystawi¢ oceng
naganng, nawet gdy uczennica byta pod innymi wzgledami wzorowa lub bardzo

dobra.

5. Wychowance, ktora otrzymata nagane dyrektora, ocena zostaje obnizona o jeden stopien.

6. W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze podwyzszy¢ ocen¢ z zachowania

0 jeden stopien.

7. Wychowawca klasy najpdzniej dzien przed wyznaczonym terminem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej udostepnia cztonkom rady pedagogicznej zaproponowane przez siebie oceny

zachowania.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, u ktorej stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jej

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej.

9.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem ust. 10.




10. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez uczennice, ktorej w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
uczennicy uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
W miare mozliwos$ci, stwarza uczennicy szans¢ uzupetnienia brakow.

12.Uczennica, ktora nie zostala klasyfikowana z zaje¢ edukacyjnych, nie jest rOwniez
klasyfikowana z zachowania. W rubryce — ocena z zachowania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana".

§ 6d Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczennica moze nie by¢ klasyfikowana z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
uczennicy na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3.Na wniosek uczennicy nieklasyfikowanej z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
wniosek jej rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5
5. Egzamin Klasyfikacyjny z przedmiotow zawodowych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczennicg i jej rodzicami.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci
wskazanego przez Dyrektora Os$rodka nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) uczennicy.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko uczennicy;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng .
Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace uczennicy i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
uczennicy. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen uczennicy.
10. Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Osrodka.
11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(8rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 4 ust.1.



12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 4ust.1.

§ 6e Procedury odwotawcze

1. Uczennica lub jej rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka,
jezeli uznaja, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci uczennicy, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng (Srodroczng )
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - rada pedagogiczna ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczennicg
i jej rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektora Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wychowawca prowadzacy,
d) wskazany przez Dyrektora Os$rodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
e) pedagog,
f) psycholog,
g) przedstawicielka samorzadu wychowanek.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Osrodka powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez



komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik gltosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen uczennicy. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1,
dotacza si¢ pisemne prace uczennicy i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach uczennicy.
8. Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Os$rodka.
9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 6f Zasady promowania uczniéw

1. Uczennica otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskata roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Uczennica, ktora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uczennicy, ktora uczgszczata na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. Laureatki konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz laureatki
i finalistki olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna
(8rédroczng) oceng klasyfikacyjna.
5. Uczennica, ktora nie spetnita warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
6. Uczennica konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskata oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej,
2) jezeli ponadto przystapita do egzaminu 6smoklasisty.
8. Uczennica konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskata z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Do $redniej wlicza si¢ oceng z religii.



§ 6g Egzamin poprawkowy

1. Uczennica, ktéora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotow zawodowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin poprawkowy obejmuje material catego roku . Czas
trwania czesci pisemnej 60 minut, czes$ci ustnej 30 minut.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Osrodka powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko uczennicy;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczennicy i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
uczennicy. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen uczennicy.

7. Uczennica, ktdra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Osrodka, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczennica, ktora nie zdata egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne uczennicy, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej uczennicg, ktora nie zdala
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§7.

Szkota wspotdziata z instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc rodzinom oraz dzieciom
niedostosowanym spoltecznie.

Rozdziat I11.
ORGANY SZKOLY



§ 8.

Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor, ktorego obowigzki pelni dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna (wspélna dla specjalnej szkoly podstawowej, branzowej szkoty
specjalnej I stopnia, liceum ogoélnoksztatcacego specjalnego i Osrodka),
3)  Samorzad Wychowanek,
4)  Zespot Wychowawczy Osrodka.

§ 9.

Organy szkoly wspodipracuja miedzy soba w celu zapewnienia maksymalnej jakosci pracy szkoly.
Niniejsze zagadnienie uregulowane zostato w Rozdziale 3 Statutu Osrodka.

§ 10.

W przypadku zaistnienia konfliktow rozstrzyga si¢ je w oparciu o kompetencje organow szkoty
1 wewnetrzne regulaminy szkoty.

§11.

I. Wychowawcy, rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci i mlodziezy.
2. Formy wspotdziatania:
I) organizowanie zebran ogdlnych i klasowych nie rzadziej niz raz na kwartat,
2) biezagce informowanie wychowawcow o kryteriach oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz o zasadach przeprowadzenia sprawdzianéw i egzamindéw tgcznie
z zakresem materiatu,
3) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
4)  uzyskiwanie nie poOzniej niz na miesigc przed zakofczeniem okresu lub zajeé
dydaktyczno wychowawczych informacji pisemnej 0 ewentualnych
srodrocznych/koncoworocznych ocenach niedostatecznych wychowankow,
5)  uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
6) Dbiezagce informowanie rodzicow, wychowawcow o zadaniach i zamierzeniach
dydaktyczno
- wychowawczych w danej klasie;
7) rodzice, wychowawcy majg prawo do wyrazania i przekazywania organowi
prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§12.



1. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN: "Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynaja sie
w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, z wyjatkiem soboty, a koncza w najblizszy piatek po dniu 18

czerwca. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Dyrektor szkoly okresla na kazdy rok kalendarzowy termin dodatkowych dni wolnych od pracy
w szkole dla pracownikow niepedagogicznych.
3. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
odrebne przepisy.

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorazowym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslanych
planem nauczania i programem wybranym z podstaw programowych dla klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
2. Odziat liczy do 16 uczennic.

§ 14.

Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15.

1. Podstawowymi formami pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym i zajecia praktycznej nauki zawodu.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Do pozostalych zagadnien zwigzanych z organizacja szkoly stosuje si¢ odpowiednio przepisy
okreslone w Rozdziale 4 Statutu O$rodka.

§ 16.

1. Szczeg6lng organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Os$rodka, z uwzglednieniem aktualnego ramowego planu
nauczania.
2. Dyrektor osrodka przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zakltadowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkole. Opinia
zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza
organizacji szkoly, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku. Organ prowadzacy szkole, po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w
terminie do dnia 29 maja danego roku. Opinia organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie pozniej niz do dnia 20 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe¢ godzin zajg¢ edukacyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§17.



I.  Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, nauczanie jezykow
obcych, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia o ktoérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

3. Zajgcia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajgc nie moze przekroczy¢
8 uczniow.

4.  Szkota umozliwia uczniom zdobywanie dodatkowych kwalifikacji i umiej¢tnosci poprzez udziat
np. w kursach kwalifikacyjnych, kursach prawa jazdy, szkoleniach.

5. Liczba godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przedmiotow ogolnoksztatcacych
1 przedmiotéw zawodowych teoretycznych (w systemie lekcyjnym) dla ucznia nie moze przekraczac 8
godzin dziennie.

6. Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu.

7. Dopuszcza si¢ realizacj¢ praktycznej nauki zawodu na podstawie porozumienia, np. z inng
placéwka edukacyjna.

8. Ksztalcenie zawodowe moze odbywaé si¢ w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych
organizowanych poza szkota.

9.  Szkota moze by¢ osrodkiem egzaminacyjnym w zawodach, w ktorych ksztatci.

§18.

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia pisemnego zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE SZKOLY BRANZOWEJ SPECJALNEJ I STOPNIA

§ 19.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zakres zadan nauczycieli:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

e) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

0) doskonalenie umiegjetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

§ 20.



1. Nauczyciele danego przedmiotu, przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot przedmiotowy
(problemowo - zadaniowy).
2. Pracg zespotu przedmiotowego Kkieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.
3. Celei zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadnianiu sposobow realizacji programéow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programdw nauczania,
b)  wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow (WSO) oraz sposobu
badania osiagnie¢ uczniow,
C) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego (WDN) oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspoltdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,
€) wspOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

§21.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwéj ucznia i proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznidw,
C) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. W celu realizacji tych zadan wychowaweca:
a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
b) planuje i organizuje z uczniami i ich wychowawcami grup wychowawczych:
- rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
- ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
C) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatanie wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych jaki z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);
d) utrzymuje kontakt z wychowawcami grup wychowawczych uczniow w celu:
- poznawania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich tych
wychowankow,
- wspotdziatania z wychowawcami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec uczniow i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
- wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
e) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowawca ma obowigzek spotkaé si¢ z wychowawcami grup wychowawczych swych
uczniéw co najmniej dwa razu w ciggu S$rodrocza, jezeli zaistnieje taka potrzeba winien doraznie
kontaktowac¢ si¢ z wychowawcami grup wychowawczych.



4. Pozostate obowigzki nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow opisane zostaty
w Rozdziale 8 Statutu Osrodka.

Rozdzial VI.
UCZENNICE SZKOLY BRANZOWEJ SPECJALNEJ I STOPNIA

§22

1. Do szkoty przyjmowane sa dziewczeta skierowane przez staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania nieletniej, a w przypadku braku miejsca zamieszkania - staroste wlasciwego ze wzgledu
na miejsce pobytu nieletniej, po otrzymaniu zgody Starosty Czarnkowsko - Trzcianeckiego:
1) na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

2. Do szkoty przyjmowane sa uczennice, ktére nie ukonczyly 18. roku zycia, w normie
intelektualnej i zdrowotnej (psychicznej i fizycznej), majace uregulowang sytuacje w zakresie opieki
prawnej.

3. Do szkoty uczgszczajg absolwenci gimnazjum na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, wydanego przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna. Od roku szkolnego 2019/2020 absolwenci szkoty podstawowej.

4. Szczegbtowe zasady kierowania, przyjmowania, przenoszenia i zwalniania uczennic reguluja
odrgbne przepisy.

5. Szkota organizuje uczniom warunki pobytu zapewniajgce bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

§23

Uczniowie Szkoty Branzowej Specjalnej I stopnia korzystaja z biblioteki Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii im. Ireny Sendlerowej w Biatej, zgodnie z jej regulaminem zawartym w rozdziale 1l
Statutu Osrodka.

Rozdzial VIIL
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 24.
I . Uczennica ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej oraz warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

obrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci osobiste;,



2.

3) szczegoblnie troskliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan,

6) sprawiedliwej i obiektywnej oceny wg przyjetych w szkole regut,

7) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

8) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania sig

w organizacjach dziatajacych w szkole.
Uczennica ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly Branzowej

Specjalnej I stopnia, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
2) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

3. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwolywania si¢ od kary okresla
Statut Osrodka.
Rozdziat VIIL
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§27.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28.

Sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzygane sa w oparciu 0 obowiazujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.



