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Wstep

Wspotczesny rynek edukacji i pracy charakteryzuje si¢ ciagglymi zmianami.
Globalizacja gospodarki, postep informatyczny, wzrastajaca ilo$¢ informacji dotyczaca
zawodow 1 drog ksztalcenia oraz bezrobocie, powoduja trudno$ci w przystosowaniu si¢
do tych zmian. Mtody cztowiek musi by¢ przygotowany do funkcjonowania w nowej
rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego doksztatcania sig,
zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji
dotyczacych wyboru zawodu. Dlatego tak wazna jest umiej¢tno$¢ planowania kariery
edukacyjno-zawodowej przez uczniéw, umiej¢tno$¢ podejmowania trafnych decyzji
i dokonywania wyboréw. Planowanie nie jest jednak jednorazowa decyzja, ale procesem
wystepujacym w okresie calego zycia. Profesjonalne poradnictwo zawodowe, dziatania
z zakresu orientacji zawodowej pomagaja w ksztattowaniu tej kariery. Skuteczne poradnictwo
zawodowe wzmacnia poczucie warto$ci mtodych ludzi, co pozwala im tratniej okresla¢ swoje

umiejetnosci, kompetencje, zainteresowania.

Szkolny program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkotg, w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu
i dalszego kierunku ksztatcenia w oparciu o mozliwosci i wiedzg¢ ucznidéw. Program okresla
zadania i metody oraz formy pracy doradcy zawodowego oraz nauczycieli w ramach

rocznych plandw dzialania.

Szkolny program doradztwa umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbgdnych do poznania siebie, whasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad

nim rzadzgacych, a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno- zawodowej.
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2. Gléwne cele programu

- przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji o dalszym ksztatceniu 1 przyszlej

aktywnosci zawodowej,

- wyposazenie ucznidow w umiejetnosci shuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych, okreslaniu wiasnych predyspozycji, zainteresowan, autoprezentacji i radzenia

sobie ze stresem,

- przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych,

- gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w $§wiecie zawodow

i zatrudnienia,

- pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu,

- wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
- wspolpraca z przedstawicielami r6znych grup zawodowych,

- okres$lenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci,

-profesjonalna  pomoc usytuowana blisko ucznia, ktora ma si¢ przyczynic

do zwigkszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
- przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

» problemy zdrowotne,

» adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej,

» bezrobocie.

- Przygotowanie ucznia do mozliwych zachodzacych zmian w sferze edukacyjno- zawodowej.
- Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Dziatania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane wg ustalonego

harmonogramu.

Osoba odpowiedzialng za wdrozenie WSDZ jest Dyrektor szkoty. Osoba

koordynujacg dziatania doradcze na terenie szkoty jest doradca zawodowy.

3. Adresat:
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Adresatami Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego sa uczennice szkoty

podstawowej, uczennice szkoty branzowej, nauczyciele, rodzice.

4. Formy organizacji zaje¢¢ z doradztwa zawodowego:
w szkole podczas roku szkolnego:

- na zaj¢ciach z doradztwa zawodowego,

- na lekcjach wychowawczych,

- na lekcjach przedmiotowych,

- na kotkach zainteresowan,

- podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym,
- podczas imprez szkolnych,

- podczas spotkan z przedstawicielami szkot §rednich,

- podczas spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow,

- podczas spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Poza szkola:

- wycieczki do zaktadow pracy,

- w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- wycieczki, spotkania z pracownikiem Powiatowego Urzgdu Pracy,

- na targach edukacyjnych,

- wycieczki do Urzedu Miasta,

- udziat w przedsiewzigciach lokalnych np. targi szkot, dni otwarte szkoét itp.

- inne

5. Zadania doradcy zawodowego:

- Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
- Udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

- Prowadzenie zajg¢ wspierajacych ucznidow w $wiadomym planowaniu przez nich Kkariery

zawodowej.

- Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku

ksztalcenia czy zawodu.
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- Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostgpnianie im

informacji i materiatbw niezbednych do pracy z uczniami.

- Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi szkolne doradztwo zawodowe.

- Organizowanie spotkan z pracodawcami oraz przedstawicielami szkot i urzedow.
Wspolpraca z nauczycielami:

Wspoélpraca z nauczycielami powinna zapewnia¢ wtasciwg realizacj¢ programu, a
takze przyczyni¢ si¢ do wspoOlnego nakreslenia dalszego kierunku pracy z rodzicami i

mitodzieza.

Etapy wspotpracy:

- zapoznanie z programem,
- diagnoza klasy,

- wspotrealizacja programu
Wspolpraca z rodzicami:

- dostarczenie opiekunom wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych

wartos$ciach, zdolno$ciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach.
- Zapoznanie rodzicow z problematyka wyboru zawodu 1 mozliwosciami dalszego ksztalcenia.
- przedstawienie analizy deficytowych kierunkow na lokalnym rynku pracy.

- mobilizacji rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do udzielania przez nich

informacji przydatnych w diagnozowaniu rynku pracy.

- informowaniu o aktualnej i pelnej ofercie edukacyjnej szkolnictwa na rdéznych jego

poziomach.

6. Tematyka spotkan z uczniami

Doradztwo zawodowe bedzie realizowane po 10 godzin lekcyjnych w ciggu roku

szkolnego w klasie VI1i VIII. 5 godzin w ciggu roku szkolnego w klasie szkoty branzowe;.

Zgodnie z zalozeniami programu prowadzone bedg zajecia, na ktorych uczniowie

poznaja:
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- siebie, swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, czynniki,

jakie nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysztego zawodu i szkoty,

- uczniowie zapoznajg si¢ z zawodami istniejgcymi na rynku pracy: poznajg jakie czynnosci

wykonuje osoba reprezentujaca dany zawod, jakie sa wymagania,

- ankiety: testy samooceny, testy sklonnosci zawodowych, kwestionariusz zainteresowan

zawodowych, kwestionariusz preferencji zawodowych,

- warsztaty z mtodzieza prowadzone przez doradce (zapoznanie z zasadami rekrutacji do
szk6t, kierunkami, terminem sktadania kwestionariuszy, poinformowanie o dokumentach,

jakie sa potrzebne do przyj¢cia do szkoty)

Dziatania zawarte w programie realizowane sg przez doradcg zawodowego wspieranego przez

nauczycieli Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Bialej w ramach:
- lekcji wychowaweczych, lekcji przedmiotowych oraz spotkan z zaproszonymi gos¢mi

- dziatan zawodoznawczych realizowanych na dodatkowych spotkaniach prowadzonych
przez specjalistow: doradcéw zawodowych pracujacych w Urzedzie Pracy, Mobilnym

Centrum Informacji Zawodowej itp.

Tematyka spotkan z zakresu doradztwa zawodowego realizowana w trakcie catego roku

szkolnego :
KLASA VII:
1. Moje mocne i stabe strony
2. Zdolno$ci 1 umiejetnosci
3. Zainteresowania
4. Predyspozycje zawodowe
5. Osobowos$¢ zawodowa
6. Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w konteks$cie planowania kariery
7. Motywacja
8. Praca w zespole

9. Swiat zawodow
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10. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy

KLASA VIII:

1. System edukacji w Polsce

2. Cele edukacyjne i zawodowe

3. Wspdlczesny rynek pracy

4. Jana obecnym rynku pracy

5. Praca jako warto$¢

6. Zawody przysztosci

7. Dokumenty aplikacyjne

8. Autoprezentacja

9. Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych?

10. Alternatywne drogi dojscia do zawodu
KLASAIilIl SZKOLY BRANZOWEJ

1. Wplyw mojej osobowosci na rozwoj zawodowy.

2. Temperament a wybor zawodu.

3. Zespot — czy razem znaczy skuteczniej?

4. Skuteczne poszukiwanie pracy.

5. Moj zawod bazg do rozwoju.

7. Przewidywane efekty podejmowanych dziatan.

Realizacja zalozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom
potrzebe rozpoznawania wilasnych zainteresowan 1 predyspozycji do wykonywania
okreslonych zawodow. Umozliwi uczniom prawidlowy wybor kierunku dalszego ksztalcenia i

drogi zawodowej.
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W zwigzku z powyzszym, absolwent szkoty: dokona wlasciwej samooceny wiasnych
mozliwosci psychofizycznych, celem podjecia prawidlowej decyzji zawodowej. Potrafi
opisa¢ rozne zawody, $ciezki ksztalcenia i1 rynek pracy. Z pomoca rodzicéw i1 nauczycieli

rozwigzuje problemy edukacyjno-zawodowe.

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia
oraz przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajgcej mu

aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

8. Regulacje Prawne
Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa zawodowego:

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr
67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki o$wiatowe do ,,przygotowania uczniow do

wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr

179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624,
z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) nakladaja na dyrektorow i rady
pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego

oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu".

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). "Zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 Kkariery

zawodowej... prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci."”
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HARMONOGRAM WEWNATRZSZKOLNEGO PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO:

Zadania

Realizator

Termin

Uwagi

Przedstawienie i zatwierdzenie | Dyrektor, rada wrzesien

Wewnatrzszkolnego Programu | pedagogiczna

Doradztwa Zawodowego

podczas Rady Pedagogicznej

Aktualizowanie szkolnego Doradca zawodowy, caly rok szkolny kontakt z PPP, szkotami

punktu informacji zawodowej.
Gromadzenie materialow
metodyczno- dydaktycznych.

wychowawca klasy

ponadpodstawowymi,
Powiatowym Urz¢dem
Pracy, Mobilnym
Centrum Informacji
Zawodowej w Pile,
Urzedem Miasta, oraz
innymi instytucjami.

Udzielanie informacji
rodzicom (spotkania, porady,
konsultacje).

wychowawca klasy,
Doradca zawodowy

w zaleznosci od
potrzeb - caty rok
szkolny

Warsztaty z doradztwa
zawodowego (zainteresowania,
umiejetnosci, predyspozycje
swiat zawodow- test)

Doradca zawodowy

pazdziernik/ maj

Wspotpraca z Doradca
Zawodowym z
Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej
w Pile.

Przeprowadzanie lekcji
wychowawczych w klasie VII

wychowawca klasy VII

zgodnie z planem
wychowawczym

Przeprowadzanie rozmow
indywidualnych z
wychowankami.

Wychowawca klasy,
Doradca zawodowy

w zaleznosci od
potrzeb - caty rok
szkolny

Przeprowadzanie zaje¢ z
doradztwa zawodowego
wedtug ustalonych modutéw

Doradca zawodowy

zgodnie z
programem zajec z
doradztwa
zawodowego

Zorganizowanie wycieczki do
Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych na udziat
w Festiwalu Nauki i Zawodu

wychowawca klasy VII

Doradca zawodowy

w zaleznosci od
organizacji i
mozliwosci szkoty

Wwspotpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi

10




ZatgcznikNr2

do Statutu Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii Bialej

9. | Zapraszanie gosci ze Szkot Doradca zawodowy, Caly rok szkolny
n h, celem
po adpods_tav_vowyc , eI Wychowawcy klas
przedstawienia oferty
edukacyjnej danej szkoty,
przebiegu rekrutacji do danej
szkoty.
10. | Wycieczka do wybranego Wychowawca klasy maj
zaktadu pracy (zapoznanie z Doradca zawodowy
zawodami, specyfika pracy,
wymaganiami itp.).
11. | Spotkanie w Osrodku z Wychowawca klasy czerwiec Wspotpraca z PUP
Doradcg Zawod w Trzciance
oraces Zawodowyt 2 Doradca zawodowy
Powiatowego Urzedu Pracy
12. | Wycieczka do Urzedu Miasta | Wychowawcy klas czerwiec
w Trzciance.
Doradca zawodowy
13. | Realizacja programu Koordynator programu | Wedtug
usamodzielniania- trening harmonogramu

umiejetnosci spotecznych

Wychowawcy grup
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