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Rady Pedagogicznej

Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Ireny Sendlerowej w Biatle;j

z dnia 2 stycznia 2018 r.

w sprawie nowelizacji Statutu
Milodziezowego OSrodka Socjoterapii im. Ireny Sendlerowej w Bialej

Na podstawie:

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017r poz. 2198 t.j. z p6Zn. zm)

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm).

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60
z pézn. zm)

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W Statucie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Ireny Sendlerowej w Bialej

wprowadza si¢ zmiany:

Y

W § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie

"1) Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Ireny Sendlerowej w Bialej, zwany dalej
»Osrodkiem™, jest publiczng placéwka dla dziewczat w normie intelektualnej, ktore sg
zagrozone niedostosowaniem spolecznym, demoralizacja i wymagaja stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy
psychoedukacyjne;j."

2) Po § 5 dodaje si¢ § 5a w brzmieniu:

"§ Sa.1 Zadania Osrodka okreslone sg przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktdry obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego.
2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresdci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczennic.
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczennic, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3) Strategie dzialan wychowawczych i zapobiegawczych
4) Procedure dzialan interwencyjnych wobec dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem
i demoralizacja

2. Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka maja obowiazek realizowac program

wychowawczo- profilaktyczny Osrodka."

3) § 6 otrzymuje brzmienie

"§ 6 Osrodek zapewnia podstawowa opieke medyczng w oparciu o lokalng stuzbg zdrowia."
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4) W § 7a po pkt 4) dodaje pkt 5) w brzmieniu:

"5) udziat w mediacjach."

5) W §8 po pkt 2)dodano punkt 3 w brzmieniu:
"3) udziat w mediacjach jako formie rozstrzygania spraw spornych. Zasady mediacji okre$la

odrebny regulamin."

6) W§9:
a) uchyla sie ust. 1
b) uchyla si¢ ust. 6

7) W § 10 ust.1 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
" 3) Samorzad wychowanek"

8) W§13:
a) uzyte w réznym przypadku stowa "Samorzad uczniowski" zastepuje sie uzytvmi
w odpowiednim przypadku wyrazami "Samorzad wychowanek"
b) ust.1 otrzymuje obrzmienie:

" 1. W Osrodku funkcjonuje Samorzad wychowanek. Jego dziatalno$é szczegétowo okresla

regulamin”

9) W § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

" 2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Osrodku organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora
Osrodka oraz do zespotu powotanego do rozwiazywania spraw spornych lub branzowych

zwigzkow zawodowych."

10) W § 23 ust. 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

"2) Klasa szkolna liczy do 16 uczennic."

11) W § 25 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
"4) Podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad wychowankami sprawuja nauczyciele i inni

pracownicy pedagogiczni prowadzacy te zajecia."

12) W § 29:
a) wust. 1 uchyla sig¢ pkt 2)
b) uchyla si¢ ust. 2

13) W §30 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Do Osrodka przyjmowane sg dziewc;ze;ta klas VI, VII, VII szkot podstawowych i klas 1T

i IIl wygaszanego gimnazjum, ktore nie ukoficzyty 18 — roku zycia, ktére z powodu zaburzen
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rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzefi w funkcjonowaniu spotecznym Zagrozone sg
niedostosowaniem spotecznym, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym."
14) W § 33b ust. 1 uchyla sie pkt 1)

15) Po § 34 dodaje sie¢ § 34a w brzmieniu:
" § 34a W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Bialej przyjmuje si¢ nastepujace zasady
odnosnie wygladu wychowanki i jej ubioru.

1. Str6j wychowanki powinien by¢ schludny, czysty, bezpieczny. Kolory muszg by¢

stonowane.

2. Stroj szkolny nie moze zawiera¢ obrazliwych i niestosownych napiséw i symboli. Stroj
powinien zakrywa¢ ramiona, plecy i brzuch. Niedopuszczalne s3 wyzywajace dekolty i

przeswitujace tkaniny.

3. Zabrania si¢ noszenia spodni z dziurami i przetarciami
4. Zabrania si¢ noszenia ubran w kolorystyce moro
5. Wychowanki nie maluja sig, za wyjatkiem rzes — ciemnym tuszem. Fryzura ma by¢
niebudzgca kontrowersji. Wiosy w odcieniach koloréw naturalnych.
6. Stréj galowy to:
1) biata bluzka z kohierzykiem;
2) granatowa lub czarna spddniczka zakrywajaca uda, ewentualnie sukienka lub spodnie;
3) w chiodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych saraych
kolorach;
4) rajstopy w kolorze bialym, ciemnym lub cielistym;
5) stosowne do stroju plaskie buty.
7. Stoj galowy obowigzuje podczas:
1) rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego,
2) wewngtrznego (probnego)oraz zewngtrznego egzaminu gimnazjalnego,
3) konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,
4) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie
wychowawcy lub dyrektora szkoty.
8. Podczas zajec sportowych wychowanka powinna mieé stréj sportowy:
1) sportowa koszulka z krétkim rekawkiem,
2) sportowe spodenki,
3) skarpetki bawetniane,
4) w chtodne dni dres,
5) obuwie: adidasy lub teniséwki na jasnej, nieslizgajacej sie, nierysujacej podeszwie,
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sznurowane lub na rzepy,
6) str6j sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po
kazdych zajeciach sportowych.
9. Fryzury wychowanek musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, bez widocznych
wygolefi, bez dopinanych, sztucznych warkoczykow, nie moga przeszkadza¢ podczas pisania,

czytania oraz zajgé sportowych — winny by¢ odpowiednio spiete).

10. W Osrodku wychowanki :
1) nie nosza bizuterii (dopuszczalny jest jedynie zegarek ,
2) nie malujg paznokci i nie robig makijazu,
3) ktére majg tatuaze nie eksponujg ich, zabrania si¢ wykonywania tatuazu podczas pobytu
w MOS,
4) zabrania si¢ noszenia na glowach kapturéw lub innych nakry¢ glowy, za wyjatkiem
czapek zima podczas zaje¢ na §wiezym powietrzu,
5) wychowanki nosza obuwie na plaskiej podeszwie,
6) podczas zajec szkolnych moga mie¢ migkkie obuwie sportowe,
7) na zajgcia wf wychowanki nosza obuwie przeznaczone tylko na zajecia sportowe,

8) kazda wychowanka ma swoje kapcie i plastikowe laczki pod prysznic.

16) W § 38 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
" 1) Wychowawca grupy lub klasy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, lub

innego pracownika Osrodka, za zgoda zespotu wychowawczego lub rady pedagogiczne;."

17) W § 44:
a) pkt 1) otrzymuje brzmienie:
"1) wychowawca grupy lub klasy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
lub innego pracownika O$rodka, za zgoda zespolu wychowawczego lub rady
pedagogiczne;j,"
b) pkt 2) otrzymuje brzmienie:
"2) Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy grupy, klasy lub zespotu

wychowawczego lub rady pedagogiczne;.

18) Rozdziatu VIII w nazwie otrzymuje brzmienie PRACOWNICY OSRODKA.

20) w § 51 ust.1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) nauczycieli, wychowawcow, psychologdéw, pedagogow i terapeutow oraz

pracownikow niepedagogicznych"

b) pkt 2 lit.b) otrzymuje brzmienie:
"2) kazdy pracownik zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
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- przestrzegania obowigzujacego w Osrodku REGULAMINU PRACY, czasu pracy,
porzadku i dyscypliny, przepiséw bhp i p.poz.,

- zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa, ochrone przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j.

zachowanie tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢

pracodawce na szkodg,

dbanie o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

- dokladnego i sumiennego wykonywania polecen przelozonych, o ile nie sg

sprzeczne z prawem pracy, umowg o prace i dobrem wychowanek,

- przejawiania zyczliwego stosunku do wychowanek Osrodka oraz kolezenskiej

postawy wobec wspdtpracownikéw,

- poszanowania mienia Osrodka, wszelkich urzadzen i materiatoéw stanowigcych

wilasnos¢ zaktadu pracy,
- usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, spoznienia si¢ do pracy oraz, na zgdanie
pracodawcy, do przedstawienia odpowiednich dowodow usprawiedliwiajgcych —

w sposob i w terminie okreslonym w REGULAMINIE PRACY

- poddawania si¢ w terminie okresowym badaniom lekarskim uprawniajgcym do

dalszego zatrudnienia na danym stanowisku,

poddawania si¢ okresowym przeszkoleniom z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpozarowym,

- zglaszania przetozonym wypadkéw w miejscu pracy i w drodze z i do pracy,

- zglaszania przetozonym wypadkow, jakim ulegly wychowanki,

- zglaszania przetozonym zagrozen wypadkowych w miejscu pracy lub w Osrodku,

- nalezyte zabezpieczenie, po zakonczeniu pracy, swojego stanowiska i
pomieszczenia pracy,

Szczegdlowy wykaz zadan okreslony jest w zakresach czynnosci poszczego6lnych

pracownikow, oraz odpowiednio w kodeksie pracy, regulaminie pracy i karcie

nauczyciela.

¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Wszyscy pracownicy odpowiedzialni sg za jako$¢ wykonywanej pracy oraz

za bezpieczenstwo i higien¢ na zajmowanym stanowisku pfacy. Ich zadania okreslone
sa w zakresach czynnosci posz;:zegélnych pracownikow, a w zakresie obowigzkow

pracowniczych w kodeksie pracy i regulaminie pracy oraz Karcie Nauczyciela."
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21) W § 54 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

"5) okreslenie kierunku i programu oddziatlywan terapeutycznych, wychowawczych

1 socjoterapeutycznych, jak rowniez opracowanie prognozy rozwojowe;j."

22) W§ 56 ust 2 pkt 8) otrzymuje brzmienie:
"8) poszerzanie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie réznych

form doskonalenia zawodowego."

§ 2 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im.

Ireny Sendlerowej w Biale;.

§ 3 Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

o

A//L;:Wr)i}l“.?' Milczavek
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