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Nabór na wolne stanowisko  pedagoga w placówce oświatowej MOS w Białej.
 Pedagoga w placówce oświatowe  MOS w Białej
1. Określenie stanowiska  ;
  Pedagoga
2. Wymiar czasu pracy :
- 5,25/21 etat

3. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem:
 Pedagoga
a) posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
b) ukończyła studia wyższe (magisterskie) na kierunku pedagogika w specjalności przygotowującej do pracy z dziećmi i młodzieżą oraz z ukończonymi studiami  zakresu resocjalizacji  lub socjoterapii z przygotowaniem  pedagogicznym.    
c) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz pełnię praw publicznych,
d) nie był/a skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane,
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
e) cieszy się nieposzlakowaną opinią,
d) zna przepisy ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oświaty, kodeksu pracy itp.
h) umiejętność obsługi komputera,
4. Wymagania dodatkowe:
a) wysoka kultura osobista,
b) umiejętność pracy w zespole,
c) bardzo dobra organizacja pracy,
d) punktualność, sumienność, rzetelność,

5.  Do obowiązków pedagoga szkolnego należy w szczególności:
a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych,
b) wspieranie mocnych stron uczniów,
c) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych,
d) zapobieganie zaburzeniom zachowania,
e) inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów,
f) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
g) podejmowanie działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych a także zaplanowanie sposobów ich zaspakajania,
h) współdziałanie z wychowawcami, administracją szkolną w organizowaniu pomocy materialnej i opieki wychowankom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej,
i) współpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami i placówkami działającymi na rzecz dziecka i rodziny,
j) podejmowanie działań zmierzających do uregulowania sytuacji prawnej wychowanków,
k) niezwłoczne informowanie dyrektora o tym, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze względu na swoje potrzeby rozwojowe lub edukacyjne,
l) rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, planowanie wsparcia związanego z ich rozwojem,
m) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
n) systematyczny udział w spotkaniach Zespołu Wychowawczego oraz Zespołu Edukacyjno-Terapeutycznego:
- ustalenie zakresu, w jakim uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne , w tym w szczególne uzdolnienia,
- określanie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi   pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- tworzenie Indywidualnych Programów Socjoterapeutycznych oraz Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych,
- określenie planu działań wspierających ucznia,
- analizowanie we współpracy z wychowawcami warunków rozwoju i uczenia się,
- udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostaniu tym wymaganiom,
1. Pedagog szkolny prowadzi:
a) dziennik pracy
b) dokumentację potwierdzającą ocenę efektywności udzielonych form pomocy uczniów
c) dokumentację zespołów Edukacyjno-Terapeutycznych :         
6.  Wynagrodzenie: na podstawie

 Na  podstawie Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia  29 marca 2018 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2018 r. Poz. 638) oraz regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki obliczania i przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagradzania za godziny ponad wymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, stanowiącego  załącznik do Uchwały Nr XXX/208/2009 Rady Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia  31 marca 2009r. w wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwałą Nr IX/82/2011 Rady Powiatu Czarnkowsko- Trzcianeckiego z dnia 28 czerwca 2011 r. i Uchwały Nr XVI/125/2012 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 31 stycznia 2012 roku  oraz Uchwały Nr XX/146/2016 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia  28  czerwca 2016 r.  na podstawie art. 76 ust. 25 pkt a ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu  zadań  ośwtowych   (Dz. U. z 2017 r., poz.2203 z zm.).
Wymagane dokumenty :
a) CV    
b) List motywacyjny
c) Dokumenty potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska pedagoga,
d) Inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności np.: certyfikaty, zaświadczenia o ukończonych kursach.
e) Zaświadczenie o niekaralności,
f) Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
7. Forma i termin składania ofert:
Wymagane dokumenty należy złożyć w sekretariacie Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii im Ireny Sendlerowej                              w Białej przy ul. Parkowej 1  w nieprzekraczalnym terminie do 15.08.2018r.
Dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem „Nabór na stanowisko -  pedagoga”. 
Na kopercie należy umieścić także imię, nazwisko i numer telefonu kontaktowego.

8. Zasady rekrutacji:
- Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostaną poinformowani telefonicznie.
- Wyboru dokona Dyrektora  MOS.
- Informacja o wynikach naboru zostanie ogłoszona na stronie  MOS
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