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Rozdzial 1

NAZWA I TYP PLACOWKI

§ 1. 1. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Bialej, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest publiczna
placéwka dla dziewczat, ktére s3 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, demoralizacjg
i wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz specjalistyczne;j

pomocy psychoedukacyjnej.

2. Siedziba i adres Osrodka: ul. Parkowa 1, Biala, 64-980 Trzcianka.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki.

2. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Wielkopolski Kurator Os$wiaty.

3. Ilekro¢ mowa w niniejszym statucie o ,nauczycielu” rozumie si¢ przez to takze wychowawce

i innego pracownika pedagogicznego Osrodka.

4. Okre$lenie wychowanka i uczennica uzywane sa w niniejszym Statucie zamiennie i s3

réwnoznaczne.

§ 3. Nazwa Osrodka jest uzywana w petnym brzmieniu.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 4. Celem placowki jest udzielanie specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej miodziezy

zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, demoralizacja.

§ 5. Zadania O$rodka realizowane sg przez:
1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych
umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie
w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

2) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci

i zainteresowan wychowanek;
3) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) wychowanek w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych w wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegolno$ci w zakresie

rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych;
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4) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowanek zagrazajacych ich

zdrowiu lub zyciu.

§ 6. Osrodek nie zapewnia innej niz dorazna — w oparciu o lokalng stuzbe zdrowia — pomocy
medycznej ani farmakologicznej, w zwiazku z tym nie przyjmuje osob wymagajacych systematycznej

pomocy farmakologiczne;j.
§ 7.1. W realizacji swoich zadan placowka wspotpracuje w szczegdlnosci z:
1) rodzing wychowanki (prawnymi opiekunami);
2) sgdami rodzinnymi;
3) kuratorami sagdowymi;
4) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i oérodkami pomocy spotecznej, wlasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw (prawnych opieckunéw) wychowanek;
5) innymi instytucjami, ktore statutowo zajmuja si¢ pomocg rodzinie;
6) Srodowiskiem lokalnym.

2. Kadra Oérodka prowadzi wspolprace ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi w celu
uzyskania dla placowki i jej wychowanek réznorodnej pomocy oraz poszerzenia oferty

wychowawczej.

3. O$rodek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy w organizacji i wzbogacaniu zajeé

wychowawczych, zgodnie z ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie.

4. Kadra Os$rodka wspolpracuje ze srodowiskiem, w szczeg6lnosci z samorzadem lokalnym i innymi

instytucjami, szkotami.

5. Kadra Os$rodka utrzymuje kontakt i wspolprace z innymi placowkami resocjalizacyjnymi oraz

placéwkami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
§ 8. Osrodek umozliwia wychowankom:

1) udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych, i profilaktyki spotecznej;

2) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych.

§ 9.1. Os$rodek realizuje program wychowawczy i profilaktyczny uwzgledniajacy potrzeby

wychowawcze podopiecznych, uniwersalne wartosci oraz wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

2. Oérodek promuje postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorzadno$¢ wychowanek oraz

formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Wychowanki zachecane sa do wysitku i pracy nad sobg, a ich osiagnigcia sg dostrzegane.
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4. W procesie wychowania uczestnicza wszyscy pracownicy, a ich dziafania sg jednolite i spOjne.

5. Zintegrowane dzialania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaja respektowaniu przez

podopiecznych uniwersalnych wartosci.

6. Program Wychowawczy Osrodka, Program Profilaktyki, Szkolny Program Promocji Zdrowia oraz
Strategia Dzialah Wychowawczych i Zapobiegawczych oraz Procedura Dziafan Interwencyjnych
Wobec Dzieci i Mlodziezy Zagrozonej Uzaleznieniem i Demoralizacja w Mlodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Biatej sg odrebnymi dokumentami, ktére zatwierdza Rada Pedagogiczna po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial 11T

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 10.1. Organami Osrodka sg:
1) Dyrektor O$rodka;
2) Rada Pedagogiczna Osrodka;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Zespot Wychowawczy Osrodka

2. Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 11. 1. Dyrektor Os$rodka w ramach jednoosobowego kierownictwa sprawuje nadzor, kieruje i ponosi
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-

gospodarczej Osrodka oraz jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.
2. Do kompetencji Dyrektora Osrodka w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;
8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

9) wspdidziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu

praktyk pedagogicznych;
10) odpowiadanie za przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;

11) stwarzanie warunkow do dziatah w szkole i placéwee dla:
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a) wolontariuszy,
b) stowarzyszen i innych organizacji,

¢) organizacji harcerskich, ktorych celem jest wychowanie, urozmaicanie i wzbogacanie

dziatafh dotyczgcych wychowania i opieki.
3. Dyrektor Osrodka decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczefi, nagréd i wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka.

4. Dyrektor Oérodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami Osrodka,

zapewniajac migdzy nimi biezacy przeplyw informacji.
5. Dyrektor Osrodka wykonuje rowniez inne zadania wynikajgce z przepisow szezegélnych.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go zastgpca dyrektora lub inna upowazniona

osoba.

7. Stanowisko zastepcy dyrektora moze zosta¢ utworzone, jesli Osrodek zatrudnia wigeej niz 15

pracownikow pedagogicznych.

8. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska zastgpcy

dyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
§ 12. 1. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej O$rodka wchodza wszyscy zatrudnieni w nim pracownicy

pedagogiczni.
2a. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkow.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

5) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce;
6) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki Osrodka;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczennic i wychowanek na whniosek ztozony

przez wychowawce klasy badZ wychowawce prowadzacego.
8) (uchylony)
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Of$rodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych pozalekcyjnych
i wychowawczych;

2) projekt planu finansowego Osrodka,;

3) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec;

4) wnioski Dyrektora Oérodka w sprawach przydzialu nauczycielom nagréd i innych wyrdznien;
7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sg do przestrzegania tajemnicy stluzbowej.

8. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Osrodka informuje pracownikow
o istotnych sprawach szkolnych w formie ogloszef przesytanych droga mailowg lub zarzadzen

zamieszczonych na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

§ 13. 1. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego reguluje Ustawa o Systemie Oéwiaty. Dziafalnos¢

Samorzadu Uczniowskiego w sposob szczegdtowy okresla regulamin.
2. Wychowanki Osrodka maja prawo do wylaniania swojej reprezentacji w postaci samorzadu.
3. Samorzad Uczniowski reprezentowany jest przez Rade Samorzadu Uczniowskiego.
4. Rade Samorzadu Uczniowskiego tworza:
1) przewodniczaca;
2) zastgpca przewodniczacej;
3) do trzech cztonkin samorzadu.
5. Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu wychowanek.

6. Samorzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogot wychowanek w glosowaniu

tajnym, rownym i powszechnym.

7. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.
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8. Samorzad moze przedstawiaé Dyrektorowi Osrodka oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie

dotyczgce realizacji podstawowych praw wychowanki takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce oraz funkcjonowania na zajeciach

pozalekcyjnych;
3) prawo do redagowania i wydawania gazetki Osrodka;

4) prawo do organizowania dziafalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Osrodka.

9. Samorzad Uczniowski tworzy wlasny plan pracy, ktory przedstawia do akceptacji Radzie
Pedagogicznej do 31 pazdziernika kazdego roku, a sprawozdanie z jego realizacji przedstawia do 30

wrzesnia nastepnego roku szkolnego.
§ 14. (uchylony)

§ 14a.1. W Osrodku dziata, powolany przez Dyrektora Osrodka Zespot Wychowawezy, w ktérego
sktad wchodzg:

1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy Zespotu;
2) wychowawca grupy wychowawczej;

3) wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza wychowanka;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb.

2. Zespol odbywa posiedzenia co najmniej raz w roku, w wyjatkowych sytuacjach zbiera si¢ w trybie

pilnym.

3. Do gléwnych zadan zespolu wychowawczego nalezy:
1) diagnozowanie problemow wychowanek;
2) ustalanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego z wychowanka;
3) analizowanie stosowanych metod i wybdr skutecznych form pracy;
4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowanka i jej sSrodowiskiem rodzinnym;
5) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan terapeutycznych.

§ 15. (uchylony).
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§ 16. 1. Wszystkie organy Osrodka wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Os$rodku organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora Osrodka.

3. W przypadku kiedy dyrektor jest rowniez strong sporu, to prowadzenie mediacji i rozstrzygnigcie
sporu nalezy, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego Osrodek albo organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10
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Rozdzial IV

ORGANIZACJA OSRODKA

§ 17. 1. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Bialej jest publiczng placéwka dla dziewczat, w skfad
ktorej wehodza:

1) gimnazjum specjalne;
2) internat dla wychowanek.

2. Osrodek prowadzi dziatalnoéé w ciggu catego roku kalendarzowego, we wszystkie dni tygodnia,
jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne. Na potrzeby remontéw oraz innych
niezbednych dziatan organizacyjnych, mozna wykorzysta¢ okresy wolne od zaje¢ szkolnych, poprzez

urlopowanie wychowanek.

3. Dla zatrudnionych nauczycieli w gimnazjum Os$rodek jest placowka feryjna oraz nieferyjng dla

pozostatych pracownikow pedagogicznych.

§ 18. 1. Osrodek zapewnia stale wspoéldziatanie nauczycieli, wychowawcow, psychologdw

i pedagogdéw z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanek.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzeni dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Osrodka;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepow i przyczyn trudnoSci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) uzyskiwania informacji o sytuacji prawnej swojego dziecka;

6) przedstawiania wnioskOw, uwag i propozycji do planu pracy szkoly w danym roku szkolnym;
7) zapoznawania si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi dziecka z danego roku szkolnego;

8) (uchylony)

9) znajomosci Statutu Osrodka i wnioskowania o wprowadzenie zmian;

10) znajomosci regulaminéw szkolnych i wewnatrzszkolnych procedur postepowania w sprawach

wychowawczo — opiekuniczych.

11
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3. Formy i zasady wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i instytucjami powotanymi do
zwalczania patologii oraz sadami zawiera program wychowawczy i program profilaktyczny

realizowany w Osrodku.

§ 19. Warunki wspOlpracy ze S$rodowiskiem lokalnym wynikaja z programéw opracowanych

i realizowanych przez pracownikow pedagogicznych Osrodka.
§ 20. 1. Oérodek zapewnia wychowankom realizacje obowiazku szkolnego w gimnazjum.

2. Przydziat uczennic do klas odbywa si¢ w oparciu o dokumentacje szkolng okreslajaca, jaki poziom

edukacyjny uczennica powinna realizowac.

3. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za jakos¢ i efekty prac wszystkich uczennic tej klasy, tak

w zakresie edukacyjnym jak i wychowawczym.
§ 21 ( zapisano w catosci jako § 14 a;)

§ 22. 1. Podstawowa forma organizacyjng w internacie jest grupa wychowawecza, ktéra liczy od 8 — 12

wychowanek:
1) sktad osobowy grup nie musi odwzorowywac¢ sktadu osobowego klas;
2) godzina zaje¢ wychowawczo — opiekunczych trwa 60 minut;
3) o przydziale do grup decyduje Zespét Wychowawezy w oparciu o nastgpujace kryteria:

a) prognozowana dynamike proceséw grupowych wynikajaca z planowanego przez wychowawce

programu pracy terapeutycznej, korekcyjnej, wychowawczej, edukacyjnej;

b) prognozowang dynamike indywidualnego procesu socjoterapeutycznego wynikajacg z diagnozy
wstepnej wychowanki.

2. (uchylony)

§ 23. 1. Obowiazek szkolny, w formie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, realizujg wychowanki
w wieku od 13 do 18 roku zycia.

1 a. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowanki i za zgoda Dyrektora Osrodka

dopuszcza sig kontynuowanie nauki w gimnazjum przez uczennicg powyzej 18 roku zycia.
2. Klasa szkolna liczy od 10 — 16 uczennic.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczennic w oddziale moze

by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.
4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca klasy.

5. Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

12
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6. Proces dydaktyczny w Osrodku zorganizowany jest na podstawie ramowego planu nauczania dla

gimnazjum.

7. Nauczanie jezyka obcego realizowane jest zgodnie z obowiazujaca siatka godzin i dotyczy jezyka

angielskiego i niemieckiego.
8. Uczennice koficzace w Osrodku 11T klase gimnazjum zdaja koficowy egzamin gimnazjalny.
9. (uchylony)

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor O$rodka moze umozliwi¢ nauke
wychowankom w ogdlnodostepnej szkole ponadgimnazjalnej mieszczacej si¢ poza placowka. Zgode
wyraza Zespot Wychowawczy na wniosek wychowawcy prowadzacego, a zasady pobytu wychowanki

w Osrodku zawarte sa3 w Regulaminie O$rodka.

11. Sposob oceniania, klasyfikowania i oceniana uczniéw okresla Wewnatrzszkolny System

Oceniania realizowany w Osrodku, ktéry stanowi zafgcznik nr 1 Statutu.
§ 24. (uchylony)

§ 25. 1. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Bialej zapewnia wychowankom calodobowa opieke

W internacie.
2. Podczas zaje¢ szkolnych opicke nad wychowankami sprawuja nauczyciele.

3. Podczas przerw S$rodlekcyjnych bezpieczenstwo uczniow zapewniaja pracownicy pedagogiczni

sprawujacy bezposredni nadzor w formie dyzuru.
4. Podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych opieke nad wychowankami sprawujg nauczyciele.

5. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktéry w szczegdlnych przypadkach moze mie¢ do

pomocy pracownika nie bedacego pracownikiem pedagogicznym.
§ 26. (uchylony)

§ 27. Organizacje pracy Osrodka na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny opracowany

i zatwierdzony do realizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 28. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Osrodka na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28 a. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom, pracownikom i wszystkim osobom

przebywajacym na terenie Osrodka stosuje si¢ system monitoringu wizyjnego.

2. Szczegdlowe zasady korzystania z monitoringu reguluje zarzadzenie Dyrektora Osrodka.
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Rozdzial V

WYCHOWANKI

§ 29. 1. Do Osérodka przyjmowane sg wychowanki skierowane przez staroste wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania nieletniej, a w przypadku braku miejsca zamieszkania - staroste wlasciwego
ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniej, po otrzymaniu zgody Starosty Czarnkowsko -

Trzcianeckiego:
1) na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;
2) wobec, ktorych wydane zostato postanowienie sadu o umieszczeniu

w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii poprzez wskazanie z Osrodka Rozwoju Edukacji

w Warszawie;

2. Szczegdltowe zasady kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu wychowanek,

o ktorych mowa w ust.1 pkt. 2 okreslone sg w odrgbnych przepisach.
§ 30 Ustala si¢ nastgpujgce warunki pobytu wychowanki w Osrodku:

1) do Osrodka przyjmuje sie mtodziez, uczennice klas gimnazjalnych, ktore nie ukonczyly 18 roku
zycia, w normie intelektualnej i zdrowotnej (psychicznej i fizycznej), majace uregulowana sytuacje
w zakresie opieki prawnej, nie skazane wyrokiem sadu za czyny karalne oraz taka, przeciwko ktorej

nie toczy sie¢ zadne postgpowanie sadowe;
2) czas pobytu wychowanki w Osrodku uzalezniony jest od:
a) rodzaju i glgbokosci zaburzen;
b) sytuacji rodzinnej wychowanki i wspotpracy z Osrodkiem prawnych opiekundow
wychowanki;
¢) postepow terapeutycznych i dydaktycznych wychowanki.

3) przyjecie do Osrodka i rozpoczecie okresu wstepnego, zwanego aklimatyzacja poprzedza kontrakt
wstepny okreslajacy prawa wychowanki oraz normy obowigzujace w Osrodku. Nie podpisanie
kontraktu wstepnego jest roéwnoznaczne z rezygnacjg z pobytu w O$rodku. Kontrakt wstepny
zostaje podpisany po zapoznaniu wychowanki z podstawowymi normami obowigzujacymi

w Osrodku w dniu przyjecia do Osrodka;

4) wychowanke obowigzuje okres wstepny, zwany aklimatyzacja, trwajacy 4 tygodnie. Szczegdlowe

zasady aklimatyzacji sa uregulowane w odrebnych dokumentach;
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5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) przestrzeganie zasad regulaminu obowiazujacego w Osrodku.

§ 31 Wychowanka obligatoryjnie uczestniczy w organizowanych przez Os$rodek formach

dziatalnoéci takich, jak:
1) zajecia lekeyjne, edukacyjne, reedukacyjne 1 wyréwnaweze;
2) zajecia w grupach;
3) prace porzadkowe i samoobstugowe;
4) zajgcia socjoterapeutyczne;

5) dziatania wynikajace z planu pracy Osrodka, planu tygodnia i dnia oraz zaistniatych aktualnie

sytuacji,
6) w pracach na rzecz Osrodka i srodowiska.

§ 32. Wychowanka moze by¢ zwolniona z zaje¢ przez Dyrektora Osrodka lub Zastgpcy Dyrektora

na wniosek wychowawcy grupy lub klasy.

§ 33. 1. Za ucieczke wychowanki uwaza si¢ jej nieobecno$¢ na terenie Osrodka trwajaca ponad

2 godziny.
2. Oddalenie to nieobecnos¢ wychowanki trwajaca do 2 godzin.

3. O wucieczce wychowanki Dyrektor Osrodka lub osoba przez niego wskazana niezwlocznie

zawiadamia: rodzicéw (opiekuna prawnego), policje, sad rodzinny.
4. (uchylony)
§ 33a. 1. Skreslenie z listy wychowanek nastepuje w wyniku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanki w Osrodku, trwajgcej dtuzej niz 4 tygodnie;

2) powaznego naruszenia dyscypliny, jezeli pobyt wychowanki w Osrodku zagraza innym
wychowankom z powodu przemocy, demoralizacji, uzaleznienia od $rodkéw odurzajacych lub

alkoholu;

3) braku wspolpracy wychowanki w realizacji zalozonych celéw terapeutycznych.

2. Decyzje o skresleniu wychowanki podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

3.Szczegolowe zasady skreslania wychowanki z listy okre$la procedura ustalona przez Dyrektora

Osrodka po zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczna.
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§ 33 b. 1. Ustanie pobytu w Osrodku:
1) wychowanki przebywajacej na podstawie postanowienia sagdu moze nastapi¢ w wyniku:
a) zmiany zastosowanego przez sad srodka wychowawczego;
b) ukonczenia przez wychowanke gimnazjum i 18 lat.
2) wychowanki przebywajacej na wniosek rodzica moze nastgpi¢ w wyniku:
a) decyzji rodzica lub prawnego opiekuna;
b) ukonczenia przez wychowanke 18 lat;
¢) ukonczenia gimnazjum;
d) przeniesienia do innej placowki, w sposéb okreslony w ust. 2,
2. Przeniesienie do innej placowki nastepuje:

1) na wniosek wychowanki lub jej rodzicéw (opiekunéw prawnych), w przypadkach uzasadnionych
dobrem wychowanki, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu terapeutycznego, na podstawie
opinii Zespotu Wychowawczego;

2) na wniosek Rady Pedagogicznej, wskutek zaistnienia sytuacji, w ktorej wychowanka wymaga
stosowania innych metod wychowawczych i terapeutycznych od stosowanych w Os$rodku,

wiasciwych innemu rodzajowi placowki.
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Rozdzial VI

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKI

§ 34. 1. Wychowanka ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz

higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie

godnosci;

3) szczegdlnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym i terapeutycznym;

4) zglaszania wychowawcy, Dyrektorowi Osrodka, nauczycielom 1 innym pracownikom
pedagogicznym swoich problemdéw i watpliwo$ci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci
nauczania i wychowania, zycia szkoly oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej

mozliwej pomocy;
5) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

6) swobody wyrazania my$li i przekonaf w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze

swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposob6éw kontroli postgpéw w nauce;
8) biezacego uczestnictwa w dokonywanej ocenie postepdw w nauce i zachowaniu — samoocenie;
9) informacji o zakresie i terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego;

11) odwotania si¢ od oceny z przedmiotu nauczania badz oceny z zachowania do dyrektora
placowki;

12) reprezentowania placowki w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami;

13) usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w przypadku reprezentowania
w imprezach i zawodach (uczennicy delegowanej przez szkole nie wpisuje sie nieobecnosci

w dzienniku lekcyjnym — zaznaczamy litera "z"). Nauczyciel/wychowawca delegujacy uczennice na
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imprezy powinien powiadomi¢ wychowawce klasy dzien przed impreza. Przy obliczaniu frekwencji

"z" oznacza obecnosé;

14) wlasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijaniu zainteresowarn, zdolnosci

i talentéw;

15) wplywania na funkcjonowanie Osrodka poprzez dzialalno$¢ samorzadows, czynnego i biernego

udzialu w wyborach do samorzadu klasowego i uczniowskiego;

16) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych (na okres przerw §wiatecznych oraz ferii nie zadaje

si¢ prac domowych);
17) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;
18) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

19) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowiazujgcych regulaminéw;

20) zamieszkania w Osrodku i calodziennego wyzywienia na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

21) opieki lekarskiej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

22) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan;

23) nauki i socjalizacji;

24) utrzymywania kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi) i krewnymi;

25) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym, ochrony przed ponizajacym

traktowaniem.
26) korzystanie z wlasnego telefonu na zasadach okreslonych w Regulaminie Osrodka.

2. Uczennica ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) w kazdej sytuacji zachowania si¢ w sposob godny mtodego obywatela i uczennicy szkoly;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu Osrodka;

3) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego przygotowywania sie

do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoly, a w szczegolnoscei:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Osrodka i innym dorostym

oraz réwiesnikom poprzez spolecznie akceptowane formy;
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b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
¢) poszanowanie pogladow 1 przekonan innych ludzi;
d) poszanowanie wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego czitowieka;

e) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to zyciu i zdrowiu powierzajacego;

5) dbania o zdrowie i bezpieczefistwo swoje i kolezanek, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych
natogdw, a zwlaszcza nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw, nie dokonywac

samookaleczen, nie tatuowa¢ sig;
6) unikania agresywnych zachowan, nie prowokowac¢ sytuacji konfliktowych;
7) dbania o wspolne dobro, tad, czystos¢ i porzadek w Osrodku;

8) dbania o honor Osrodka, godnie go reprezentowaé oraz zna¢, szanowaé i wzbogacal jego

tradycje;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Osrodka i nauczycieli, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

10) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w Osrodku;

11) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznoscei;

12) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej;
13) oszczednego gospodarowania woda, energig elektryczng i cieplng, sprzetem i urzadzeniami;

14) przebywania na terenie placowki pod opiekg wychowawcy lub nauczyciela, a poza nig tylko po
uzyskaniu zezwolenia wychowawcy grupy lub Dyrektora Osrodka;

15) noszenia obuwia miekkiego;
16) pracy na rzecz klasy, grupy, Osrodka, ktéra obejmuje:

a) codzienne dokltadne sprzatanie uzytkowanych pomieszczen tazienek i toalet, wiasnych pokoi,

korytarzy, stotowki i swietlic, innych pomieszczen wskazanych przez wychowawce;

b) estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie terenu wokot budynku, oraz utrzymanie nalezytego

porzadku;

c) urzadzanie pomieszczen grupy, szkoly, przygotowanie elementéw dekoracyjnych

(W uzgodnieniu z wychowawca);
d) dbanie o higieng osobistg oraz czysty i schludny wyglad;

€) pomoc w pracach porzadkowo-gospodarczych w placéwcee;
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17) uczestniczenia w zajeciach organizowanych dla danej grupy;
18) wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawcami w programowaniu zaj¢c;
19) przestrzegania rozktadu dnia;

20) przestrzegania terminowego powrotu do Osrodka, powiadamianie w ciggu 2 godzin

o przyczynie niedotrzymania terminu powrotu;

21) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone swiadomie,

z whasnej winy na rzecz placéwki, rowiesnikow Iub innych osob;

22) przestrzegania zakazu samowolnego przebywania w pomieszczeniach grup i klas w czasie lekcji

1 przerw miedzylekcyjnych

23) opuszczania sal lekeyjnych podczas przerw.
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Rozdzial VII

NAGRODY I KARY

§ 35. Wychowanka ma prawo do nagrody za:
1) wyniki w nauce;
2) 100% frekwencje;
3) wybitne osiggnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
4) prace na rzecz spotecznosci Osrodka;
5) zyczliwg postawe wobec innych;
6) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.
§ 36. 1. Nagrody przyjmuja forme:
1) pochwatly ustnej wychowawcy grupy lub klasy na forum grupy lub klasy;
2) pochwaly ustnej dyrektora na forum Osrodka;

3) listu pochwalnego wychowawcy grupy lub klasy, Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Osrodka do

rodzicow, opiekunow, sadu rodzinnego;

4) dyplomu uznania dla ucznia;

5) publikacji osiagnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoly lub w gazetce szkolnej;
6) informacji w gablocie szkolnej lub gazetce samorzadu uczniowskiego;

7) zezwolenia na rozmowe telefoniczng do rodziny na koszt placéwki;

8) indywidualne korzystanie z rozrywek kulturalnych, o$wiatowych i sportowych na zewnatrz

placowki;

9) nagrody rzeczowej;

10) swiadectwa z wyréznieniem;

11) podwyzszenia oceny zachowania.

2. Nagrody przyznawane sg przez wychowawce grupy lub klasy, Samorzad Uczniowski lub Dyrektora
Osrodka.

3. Réwnolegle do niniejszego systemu nagrod w szkole stosuje sie ocenianie punktowe zachowania.

4. Wychowawca klasy lub grupy oraz Dyrektor O$rodka, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej,

moze postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie.
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5. Nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu Osrodka lub z funduszy przekazywanych przez

sponsoréw 1 wreczane wychowance na forum Osrodka.

§ 37. Nagroda dodatkowa jest zamieszczenie w aktach osobowych wychowanki informacji

o0 udzieleniu nagrody.

§ 38. Nagrode przyznaje:

1) Wychowawca grupy lub klasy, za zgoda Zespotu Wychowawczego,

2) Dyrektor Osérodka na wniosek wychowawcy grupy, Zespotu Wychowawczego;

§ 39. Udzielenic nagréd, o ktérych mowa winno by¢ odnotowane w ,Rejestrze nagrod”

i poswiadczone podpisem przez wychowanke.

§ 40. 1. Za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania, nieprzestrzeganie postanowien
Statutu O$rodka oraz wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen wydanych na jego podstawie

uczennica moze zosta¢ ukarana.
2. Kary przyjmuja forme:
1) pisemnego upomnienia wychowawcy grupy lub klasy;
2) pisemnej nagany wychowawcy grupy lub klasy;
3) pisemnego upomnienia Dyrektora O$rodka;
4) pisemnej nagany Dyrektora O$rodka;
5) pisemnego powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekunow);
6) powiadomienie sagdu o niewtasciwym zachowaniu wychowanki;
7) wystapienie z wnioskiem o skierowanie do innej placowki.
3. W Osrodku nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

4. Kary nalezy stopniowaé, jednakze w uzasadnionych okoliczno$ciach pomija si¢ kolejnos¢

stosowania kar.
5. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.

§ 41. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz 2 tygodnie), jezeli
uzasadnia to przypuszczenie, ze zachowanie wychowanki mimo niewykonania kary ulegnie
poprawie. Jezeli w okresie zawieszania kary uczennica wychowanka) sprawuje si¢ nienagannie,

zawieszona kara zostaje darowana.
§ 42. 1. Kary moga by¢ stosowane tylko indywidualnie:

1) za jedno przewinienie, a takze za kilka przewinien rozpatrywanych facznie, karze sig jeden raz;
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2) w stosunku do wychowanki, ktéra naprawita wyrzadzong szkode mozna odstgpi¢ od wymierzenia

lub wykonania kary.

2. Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstapienia od wymierzenia kary podejmuje wymierzajacy

kare.
§ 43. 1. Tryb odwotania si¢ od wymierzonych Kar:

1) w przypadku kar natozonych przez wychowawce grupy lub klasy, wychowance przystuguje
prawo odwolania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni od chwili otrzymania

(powziecia) wiadomosci o udzielonej karze do Dyrektora Osrodka;

2) jezeli Dyrektor Oérodka natozyl wychowance kare, to przystuguje jej prawo odwotania sie,

w formie pisemnej z uzasadnieniem, do organu nadzorujacego Osrodek w terminie 7 dni;
3) do czasu rozpatrzenia odwotania wykonanie kary ulega zawieszeniu,
4) decyzja Dyrektora Osrodka i organu nadzorujacego po odwotlaniu jest ostateczna.

2. Kara jest prawomocna po uplywie 24 godzin od chwili jej ogloszenia. Wymierzajacy kare moze

nakaza¢ natychmiastowe jej wykonanie.
3. (uchylony)
§ 44. Kare wymierza:
1) Wychowawca grupy lub grupy, za zgoda Zespotu Wychowawczego;
2) Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy grupy, Zespolu Wychowawczego.

§ 45. 1. Kare mozna udzieli¢ w terminie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu
uzasadniajacego jej udzielenie.

2. Kar¢ mozna udzieli¢ po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.

3. Fakt udzielania kary nalezy odnotowa¢ w ,Rejestrze kar” wraz z podpisem wychowanki
poswiadczajacym przyjecie do wiadomosci.

§ 46. Karg dodatkowg jest zamieszczenie w aktach osobowych wychowanki informacji o udzieleniu
kary.

§ 47. (uchylony)

§ 48. (uchylony)

§ 49. Dyrektor Os$rodka, na podstawie wniosku Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ z wnioskiem
o przeniesienie wychowanki do innej szkoly (placowki), gdy zastosowane srodki wychowawcze nie
przyniosly pozadanego rezultatu, a uczennica (wychowanka) uporczywie i $wiadomie uchyla si¢ od

realizacji zatozonych celoéw wychowawczych razaco naruszajgc swoje obowigzki.
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§ 50. 1. W przypadku naruszenia praw wychowanki moze ona ztozy¢ skarge do Dyrektora Osrodka.

2. Na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego i zebranych informacji o stanie
faktycznym, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor O$rodka rozstrzyga sprawe wydajac decyzje, o czym
informuje strony (w formie pisemnej).

3. W ciggu 7 dni decyzja moze by¢ zmieniona, jesli zaistniejag dodatkowe okolicznosci wyjasniajace
sprawe.

4. Od rozstrzygniecia Dyrektora Osrodka stronom przystuguje prawo odwotania do Kuratora O$wiaty

w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.
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Rozdzial VIII

WYCHOWAWCY I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 51. 1. W Osrodku zatrudnia sig:

1) pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcdow, pedagoga, psychologa, pedagogow

specjalistow - zgodnie z arkuszem organizacyjnym placowki;
2) pracownikow niepedagogicznych - zgodnie z arkuszem organizacyjnym placowki.

2. Pracownicy niepedagogiczni odpowiedzialni s3 za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za
bezpieczenstwo i1 higiene na zajmowanym stanowisku pracy. Zakres ich zadan jest okreslony
w zakresach czynno$ci poszezegdlnych pracownikdéw, a w zakresie obowigzkow pracowniczych

w kodeksie pracy i regulaminie pracy.
§ 52. Zasady zatrudniania pracownikdw pedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

§ 53. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, administracjii obstugi w ilosci
zapewniajacej prawidlowe funkcjonowanie placowki zgodnie z jej celami, oraz gwarantujace

odpowiednie warunki socjalno - bytowe dla mtodziezy.

2. Normy zatrudnienia ww. pracownikéw reguluja odrebne przepisy oraz arkusz organizacyjny

placéwki.

§ 54. Psycholog wspomaga dziatania pozostatych pracownikow pedagogicznych, w szczegolnosci

poprzez:
1) systematyczng prace z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej;

2) kontakt z placowkami prowadzacymi gleboka terapie i w miare potrzeb kierowanie do nich

wychowanek Osrodka;
3) organizowanie wraz z pedagogiem specjalistycznych zaj¢¢ dla wychowanek i kadry Osrodka;

4) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzgcych poznaniu kazdej wychowanki,

wykrywanie przyczyn i zrodet zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen szkolnych;

5) okreslenie kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych, wychowawczych

i resocjalizacyjnych, jak rowniez opracowanie prognozy rozwojowej;

6) konsultowanie wynikéw badan i obserwacji z odpowiednimi specjalistamii pracownikami

pedagogicznymi;

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci w przystosowaniu sie

do zycia w Osrodku;
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8) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrebnymi przepisami.
§ 55. Pedagog organizuje i prowadzi zajgcia specjalistyczne i wychowawcze oraz:

1) wspéldziala w sprawach wychowanek z administracja o$wiatowa, policjai wymiarem

sprawiedliwosci;

2) podejmuje dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej i mieszkaniowej

wychowanek;

3) wspolpracuje ze wszystkimi pracownikami Osrodka w celu integracji oddzialywafi wobec

wychowanek
4) organizuje wspolprace wychowawcow z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanek;
5) prowadzi przewidziang odrebnymi przepisami stosowng dokumentacje.

§ 56. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i resocjalizacyjna, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan i obowiazkow nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci ucznidow;
2) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

3) ustalenie aktualnego poziomu wiadomosci 1 umiejetnoséci oraz opézniefr i brakéw w zakresie
nauczania nowo przybylych uczniéw, podejmowanie dziatalnosci reedukacyjnej i wyréwnawczej
zarbwno w czasie zaje¢ lekcyjnych jak i w zespotach dydaktyczno - wyrdwnawczych

organizowanych w szkole, a takze we wspéldziataniu z wychowawcami odpowiednich grup;

4) systematyczne poznawanie uczniéw w toku nauczania i wychowania oraz prowadzenie zwigzanej

z tym dokumentacji;

5) staly kontakt z wychowawca prowadzgcym kazdego z powierzonych sobie uczniéw w celu
przekazywania biezgcych informacji dotyczacych funkcjonowania wychowanki w szkole oraz

ustalenia metod i kierunkéw dziatania wobec niej;

6) wspoltpraca z psychologiem, pedagogiem i innymi pracownikami Osrodka w zakresie dziatalnosci

socjalizacyjnej, reedukacyjnej, wyro6wnawczej i terapeutycznej;
7) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem:;

8) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia

zawodowego;
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9) eliminowanie zaleglosci uczennic w wiadomosciach i umiejetnosciach z poszczegdlnych
przedmiotéw i udzielanie pomocy uczennicom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia

w grupie i w klasie;

10) stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz

wdrazania ich do samodzielnego organizowania czasu wolnego;
11) ocenianie uczennic w zgodnie z przyjetymi zasadami i kryteriami oceniania;
12) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczennicami podczas trwania lekcji;

13) nauczyciel konczacy w danym dniu swoje zajecia przekazuje uczennice wychowawcy,

w przypadku nieobecnosci wychowawcy niezwlocznie zawiadamia o tym Dyrektora Osrodka;
14) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny.

3. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowaé si¢ bezstronnoscigi obiektywizmem w ocenie
uczniow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem oraz indywidualnym podej$ciem do spraw

kazdego ucznia.

§ 57. Wychowawcy zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) sporzadzenia kontraktu wtasciwego z wychowanka na czas jej pobytu w Osrodku;
2) uzupetiania i modyfikowania elementéw kontraktu na biezaco w drodze negocjacji;

3) opieki nad wychowankg i wspierania jej w czasie zaje¢ dydaktycznych, socjoterapeutycznych,

samoobstugowych, a takze w czasie uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym Osrodka;

4) inspirowania i wspomagania dziatafi zespofowych wychowanek;

5) podejmowania dziatafh umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole, a takze poza nim;
6) utrzymywania ciggtego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanki;

7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwek opiekunczo -

wychowawczych i naukowych;
8) przygotowania i realizacji programéw autorskich dostosowanych do potrzeb wychowankéw;
9) prowadzenia dokumentacji pracy z grupg.

§ 57 a. Pedagodzy, specjalisci sg ekspertami w swoich dziedzinach i dziataja w Osrodku pomagajac
wychowankom w rozwigzywaniu ich probleméw. Pozostaja w $cistym kontakcie z wychowawcami,
psychologiem i pedagogiem. Pracuja na podstawie opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez

Rade Pedagogiczng programu pracy terapeutyczne;.

§ 57 b. Pracownicy pedagogiczni pracuja na podstawie opracowanego przez siebie planu pracy

i przedtozonego Dyrektorowi Osrodka do akceptacji do dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego.
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§ 58. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Biatej prowadzi i przechowuje stosowng dokumentacje

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Osrodka, a w szczegblnosei wynikajace z nich cele
i zadania nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.
§ 60. Osrodek moze posiada¢ whasny sztandar, logo, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 61. Osrodek prowadzi nastepujaca dokumentacje dodatkowa:
1) ewidencja wyjazdow;
2) rejestr wydarzen nadzwyczajnych;
3) teczka pracy z wychowanka;
4) rejestr kar;
5) rejestr nagréd.
§ 62. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Oérodka i zatwierdza, w drodze uchwaly,
jego zmiany.
2. Prawo zglaszania poprawek i zmian do Statutu przystuguje wszystkim organom Osrodka.
3. Statut Osrodka uchwala Rada Pedagogiczna wigkszoscia dwoch trzecich gtosow w obecnosci, co
najmniej polowy jej sktadu.
4, Po dokonaniu trzech kolejnych zmian Statutu Dyrektor Osrodka zobowigzany jest do opracowania
jego tekstu jednolitego.

5. Dyrektor Osrodka jest zobowiazany do pisemnego powiadomienia organu prowadzacego o kazdej
dokonanej zmianie Statutu Oérodka, a po opracowaniu jego tekstu jednolitego przestania go do organu

prowadzacego w formie pisemne;j i elektroniczne;.

28



