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§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej -
Przedszkole Publiczne im. Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej z oddziatami
integracyjnymi,- Szkota Podstawowa Nr 2 im. Eugenii Chrzanowicz z oddziatami
integracyjnymi w Pewli Wielkiej,

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pewli Wielkiej
- Przedszkola Publicznego im. Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej
- Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Eugenii Chrzanowicz,

3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne im. Eugenii Chrzanowicz
w Pewli Wielkiej,

4) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag Nr 2 im. Eugenii
Chrzanowicz w Pewli Wielkiej,

5) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.),

6) Prawie O$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59),

7) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,

8) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajagce w Przedszkolu 1 Szkole Podstawowej, wchodzace w sktad
Zespotu,

9) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

10) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ wychowankéw i ucznidow jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jelesnia, z siedzibg w Jelesni
w budynku ul. Plebanska 1, 34-340 Jele$nia,

12) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Zespotu oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow,

13) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw w Zespole,

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty.
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§2

1. Statut Zespotu okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
w Zespole i poza nim.

2. Statut Zespotu okresla obowigzki ucznia, z uwzglednieniem obowiazkéw w zakresie udziatu
w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w ich

trakcie.
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§1
1. Zespot nosi nazwe: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej”.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Pewli Wielkiej 100, 34-340 Jele$nia.
3. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Przedszkole Publiczne im. Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej 100, 34 -340 Jelesnia.
2) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej, Pewel Wielka 100,
34-340 Jelesnia.
4. Zespo6t jest samorzadowa jednostkg budzetowa.

§2
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowe;j:

Zespot Szkot Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej

Pewel Wielka 100, 34-340 Jelesnia
REGON 072807531
Tel/Fax (33) 8636063

2. Wchodzace w sktad Zespolu Przedszkole i Szkota Podstawowa uzywaja odpowiednio
pieczgci:
1. Zespot Szkot Szkolno-Przedszkolny —
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Eugenii Chrzanowicz
Pewel Wielka 100, 34-340 Jelesnia
REGON 070397477
NIP 553-21-28-542
Tel/Fax (33) 8636063

2. Zespol Szkot Szkolno-Przedszkolny — Przedszkole Publiczne im. Eugenii Chrzanowicz
Pewel Wielka 100, 34-340 Jelesnia
REGON 368758111
Tel/Fax (33) 8636063

1) Zespot Szkolno — Przedszkolny — Przedszkole Publiczne w Pewli Wielkie;.
3. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej lub Dyrektorem Przedszkola

Ww rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.
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§3

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.

2. Opieka nad dzieckiem w Przedszkolu wynosi 4 lata.

§4

1. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach

moze by¢ uzywany skrot nazwy.

2. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny (zalacznik nr 24)

§5

1. Zespot dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty, Dz. U. oraz uchwaty

Nr XXXVI111/224/2017 i Nr XXX/225/2017 Rady Gminy w Jele$ni z dnia 30 sierpnia 2017r.

Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Pewli Wielkie;j.

§6

1. Dokumentami wewngtrznymi, ktdére wyznaczaja prace Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Statut Zespotu,

Szkolny Zestaw Podrgcznikow i Programéw Nauczania,

Plan Pracy Zespotu,

Strategii Rozwoju Zespotu,

Program Wychowawczo - profilaktyczny Zespotu,

Bezpieczna Szkota

Program i Harmonogram Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia i Wychowania,
Plan Nadzoru Pedagogicznego dyrektora Zespotu,

Regulaminy, ktore stanowig zalaczniki do niniejszego statutu.
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§1
Celem Zespotu jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych wszechstronny intelektualny
1 emocjonalny rozwoj uczniow poprzez odpowiednig organizacje¢ ksztalcenia 1 wychowania
oraz dziatania wspomagajace wychowawcza role rodziny.
Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole muszg mie¢ na celu dobro uczniow oraz
gwarantowa¢ 1im poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego trybu

zycia.

§2

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie opieki nad uczniami,

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjgcia nauki szkolnej przez
wychowankoéw Przedszkola oraz uzyskanie przez uczniéw Szkoty Podstawowej §wiadectwa
jej ukonczenia,

przygotowanie ucznidow Szkoty Podstawowej do podjecia nauki na wyzZszym poziomie
edukacyjnym,

rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach
dziatalnosci Zespotu oraz poprzez wyspecjalizowane instytucje,

upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

otaczanie szczegdlng troska ucznidw niepelnosprawnych, a takze znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednig organizacj¢ zaje¢, pomoC
nauczycieli, specjalistow 1 kolegow,

stwarzanie 1 utrzymywanie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki 1 wychowania,
wspotdzialanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez wlaczanie ich

zardwno w dziatania edukacyjne jak i wychowawczo - opiekuncze,

10) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowania o zachowaniu dzieci 1 ich postepach

W nauce oraz przyczynach niepowodzen szkolnych.
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§3

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawujg i odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo ponosza:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia,

2) przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ oraz w czasie przerw - nauczyciele petnigcy
dyzury.

2. Podczas zajg¢ prowadzonych poza terenem Zespotu, a organizowanych przez jednostke
organizacyjng wchodzaca w sklad Zespotu: wycieczek, wyjs¢, wyjazdow opieke
nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele i - za zgoda Dyrektora - inne osoby doroste,
w szczeg6lno$ci rodzice.

§4
1. Statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu, tj. Statut Przedszkola

i Statut Szkoty Podstawowej szczegotowo precyzuja zadania, cele i sposob ich realizacji.
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ROZDZIAL IV
Organy zespotu

| iIch kompetencje
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§1
1. Organami Zespotu s3:
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespol oraz organu sprawujacego nad
Zespot nadzor pedagogiczny, w tym w szczeg6lnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig Zespotu w sprawach administracyjnych
1 finansowych okres$laja odrebne przepisy.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalnos¢ Zespotu

w zakresie ina zasadach okre$lonych w ustawie.

4. Organ prowadzacy powotuje i odwotuje dyrektora zespotu.

5. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i rada rodzicow uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnos$ci, ktdre nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego

i niniejszym  statutem.

§2

1. Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§3

1. W Zespole dzialajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.

§4

1. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor,

nie rzadziej niz dwa razy w roku, organizuje spotkania z Rada Rodzicow.
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§5

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli uchwala jest niezgodna =z przepisami prawa — Wwyznaczajgc termin

na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
§6

1. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a takze organ prowadzacy Zespol.
2. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust.l, uchwala traci moc

w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

§7

1. Dyrektor w szczegdlnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Zespotu.

§8

1.Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia i zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki

1 metod pracy dla dzieci 1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

§9

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy Zespolu, w szczegolnosci:
1)a w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowa Zespotu:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji

uczniow,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Zespotu,

c¢) wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
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a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji obserwaciji,

b) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

C) organizowanie warunkoéw dla prawidtowe;j realizacji Konwencji Praw Dziecka,
1) b. w zakresie spraw organizacyjnych :

a) przygotowywanie projektow plandw pracy Zespotu,

b) opracowanie arkusza organizacji Zespotu,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢c,

d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze zezwoli¢ na laczenie grup ucznidw

i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad grupa.
1) c. w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego Zespotu,
b) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j

szkot,
1d) w zakresie spraw administracyjnych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Zespotu,

b) organizowanie wyposazenia Zespotu w $rodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,

d) nadzorowanie  prawidtowego prowadzenia  dokumentéw  przez  nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
1) e w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Zespole

porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke Zespotu.

§10

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow

nieb¢dacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust.1, Dyrektor w szczego6lnosci:

© N o g B~ D

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

b. decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom Zespotu,
decyduje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Zespotu,

. okres$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow

Zespotu zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci, zasigga opinii w sprawach organizacji

pracy Zespotu.

§ 11

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty
o ile s3 zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych
Z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy.

Rozstrzyga sporne sprawy wsrdd cztonkoéw rady, jezeli w regulaminie je pominigto.
Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

Bezposrednio wspotpracuje ze spolecznymi organami Zespotu tj. Rada Rodzicow.
Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicami.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.

W swojej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
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9. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych
organoOw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

10. Jezeli uchwata Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie rady uzgadnia
Z nig sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

prowadzacemu.
§12

1. Ostateczng decyzj¢ o ktorej mowa w § 11 pkt 10 podejmuje Kurator O$wiaty w ciggu 14
dni.

§13

1. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia

regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§14

1.W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczna,

rodzicami i organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor — poza przypadkami wspoéldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci :

a. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski  wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Zespotu, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania
z realizacji planéw pracy Zespotu,

b. udziela Radzie Rodzicéw informacji o dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

Zespohu.
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§15

1. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty i wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 16

1. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Zadania wicedyrektora:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

$cisle wspolpracuje z dyrektorem, pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci;

przygotowuje projekt: rocznego programu rozwoju szkoty dotyczacego dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej, tygodniowego rozktadu zajg¢ szkolnych, planu dyzurow
nauczycieli, kalendarza imprez;

organizuje biezaca dziatalno$¢ pedagogiczng szkoty oraz uroczystosci szkolne;

udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi;

wspoOltpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

sprawuje nadzor pedagogiczny wg zakresu czynnoSci.

3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia dyzuru;
ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien, kar
porzadkowych;

uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty;

podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed dyrektorem szkoly, rada
pedagogiczng, organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

odpowiada za bezpieczenstwo osob 1 mienie szkoty;

jest pelnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

kontroluje i analizuje podstawowa dokumentacje nauczycieli (szczegdlnie dzienniki

lekcyjne)
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4. Szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz

rady pedagogicznej.

6. Wicedyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze odwotaé¢ dyrektor

szkoty.

§17
1. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna.
§18

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony

przez rad¢, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia ( zalgcznik nr 3)

a. sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

b. wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

d. zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych

cztonkami tego organu Zespotu.
§19
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

C. po zasigegnieciu opinii Rady Rodzicow, podejmowanie uchwal, w ktorych ustala
si¢ zestaw programdéw wychowania przedszkolnego Ilub szkolny zestaw

programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,
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d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespotu po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

f. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow lub przeniesieniu
do innej szkoty,

0. uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

a. powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Zespot,

b. przedtuzenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

C. powierzanie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

d. organizacje pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

e. propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

f. podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do

art. 56 ustawy.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada pedagogiczna ponadto :

a. moze wnioskowa¢ o odwolanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w Zespole,

b. deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

5. Rada Pedagogiczna ustala sposdéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé nie moze przekraczaé

40 godzin na tydzien.
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W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, ktére zamieszczone sg w przydziale

czynnosci,

2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby 1 zainteresowania ucznidéw,
wycieczki, zebrania z rodzicami i uczniami, rozmowy indywidualne z rodzicami,
imprezy okoliczno$ciowe szkolne i pozaszkolne, spotkania w celu realizacji projektow
edukacyjnych, udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i konkursowych, sprawowanie
opieki nad szkolnymi organizacjami, indywidualna praca z uczniem w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, pelnienie funkcji protokolanta, wspotpraca

z podmiotami zewngetrznymi — na polecenie dyrektora szkoty,

3) zajecia 1czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym; w tym prowadzenie dokumentacji szkolnej w formie
tradycyjnej 1 elektronicznej, pozyskiwanie materiatow dydaktycznych z wydawniczych
stron internetowych, spotkania w ramach pracy zespoldw samoksztalceniowych

i realizacja podjetych programdéw, tworzenie bazy dydaktyczne;.
§20
1. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

a. uchwala i nowelizuje Statut,
b. wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o§wiaty w sprawie uchylenia Statutu

albo niektoérych jego postanowien.
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§21

W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

1. W skiad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebrania rodzicow uczniow danego oddzialu. Regulamin
Tworzenia Rady Rodzicow  uchwala ogoét rodzicow uczniéw Zespotu.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

b. wydawanie opinii 0 nauczycielach na wniosek dyrektora szkoty,

C. znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

d. znajomos¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

e. uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego klasyfikowania i promowania
uczniow,

f. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

g. uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
(obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki
(dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 1 charakterze profilaktycznym skierowanym
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw),

h. jezeli Rada Rodzicéw nie uzyska w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego szkoty
lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

i. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty,
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3. Szczegodlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla
Regulamin Dziatalnosci Rady Rodzicoéw (zalacznik 4).

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicow - 0sobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 22

1. Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje:

a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — dyrektor,
b) w innych sprawach, w szczegolnos$ci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady

Rodzicow - wiasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwolanie Zgromadzenia ogélu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia.

3. W razie, gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicéw, odrgbnie zawiadamia o tym
Dyrektora.

4. Drugi termin Zgromadzenia ogdtu rodzicow moze zostaé wyznaczony w tym samym dniu

na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 23

1. Zgromadzenie ogdtu rodzicéw prowadzi organ zwotujacy.
2. Obrady Zgromadzenia ogotu rodzicéw sg utrwalane w formie protokotu, zawierajacego

CO najmniej:

a. termin i miejsce Zgromadzenia,

b. stwierdzenie prawomocno$ci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci
W pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

c. liste rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow
Zgromadzenia,

d. przyjety porzadek obrad,

e. tres¢ podjetych uchwat,

str. 24



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

f. podpisy prowadzacego i protokolanta.

§24

1. Uchwaty Zgromadzenia ogétu rodzicow podejmowane sg zwykta wiekszoscia glosow,

w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy rodzicow — w pierwszym

terminie Zgromadzenia.

2. W drugim terminie Zgromadzenia uchwaly sa podejmowane przez obecnych

w Zgromadzeniu.

13 2

3. Zwykla wigkszo$¢ glosow jest to taka liczba gloséw “za”, ktora przewyzsza

0 co najmniej jeden glos liczbe gloséw “przeciw”. Glosy “wstrzymujgce si¢”

$3 pomijane.

§ 25

1. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do innych organdw Zespotu z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu, a w szczegolnosci:

a. w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 26

1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych

zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Zespotu (Fundusz Rady

Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania $srodkow Funduszu okre$la Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

§ 27

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow
Zespotu.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sg :

a. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
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b. Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,
C. Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego,

d. Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnos$ci

wobec organow Zespotu.
§28

1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin
Samorzadu Uczniowskiego (zalacznik 5), uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu
tajnym, rownym, bezposrednim i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzanie w nim zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
§29

1. Ogo6t ucznidéw moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

w drodze czastkowych glosowan uczniow na zebraniach w poszczegélnych oddziatach.
§ 30

1. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
§ 31

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespolu, a w szczeg6lnosci

dotyczacych takich podstawowych praw uczniow jak :

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
§ 32
Zasady rozwigzywania konfliktow:

1. Wszystkie organy wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania mtodziezy
1 rozwiazywania wszystkich istotnych problemow Zespotu.
2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Zespotu lub

wewnatrz niego, dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

a. zbadania przyczyny konfliktu,

b. wystgpienia w roli mediatora miedzy stronami,

c. wprzypadku braku porozumienia wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt
i1 powiadomieniu o niej przewodniczacych organéw bedacych stronami

(zainteresowanych).

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotaniec w terminie 7 dni do organu prowadzgcego
za posrednictwem dyrektora Zespotu.

4. Spory migdzy dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5. Spory indywidualne miedzy klientami Zespotu (uczen, rodzic lub opiekun prawny,
nauczyciel) dotyczace spraw szkolnych (dydaktycznych, wychowawczo — opiekunczych)

rozstrzygaja w kolejnosci:

wychowawca klasy i / lub / nauczyciel przedmiotu,
dyrektor Zespotu,

organ prowadzacy,

o o T op

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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6. W sprawach spornych ustala si¢ co nastgpuje:

a. uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego;

b. przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

C. sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

7. Od decyzji kazdego szczebla przystuguje odwotanie do szczebla nadrzednego

za posrednictwem dyrektora Zespotu w terminie 7 dni.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU
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§1

1. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora Zespotu z uwzglednieniem planu

nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

§2

1. Zespot dziata w szczego6lnie trudnych warunkach geograficznych oraz demograficznych,
w zwiazku z tym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach faczonych w szkole
podstawowej.

2. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, to:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez Iaczenia tych klas
z innymi klasami;

2) obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem muzyki, plastyki, techniki
1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach I1I-VII co najmniej potowe¢ wymiaru godzin obowigzkowych zajecé
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w pkt 1 i 2, prowadzi si¢ w klasach
rozlgcznych. (na podstawie art. 111 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
§3

1. Dyrektor Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjno-obowigzkowych, nadobowigzkowych fakultatywnych, w tym wynikajacych
z potrzeby realizacji programu nauczania jezykoéw obcych oraz zapewnienia zastepstw
za nieobecnych nauczycieli.

2. Podstawowa jednostka organizacji Zespotlu jest oddziat zloZzony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

3. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
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§4

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§5
1. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig :

1) Plan Pracy Zespotu,

2) Ramowy Plany Nauczania
3) Arkusz Organizacji Zespotu,
4) Tygodniowy Rozktad Zajec.

5) Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow.

§6

1. Plan Pracy Zespotu okresla w szczegdlnosci podstawowe zaloZenia pracy dydaktyczno—
wychowawczej.
2. Plan Pracy Zespotu przygotowuje Dyrektor a zatwierdza - po uprzednim zaopiniowaniu przez

Rade Rodzicow i Zwigzki Zawodowe — Rada Pedagogiczna.

§7

1. Arkusz organizacji zespotu, opracowany przez dyrektora szkoly oraz zaopiniowany przez
rade pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoty przekazuje
w terminie do dnia 10 kwietnia danego roku do organu prowadzacego szkote

2. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej niz do dnia 8 kwietnia danego roku.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku,
po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. (na podstawie art. 111
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

4. Arkusz organizacji szkoly podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny,

okresla takze w szczegodlnosci:
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1) liczbe oddziatow przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sg prowadzone w oddziale
przedszkolnym;

4) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

5) liczbg pracownikéw w oddziale przedszkolnym ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, o ile nie zostali ujeci w arkuszu organizacji szkoly zgodnie

z ust. 2 pkt 4;

6) liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
7) liczbge pracownikow administracji i obstugi w oddziale przedszkolnym oraz etatow
przeliczeniowych;

8) ogb6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczbe
godzin zaje¢ — 13 — realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ rewalidacyjnych.( Na podstawie art. 111 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

§8

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik 1 nastepnie przedstawia swoje propozycje radzie pedagogiczne;.

Szkolny zestaw podrecznikéw sklada si¢ nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna, jezeli jest to niezbedne dla prawidlowego przebiegu procesu
dydaktycznego, moze podjac¢ uchwate, ze w szkolnych zestawie podrecznikdéw bedzie wigcej
niz trzy podrgczniki dla danych zaje¢ edukacyjnych. Taka sytuacja moze trwac¢ tylko
do zakonczenia ksztalcenia w danym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacje o zestawie programow
wychowania przedszkolnego lub szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym

zestawie podrecznikow.
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Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez 3
lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢é wprowadzone
w uzasadnionych przypadkach przez rad¢ pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, wyltacznie z poczatkiem roku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze podja¢ dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrdt uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

§9

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad =zaje¢, ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegoélne zajgcia

wyznaczone planem nauczania.

§10

. Podstawowa formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut ( w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 —60 min. zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne — po 10 minut
oraz tzw. duzg przerwe — 2 razy po 20 minut.

. Za ucznidow przebywajacych na terenie Zespolu poza zajeciami dydaktyczno -

wychowawczymi, odpowiedzialno§¢ ponosza rodzice lub prawni opiekunowie.

§11

. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial ztozony =z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy

dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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§ 12

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo - Ilekcyjnym w grupach oddziatlowych,

mi¢dzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§13

1. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp., oprocz

nauczycieli Zespotu, opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktorymi zostata

zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

§14

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktorych

rodzice sobie  tego zycza:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)
k)

zyczenie wyrazane jest w pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione. Rozeznanie nast¢puje z rozpoczeciem kolejnego
etapu,

uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi,

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze kosScielne,
nauczyciela religii zatrudnia dyrektor Zespotu na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan,

nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej 1 moze przyja¢ obowiazki
wychowawcy klasy,

nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Zespotu termin 1 miejsce planowanego spotkania,
nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika lekcyjnego,

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,

ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym,

ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez Zespot,
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M) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

n) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor Zespotu oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§15

W Zespole funkcjonuje stotldéwka szkolna. Zasady korzystania ze stoldwki ustala dyrektor

Zespotu (zalacznik nr 6).
§ 16

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie Zespolu pelnione sa dyzury
nauczycielskie wg przygotowanego planu, zgodnie z obowigzujacym regulaminem
(zalacznik nr 1).

2. Podczas zaje¢ poza terenem Zespolu i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III Szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach nie

wigcej niz 25 uczniow.

a) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.

b) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3a, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddzialowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

c) Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

d) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 3b i 3c w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

e) Oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z ust. 3b i 3¢, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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f) tworzenie klas I regulujg odr¢bne przepisy.

3. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoly publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.

4. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty
publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty,
do ktorej uczen uczgszczat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1646) - § 14 ust. 7.)

5. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie
z art. 441 i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pdzn. zm.)

6. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej
po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie
z art. 441 i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.)

§17

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.

1. Zasady ogodlne wynikajace z ustawy o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 14 grudnia 2016 r. poz.
59)

1) Przedszkole przeprowadza rekrutacjg dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci
(Art.31).

2) Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach réwniez dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku — w miare

posiadania wolnych miejsc (Art.31).
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Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38.
Szkota zapewnia dziecku w wieku 6 lat mozliwo$¢ odbycia obowigzkowego
przygotowania rocznego w Przedszkolu Publicznym i zapewnienia mu warunki
wszechstronnego rozwoju. /Zatgczniki nr 12,13,14,15/

Szkota nie pobiera od rodzicow zadnych optat z tytulu udostgpniania rodzicom
gromadzonych informacji z zakresu nauczania, wychowania oraz opieki.

Czas pracy Przedszkola:

1) Przedszkole funkcjonuje caty rok, w tym 10 miesiecy pracy z dzie¢mi (dodatkowo
dyzur w przedszkolu w czasie przerwy wakacyjnej, miejsce wyznacza organ
prowadzacy).

2) Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3) Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

4) Czas pracy Przedszkola wynosi 9 godz. dziennie, w tym minimum 5 godzin

przeznaczonych na realizacje¢ podstawy programowe;j.

5) Na wniosek dyrektora 1 Rady Rodzicow organ prowadzacy ustala co roku dzienny

czas pracy Przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

6) Zasady korzystania z positkow w Przedszkolu reguluja odrebne przepisy.

§18

Zasady postepowania rekrutacyjnego.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze miejscowosci Pewli
Wielkiegj.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Pewli Wielkiej moga by¢ przyjeci
do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne w oparciu o

kryteria obowigzujace przy rekrutacji dzieci z Gminy Jele$nia.
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3. Rodzice dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w tym przedszkolu,
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

4. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

5. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

6. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica lub opiekuna kandydata.

7. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ w przedszkolu w terminie okreslonym
przez dyrektora danego przedszkola.

8. W zalaczeniu do ,,Wniosku o przyjecie do przedszkola” nalezy dotaczy¢ dokumenty
opisane we wniosku. Wnioski niekompletne nie beda rozpatrywane.

9. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetlnienie przez kandydata kryteriow okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty (art.20c ust.2);

2) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (troje lub wigcej dzieci);

3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
o stopniu  niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych. (Dz. U. z 201 1r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje¢ lub akt zgonu
oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspoOlnie z jego rodzicem;

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza;

6) oswiadczenie rodzicow o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
0 obieraniu nauki w systemie dziennym;

7) oswiadczenie o deklarowanym pobycie dziecka powyzej 8 godzin dziennie zawarte we
wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

10. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 17 ppkt 2,3,4 sktadane sa w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.76a §1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciaggu z dokumentu, albo
w postaci kopii poswiadczane] za zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica dziecka.

11. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 17 ppkt 1, 5, 6, 7 sktada si¢ pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o§wiadczenie jest
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obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,jestem swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

§19
Zasady rekrutacji dzieci do szkoty podstawowej tworzy si¢ na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity - Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.);
ustawy zdnia 6 grudnia 2014r. o zmianie ustawy O systemic o$wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw,
rozporzadzenia MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U.
z 2004r. Nr 26, poz. 232 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia MEN z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w sprawie przyjmowania 0sOb
nie bedacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkot, zaktadow ksztatcenia
nauczycieli i placowek (Dz.U. z 2001r. Nr 131, poz. 1458),
Statutu Szkoty.
Zgodnie ze znowelizowang Ustawa o systemie o§wiaty przyjeta przez sejm 29 grudnia 2015
roku, ktora weszta w zycie 8 stycznia 2015r. (Dz. U. z2013r. poz.1265) obowigzek szkolny
obejmuje wszystkie dzieci 7-letnie oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku, poz.59.

Zasady rekrutacji.

1.

2.

3.
4.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ zurzgdu dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty
na podstawie zgtoszenia.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkate poza obwodem moze
zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie
do szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ zuwzglednieniem kolejnosci

nastepujacych kryteriow:
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uczeszczanie rodzenstwa do placowki, do ktorej sktadany jest wniosek;
szkota, do ktorej uczeszcza dziecko, jest najblizej miejsca pracy rodzicow;
deklaracja rodzicow o zapisaniu dziecka do klasy pierwszej szkoty, w ktorej uczeszczato

do oddziatu przedszkolnego.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi przyjmowane sa do szkoly na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.

Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkolty, wylacznie dla dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty.

W celu podjecia decyzji dyrektor szkoly zasigga opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowigzani
sa jego rodzice lub prawni opickunowie.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna wyznaczona przez dyrektora
szkoty.

W przypadku braku wolnych miejsc do klasy pierwszej rodzice dziecka, ktore nie zostato
przyjete, zostaja poinformowani niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji.

Zasady odwotania od decyzji komisji okresla art. 158 ust. 6 — 9 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz. 59)

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowy konczy 6 lat, przy spetnieniu warunkow, ktore reguluja odrebne

przepisy.
§20

W  Zespole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicoOw.
Nadzoér nad biblioteka petni dyrektor Zespotu.

Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla oddzielny regulamin zatwierdzony przez

dyrektora Zespotu.
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§21

. Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie,
b) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
c) rodzice,

d) inne osoby — za zgodg Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Biblioteka prowadzi dystrybucje podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego. Zapewnienia uczniom mozliwos$ci wypozyczania
1 udostgpniania darmowych podrgcznikow dla ucznidéw Zespolu wg regulaminu
(zalacznik nr 19).

§22

. Biblioteka jest czynna w wymiarze godzin zgodnie z przydziatem czynnosci.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

§23

1. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin stanowiacy zalacznik

(zalacznik nr 7) do Statutu.

§ 24

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

. Funkcje wychowawcy dyrektor Zespolu powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

. Rodzice/ prawni opiekunowie uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora

Zespolu z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy/nauczyciela. Wniosek na pismie wraz
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z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor
Zespotu jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania  wyjasniajacego
1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania

whniosku.
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ROZDZIAL VI

Wewnatrzszkolny
system

ocenlania
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§1

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. W celu ewidencjonowania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajeé
lekcyjnych  w  formie elektronicznej. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego znajdujg si¢ w regulaminie (zalgcznik nr 23).

3. Wewng¢trzny System Oceniania ma na celu udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci

informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic.

§2

Nauczanie zintegrowane. Tryb oceniania.

1. W klasach I-III klasyfikacja srodroczna i koncoworoczna ma forme oceny opisowe;j.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 1, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§3

1. Na ocen¢ opisowg osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych sktadajg si¢ nastgpujace
elementy:

a) biezaca obserwacja osiagni¢¢ ucznia prowadzona przez nauczyciela,

b) sprawdziany lub testy po realizacji poszczegolnych partii materiatu,

C) zaangazowanie ucznia na miar¢ jego mozliwosci,

d) zeszyty uczniow,

e) prace manualne, sposéb wykonania np. estetyka;

f) zadania domowe.
2.0ceniajac ucznia nauczyciel powinien:

- da¢ dziecku informacj¢ o tym, co juz umie, a nad czym musi jeszcze popracowac,

- bra¢ pod uwage wkiad pracy dziecka, jego wysitek wtozony w wykonanie jakiego$
zadania,

- uwzgledni¢ mozliwosci dziecka.
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§4

1. Ocena obejmuje opis osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
a) sprawnosci jezykowe;j:
- sluchania,
- mOwienia;
- czytania i pracy z tekstem,
- pisania,
- stosowania zasad gramatyczno — ortograficznych.
b) umieje¢tnosci matematycznych,
C) umigjetnosci spoteczno — przyrodniczych,
d) umiejetnosci artystycznych,
e) umiejetnosci informatycznych,
f) rozwoju fizycznego,

g) rozwoju spoteczno — emocjonalnego.

§5

1. Przyjmuje si¢ szesciopunktowg skale opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow klas

6 PUNKTOW (WSPANIALE)

Uczen opanowatl 1 utrwalil rozszerzone wiadomosci 1 umiejetnosci w ramach poszczegdlnych

edukacji. Samodzielnie i bezblednie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i wykonuje
je bardzo starannie. Zachowuje prawidlowy tok mysSlenia w weryfikowaniu hipotez

i formutowania wnioskow. Osigga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

5 PUNKTOW ( BARDZO DOBRZE)

Uczen opanowat i utrwalit pelne wiadomosci i umiejgtnosci w ramach poszczeg6lnych edukacji.
Samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania, sporadycznie popetnia bledy, ktére stara si¢
poprawi¢. Samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela weryfikuje hipotezy i wyciaga wnioski,

zachowujgc poprawny tok myslenia.

str. 45



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

4 PUNKTY (LADNIE)

Uczen opanowal i utrwalit w duzym stopniu wiadomos$ci i umiej¢tnosci w ramach

poszczeg6lnych edukacji. Poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejgtnosci do rozwigzywania
typowych probleméw, zadan. Potrafi wykona¢ bezpiecznie zaplanowane do$wiadczenia,

eksperymenty.

3 PUNKTY (POSTARAJ SIE )

Uczen opanowat i utrwalil podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w ramach poszczegolnych
edukacji. Wolno wykonuje powierzone mu zadania. Wymaga ukierunkowania ze strony
nauczyciela przy rozwigzywaniu problemoéw i zadan. Ma trudno$ci z logicznym tokiem myslenia

w dochodzeniu do prawidtowych rozwigzan. Popelnia liczne biedy.

2 PUNKTY (PRACUJ WIECEJ)

Uczen opanowat i utrwalil konieczne wiadomosci i umiej¢tno$ci w ramach poszczegdlnych

edukacji. Mylnie wykonuje powierzone mu zadania. Wykazuje brak logicznego myslenia przy

rozwigzywaniu problemow. Wymaga statej kontroli i pomocy ze strony nauczyciela.

1 PUNKT (ZLE)

Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia.
Nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela.

Nie wykazuje zainteresowania zajgciami.

§6

1. W trakcie roku szkolnego nauczyciele beda stosowa¢ wzmocnienia w postaci punktow
(1p, 2p, 3p, 4p, 5p, 6p), zgodnie z osigganym poziomem wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
mobilizujgc uczniéw do nauki.

2. Ocena z jezyka angielskiego, informatyki i wychowania fizycznego jest oceng opisowa.
Ocena z religii jest oceng cyfrowa.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odej$cia od oceny opisowej wedlug odrgbnych przepisow.
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§7

1. Zakryteria oceny opisowej zachowania przyjmuje si¢:

a) zachowanie dziecka w stosunku do kolegdéw z grypy rowiesniczej,

b) kulture osobista — np. uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych, dbanie o czystos¢
1 porzadek, punktualnos¢,

C) wypelnianie obowigzkéw dyzurnego,

d) zachowanie na lekcji,

e) dbalos$¢ o mienie szkolne,

f) aktywnos¢ szkolng i pozaszkolng,

g) stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

h) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.

§8

1. Ocena zachowania $roédroczna i koncoworoczna jest oceng opisowa wystawiang przez
wychowawce klasy w oparciu o konsultacje z innymi nauczycielami uczgcymi w danej
klasie oraz analize czastkowych ocen zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wpltyw zaburzen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace czastkowe oceny zachowania zgodnie z zapisem w e-dzienniku:

a) uwaga pozytywna, obejmujgca nastepujace kategorie:

- aktywnos¢ pozaszkolna,

- aktywnos¢ w klasie,

- aktywnos$¢ w szkole,

- bezpieczenstwo swoje 1 innych,

- kontakty z rowiesnikami,

- kultura osobista,

- stosunek do obowigzkow szkolnych,

- zachowanie wobec 0s6b dorostych.

str. 47



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

b) uwaga negatywna, obejmujgca nast¢pujace kategorie:
- kontakty z rowiesnikami,
- kultura osobista,
- stosunek do obowigzkow szkolnych,
- Zaangazowanie,

- zachowanie wobec 0s6b dorostych.

§9

1. Szczegélowy opis kategorii zachowania:

1. ZACHOWOWANIE POZYTYWNE :

1) Kultura osobista:
a) posiada wysoka kulture osobista,
b) potrafi zachowa¢ si¢ wzorowo w kazdej sytuacji i w kazdym miejscu.
2) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) pracuje systematycznie, jest zawsze solidnie przygotowany do zajec,
b) przynosi z wlasnej inicjatywy pomoce na zajgcia,
c) pracuje ponad wymagania.
3) Zaangazowanie:
a) bierze aktywny udzial w zyciu klasy,
b) wykonuje z wlasnej inicjatywy dodatkowe prace na rzecz klasy,
€) wykazuje duzg inicjatywe i samodzielno$¢ w wykonywaniu prac.
4) Kontakty z rowie$nikami:
a) jest zyczliwy, kolezenski,
b) z wlasnej inicjatywy pomaga innym,

c)potrafi zaopiekowac si¢ mtodszymi.
5) Aktywnos$¢ pozaszkolna, szkolna, aktywno$¢ w klasie :
a) reprezentuje szkote w konkursach i akcjach gminnych,

b) bierze aktywny udzial w szkolnych i klasowych akcjach,
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c¢) dba o wystroj klasy, wypetnia wzorowo dyzury,
d) wykazuje inicjatywe.
6) Bezpieczenstwo swoje i innych :
a) dba o swoje bezpieczenstwo,
b) przestrzega obowigzujgcych zasad.
7) Zachowanie wobec 0sob dorostych:
a) jest kulturalny, grzeczny,
b) na zajeciach zachowuje si¢ wlasciwie.
6. ZACHOWANIE NEGATYWNE :
1) Kultura osobista:
a) nie stosuje si¢ do ustalonych w szkole zasad,
b) nie reaguje na upomnienia,
c) stosuje wulgarne stownictwo.
2)Stosunek do obowiagzkow szkolnych:
a) nie chce pracowa¢ samodzielnie,

b) nagminnie nie przynosi pomocy szkolnych (czgste braki zeszytow, ksiazek, zadan

domowych, materialow plastycznych, stroju gimnastycznego),

C) ignoruje nauke.

3) Zaangazowanie:

a) nie wykazuje zadnej inicjatywy i zaangazowania na zaj¢ciach,

b) zacheca kolegdéw do niewlasciwego wypetniania obowigzkoéw uczniowskich.
4) Kontakty z rowiesnikami:

a) popada w konflikty z réwiesnikami,

b) jest agresywny i wulgarny,
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C) nie reaguje na liczne upomnienia.

7) Zachowanie wobec 0sob dorostych:

a) okazuje brak szacunku i kultury,

b) na zajeciach zachowuje si¢ niewlasciwie, przeszkadza.

§11

Ocena z zachowania w II etapie ksztalcenia.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania i odwrotnie.

2. Ocena z zachowania w I etapie ksztalcenia uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole 1 poza nim,
okazywanie szacunku innym osobom,

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

3. Ocen¢ zachowania $rodroczng 1 roczng poczawszy od klasy czwartej

wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — Wz
bardzo dobre - bdb
dobre —db

poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp

naganne — ng

ustala si¢

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy wg ustalonych kryteriow, uwzgledniajac opinie

innych nauczycieli 1 pracownikow Zespotu, a takze innych ucznidéw 1 rodzicow.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

§12

Kryteria ocen zachowania

1. Oceng ,,wyjsciowq” zachowania na poczatku kazdego roku szkolnego jest ocena dobra.

2. Ocena ta moze ulec zmianie zgodnie z roz. VL,§ 11, pkt.2, b- f.

1) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

przestrzega postanowien zawartych w prawach i obowigzkach ucznia,

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkdw, jest systematyczny w nauce,
cechuje go wysoka kultura osobista,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o zdrowie 1 wyglad wlasny oraz swojego otoczenia,

szanuje mienie osobiste, szkolne 1 spoteczne,

ma nie wig¢cej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

nie ulega natogom,

wykazuje ch¢¢ wspolpracy z wychowawca 1 innymi nauczycielami,

3. Oceng mozna podnie$¢ do oceny bardzo dobrej, badz wzorowe;.

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

punktualnie przychodzi na lekcje,

nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

dba o wzorowa frekwencj¢ 1 usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez
wychowawce

przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora Zespotu,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

dazy do rozwijania swoich zainteresowan,

uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,
aktywnie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych,

posiada wysoka kulture osobista,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw, pracownikéw Zespotu i innych oséb,
godnie reprezentuje Zespot w konkursach, olimpiadach,

chetnie 1 aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy 1 Zespotu,
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m) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i Srodowisku,

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie przychodzi na lekcje,

b) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci szkolne,

C) wyrodznia si¢ bardzo dobrym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,

d) przestrzega wszystkich zasad regulaminu  szkolnego  (wszystkie godziny
usprawiedliwione, brak uwag),

e) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i stowie,

f) jest zaangazowany w zycie klasy, Zespolu, s$rodowiska lokalnego wyrdzniajac
si¢ samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza,

g) godnie reprezentuje Zespot, troszczy si¢ o jego dobre imig i opinig,

h) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny,

i) godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, che¢tny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zlo,

J) przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora Zespotu,

k) uczestniczy w zyciu klasy i Zespotu,

I) pomaga w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych.

4. Ocen¢ mozna obnizy¢ do oceny poprawnej, nieodpowiedniej, badZ naganne;.
1) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wypeia podstawowe obowigzki szkolne,

b) na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne sklonnosci
do lekcewazenia niektorych zasad (do 25 godzin nieusprawiedliwionych, 5 sp6znien oraz
r6znych uwag wskazujacych na dorazne lekcewazenie przez ucznia obowigzkoéw szkolnych,

polecen nauczycieli itp.),

c¢) nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 Zespotu lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,

d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow - kultura osobista
nie budzi zastrzezen; raczej stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych jego postawy

uczniowskiej i zachowania,
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e) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje

si¢ w jego srodowisku; jest niesamodzielny, podporzadkowany.

2) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

demonstracyjnie famie ustalone zasady regulaminu szkolnego (duza ilo$¢ - powyzej 25 —
godzin nieusprawiedliwionych, bardzo liczne sp6znienia, liczne uwagi),

nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i Zespotu,

niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek 1 kolegow

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wiasnego i innych; jest arogancki, agresywny,
wulgarny,

naduzywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi poprawy,
wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

czesto ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie.

3) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi Zespotu,
nie wykazuje chgci poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnoszg skutku,
spdznia si¢ na lekcje,

czesto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia —powyzej 35 godzin,

nie przestrzega ustalen wychowawcy 1 dyrektora Zespotu,

nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 Zespotu,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegéw, pracownikdéw Zespotu i innych osob,
uzywa wulgarnych stow,

bierze udziat w bojkach, stosuje przemoc psychiczna,

jest agresywny,

ktamie, oszukuje,

pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodki odurzajace,

niszczy sprzet 1 pomoce dydaktyczne w Zespole,

wywiera negatywny wpltyw na réwiesnikow,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.
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4) Uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy i rozboju otrzymuje ocen¢ z zachowania naganna,

ajego postepowanie zglaszane jest na policji,

5) Uczen, ktory zostal ukarany upomnieniem dyrektora Zespolu bez powiadomienia rodzicéw

nie powinien otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra.

6) Uczen, ktory zostal ukarany nagang dyrektora Zespotu z powiadomieniem rodzicéw

1 umieszczeniem w aktach Zespolu nie moze otrzymac oceny wyzszej niz naganna.

7) Uczen, ktory zostat ukarany upomnieniem dyrektora Zespotu z powiadomieniem rodzicéw

nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

8) Uczen, ktory zostat ukarany pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z powiadomieniem
rodzicow i umieszczeniem w aktach Zespotu /wtozone do arkusza ocen/ nie powinien otrzymac

oceny z zachowania wyzszej niz nicodpowiednia.
9) Pomoca w ustaleniu oceny sg zapisy w dzienniku zajec.

§13
Uczen, ktéry dopuszcza si¢ kradziezy 1 rozboju otrzymuje ocen¢ zachowania nagannag, a jego
postepowanie zglaszane jest na policji.
§14
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.
2. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§15
1. Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody
1 wyrdznienia:
- pochwata udzielona przez nauczyciela wobec klasy,

- pochwata udzielona przez dyrektora Zespotu,
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- dyplom uznania za szczego6lne osiggnigcia,
- list gratulacyjny do rodzicow na zakonczenie roku szkolnego,
- nagrody ksiazkowe i rzeczowe.

2. Na koniec etapu edukacyjnego udzial i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach
(przedmiotowych, zawodach sportowych itp.) na szczeblu gminnym i wyzszym odnotowuje
si¢ na swiadectwach szkolnych.

§16

Ocenianie w 11 etapie edukacyjnym.

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedhug skali okreslonej w statucie Zespotu — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej  nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sag obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w statucie Zespotu.

3. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgé
edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie szkoty.

4. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami OpiSOWymi.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego toku nauczania Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢c

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§17

Skala i tryb wystawiania ocen czastkowych.

1.

3.
4.

Ilo$¢ ocen czastkowych w okresie nie moze by¢ mniejsza niz podwojna liczba godzin danego
przedmiotu tygodniowo w danej klasie.

Jezeli zajecia realizowane s3 w wymiarze 1 godzina tygodniowo to liczba ocen danego
przedmiotu wynosi min. 3.

Przy wystawianiu ocen czastkowych w klasach II edukacji stosuje si¢ skale cyfrowa 1-6.

Dopuszczalne jest wystawianie ocen z plusem i minusem.

Dopuszcza sie stosowanie znakow np. —nhieprzygotowany, bzad.- brak zadania, bz. — brak

zeszytu, bé. — brak ¢wiczen, bs — brak stroju.

Znaki te powinny by¢ wpisane i objasnione w dzienniku elektronicznym.

§18

Wystawianie ocen srédrocznych i rocznych.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry konczace si¢ klasyfikacja:

a) pierwszy semestr konczy si¢ w 3 tygodniu stycznia; w przypadku, kiedy koniec
pierwszego poOtrocza pokryje si¢ z czasem ferii, wtedy pierwsze podirocze konczy
si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami.

b) drugi semestr konczy si¢ wg kalendarza roku szkolnego.

Oceny semestralne 1 koncowe wystawia si¢ wg skali:

a) stopien celujacy 6

b) stopien bardzo dobry 5

C) stopien dobry 4

d) stopien dostateczny 3

e) stopien dopuszczajacy 2

f) stopien niedostateczny 1

g) Dopuszczalne jest wystawianie ocen z plusem i minusem na pétrocze.

3. Szczegotowe kryteria stopni szkolnych (ocen):

A) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci wykraczajagce poza program nauczania przedmiotow

w danej klasie, samodzielnie tworczo rozwija uzdolnienia,
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biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program tej klasy,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujgc si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo

krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

B) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowacé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

korzysta z r6znych zrédet wiedzy, swobodnie przekazuje je innym, wypowiada si¢ catymi
zdaniami i aktywnie uczestniczy w lekciji,

jest gotowy 1 zdolny do zabierania gltosu w dyskusjach,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania dla danego

etapu edukacyjnego;

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci przedmiotu nauczania i umiejetnos$ci w zakresie pozwalajacym

na kontynuacje nauki w dalszym etapie ksztatcenia,

D) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal podstawowe tresci programowe, w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu tego przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy

nauczyciela,

E) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a zakres
posiadanej wiedzy dopuszcza do ksztatcenia w dalszych etapach,
rozwigzuje (czg¢sto przy pomocy nauczyciela) zadania typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci;

F) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu

trudnosci.

str. 57



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

4. Ocena semestralna jest wypadkowg ocen czastkowych z uwzglednieniem:

a) wagi ocen poszczegolnych dziatow,

b) prawa nauczyciela do nagradzania ucznia szczegoélnie aktywnie uczestniczgcego

w zajeciach poprzez podniesienie oceny nawet o 1 stopien,

C) prawa nauczycicla do obnizenia oceny nawet o 1 stopief, jezeli uczen unika

sprawdzania wiadomosci, jest niecobowigzkowy,

d) o skorzystaniu z prawa do podniesienia lub obnizenia oceny nauczyciel musi

poinformowaé¢ wychowawce ucznia oraz klase, do ktérej uczen uczgszcza.

5. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli 1 wymagan, jakim

bedzie musial sprostaé.

6. Ocena koncowa nie jest srednig ocen semestralnych z pierwszego i drugiego semestru.

7. Ocena roczna wystawiona jest w oparciu o §rednig wazong wg skali:

SREDNIA WAZONA OCENA
<15 dopuszczajacy
2,6-3,5 dostateczny
3,6-4,5 Dobry
4,6-5,5 bardzo dobry
>5,6 celujacy

§19

Zasady wewngtrzszkolnego oceniania.

Celem jest planowanie procesu oceniania i wdrazania ucznia do systematycznej pracy.

I.  Oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia dokonuje si¢ systematycznie, w réoznych formach,

w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

Il. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci:
1) formy ustne — odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie),

2) wypowiedzi w klasie (czgsto okreslane, jako aktywnosc¢), recytacja, itp.,

3) formy pisemne:
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kartkowki (niezapowiedziana forma odpowiedzi nieprzekraczajagca 15 minut
i obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematow),

sprawdziany wedlug specyfiki przedmiotow, zapowiedziane (nie wigcej niz trzy
w tygodniu dla ucznia, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie),

prace klasowe na zakonczenie dziatu (jedna praca klasowa w tygodniu dla ucznia);
zadania domowe, dyktanda,

testy kontrolne (sprawdzajace wiedz¢ z catego semestru lub roku szkolonego — jeden

w tygodniu).

I11. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

¢) sposob prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

IV. Tlo§¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu;

ustala ja kazdy nauczyciel.

V. Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz

na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

VI.Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie

VII.

prac klasowych, sprawdzianow — dwa tygodnie. Do czasu oddania poprawionego

podlegaja umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

¢) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob.

Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ dtuzej niz jeden tydzien,

sprawdzianu, nauczyciel nie powinien przeprowadzac nastgpnego sprawdzianu pisemnego

(podobnie przy testach 1 kartkowkach, pracach klasowych).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymuja do wgladu wedlug ponizszych zasad:
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1. Uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po rozdaniu

ich przez nauczyciela,

2. Rodzice ucznidow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie

szkoty, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

VIIl. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli 1 wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

IX. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi,
ze zachowanie uczniOw nie gwarantuje samodzielnos$ci pracy. Uczniowie, w stosunku
do ktoérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianow powinni
zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie, w obecnosci klasy.

X. Ocena wypowiedzi pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotkg recenzja, zapisang
przez nauczycieli na pracy.

Xl. Sprawdziany pisemne sa punktowane. Przeliczanie punktéw na stopnie szkolne odbywa sie
wedhug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich mozliwych

do uzyskania punktow:

powyzej 100% +dodatkowe zadanie - celujacy
86% -100% bardzo dobry
71% - 85% - dobry
51% - 70% - dostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
0% - 30% - niedostateczny

Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie), oceniane na stopien celujacy,
ale nie jest ono wliczane w sume punktow mozliwych do uzyskania oceny bardzo dobre;j.

1. Jezeli uczen nie moze napisa¢ pracy pisemnej z calg klasa, z przyczyn losowych, powinien
to uczyni¢ w terminie tygodniowym od daty powrotu do szkoty. Nauczyciel, na wniosek ucznia
ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania pracy.

2. Jezeli uczen nie dostosowal si¢ do powyzszych wymagan, to nauczyciel ma prawo
bez zapowiedzi odpyta¢ go z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢

przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w/w sprawdzianu.
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§ 20

Odpowiedzi ustne:

1.
2.
3.

Nauczyciel powinien oceniaé przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedz ucznia,
Ocena z wypowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,
Uczen ma prawo do zgloszenia nie przygotowania przed rozpoczeciem lekcji, bez podania
przyczyny w formie uzgodnionej z nauczycielem; jeden raz w semestrze w przypadku
przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu, dwa razy w semestrze
w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ dwa lub wigcej razy w tygodniu.

§21
Ocenie podlegaja réwniez zadawane prace domowe. Zasady przyznawania ocen za prace
domowe ustala nauczyciel przedmiotu.
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecno$ci usprawiedliwionej

trwajacej co najmniej jeden tydzien.

§ 22
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi lub jego
rodzicom. Sposob udostepniania dokumentacji okres$la statut szkoty.

Prace pisemne (zadania klasowe) przechowywane s3 przez nauczyciela do 30 wrzesnia,
nastepnego roku szkolnego.

§23

Warunki poprawiania ocen.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania ocen czastkowych zaréwno z odpowiedzi ustnych,
jak i pisemnych.

Obowigzuje zasada poprawiania oceny tylko jeden raz.

Poprawianie ocen odbywa si¢ na lekcji przedmiotowej zgodnie z planem lekcji klasy
w formie ustnej lub pisemnej po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej 1 wyzszej niz

niedostateczna w terminie nie poézniej niz 2 tygodnie.
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5. Stopien uzyskany podczas poprawiania wypowiedzi ustnej wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia z tej pracy:
a) jezeli uczen podczas poprawy uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.
6. Poprawa sprawdzianow, prac klasowych odbywa si¢ rowniez w ciggu dwodch tygodni
od daty rozdania prac ocenionych i poprawionych:
a) uczen ocen¢ z odpowiedzi pisemnych poprawia tylko raz,
b) 0 poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen,
¢) termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia,
d) stopien uzyskany podczas poprawiania oceny z odpowiedzi pisemnej wpisuje

si¢ do dziennika obok pierwszego stopnia z tej pracy.

§ 24
Zasady przekazu informacji zwrotnej
1) Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje¢ zwrotng przekazac:

e przeprowadzajac rozmowe indywidualnag,
e piszac notatke w dzienniczku, (jesli go posiada) lub w zeszycie przedmiotowym,
e piszac obszerniejszg notatke pod pisemng prace kontrolna.

2) Wychowawca w relacji z uczniem moze relacje zwrotng przekazaé:

e Telefonicznie,
e podczas rozmowy indywidualnej,
e piszac notatke pisemna (list, zeszyt przedmiotowy),

e w czasie szkolnych zebran z rodzicami.

§ 25
Ocena z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ techmnicznych, informatyki, zajec

komputerowych, plastyki, muzyki i dodatkowego jezyka obcego.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajecé
technicznych nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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zaje¢ z wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej
1 jezykow obcych w przypadku, gdy posiada zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania
fizycznego wg okreslonych procedur (zalacznik nr 22), technologii informacyjnej lub opini¢
poradni psychologiczno —pedagogicznej zwalniajaca z nauki jezyka obcego. Zwolnienie
z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego moze dotyczy¢ ograniczenia
wykonywania tylko niektérych, wskazanych przez lekarza fizycznych ¢wiczen. Uczen
ma obowigzek przedstawi¢ zwolnienia i opinie do konca wrzesnia / do konca lutego
lub do dwoch tygodni po chorobie w ciggu roku szkolnego nauczycielowi danego
przedmiotu, wychowawcy 1 dyrekcji szkoty (oryginal zwolnienia sktada osobiscie
u nauczyciela danego przedmiotu, a kserokopie¢ wychowawcy). W takiej sytuacji uczen ma
obowigzek by¢ na zajeciach przedmiotu, nie ¢wiczac / nie biorgc w nich udziatu.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. W przypadku, gdy rodzice biorg pelng odpowiedzialno$¢ za nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, technologii informacyjnej 1 jezykow obcych, z ktorych
uczen jest zwolniony zaswiadczeniem lekarskim lub opinig z poradni, rodzice sktadaja
pisemne o$wiadczenie (oryginal u nauczyciela przedmiotu, a kserokopi¢ u dyrekcji szkoly
I wychowawcy).

§26

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

oraz rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé w formie
pisemnej do  nauczycieli poszczegdlnych  przedmiotdow o podwyzszenie oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystgpi¢ rodzice (prawni opiekunowie)

lub uczen, jesli uczen spetnia nastepujgce warunki :
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a) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajgciach szkolnych,
w szczegblnosci na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

c) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,

d) brat udziatl i osiaggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania
0 0Cene¢ Najwyzsza),

e) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,

f) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej

niz przewidziana przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

3.

Whiosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka uczen
si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materialu okreslonego przez nauczyciela,
w terminie nie pozniejszym niz na 7 dni od ztozenia wniosku, a przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Podczas egzaminu  zaliczeniowego obowigzuja wymagania  edukacyjne niezbgdne
do wuzyskania  poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi
w podstawie programowej tych zajec.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin
zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng 1 ustng.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza

I ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego

samego przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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imi¢ 1 nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin,

I

termin egzaminu,

13

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d. zwiezlag informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu

przeprowadzania ustnego,

e. wynik egzaminu,

f. uzyskang oceng.
Protokot przechowuje si¢ w teczce, w dokumentacji sekretariatu.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu zaliczeniowego moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) maja prawo wnioskowaé¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka uczen si¢

ubiega.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska itp.,
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

C) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

Wystarcza dwie sposrod powyzszych okoliczno$ci oraz spelnienie nast¢pujacych warunkow
w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnos$cia w  przedsiewzigciach

podejmowanych dla podwyzszania oceny :

1. warunkiem koniecznym jest 100 % frekwencja na zajeciach szkolnych  oraz
przestrzeganie Statutu Zespotu i obowigzujacych w szkole regulamindéw;
2. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnos$ciami w nauce,
b) aktywne wigczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,
C) wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem,
d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,
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e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawczg w swojej klasie,

f) uzyskanie znaczacych osiggni¢¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

h) aktywne uczestnictwo w zespole realizujgcym projekt edukacyjny.

15. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pézniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

16. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym, zasig¢gajac opinii innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

b) termin post¢powania,

¢) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowaniach ucznia, jego
osiggnig¢, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

e) uzyskang oceng.
§27
Egzamin 6smoklasisty

1. Jezeli uczen konczy szkote podstawowa w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust.1 powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej i przystepuje do egzaminu dsmoklasisty w roku szkolnym, w ktorym powtarza te
klase — pod warunkiem uzyskania ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych.
§ 28

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza

w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
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2. Egzamin przeprowadzany jest w formie okreslonej przepisami Ustawy o systemie o§wiaty.
Na podstawie art. 44 pkt 1 i 4-12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2016 1. poz. 1943, z p6zn. zm.2)

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
a) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
b) drugiego dnia — z matematyki;

C) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa W

art.44 ust. 3 pkt 4 ustawy.

4. Egzamin 6smoklasisty trwa:
a) z jezyka polskiego — 120 minut;
b) z matematyki — 100 minut;

c) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, (art. 44 ust.3 pkt 4 ustawy) po 90

minut.

Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,

ukrainskiego 1 wtoskiego.
§29

Egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie
gldéwnym i terminie dodatkowym, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 ustawy. Czas trwania
egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym
miegjscu przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy
ucznidow. Sposob 1 warunki przebiegu egzaminu po klasie 6smej okresla Rozporzadzenie MEN
z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu przeprowadzania

egzaminu 6smoklasisty.
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§30

Procedury odwotawcze

1.

2.

7.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych.

b) Rozpatrzenie zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nastgpuje

w ciaggu 5 dni.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje

komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej

oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 25 ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Komisje powotuje dyrektor Zespotu, w sktad, ktorej wehodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e dyrektor Zespotu lub jego zastgpca — przewodniczacy komisji,
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e nauczyciel uczacy danego przedmiotu - egzaminator, z ktérego przeprowadza
si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci,

e nauczyciel uczacy w innej szkole tego przedmiotu - cztonek;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e dyrektor,

e wychowawca klasy,

e wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie,

* pedagog,

e przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 25 ust. 7a, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Zespotu powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tego Zespotu.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
o sktad komisji,
e termin sprawdzianu,
e zadania sprawdzajace,
e wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
b) w przypadku rocznej oceny zachowania:
e skilad komisji,
e termin posiedzenia komisji;
e wynik glosowania.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
11. Do protokotlu dotacza si¢ prace pisemne ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych jego

odpowiedziach.
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Rada Pedagogiczna wyraza zgode na to, by uczen mogt odwotac si¢ od oceny:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych, gdy:

a) w ciaggu catego semestru rzetelnie wykonywat swoje obowigzki i przestrzegal WSO,
b) korzystal z mozliwosci biezgcej poprawy ocen,
c) gdy wptyw na ocene miala trudna sytuacja zyciowa ucznia (choroba),

d) gdy uczen zmienit szkotg i miat za mato czasu na uzupetnienie brakow,

2) w przypadku oceny z zachowania:

13.

14.

15.

a) w ciggu calego semestru jego zachowanie zgodne bylo z kryteriami zawartymi
w WSO,

b) uczen starat si¢ w ciggu semestru korygowaé¢ swoje niepoprawne zachowanie,

c) gdy na jego zachowanie miata wplyw trudna sytuacja rodzinna,

d) gdy uczen zmienit szkot¢ i nauczyciel niezbyt doktadnie poznat jego zachowanie,

co miato wptyw na zanizenie jego oceny zachowania.

Przepisy § 25 ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu sprawdzajacego.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w ciaggu 5 dni od podjecia przez dyrektora Zespotu
decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajgcego stosuje si¢ wszystkie przepisy
proceduralne odnoszgce si¢ do egzaminu poprawkowego, z tym, ze pytania i zadania
przygotowuje si¢ na poziomie zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, opracowanymi przez
nauczyciela danego przedmiotu na poszczegdlne oceny. Do osiggnigcia pozytywnego
wyniku trzeba wypehi¢ przynajmniej 85% wskazanych zadan. Negatywny wynik egzaminu
oznacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela oceny. W przypadku osiggnigcia
przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu dyrektor zwraca si¢ do nauczyciela o zmiang
oceny 1 wystawienia stopnia zgodnego z wynikiem egzaminu. Wyniki postgpowania
odwotawczego przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej w celu zatwierdzenia i ewentualnego
wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.
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§ 31

Trudnosci w nauce i zachowaniu.

Ocena niedostateczna i warunki jej poprawiania.
I.  Zasady postgpowania w zakresie trudnosci dydaktycznych
1. Nauczyciel przedmiotu na 5 tygodni przed zakonczeniem semestru/roku przygotowuje
pisemng informacje, w ktorej okresla:

a) zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci, ktore uczen musi opanowac

b) prawdopodobne przyczyny problemow
C) zasady i terminy uzupelnienia brakoéw
d) oczekiwany rodzaj wsparcia ze strony rodzicow
2. Informacj¢ nauczyciel przygotowuje w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach /oryginat
i kopia — (zalacznik nr 9 a)
3. Nauczyciel przekazuje rodzicom / prawnym opiekunom/ przygotowang informacjg.
4. Kopie podpisang przez rodzicow przekazuje wychowawcy klasy.
5. W ustalonym terminie nast¢puje sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia wyznaczonych
przez nauczyciela.
6. Ustalony termin sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia moze by¢ zmieniony
z wezesniejszym powiadomieniem zainteresowanych.
7. Nauczyciel ocenia stopien opanowania wskazanych wiadomosci 1 umiej¢tnosci zgodnie
z WSO.
8. Uczen, ktéry nie wypetnil postawionych zadan moze nie uzyskaé pozytywnej oceny
potrocznej i rocznej klasyfikacyjnej.
Il.  Zasady postgpowania w zakresie trudnosci wychowawczych.
1. Nauczyciel wychowawca przygotowuje pisemng informacje, w ktorej okresla:
1) rodzaj niewlasciwych zachowan wucznia 1 zakres wystgpowania trudnosci
wychowawczych, ktére wystapity w zachowaniu ucznia,
2) prawdopodobne przyczyny problemow,
3) zasady i warunki poprawy zachowania,
4) oczekiwany rodzaj wsparcia ze strony rodzicow.
2. Informacj¢ wychowawca przygotowuje w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach
/oryginat i kopia/ i przekazuje ja rodzicom / prawnym opiekunom/ - (zalacznik nr 9 )

3. Kopie podpisana przez rodzicow przechowuje w teczce wychowawcy klasy.
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4, W ustalonym terminie nast¢puje ponowne spotkanie z rodzicami w celu sprawdzenia

realizacji ustalen.

5. Ustalony termin spotkania moze by¢ zmieniony z wczesniejszym powiadomienie

zainteresowanych.

6. Jezeli ustalone z wychowawca zasady nie wplyng pozytywnie na zmian¢ zachowania

ucznia ustalone zostaje spotkanie rodzica, ucznia i wychowawcy z pedagogiem szkolnym.

7. Na spotkaniu z pedagogiem ustalony zostaje pisemny kontrakt, do ktorego przestrzegania

zobowigzujg si¢ uczen i rodzic / prawny opiekun/.

8. Nie wywigzanie si¢ z ustalen kontraktu skutkuje ponownym spotkaniem w obecnosci

dyrektora szkoly i ponownym ustaleniem zasad postgpowania.

9. Uczen, ktory nie wypelnit postawionych zadan moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania

polroczna lub rocznag klasyfikacyjna.

Zasady postgpowania w przypadku otrzymania przez ucznia niedostatecznej/ nagannej oceny
klasyfikacyjnej

O ocenie niedostatecznej z przedmiotu / nagannej z zachowania, nauczyciel ma obowigzek
poinformowa¢ ucznia, a rodzica pisemnie, na cztery tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjng (zalacznik nr 9 b ).

Informacj¢ podpisang czytelnie przez rodzica, wychowawca ma obowigzek przechowywac
w dokumentacji wychowawcy przez 1 rok.

Jezeli uczen dnia nastgpnego nie dostarczy potwierdzonego podpisem dokumentu,
wychowawca zobowigzany jest wysta¢ listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
informacj¢ o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, ocena nagana z zachowania.

Jezeli rodzic nie przyjmuje pisemnej informacji listem poleconym, ani nie stawia
si¢ do szkoty na wezwanie dyrektora, nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng

niedostateczng z przedmiotu a wychowawca ocen¢ naganng z zachowania.

. Uzasadnienie otrzymania oceny niedostatecznej/ nagannej poéirocznej lub rocznej

klasyfikacyjnej przygotowuje nauczyciel przedmiotu i wychowawca i przekazuje
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej — (zalacznik 9 b ).
Poprawa  niedostatecznej/nagannej  potrocznej oceny  klasyfikacyjnej  odbywa

si¢ na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu/ wychowawca.

. Uczen, ktory otrzymal niedostateczng/ naganng roczna ocene¢ klasyfikacyjng ma prawo

do jej poprawienia na zasadach okreslonych w statucie szkoly, o ktorych wychowawca
informuje rodzicéw/ prawnych opiekunow — (zalacznik 9a).
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Rozpatrzenie tego typu spraw odbywa si¢ po otrzymaniu od rodzicoOw / prawnych opiekundow/

podania skierowanego do dyrektora szkoty i ztozonego w nieprzekraczalnym terminie do dnia

rady klasyfikacyjnej w danym roku szkolnym w sekretariacie szkoty.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustalona przez nauczyciela w wyniku klasyfikacji wstepnej ocena niedostateczna/ naganna
zachowania, semestralna moze by¢ zmieniona:

1) na wniosek ucznia rodzica (prawnych opiekunow) skierowany do wychowawcy klasy
umotywowany szczeg6lng sytuacja ucznia: choroba, przypadki losowe, inne niezalezne
od ucznia czynniki wplywajace na jego niemozno$¢ opanowania przez niego materiatu.
Wychowawca klasy informuje dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktory uczy przedmiotu
o fakcie wptynigcia wniosku,

2) decyzje o mozliwosci skorzystania z trybu poprawiania oceny niedostatecznej podejmuje
nauczyciel uczacy przedmiotu w porozumieniu z wychowawcag klasy i pedagogiem
szkolnym,

3) egzamin sprawdzajacy nalezy przeprowadzi¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
konferencje klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna koncowa moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych), ktory uzyskat na koniec roku
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych bedzie mogt zdawaé egzamin
poprawkowy.

Terminy egzamindw poprawkowych wyznacza dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy skladany jest przed komisja sktadajaca si¢ z dyrektora lub jego
zastepcy — przewodniczacy komisji, nauczyciela uczacego danego przedmiotu -
egzaminatora, nauczyciela pokrewnego przedmiotu — cztonek komisji.

Egzamin poprawkowy z zastrzezeniem pkt. 8 sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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§32
Uczen nieklasyfikowany — egzaminy klasyfikacyjne.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych  przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauczania,
lub obowiazek poza Zespotem.

4. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, jezeli uczen dobrowolnie w obecno$ci rodzicéw, dyrektora
i wychowawcy zadeklaruje sumienne wypetnianie obowiazkéw szkolnych.

5. Uczen klasy VIII — programowo najwyzszej nie moze zdawac¢ egzaminu poprawkowego.
Warunkiem ukonczenia przez niego szkoty jest uzyskanie ocen klasyfikacyjnych wyzszych
od oceny niedostatecznej 1 przystapienie do ,,egzaminu 6smoklasisty”, ktory przeprowadza
okregowa komisja egzaminacyjna. Egzamin ma charakter powszechny 1 obowigzkowy.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora
Zespotu w sktadzie:

1) dyrektor lub zastepca — jako przewodniczacy,
2) egzaminatorzy przedmiotdow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania
odpowiedniej klasy.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatorow — rodzice dziecka.

7. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne. Uczniowi sktadajagcemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala
Si¢ oceny z zachowania.

8. Termin egzamindéw klasyfikacyjnych ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, uczniem i rodzicami. Egzaminy muszg si¢ zakonczy¢
w dniu poprzedzajacym konferencje klasyfikacyjna.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej. Warunkiem przystapienia

do czesci ustnej jest uzyskanie pozytywnej oceny z czesci pisemne;.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Pytania egzaminacyjne ustalaja egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Stopien trudnos$ci pytan powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom ocen.

Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy
w porozumieniu z przewodniczacym komisji ustalaja ocen¢ wg skali ocen przyjetych
w Zespole.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom.

§ 33

Promocja do klasy wyzszej.

1.

3.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy |—III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo  wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
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obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat ocene z zachowania
co najmniej bardzo dobra, $rednig ocen co najmniej 4,75 i nie otrzymat zadnej oceny
koncoworocznej z przedmiotu, nizszej niz dobry. Do $redniej ocen bierze si¢ pod uwage
wylacznie oceny z przedmiotéw obowigzkowych.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koficowa ocene
klasyfikacyjna.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
(semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy  przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej jednak niz
do konca lutego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
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edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

13. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia w czasie ferii letnich brakow
w podstawowych wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny.
Jezeli braki nie zostang uzupetnione, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktéra moze
stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

14. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 34
Ukonczenie szkoly.
1. Uczen konczy szkote podstawowsg jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej:

b) przystapit do egzaminu poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach
wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 35

Szkota moze w szczeg6lnych przypadkach dokona¢ skreslenia ucznia z listy uczniow.

§36

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na skutek:

a) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,
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nieusprawiedliwionego nieuczeszczania do szkoty, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie §ledczym decyzja sadu,

naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoty,

zaboru lub zniszczenia mienia szkoty lub oséb wymienionych w punkcie c,

wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osob wymienionych
w punkcie c,

przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym 1 pod wpltywem narkotykow
oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub narkotykow ,
swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie,

prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji.

§37

Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1.

Sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym incydencie, z dolaczeniem ewentualnie
protokotu zeznan swiadkow.

Sprawdzenie czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek,
ktéry upowaznia do podjgcia decyzji o skresleniu.

Zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii 1 wyjasnien stron (w tym rodzicow
ucznia).

Zwotanie posiedzenia rady pedagogiczne;.

Poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
W postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci tagodzace.
Przedyskutowanie na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze
oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Sporzadzenie protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej, z uwzglednieniem wszystkich
informacji majacych wptyw na podjecie uchwaty.

Podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej).
Przedstawienie tresci uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej
opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie.
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10. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego
dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni).

11. Poinformowanie ucznia lub jego rodzicow o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy oraz
wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni.

12. Wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, w przypadku wniesienia
dowotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancje
odwotawcza.

13. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zar6wno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak i prawne (powotanie na zapis

w statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z lity uczniow.

§38
Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegat ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice

zostang niezwlocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.
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ROZDZIAL VIl

Uczniowie
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§1

Do przedszkola publicznego, szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie mieszkajacy w jej
obwodzie.

Na wniosek rodzicow dyrektor Zespolu moze zezwolié, po zasi¢gnigciu opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na spetnianie obowigzku szkolnego poza Zespotem.

W uzasadnionych przypadkach do szkoty podstawowej moga uczeszcza¢ uczniowie
mieszkajacy poza ich obwodami. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowac

pogorszenia warunkow pracy Zespotu.

§2

1. Uczen ma prawo do:

1) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny,

2) pracy umystowej,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,

4) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

5) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,

6) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) do uzyskania z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o terminie prac klasowych
Z poszczegolnych przedmiotow,

9) do pisania najwyzej dwoch prac klasowych w tygodniu, nie wigcej niz jednej w ciggu
dnia (nie dotyczy to kartkowek sprawdzajacych wiedze ucznia z 1 — 3 tematow ostatnio
omowionych),

10)do otrzymania od nauczyciela poprawionych prac klasowych, w terminie
nie przekraczajagcym dwoch tygodni (trzech tygodni z jezyka polskiego),

11) do odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych,

12) do jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci. Oceny
Z poszczegolnych przedmiotow otrzymuje si¢ wytacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci,
zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie,

13) gdy uczen nie radzi sobie z opanowaniem materialu ma prawo do powtdrnego
sprawdzenia swej wiedzy i umiej¢tnosci we wspdlnie uzgodnionym terminie,

14) w uzasadnionych przypadkach do indywidualnego programu lub toku nauki, na wniosek
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

15) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
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16) do poszanowania godnosci wilasnej, swoich spraw osobistych, rodzinnych i kolezenskich
oraz swej wlasnosci osobiste;j,

17) wspotorganizowania zycia szkolnego,

18) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0so6b
trzecich,

19) korzystania z pomocy doraznej,

20) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,

21)do wspoéltworzenia tematyki godzin wychowawczych i pomocy nauczycielom
w ich przeprowadzaniu,

22)do przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiegj¢tnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Zespotu,

23) do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i korzystania z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru czytelni i biblioteki,

24) do reprezentowania szkoly w imprezach, konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

25)do zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, mlodziezowych i spotecznych
dziatajacych w Zespole,

26) do wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, do wyboru nauczyciela
pehiacego rol¢ opiekuna samorzadu,

27) do zwracania si¢ do wychowawcy klasy, wybranych nauczycieli, pedagoga szkolnego,
dyrekcji Zespotu z nurtujagcymi go problemami osobistymi oraz wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi organizacji zycia Zespotu, czy kryteridow ocen,

28) do opiniowania oceny ze sprawowania wystawionej sobie i kolegom,

29)do opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

30) do korzystania z opieki lekarskiej sprawowanej na terenie szkoty przez szkolna stuzbe
zdrowia, opieki i pomocy psychologa oraz pedagoga szkolnego,

31) do korzystania z réoznych form pomocy materialne;j,

32)do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zaréwno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan.

2. W szkole dziata Rzecznik Praw Dziecka. Jego gtowna rola polega na aktywnym
ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszanie s3 prawa ucznia

(zalacznik nr 26).
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§3

Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymacé zezwolenie

na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor Zespolu na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

1.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

§4

Szkota, w celu wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, organizuje zajgcia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu .

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone s3 w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1, prowadzg: doradca zawodowy lub nauczyciel,
wychowawca, psycholog albo pedagog posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§5

Uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie Zespotu,
a zwlaszcza:

udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz witasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,

prowadzenia wymaganych zeszytow, posiadania obuwia 1 stroju gimnastycznego
systematycznego i1 punktualnego uczg¢szczania na lekcje,

uzupehienia brakow wynikajacych z absencji,

kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

szanowania mienia, przekonan i pogladéw innych osob,

przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy, brutalnosci, wulgaryzmu,

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz noszenia ubran prowokacyjnych, zawierajacych
elementy obrazliwe, nawolujace do przemocy, nietolerancji czy tez stwarzajace

niebezpieczenstwo dla zdrowia.
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8) Scistego i bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia papierosow, picia alkoholu,
uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

9) szanowania mienia szkoty, troski o estetyczny wyglad sal lekcyjnych. Za wyrzadzona
szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzil lub grupa uczniow

przebywajaca w miejscu jej dokonania,

10) reprezentowania Zespolu w konkursach, zawodach itp., je$li zostal do tego
zakwalifikowany przez nauczyciela,

11) zaliczenia na zasadach okreslonych przez nauczyciela prac klasowych, na ktorych byt
nieobecny,

12) przestrzegania Regulaminu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (Zalacznik nr 25),

13) wihasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

14) Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoly podczas przerw.

15) Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

16) Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali lekcyjnej oraz kontrolujg jej stan
po skonczonych zajgciach.

17) Malowanie paznokci na kazdy kolor (dozwolony lakier bezbarwny bez 0zdob) oraz
wykonanie sztucznych paznokci wigze si¢ z obnizeniem oceny z zachowania o jeden

stopien.

§6
NIEOBECNOSCI UCZNIOW

1. Kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona.

2. Obowigzkiem ucznia Zespotu jest zawiadomienie wychowawcy o0 planowanej
nieobecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci nieplanowanej do 7 dni, uczeh dostarcza pisemne
usprawiedliwienie na pierwsze zaj¢cia z wychowawca.

4. Nieobecno$ci mogg usprawiedliwiac:
1) rodzice,
2) lekarz,
3) nauczyciel danej szkoty,

4) inna osoba (trener, przedstawiciel organizacji, itp.),
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W usprawiedliwieniu powinno si¢ znalez¢:

1) imig i nazwisko ucznia,

2) data nieobecnosci ucznia (doktadana),

3) przyczyna nieobecnosci ucznia,

4) podpis osoby usprawiedliwiajgce;j.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong nauczyciel wpisuje do dziennika, gdy:

1) uczen uciek! z lekcji (nie pojawit si¢ na lekcji),

2) uczen w wyznaczonym terminie ni¢ przyniost usprawiedliwienia.

Jezeli osoba usprawiedliwiajgca nie spelni powyzszych kryteriow wychowawca

ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

§7

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OSOBY ZWALNIANEJ
7. ZAJEC PRZEZ RODZICOW

1. W przypadku, gdy rodzic chce zwolni¢ ucznia z ostatnich lekcji, rodzic pisze zwolnienie

na kartce. W zwolnieniu powinno si¢ znalez¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

imi¢ 1 nazwisko ucznia

data zwolnienia z lekcji ucznia

informacja, po ktdrej godzinie lekcyjnej nalezy zwolni¢ ucznia z lekcji
przyczyna zwolnienia z lekcji ucznia

adnotacja rodzica, ze bierze petng odpowiedzialno$¢ za nieobecnos¢ ucznia

podpis rodzica.

2. Uczen majacy zaswiadczenie od rodzicow o zwolnieniu z lekcji powinien udaé

si¢ po zgode o zwolnienie do wychowawcy , a w przypadku nieobecnosci wychowawcy

do dyrekcji szkoty.

3. Po uzyskaniu zgody na zwolnienie z lekcji ( zapis na zwolnieniu ,,zgoda” i podpis

wychowawcy lub dyrektora) uczen jest zobowigzany poinformowac¢ nauczycieli tych

przedmiotdw, z ktdrych si¢ zwalnia o zgodzie na zwolnienie z ich lekcji.

4. W przypadkach wyjatkowych nauczyciele moga nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z lekcji,

bez podania przyczyny.

5. Zaswiadczenie o zwolnieniu ucznia, wraz ze zgoda, uczen zostawia w dzienniku.
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§8

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OSOBY ZWALNIANEJ Z ZAJEC
PRZEZ NAUCZYCIELI

1. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen nie ma pisemnego zwolnienia z zaj¢é
od rodzicow, a chce si¢ zwolni¢ (po konsultacjach z nauczycielami przedmiotéw), decyzje
0 zwolnieniu podejmuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektor szkoty.

2. W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkote na zawodach, uroczystosciach, konkursach,
olimpiadach wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu zaznacza gtowke z ,,.Z”

i uczen traktowany jest jako obecny na zajeciach

§9
SPOZNIENIA NA LEKCJIE
1. W przypadku, gdy uczen spdznia si¢ na lekcje, nauczyciel moze wpisa¢ spoznienie.
§10
OZNACZENIA NIEOBECNOSCI W DZIENNIKU

1. Obowiazkiem nauczycieli i wychowawcow jest stosowanie ponizszego systemu oznaczen
nieobecnosci, jednolitego dla wszystkich klas:
1) usprawiedliwienia: + usprawiedliwienie
2) zwolnienia: Z zwolnienie (pod opieka pracownika szkoty)
3) spoznienia: S spoéznienie

§11

1. Jezeli uczen w ciggu miesigca opusci 50 % godzin bez usprawiedliwienia, to wowczas wobec
takiego ucznia rozpoczyna si¢ postgpowanie dyscyplinarne zgodne z procedurami.

§12

1. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

2. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:
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1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka,

2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

§13

1. Za rzetelng nauk¢ i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwal¢ wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagrod¢ rzeczowa,
6) Swiadectwo z biato - czerwonym paskiem.
2. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§14

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Zespotu 1 regulaminu
uczniowskiego poprzez:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) upomnienie nauczyciela,
C) upomnienie lub nagane dyrektora Zespotu,
d) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
e) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
f) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora,
g) pozbawienie petnionych w szkole funkc;ji.

2. Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje
sie, gdy:

1) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniow,
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3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

3. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora Zespotu
w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem Zespotu i przewodniczagcym samorzadu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje w ciaggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora Zespotu odwotanie nie przystuguje.

6. Spory mig¢dzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor Zespotu.

7. Zespot informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

§15

Propozycje zmian do praw i obowigzkdéw ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolonej: pracownikéw, ucznidw

I nauczycieli.
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Rozdzial VIII
NAUCZYCIELE
| INNI PRACOWNICY
ZESPOLU
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§1

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obslugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odregbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

Kazdy nauczyciel po przyjeciu do pracy musi przedtozy¢ dyrektorowi szkoly zaswiadczenie

o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Jezeli okaze sie, ze nauczyciel byl wczes$niej karany za tzw. przestepstwo umyslne,

to nie bedzie miat prawa do pacy w szkole.

§2

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy, zatrudnieni w Zespole, realizujg zadania kontroli

zarzadczej zawarte w regulaminie ( zalgcznik nr 10), a za skuteczne, efektywne

I adekwatne funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej odpowiedzialny jest dyrektor

szkoty.

§3

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach ma:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewni¢ 1 umozliwi¢ zdobycie wiedzy niezbgdnej do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly. W realizacji tego zadania uczestnicza nauczyciele - specjalisci
poszczegolnych przedmiotéw, ktorzy realizujac podstawe programowa, rozwijaja
tworcze myslenie, ucza praktycznego wykorzystania wiedzy,

ksztaltowa¢ S$rodowisko wychowawcze i zapewni¢ warunki do pelnego rozwoju
umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z potrzebami
i mozliwosciami uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej, realizujac program wychowawczy szkoty,

zapewni¢ uczniom opieke, poczucie pelnego bezpieczenstwa w szkole 1 w czasie zajec
organizowanych przez szkote (wycieczki, zabawy, zajgcia pozalekcyjne i in.);
umozliwi¢ uczniom rozwd] zainteresowan: humanistycznych, artystycznych
1 sportowych poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia,

bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ oraz sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow.
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§4

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

3)
a)
b)
c)
d)
e)

4)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
( zalacznik nr 11, 16),
w razie zaistniatego wypadku nauczyciel postepuje wg regulaminu ( zalacznik nr 17),
zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:
realizacje obowigzujacych programoéw nauczania,

stosowanie wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowanie si¢ do zajec

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wlasciwe prowadzenie pozostatej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

5) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

1)

2)
3)

4)

§5

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
O:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
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edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Zebrania informacyjne dla rodzicow powinny odbywaé si¢ w ciaggu 4 tygodni
od rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Fakt zapoznania uczniow z wymogami oceniania powinien by¢ potwierdzony wpisem w
dzienniku lekcyjnym.

6. Na miesiagc przed klasyfikacja wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych zobowigzany jest przekaza¢ uczniom oraz rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemng informacj¢ 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych w formie wydruku,
ktory po podpisaniu wraca do wychowawcy.

7. W wyjatkowych wypadkach wychowawca moze udzieli¢ pisemnej informacji wystanej
listem poleconym.

8. W ciagu roku szkolnego organizowane sa, co najmniej 2 zebrania, w trakcie ktorych

rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach edukacyjnych swoich dzieci.

§6

1. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢é) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klase przejmie w tym czasie inny

pracownik szkoty.

§7

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu opieki.

§8

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.
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§9

3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci

poprzez:

1) prace wlasng,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.
§ 10

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrebne przepisy.
§11

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w Zespole

uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne; .

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 :

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami :

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresc i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicéw i ucznidéw z obowigzujacymi w Zespole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow,

str. 93



3)

a)
b)

c)

4)

Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

d) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych
uczniéw, ktéorym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

wspotdziala z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych ~ wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich
dziataniach,

wiaczanie ich w sprawy zycia klasy 1 Zespotu,

wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

uczniow.
§12

Realizujac zadania wymienione w § 4 , wychowawca w szczegdlnosci  spotyka
si¢ z rodzicami uczniéw na wywiadowkach organizowanych nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze.

Informacje¢ o wywiaddwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowO
przyjety w Zespole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§13

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1.

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych.

Przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy.
Organizowanie réznych form terapii dla ucznibw z objawami niedostosowania
spolecznego.

Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow z trudno$ciami dydaktycznymi.
Pozostanie w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas.

Udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.
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Udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.
Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym.
Whnioskowanie o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do placowek opieki spotecznej 1 wilasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych.
Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej.
Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w zespole.
Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§14
W placéwce moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Organizacj¢ wspomagania regulujag odpowiednie procedury (zalacznik nr 20).
Do zadan nauczyciela wspomagajacego, w pracy z dzieCmi niepelnosprawnymi,
nalezy w szczegolnosci:
doktadne poznanie kazdego ucznia,
zintegrowanie zespotu klasowego,
nauczenie dzieci tolerancji, wzajemnej pomocy,
wypracowanie atmosfery zZyczliwosci 1 akceptacji dzieci niepetnosprawnych
przez uczniéw zdrowych.
stosowanie zasady stopniowania trudnosci,
wiaczanie dzieci do prac grupowych tak, aby kazde dziecko miato w niej swoj wktad,
aktywizowanie dziecka do jak najpetniejszego udziatu w lekcji,
zapewnienie pomocy uczniom niepelnosprawnym w zakresie umozliwiajacym
im przezycie sukcesu,
stosowanie zasady nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia

aktywnosci i motywacji do nauki,

10) zapewnienie mitej i przyjaznej atmosfery na zajeciach,

4.

1)
2)

3)

Nauczyciel wspomagajacy prowadzi dokumentacj¢ kazdego dziecka niepetnosprawnego,
ktora obejmuje:

orzeczenia do ksztalcenia specjalnego,

ogoblne zalozenia do pracy terapeutyczno — rewalidacyjnej opracowane indywidualnie
dla kazdego dziecka niepetnosprawnego,

opinie, oceny opisowe bedace zatgcznikami do oceny semestralnej 1 koncoworoczne;.
Nauczyciel wspomagajacy ustala wymagania edukacyjne dla kazdego dziecka, stosownie
do jego mozliwosci i potrzeb.
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Nauczyciel wspomagajacy odpowiada za dobor tresci programowych i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi.
Przygotowuje zmodyfikowane sprawdziany i karty pracy dla uczniow o obnizonych
wymaganiach edukacyjnych.

§15

Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:

1.

10.

Gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikéw, zbiory biblioteki dokonujgc ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego.

Gromadzi czasopisma popularnonaukowe, (rowniez w jezykach obcych) pedagogiczne,
srodki audiowizualne (slajdy, tasmy wideo, plyty, tasmy magnetofonowe),
a w szczegllnosci: materialy kulturoznawcze, wizualne 1 audialne wspierajace nauke
jezykow obcych.

Udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych.

Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami.

Udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych.

Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;j.

Przeprowadza analizy stanu czytelnictwa.

Opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 liderow zespotéw samoksztatceniowych.

Systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem.

Dokonuje selekcji materialéw zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje.

§16

1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlowy zakres

obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor Zespotu.
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§17

1. Pracownicy niepedagogiczni :
1)pracownikow administracji: sekretarka, referent(staz);
2)pracownikow obstugi: konserwator, pracownik gospodarczy, palacz, sprzataczka, pomoc

nauczyciela, kucharka, pomoc do kuchni;

2.Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obslugi sg zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegbélowego zakresu obowigzkoéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Szczegblowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy =znajduje si¢, w teczkach

akt osobowych pracownikéw.

4.Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bez stronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

6) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

str. 97



Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Pewli Wielkiej

Rozdzial IX

POMOC
PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNA

st
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§1

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny zapewnia uczeszczajacym do niego uczniom:

a) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) mozliwo$¢ korzystania ze specjalnych form pracy dydaktycznej.

9)

h)

)

§2
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, a takze planéw dziatan wspierajacych dla ucznidow posiadajacych opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych z trudno$ciami w
nauce,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;
k) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
I) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  dyrektor zespotu  zgodnie

ze zdiagnozowanymi potrzebami uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nicodptatna.

. Pomoca  psychologiczno-pedagogiczng  obejmuje  si¢  wszystkich  uczniow

lub wychowankow, ktorzy tej pomocy potrzebuja — nie tylko tych, ktérzy posiadaja

orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  Zespole  Szkolno-Przedszkolnym

na | poziomie wsparcia udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy, rodzice oraz

specjalisci  wykonujacy w  przedszkolu, szkole zadania z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”. Szkolni
specjalisci wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcow

w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych  potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) dostosowywania organizacji i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow

objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy.

. Na II poziomie wsparcia Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego:

a) wystepuje z wnioskiem o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz  placowki
doskonalenia nauczycieli,

b) planuje i realizuje wsparcie w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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Wzmocnienie wsparcia na Il poziomie ma na celu poprawe jakosci 1 zwigkszenie efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie:

a) realizacji powierzonych zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozwigzywania problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijania
umiejetnosci wychowawczych.

6. Na Il poziomie wsparcia (w przypadku gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna nie przynosi efektoéw i nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia)
dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego wystepuje za zgoda rodzicow lub
peloletniego ucznia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej, majacej na celu:

a) wskazanie sposobu rozwigzania problemu;
b) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odniesieniu do ucznia

z trudnosciami, ktory nie posiada opinii lub orzeczenia.

§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami;
e) organizacjami pozarzagdowymi;
f) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3

warunki wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 3.

§5
Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym wynika w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

z choroby przewlekle;j;

zaburzen psychicznych;

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem

Za granica;

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkolno-Przedszkolnym jest udzielana
Z inicjatywy:
a) ucznia;

b) rodzicdéw ucznia;

c) dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajg¢cia

Z uczniem;

e)
f)

9)
h)

)

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, lub asystenta wychowawcy $§wietlicy,

o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

J) pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

1) kuratora sadowego;
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m) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§7
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
g) porad i konsultacji;

h)  warsztatow.

§8

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
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organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolu, szkole
podstawoweyj;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole podstawowej;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii

oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla danego ucznia.

§9

W celu objecia ucznia catosciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
zintegrowania oddzialywan pomocowych w szkole funkcjonuje Zespo6t ds. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej.

Do zadan Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci rozpoznawanie
mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych uczniow, w tym:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

4) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zaje¢,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy
z uczniem;

5) wyrazanie opinii dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu konczacego
szkotg;

6) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu

ich realizacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym;
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7) opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych dla wuczniow niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) opracowywanie 1 wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dla uczniow
posiadajacych opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniow,
u ktérych dokonano rozpoznania;

9) podejmowanie dzialan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemow wychowawczych;

10) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla uczniow, ich rodzicow i nauczycieli,

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

12) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

13) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W sklad kazdego Zespotu wchodza: pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktdrego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni
w szkole, nauczyciel wspomagajacy, wychowawca.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia Zespotu 1 mozliwos$ci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicow, na pisSmie, dyrektor szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, dyrektor szkoty informuje
na pi$mie rodzicOw ucznia o przyjetych przez Zespot ustaleniach.

. Na wniosek dyrektora szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczyc¢ takze przedstawiciel
organu prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje si¢ szkota.
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§10

Zespot zajmuje si¢ diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, realizacjg jej i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1) ,,z urzedu”, gdy uczen posiada opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej;
2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunow).

§11
Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i milodziez posiadajaca orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:
niepetnosprawnos$¢ (dla dzieci 1 miodziezy - niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi);
niedostosowanie spotecznie;
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
Podstawa prawng do zorganizowania ksztalcenia specjalnego dla ucznia sg nastepujace
dokumenty:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

2) wniosek rodzica, opiekuna prawnego.
Rodzice ucznia sktadajg u dyrektora szkoty pisemny wniosek wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Wniosek powinien by¢ podpisany przez obojga
rodzicow lub opiekunéw prawnych.
Dyrektor organizuje ksztalcenie specjalne zapewniajac uczniowi realizacj¢ programu
nauczania, programu  wychowawczo -  profilaktycznego  dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej.
Ucznia w/w obowigzuje ta sama podstawa programowa, co ucznia z normg intelektualng.
Realizuje on programy nauczania te same, ktore obowiazuja w danym oddziale tylko
odpowiednio dostosowane do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych.
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Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow nauczania opracowuja dla ucznia
z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim i umiarkowanym wymagania
edukacyjne, ktore sa podstawa oceny jego postgpOw w nauce.
Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Odpowiednie warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne.
Metodyka pracy z uczniem w/w wymaga upoglagdowienia procesu nauczania.
Uczen realizuje ten sam, co pozostali uczniowie, program nauczania, powinien korzystac¢
z takiego samego co inni podrecznika.
Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przed dniem 1 wrze$nia
na okres | etapu edukacyjnego — zachowujg wazno$¢ do czasu zakonczenia ksztatcenia w
klasie IV szkoty podstawowej, a wydane na okres II etapu edukacyjnego — zachowuja
wazno$¢ do czasu zakonczenia ksztatcenia w szkole podstawowe;.
Ksztalcenia specjalnego z uwagi na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym nie organizuje si¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym —w
tym wieku nie rozpoznaje si¢ tego typu zaburzen. Problemy wychowawcze czy trudnosci
w zachowaniu, ktore moga wystgpowac u dzieci w wieku przedszkolnym, majg inne
podloze 1 sa przestanka do podjecia dzialan w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub
poradni.

§12

W przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wnioski
do dalszej pracy uwzgledniane beda dodatkowo w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia IPET uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W sktad IPET-u wechodzi dodatkowo wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia, w ktoérej ujete sg informacje zebrane:

a) Od rodzicow

b) Z diagnozy psychologicznej

c) Z diagnozy pedagogicznej
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d) Z diagnozy logopedycznej
e) Z opinii i obserwacji nauczycieli

4. TPET opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia lub do 30 dni od dnia otrzymania
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
obowigzuje inna podstawa programowa (ktora jest realizowana w sposob okreslony w
IPET); przy klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej oraz podejmowaniu przez rade
pedagogiczng decyzji o promowaniu do klasy programowo wyzej lub ukonczeniu szkoty
przez tych ucznidéw uwzglednia si¢ ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§13

1. Zuwagi na réznorodne zaburzenia, wystepujace u dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone, tj.:

a) zaburzenia zwigzane z funkcjonowaniem w grupie rowiesnikow,

b) trudnoéci zwigzane z nabywaniem wiedzy i umiej¢tnosci w systemie szkolnym

1 koncentracja uwagi,

C) zaburzenia komunikacji, przeptywu informacji,

d) zaburzenia zachowan i zabawy,

e) zaburzenia integracji sensorycznej,

f) trudnos$ci z rozumieniem zachowan spotecznych i emocji,

g) inny sposob odczuwania bodzcoéw (np. nadwrazliwos¢ zmystowa),
konieczne jest wsparcie ze strony dodatkowej osoby (prowadzacej, towarzyszacej),
ktore w konsekwencji ma si¢ przyczyni¢ do lepszego funkcjonowania dziecka/ucznia
1 uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego.
2.0soba taka powinna:
a) umie¢ rozpoznac potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne dziecka/ucznia,
b) zna¢ jego indywidualne wzory zachowan,
c) odpowiednio nawigza¢ relacje i kierowac jego uwaga,
d) wilasciwie reagowac na jego zachowanie, czasem je uprzedzaé, przeciwdziata¢ zachowaniom

trudnym,
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¢) wlasciwie organizowac przestrzen, ktora bedzie sprzyjata wspotpracy, efektywnemu uczeniu
si¢ oraz koncentracji uwagi,

f) aktywnie uczestniczy¢ w opracowaniu IPET oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,

g) wspotpracowac z rodzing, budowac¢ porozumienie, wymienia¢ z rodzicami informacje majace
na celu ujednolicenie oddziatywan wychowawczych,

h) udziela¢ pomocy innym nauczycielom realizujacym obowigzkowe zajecia edukacyjne,

1) udziela¢ pomocy dzieciom/uczniom w zakresie wykonywania nowych dla nich czynnosci,
zadan,

J) utrwala¢ u dziecka/ucznia pozadane zachowania i umiej¢tnosci oraz wycofywac si¢ z ich

wspomagania w momencie, gdy nastgpuje ich interioryzacja.

§14
1.Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm,
Zespot Aspergera czy niepelnosprawnosci sprz¢zone otrzymuje wsparcie ze strony nauczyciela

wspomagajacego, jezeli taki wymog bedzie zapisany w orzeczeniu.

§ 15

1. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. Minimalny tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych wynosi po 2 godziny na ucznia.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec

w okresie tygodniowym.

§16

1. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym albo niepetnosprawnosci sprzezone oceny biezgce oraz §rdédroczne, roczne
1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach
I-VIII sg ocenami opisowymi.

2. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

w klasach I-111 oraz IV-VIII otrzymujg oceng stopniowg z religii.
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3. Ucznia Klasy I-III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza, poradni¢
pedagogiczno-psychologiczna, albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami). Sformutowanie ,oraz” w porozumieniu
z rodzicami nalezy rozumie¢, jako takie dziatania, ktére przekonajg rodzicow
o shuszno$ci opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, pomoga w przysztosci
realizowa¢ jej zlecenia i wskazdéwki nauczycieli. Decyzj¢ o pozostawieniu ucznia
na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna biorac
pod uwage powyzsze opinie. Wyrazenie zgody rodzicow nie ma, co do zasady, wptywu
na uchwale rady pedagogicznej. Uchwala rady pedagogicznej podjeta zgodnie
z obowigzujacymi przepisami jest ostateczna.

4. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§17
1. Dyrektor zapewnia mozliwo§¢ przystagpienia do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawno$ci na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, polegajacych np. na przygotowaniu
odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych i zasad oceniania, zapewnieniu odpowiedniego
miejsca pracy, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw dydaktycznych, obecnos$ci
1 pomocy nauczyciela wspomagajacego w czasie egzaminu, wydluzeniu czasu pracy;
2. Informuje na piSmie rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania
warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do jego potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych.
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§18

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogo6lnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

8. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w miare posiadanych
mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,

organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§19

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  §$ciezka  ksztalcenia, @ zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczad

do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
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w szczegOlnosci ze stanu zdrowia nie mogag realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zajg¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomoca w tej formie.

4. Aby uzyska¢ w/w opini¢ rodzic/opiekun prawny sktada wniosek do poradni publiczne;j,
ktory powinien zawiera¢ dane osobowe ucznia: imi¢ 1 nazwisko dziecka/ucznia, wiek,
grupe/klase, nazwe 1 adres przedszkola lub szkoty oraz dokumentacj¢ okreslajaca:

a) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia
— takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspodlnie z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym;

¢) w przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola lub szkoty — takze opini¢ nauczycieli
I Specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu
lub szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktoérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy
z przedszkolem lub szkolg oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza
analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole
lub szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Opinia, o ktoérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

c¢) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form
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ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka podejmujg
dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Zespole.
10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
a) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy;
b) ucznidw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20
ustawy.

§20
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

§21
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnos$ci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

§22
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.
3. Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyrdwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica/opiekuna prawnego.
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§ 23

Do zadan pedagoga i psychologa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§24

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§25
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
b) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole 1 placowke;
e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ realizujacego

zadania, o ktorych mowa w ust. 1.
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§26
PROCEDURA WYDLUZENIA ETAPU EDUKACYJNEGO

1. Mozna przedtuzy¢ okres nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc, o rok na I etapie edukacyjnym, 0 dwa
lata na II etapie edukacyjnym oraz o rok w szkole ponadpodstawowej. Decyzj¢ w tej mierze
podejmuje rada pedagogiczna, nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III na pierwszym
etapie edukacyjnym, nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII na drugim etapie
edukacyjnym, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest opracowanie IPET
oraz zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Uczniowi, ktoremu wydluzono etap edukacyjny nie wydaje si¢ promocyjnego
lub koncowego $wiadectwa szkolnego, a tresci programowe powinny by¢ proporcjonalnie
roztozone na czas, ktdry zostal wydtuzony etap edukacyjny

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie
spelnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§27
1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, w ktdrej zorganizowane s oddziaty przedszkolne,
organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z organem

prowadzacym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§28
1. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym uczniom bezptatnego transportu

1 opieki w czasie przewozu do najblizsze] wymaganej placowki albo zwrot kosztow przejazdu

dziecka i opiekuna na zasadach okreslonych w umowie.

§29

1. Szkota moze organizowaé zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
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ROZDZIAL X

Rodzice (opiekunowie)
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§1

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka

wynikajacych z ustawowego obowiazku szkolnego nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoty podstawowej,
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych.

§2
1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia

1 wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow/opiekunéw prawnych

z Zespotem. W ramach tej wspolpracy rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy,

3) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu,

4) wyrazanie opinii dotyczacych pracy zespolu i poszczegolnych nauczycieli
dyrektorowi Zespotu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

2. Do obowiagzkow rodzicow/opiekundéw prawnych nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej

Zespotowi.
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Rozdzial XI
Organizacja
Oddzialow
Integracyjnych
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§1
W oparciu o stosowne przepisy i w uzgodnieniu z organem prowadzacym Zespot organizuje
funkcjonowanie oddziatéw integracyjnych i przyjmuje uczniow:
1. niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetlnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, i z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, zwanych dalej "uczniami
niepelnosprawnymi",
2. niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej "uczniami niedostosowanymi
spotecznie",
3. zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zwanych dalej "uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym",

4. wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

§2
Zespot zapewnia:
1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
3. zajecia specjalistyczne,
4. inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne,
sensoryczne i socjoterapeutyczne;
5. integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6. przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§3
1. W Zespole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki  specjalnej w celu  wspdlorganizowania  ksztalcenia  integracyjnego,

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2. W Zespole, kiedy ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje z  zakresu pedagogiki  specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistow lub
2) pomoc nauczyciela

-z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. W szkole, kiedy ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu
prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub specjalistoéw, lub
2) pomoc nauczyciela

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego

§4

1. Dla zapewnienia optymalnych warunkow rozwoju dzieci niepetnosprawnych w oddziatach
integracyjnych w Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow.

2. W Zespole z oddzialami integracyjnymi, zatrudnia si¢ w kazdej klasie integracyjnej dwoch
nauczycieli: prowadzacego oraz drugiego pedagoga - wspoétorganizujacego ksztalcenie
integracyjne, zwanego dalej nauczycielem wspomagajacym. Prowadzacy winien posiadaé
kwalifikacje nauczyciela wychowania przedszkolnego, ksztalcenia zintegrowanego badz
nauczyciela przedmiotowego. Nauczyciel wspomagajacy

3. to pedagog specjalny lub oligofrenopedagog.

4. Funkcja wychowawecy jest powierzona jednemu z nich.

5. Rodzice uczniow z dysfunkcjami zobowigzani sg do Scistej wspdipracy z nauczycielami
w zakresie postepow w nauce, diagnozy i terapii dziecka.

6. Zasady wspotpracy nauczycieli uczacych w oddziatach integracyjnych z nauczycielami

wspodlorganizujgcymi ksztatcenie integracyjne:
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1) przekazywanie nauczycielowi wspotorganizujagcemu ksztalcenie integracyjne plandéw
wynikowych z przedmiotéw na biezacy rok szkolny,

2) informowanie o terminach zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz
przekazywanie tresci sprawdzianow, testow 1 klasowek z kilkudniowym wyprzedzeniem w celu
dostosowania ich dla uczniow niepelnosprawnych,

3) wspolne opracowywanie kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow dla uczniéw
posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni psychologicznopedagogicznych,

4) konsultacje w zakresie oceniania uczniow niepetnosprawnych.

7. Nauczyciele, o ktorych mowa w§ 3 :

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg zintegrowane
dzialania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspoOlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg przydzielone zajecia.

§5

1. W oddziatach integracyjnych liczba uczniow wynosi do 20 uczniéw, w tym do 5 ucznidw
niepetnosprawnych.

2. Warunki naboru do klas integracyjnych:

1) Do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode
na uczegszcezanie dziecka do takiej klasy.

2) Do klas integracyjnych przyjmowani sa uczniowie niepetnosprawni posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej.
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§6

1. Zesp6t w miar¢ swoich mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw
z uwzglednieniem w szczegoélnosci ich potrzeb rozwojowych m.in. w oparciu o stosowne
przepisy oraz w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2.Na terenie Zespotu dla organizowane sg formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej takie

jak:

1) zajecia dydaktyczno -wyrdwnawcze dla ucznidow, ktérzy maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego (zajecia prowadzone sa przez nauczyciela
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych),

2) zajecia korekcyjno -kompensacyjne dla ucznidéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego (zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej),

3) zajecia logopedyczne dla dzieci 1 ucznidéw z zaburzeniami mowy powodujacymi zaktdcenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke szkolna,

4) zajecia psychoedukacyjne dla dzieci 1 ucznidow, ktorym zaburzenia zachowania utrudniaja
kontakty spoleczne 1 wigzg si¢ z trudnos$ciami szkolnymi (zajg¢cia prowadzi psycholog, pedagog
specjalny),

5) zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci i uczniow z dysfunkcja ruchowa, ktéorym
niepetnosprawno$¢ utrudnia funkcjonowanie w Srodowisku,

6. inne;

a) porady , konsultacje, warsztaty i szkolenia - dla rodzicow

§7
1. W trakcie roku szkolnego, przyjmowanie uczniéow do klas odbywa si¢ po wnikliwym
rozeznaniu sytuacji dziecka 1 konsultacji Zespotu ds. Integracji.
2. Do Zespotu przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci z rejonu szkoty.
3. Przyjecie dziecka niepetnosprawnego do oddzialu integracyjnego odbywa si¢ na w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej biorg udziat dyrektor szkolty w towarzystwie wychowawcy,

pedagoga szkolnego oraz rodzice wraz z dzieckiem.
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4. W przypadku dzieci spoza rejonu Zespolu, u ktorych stwierdzono duze problemy
wychowawcze i adaptacyjne, jak napady agresji, zagrazajace pozostalym uczniom
czy tez zachowania uniemozliwiajace prawidlowy przebieg zaje¢ w zespole klasowym —
wynikajace z rodzaju niepelnosprawnosci, badz innych uwarunkowan, fakt ten decyduje

o nie zakwalifikowaniu dziecka do oddziatu integracyjnego.

§8

1. Zasady okreslajace przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego w klasach
integracyjnych:

1) Wzajemne relacje pomiedzy grupami dzieci:

a. Wzajemne oddziatywanie na siebie i stymulowanie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego i fizycznego.

b. Uczenie si¢ wzajemnej akceptacji, wrazliwosci na drugiego cztowieka.

c. Uczenie si¢ prawidtowego postrzegania i oceny zaréwno zachowania dzieci zdrowych przez
jednostke chorg, jak i1 reakcji dziecka niepetnosprawnego na zdrowych rowiesnikow.

d. Stwarzanie dzieciom niepelnosprawnym sytuacji sprzyjajacych nawigzaniu prawidtowych
kontaktow z pelnosprawnymi réwiesnikami.

e. Wzmacnianie odpornosci dzieci z defektami na negatywne reakcje emocjonalne
1 zachowania zdrowych rowiesnikow.

f. Korygowanie niewlasciwych form zachowania spotecznego utrwalonych w wychowaniu
rodzinnym lub dotychczasowych kontaktach rowiesniczych przez udziat dzieci w roznych
formach terapii oraz w rzeczywistym zyciu grupy.

2. Wzajemne relacje pomig¢dzy prowadzacymi klas¢ nauczycielami:

a. Dziatania pedagogdéw musza by¢ zaplanowane wspolnie.

b. Wspotpraca w ramach nauczania w klasach integracyjnych odbywa si¢ zgodnie
z przydzielonym zakresem obowigzkow nauczyciela prowadzacego 1 wspomagajacego.

c. Zakres ten okresla konieczno$¢ przygotowywania lekcji w porozumieniu ze sobg zgodnie
z zasadg:

a) Nauczyciel prowadzacy jest odpowiedzialny za podstawowy tok lekcji

oraz prowadzenie dokumentacji z nig zwigzanej (temat, srodki dydaktyczne, formy 1 metody

pracy, karty pracy, zgodno$¢ tre$ci z programem nauczania, itp.).
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b) Nauczyciel wspomagajacy odpowiedzialny za dostosowanie tego toku do potrzeb
grupy dyspenseryjnej (zindywidualizowanie metod, srodkéw dydaktycznych np. kart pracy,
tresci programowych dla poszczeg6lnych uczniow w obrgbie grupy).

3. W czynnosciach porzadkowo-organizacyjnych dotyczacych lekcji oraz funkcjonowania klasy
obydwaj nauczyciele posiadajg rowne kompetencje.

a. W przypadku jakichkolwiek r6znic zdan pomigdzy nauczycielami wynikajacymi z pelnionej
przez nich roli dydaktyczno-wychowawczej sytuacje sporne nalezy rozstrzyga¢ w oparciu
o konstruktywna dyskusj¢ na etapie przygotowania do lekcji.

b. Role obu nauczycieli moga by¢ wymienne, a ich dzialania powinny si¢ uzupetniac.

c. Pedagog specjalny nie moze by¢ przypisany tylko uczniom niepelnosprawnym oraz
do pelnienia roli czysto ustugowej w stosunku do pedagoga prowadzacego.

d. Wspolpraca polega na wspolnym przygotowaniu planu pracy, zaje¢, zbieraniu pomocy
dydaktycznych; prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych 1 dokumentacji; urzadzaniu 1 odpowiedzialno$ci

za sale lekcyjng oraz na ocenianiu postepdéw ucznidw zgodnie z zasadami WSO.
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Rozdzial XII
POSTANOWIENIA
KONCOWE
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§1

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibe Zespotu.

§2

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, dyrektora, nauczycieli

oraz innych pracownikow.

§4

Zalaczniki stanowig integralng czg¢s¢ Statutu.

§5

Zmiany do Statutu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.
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PODSTAWA PRAWNA

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Pewli Wielkiej opracowany zostal na podstawie:

10.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r.,
Nr 256, poz. 2572 z pdézniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. wprowadzajgcej reforme ustroju szkolnego (Dz.U.
Nr 12 poz. 67 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r., nr 61, poz. 624,
z p6z. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002r. Nr 3, poz.
28).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 114).
Rozporzadzenie MENIS z dn. 26 marca 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét /Dz. U. z 2004 r.
Nr 66, poz. 606/.

Rozporzadzenie MENiS z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004r.
w sprawie warunkoéw 1 trybu przyjmowania ucznidow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz.232
z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEIN z dnia 8 wrze$nia 2006r zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianoéw 1 egzamindOw w szkotach publicznych(Dz.U. z 2006r. Nr

164, poz. 1154)
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12.

13.

14.

15.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow
w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U z 2009 r. Nr 5, poz.442).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2017 r. poz. 59 ze zm.) - art. 98
ust. 1 pkt 6-7.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 milodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578) - § 7 ust. 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.

poz. 649 ze zm.) - § 1 ust. 3 pkt 2, § 6 ust. 113, § 17 ust. 2, 2a, 8-9

Ujednolicono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

dnia 17 czerwca 2021
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W PEWLI WIELKIEJ
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REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
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REGULAMIN RADY RODZICOW PRZY ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W PEWLI WIELKIEJ
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REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 6

REGULAMIN STOLOWKI SZKOLNEJ ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W PEWLI WIELKIEJ]

ZALACZNIKNR 7

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 8

ZALACZNIK ANULOWANO

ZALACZNIK NR 9, 93, 9b

WZORY PISM — INFORMACJA O ROZPOZNANYCH PROBLEMACH
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REGULAMIN ORGANIZACIJI T KONTROLI ZARZADCZEJ W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 11
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SZKOLNY REGULAMIN BEZPIECZENSTWA ZESPOLU SZKOLNO
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REGULAMIN SPACEROW I WYCIECZEK PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 13

REGULAMIN PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI W PRZEDSZKOLU
PUBLICZNYM PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. E. CHRZANOWICZ
W PEWLI WIELKIEJ

ZALACZNIK NR 14

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PLACU ZABAW W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. E. CHRZANOWICZ W PEWLI WIELKIEJ]
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REGULAMIN PRZEBYWANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
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PRZEDSZKOLNEGO W PEWLI WIELKIEJ] W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECKA,
WOBEC KTOREGO JEST STOSOWANA PRZEMOC W RODZINIE LUB MAJA MIEJSCE
ZACHOWANIA AGRESYWNE
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REGULAMIN POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU. ZASADY POSTEPOWANIA
W RAZIE ZAISTNIENIA WYPADKU W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W PEWLI WIELKIEJ]
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REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
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PROCEDURA ORGANIZOWANIA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOQOJU
DZIECKA W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W PEWLI WIELKIEJ
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PROCEDURA UZYSKIWANIA ZWOLNIEN Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
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ZALACZNIK NR 25

REGULAMIN KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I SPRZETU
ELEKTRONICZNEGO W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W PEWLI
WIELKIEJ
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REGULAMIN POWOLYWANIA I DZIALANIA RZECZNIKA PRAW UCZNIA
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W PEWLI WIELKIEJ
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