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PODSTAWA PRAWNA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie Oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z
2021 r. poz. 4i1237)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021
r. poz. 4)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

Uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997r. Karta Praw Osoéb
Niepetnosprawnych (M.P. 1997 r. Nr 50, poz. 475)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placéwek
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466)

Rozporzadzenie MEN dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 poz. 1569)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019
r. poz. 1664)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1534)
Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie S$wiadectw, dyplomdw
panstwowych i innych drukéw (Dz. U. z 2019 poz. 1700 1780 oraz z 2021 r. poz. 1203)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz.
983)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. 2017 poz. 1644)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)
Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw i szczegdtowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach
oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872, z 2017 r. poz. 1628 oraz z 2021 r. poz. 938 i 1596)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,



17.

18.

19.

20.

21.

22.
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niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020
r. poz. 1309)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i miodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U. z 2013r. poz. 529)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkoéf i
placowek (Dz. U. 2017 poz. 1611)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 poz. 502)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek
oSwiatowo -  wychowawczych, mtfodziezowych  osrodkéw  wychowawczych,
mtodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych,
specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz
placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606 oraz z 2021 r. poz. 911 i 1599)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)
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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

10.

11.

12.

13.

14.

§1

Placowka nosi nazwe Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. prof. Zofii
Sekowskiej w Hrubieszowie.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. prof. Zofii Sekowskiej jest placowka
publiczng o zasiegu ponadpowiatowym, dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng, stabowidzacych, stabostyszacych, niepetnosprawnoscia  ruchowg,
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére z
racji swojej niepetnosprawnosci nie mogg uczeszcza¢ do szkoty podstawowej lub
ponadpodstawowej w miejscu zamieszkania.

Organem prowadzgcym jest Powiat Hrubieszowski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Osrodku nalezy przez to rozumiec Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. prof. Zofii Sekowskie;.

Osrodek posiada pieczecie urzedowe.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, w strukturze ktérego funkcjonuje Szkota
Podstawowa Specjalna, Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, Szkota Branzowa
Specjalna | Stopnia, Zespoly Rewalidacyjno — Wychowawcze, Wczesne Wspomaganie
Rozwoju Dziecka, Grupy Wychowawcze, posiada piecze¢ urzedowga wspdlng dla wszystkich
szkét i grup wychowawczych wchodzacych w sktad Osrodka z nazwa:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
22-500 Hrubieszéw, ul. Zamojska 16A

W nazwie typéw szkdét wchodzgcych w sktad Osrodka umieszczanych na tablicach
urzedowych, sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktdrymi opatruje sie
Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie ,specjalna”.

W nazwie Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy umieszczonej na tablicy urzedowej
pomija sie ,,specjalny”.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. prof. Zofii Sekowskiej wchodzi w sktad
Powiatowego Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych w Hrubieszowie.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumieé Dyrektora
Powiatowego Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Osrodku nalezy przez to rozumieé Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. prof. Zofii Sekowskiej.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o placéwce nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy
Zespot Placéwek Szkolno — Wychowawczych, w ktérego sktad wchodzi Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy.

Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
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15. Osrodek prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§2

Struktura Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. prof. Zofii Sekowskiej tworzg:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

Szkota Podstawowa Specjalna o strukturze organizacyjnej: klas | — VIII dla dzieci z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
stabowidzgcych, stabostyszgcych, niepetnosprawnosciag ruchowg, autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera i niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi;

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, autyzmem;

Zespoty Rewalidacyjno — Wychowawcze dla o0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim;

Wczesne Wspomagania Rozwoju Dziecka;

Grupy wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, stabowidzacych, stabostyszgcych,
niepetnosprawnoscia ruchowg, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

Szkota Branzowa Specjalna | stopnia dla mifodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;

organizacje Szkoty Branzowej Specjalnej | stopnia okredla jej statut;

organizacje Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy okresla jej statut;
organizacje Szkoty Podstawowej Specjalnej okresla jej statut.

2. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego moze takie wchodzié

przedszkole specjalne utworzone na podstawie porozumienia miedzy wtasciwymi

organami prowadzgcymi.

3. Osrodek jest placowka publiczng, ktéra:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe nauczania
wczesnoszkolnego, obowigzkowych przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych i programy
ksztatcenia w zawodzie;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw ustalone przez MEN i wewnatrzszkolny system oceniania;

realizuje plan pracy zespotéw rewalidacyjno — wychowawczych;

realizuje program wychowawczo — profilaktyczny Osrodka;

dokonuje analizy postepow ucznidéw w nauce i zachowaniu;

umozliwia uzyskanie Swiadectwa ukoriczenia szkoty.
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§3

Wychowankowie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

1. Wychowankami Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego sg dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i
gtebokim, stabowidzgaca, stabostyszaca, z niepetnosprawnoscig ruchowg, autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera i niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

2. Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng i skierowani przez wifasciwy organ
(instytucje) zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego na rok
szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w szkotach wchodzgcych w sktad Osrodka
moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
uczen konczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24 rok zycia —w przypadku szkoty ponadpodstawowej;
3) 25 rok zycia — w przypadku zajeé rewalidacyjno — wychowawczych.

§4

1. Siedzibg Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego jest budynek potozony w
Hrubieszowie przy ulicy Zamojskiej 16A.

2. Wychowankowie mogg realizowaé¢ obowigzek szkolny za zgoda Dyrektora PZPSW poza
jego siedziba.
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ROZDZIAL II. CELE | ZADANIA SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO —
WYCHOWAWCZEGO

§5

1. Gtéwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankdéw, w miare ich mozliwosci,

do zycia w integracji ze srodowiskiem poprzez:

1) osiaggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym im zakresie za

pomocg specjalnych metod;

2) przygotowanie do wykonywania zawodu.

2. Osrodek realizuje cele i zadania okresSlone w prawie o$wiatowym oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jego podstawie, oraz okresla sposéb wykonywania tych

zadan.

1) Cele i zadania edukacyjne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

a.

nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Osrodka jest wszechstronny rozwdj
ucznia;

Osrodek zapewnia uczniom w szczegdlnosci: nauke poprawnego swobodnego
wypowiadania sie, czytania, pisania ze zrozumieniem, poznawanie wymaganych
pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia, dochodzenie do rozumienia
przekazywanych tresci, rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i
syntetycznego, przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb
integralny, poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej;

zadania te realizowane sg poprzez udziat wychowankéw Os$rodka w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadan:

a.

przygotowanie do zycia wsréd ludzi zgodnie z zasadami i regutami
obowigzujgcymi w relacjach miedzyludzkich ze szczegdlnym uwzglednieniem
relacji réwiesniczych w tym kolezenstwa i przyjazni;

przygotowanie do zycia w rodzinie;

wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotfecznosci szkolnej oraz
korzystanie z praw i wypetnianie obowigzkéw ucznia;

poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;
ksztattowanie szacunku dla wtasnego panstwa i symboli narodowych oraz
przygotowanie do zycia w demokratycznym spoteczenstwie i zjednoczonej
Europie;

wdrazanie do dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;

wdrazanie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw, poszanowania
wiasnosci cudzej i wyposazenia Osrodka, dbatosci o porzagdek i estetyczny
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3)

4)
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wyglad;

h. ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji
wobec odmiennosci;

i. poznawanie Srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony;

j. ksztattowanie umiejetnosci aktywnego odpoczynku;

k. Swiadome, zgodne z wiasnymi mozliwosciami przygotowanie do podjecia roél i
zadan w dalszym zyciu osobistym i zawodowym;

I. udziat wychowankéw w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych — sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno — oswiatowych.

Cele i zadania terapeutyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

a. wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego funkcjonowania poprzez
udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie
terapii pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo,
profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, przygotowujacych dzieci i mtodziez do
samodzielnosci w zyciu spotecznym;

b. udziat wychowankéw w zajeciach specjalistycznych wedtug indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych;

c. opracowywanie i realizacje indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych.

Cele i zadania profilaktyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

a. promocja zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego stylu zycia;

b. zmniejszanie szkéd wynikajgcych z agresywnego zachowania, absencji szkolnej,
palenia tytoniu i zazywania substancji uzalezniajgcych;

c. wyréwnywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajgcych w Osrodku.

3. Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

zintegrowang dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, rewalidacyjng nauczycieli,
wychowawcéw, pracownikéw stuzby zdrowia i personelu administracyjno —
obstugowego;

wspomaganie rodzicow (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez organizowanie konsultacji, zajeé
psychoedukacyjnych;

wspotdziatanie ze srodowiskiem — mieszkancami, urzedami, organizacjami,
zaktadami pracy — w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w
zyciu spotecznym;

wspoétprace ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i
rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno - wychowawczych dzieci
niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych szkét;

prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno — wychowawczych w Srodowisku
lokalnym.
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§6

1. Osrodek umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez:

1) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych w miare mozliwosci finansowych;

2) organizowanie konkurséw dydaktycznych, poszerzajacych wiedze ogdlng ucznidw,
sportowych, udziat w imprezach szkolnych, powiatowych, regionalnych,
ogélnopolskich, europejskich;

3) udziat w dziatalnosci klubdw i organizacji mtodziezowych o zasiegu regionalnym.

2. Osrodek ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej,

religijnej i postawy proeuropejskie poprzez:

1) ukazywanie dorobku narodowego Polski i innych krajow;

2) ukazywanie miejsca cztowieka w Srodowisku przyrodniczym, spotecznym i
kulturowym;

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i twodrczej w procesie ksztattowania postaw
przez organizowanie akademii z okazji $wigt narodowych, konkurséw, spotkan z
ciekawymi ludzmi, wystaw plastycznych, imprez regionalnych;

4) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie lekcji religii na zyczenie rodzicéw badz uczniéw.

. Osrodek organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1) udzielania doraznej pomocy medycznej;

2) dbatosci o higiene i estetyczny wyglad wychowankow;

3) propagowania oswiaty prozdrowotne;.

. W celu realizacji wymienionych zadan Osrodek utrzymuje scisty kontakt z rodzicami

(prawnymi opiekunami) wychowankéw, wspoétpracuje z poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi i innymi poradniami, instytucjami, urzedami, sgdami, policja,

organizacjami.

. Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki polega na:

1) zapoznaniu rodzicéw z przedmiotowym programem nauczania i standardami
wymagan na poszczegblne oceny oraz dokumentami szkoty: statutem i programem
wychowawczym i profilaktycznym;

2) przekazywaniu informacji o dziatalnosci opiekuriczo — wychowawczej i dydaktycznej
Osrodka i jego rozwoju;

3) udzielaniu rodzicom porad utatwiajgcych pokonywanie trudnosci napotykanych w
wychowaniu wtasnych dzieci;

4) pedagogizacji rodzicow;

5) uzyskiwaniu rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce, przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia;

7) przedstawianiu wnioskéw, uwag i propozycji do planu pracy Osrodka w danym roku
szkolnym;
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8) opiniowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego Osrodka oraz
przedstawianiu swoich uwag, propozycji, oczekiwan, wnioskéw, skarg i zazalen
Dyrektorowi PZPSW.

6. Osrodek wspdtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankdéw poprzez:

1) organizowanie zebran klasowych w kazdym semestrze;

2) organizowanie zebran ogdlnych z nauczycielami i Dyrektorem PZPSW;

3) konsultacje indywidualne;

4) prowadzenie korespondencji i rozméw telefonicznych;

5) mozliwos$¢ przedstawiania uwag radzie klasowej rodzicow;

6) organizowanie spotkan z rodzicami z okazji imprez i uroczystosci szkolnych.

7. Wspoétpraca Osrodka z poradnig psychologiczno — pedagogiczng prowadzona jest w
zakresie:

1) wspoétudziatu w kierowaniu wychowankéw na badania psychologiczno -
pedagogiczne;

2) propagowania ws$réd rodzicow mozliwosci korzystania z ustug poradni w
okreslonych przypadkach;

3) organizowania spotkan przedstawicieli poradni z wychowankami, rodzicami i
nauczycielami;

4) opiniowania potencjalnych mozliwosci uczniow;

5) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom z grupy ryzyka.

8. Osobami odpowiedzialnymi za wspdtprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng s3
Dyrektor PZPSW i psycholog.

9. Osrodek wspdtpracuje z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie zapewnienia pomocy
materialnej i dozywiania uczniom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej. Osobg
wspotpracujacy z Osrodkami pomocy spotecznej jest pedagosg.

10. Wspétpraca z urzedem pracy prowadzona jest w zakresie:

1) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci zatrudnienia absolwentéw;

2) aktualizowania przepiséw o zatrudnieniu.

Osobami wspodtpracujgcymi z urzedami pracy sg Dyrektor PZPSW i pedagog.

11. Wspétpraca Osrodka z komisariatem policji prowadzona jest w zakresie:

1) zgtaszania wydarzen $ciganych z mocy prawa — narkomania, naruszanie nietykalnosci
osobistej, kradzieze i dopuszczenie sie przez wychowankéw innych czyndw
karalnych,

2) zgtaszania ucieczek wychowankéw Osrodka.

Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace s Dyrektor PZPSW, pedagog i wychowawcy.

12. Wspdtpraca z sgdem rodzinnym prowadzona jest w zakresie:

1) sktadania sprawozdan z realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw skierowanych
do Osrodka na mocy postanowienia sgdowego;

2) odpowiadania na pisma sagdowe w zakresie udzielania opinii o wychowankach;

3) uczestniczenia w rozprawach sgdowych;
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4) wnioskowania o ingerencje w wykonywanie wtadzy rodzicielskiej lub zastosowanie
srodkow wychowawczych.

Osobami odpowiedzialnymi za wspdtprace z sgdami sg Dyrektor PZPSW, pedagog i

wychowawcy.

10.

11.

§7

Osrodek umozliwia udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w
zakresie terapii pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo,
profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, przygotowujacych dzieci i mtodziez do
samodzielnosci w zyciu spotecznym.

Osdrodek organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie uczniom, wobec ktérych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekta taka forme ksztatcenia.

Zajecia rewalidacyjne sg ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Osrodek umozliwia prowadzenie zajec korekcyjnych, rewalidacyjnych, terapeutycznych.
Osrodek umozliwia udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno — oswiatowych.

Osrodek zapewnia warunki sprzyjajgce ujawnianiu sie i rozwijaniu zainteresowan
wychowankow poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.

Osrodek przygotowuje wychowankdéw do wykonywania zawodu.

Osrodek przygotowuje wychowankéw na miare ich mozliwosci intelektualnych do
postugiwania sie technologia informatyczna.

Osdrodek zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajgce prawidtowemu rozwojowi
psychospotecznemu ucznidéw poprzez:

1) prowadzenie wywiadow przez pedagoga i wychowawcow w celu poznania sytuacji
materialnej rodziny dziecka;

2) organizowanie dla rodzicow pogadanek i wyktadéw prowadzonych przez
psychologdw, pedagogéw, dotyczacych metod wychowawczych, zagrozen
cywilizacyjnych, profilaktyki;

3) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Osrodku podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Osrodka w trakcie
wycieczek, biwakdw, rajdéw lub innych form turystyki.

11.a. Osrodek dba o bezpieczeAstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do osrodka do momentu jego opuszczenia poprzez:
1) zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw osrodka;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzurdw;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach lekcyjnych;
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4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;
5) oznaczenie drég ewakuacyjnych oraz miejsc przechowywania wyposazenia
niezbednego do ochrony przeciwpozarowej;
6) prowadzenie monitoringu wizyjnego realizowanego za pomocg kamer
zainstalowanych wewnatrz i na zewnatrz budynku;
7) prowadzenie dozorowanego systemu wejs¢ i wyjs¢ budynku przez osobe do tego
upowazniong;
8) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;
9) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowsg;
10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce
Powiatowego Zespotu Placéwek Szkolno — Wychowawczych;
11)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci;
12)dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
13) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;
14)niezwtoczne powiadamianie Dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego
pracownika o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
15)natychmiastowe reagowanie pracownikéw na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczeAstwa;
16)zgtaszanie Policji autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke;
17)zapewnienie uczniom dostepu do Internetu oraz podejmowanie dziatan
zabezpieczajgcych przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
12. Ocenianie wiedzy, umiejetnosci i zachowania ucznidw, okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania zawarty w Statucie SOSW. Zawiera on zasady sprawdzania postepdéw uczniéw,
ustalenia odnoszgce sie do oceny opisowej, zasady organizowania egzaminu
poprawkowego i klasyfikacyjnego, zasady okreslajgce terminy i formy przekazywania
uczniom i rodzicom informacji o postepach oraz zasady oceniania zachowania.

§8

1. Okresla sie nastepujace zasady funkcji opiekuriczej Osrodka:
1) opieke nad uczniami w czasie lekcji sprawuje nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) opieke nad wychowankami sprawuje wychowawca pracujagcy w danej grupie
wychowawczej;
3) opieke nad uczniami podczas przerw lekcyjnych petnig nauczyciele wedtug
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harmonogramu dyzuréw ustalonego przez Dyrektora PZPSW;

opieke nad wychowankami w porze nocnej sprawuje opiekun nocny wedtug
ustalonego planu dyzuréw nocnych;

podczas wycieczek klasowych osobg odpowiedzialng jest wychowawca klasy lub
nauczyciel przedmiotu organizujgcy wycieczke;

w czasie wyjazdu uczniéw na konkurs, olimpiade, zawody sportowe opieke sprawuje
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora PZPSW;

opieke podczas podrozy wychowankéw z domu do Osrodka i z Osrodka do domu
sprawujg rodzice (prawni opiekunowie);

mtodziez, ktdra ukonczyta 12 lat i nie ma innych przeciwwskazan, moze wyjezdzaé do
domu i wraca¢ do Osrodka samodzielnie na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Zasady opieki nad uczniami okreslajg stosowne regulaminy i procedury.

§9

Dyzury nauczycieli podczas przerw.

1.

Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i wchodzi w

zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty (wyjatek; nauczyciele

sprawujgcy opieke w zespotach rewalidacyjno — wychowawczych w godzinach zajed,

zwolnieni przez Dyrektora PZPSW, kobiety w cigzy).

Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy

jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

Zasady ogolne petnienia dyzuréw:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zaznajomienia sie z planem dyzuréw i jego
przestrzegania;

dyzury petnione sg podczas przerw miedzylekcyjnych w budynku szkoty, a w okresie
wiosny, lata i jesieni takze na zewnatrz;

wszystkie dzieci powinny byé w polu widzenia nauczycieli dyzurujgcych;

dyzurujacy nauczyciel odpowiada za bezpieczernstwo powierzonych jego opiece
uczniéw, za poszanowanie mienia szkolnego oraz zachowanie tadu i porzadku;
dyzury nalezy petni¢ sumiennie i rozpoczyna¢ punktualnie;

dyzur rozpoczyna sie dzwonkiem na przerwe i konczy dzwonkiem na lekcje;
nauczyciele petnigcy dorazne zastepstwa sg rowniez obowigzani do petnienia
dyzurdéw za zastepowanego nauczyciela. Jezeli nauczyciel w tym samym czasie petni
wiasny dyzur, to osoba do tego upowazniona przez Dyrektora wyznacza innego
nauczyciela do petnienia dyzuru;

nauczyciele konczacy zajecia w salach lekcyjnych zobowigzani sg dopilnowac
zamkniecia okien, wyfaczenia wszystkich urzadzen pobierajgcych energie elektryczng
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badz gaz, zamkniecia sali na klucz i umieszczenia go w przeznaczonym do tego celu
miejsca;

9) wychowawcy w Grupach Wychowawczych sprawujg opieke nad wychowankami w
sposob ciagty.

§10

Osrodek moze przyjmowac dary rzeczowe i finansowe celem poprawy funkcjonowania
Osrodka.

Osrodek moze pozyskiwa¢ fundusze w ramach réznorodnych projektédw ogtaszanych przez
grantodawce.
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ROZDZIAL lll. ORGANY SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO — WYCHOWAWCZEGO

§11

1. Organami Osrodka s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

2. W Osrodku moze by¢ utworzona Rada Szkoty.

3. W przypadku braku powotania Rady Szkoty zadania tego organu wykonuje Rada

Pedagogiczna.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1), 2), 3) opracowujg regulaminy swojej dziatalnosci

w oparciu o Statut Szkoty.

5. Dyrektor nadzoruje zgodno$¢ postanowien regulamindw poszczegdlnych organdéw ze

statutem i prawem oswiatowym.

6. Spory miedzy organami Osrodka wymienionymi w ust. 1 rozwigzywane sg na wspdlnych

spotkaniach zainteresowanych organdéw pod kierownictwem Dyrektora.

7. W przypadku gdy strony konfliktu nie osiggng porozumienia, o ktérym mowa w ust. 6,

strona konfliktu moze odwotad sie do organu prowadzgcego.

§12

Kompetencje Dyrektora Placowki.

1. Dyrektor placowki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z
nadzoru pedagogicznego i informacje o dziatalnosci Osrodka;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia,
przestrzega realizacji uchwat Rady Pedagogicznej Osrodka podjetych w ramach jej
kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka albo innego organu
dziatajgcego w Osrodku, niezgodnej z obowigzujgcymi przepisami, przekazuje jg do
rozpatrzenia przez organ prowadzacy;

opracowuje arkusz organizacyjny Osrodka;

dba o powierzone mienie, przestrzeganie przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej, przepiséw sanitarnych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i wychowawcow, wydaje opinie o wszystkich
pracownikach Os$rodka;

(uchylony)

(uchylony)
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10) obserwuje zajecia dydaktyczne zgodnie z planem obserwacji, oraz kontroluje i
dokonuje analizy pracy wychowawcéw klas poprzez obserwacje zajec
wychowawczych;

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw;

12) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec
wychowankéw;

13)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo -
wychowawczych w Grupach Wychowawczych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

14) zatwierdza szkolny zestaw programdéw nauczania;

15)okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw;

16)ustala plan urlopéw dla pracownikéw (zgodnie z Kodeksem Pracy) z wyjgtkiem
nauczycieli, ktérych wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela;

17)organizuje okresowgq inwentaryzacje majatku Osrodka;

18) ustala regulaminy wewnetrzne;

19) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzgdem Uczniowskim;

20)wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow i mieszkancow w przypadkach
okreslonych w Statucie Osrodka;

21)wykonuje inne zadania i obowigzki wynikajgce z przepisdw szczegdétowych;

22)dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka — ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie. Ma prawo do zawierania umoéw
i zaciggania zobowigzan finansowych oraz prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu
pozyskiwanie dodatkowych srodkow;

23)organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placéwki;

24)wspotdziata ze szkotami, uczelniami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

25)zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych, opiekuniczych, rewalidacyjnych i wychowawczych;

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;

27)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami;

28)decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
Osrodka na podstawie Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy;

29)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom placéwki;

30)wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodka;

31)odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka;
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32)w porozumieniu z organem prowadzgcym, Powiatowg Radg Zatrudnienia, Radg
Pedagogiczng moze zmienia¢ Ilub wprowadzaé nowe kierunki ksztatcenia
zawodowego;

33) powotuje przewodniczgcych zespotéow przedmiotowych;

34) okresla zakres obowigzkéw dla pracownikéw administracji i obstugi;

35)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

§13

Rada pedagogiczna.

1.

10.

W osrodku dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem osrodka w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku,
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor PZPSW.

Rada Pedagogiczna Os$rodka ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebranie Rady Pedagogicznej jest protokotowane.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
Dopuszcza sie mozliwosé tworzenia odrebnych Rad Pedagogicznych dla szkoty i grup
wychowaweczych do rozstrzygania spraw szczegétowych.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) organu prowadzacego;

3) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

4) co najmniej /5 cztonkédw Rady Pedagogicznej;

5) Rady Rodzicéw.
W zebraniu Rady Pedagogicznej moga braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor PZPSW przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka.

§14

Kompetencje Rady Pedagogicznej.
1) Podejmuje uchwaty w sprawie:
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statutu Osrodka i wprowadzania w nim zmian;

rocznych planéw pracy;

klasyfikacji, promocji ucznidow oraz rekwalifikacji ucznidow;
innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych;

zmian w kierunkach ksztatcenia zawodowego;
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e

skreslenia z listy ucznidw i wydalenia ze szkoty, scisle przestrzegajac

obowigzujacych w tym zakresie przepiséw;

h. szkolnego zestawu programdéw nauczania i podrecznikéw;

i. sposobdédw wykorzystania wyniku nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty;

j. eksperymentdw pedagogicznych;

k. ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia jego pracy.

2) Wydaje opinie w sprawie:

a. organizacji pracy Osrodka, w tym zwiaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole oraz tygodniowego rozktadu zajec
opiekunczo — wychowawczych w Osrodku;

b. projektu planu finansowego;

c. wnioskdw Dyrektora PZPSW o przyznanie nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom odznaczen, wyrdznien i nagrod;

d. propozycji Dyrektora PZPSW  dotyczgcych przedziatlu nauczycielom,
wychowawcom statych prac i zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
opiekunczych i rewalidacyjnych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekuriiczych i wychowawczych;

e. regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

f. oceny pracy Dyrektora;

g. propozycji Dyrektora na kandydata na stanowisko Wicedyrektora.

2. Rada pedagogiczna zapoznaje sie ze sprawozdaniem Dyrektora placéwki z dziatalnosci
administracyjnej, finansowej i gospodarczej, przyjmuje do realizacji wnioski ze
sprawozdania Dyrektora placéwki i dyskusji wewnetrznej w sprawie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji Dyrektora PZPSW oraz do Dyrektora placéwki o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierownicze;j.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
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Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do zachowania
tajemnicy stuzbowej spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takie nauczycieli i innych
pracownikéw Osrodka.

Rada Pedagogiczna przejmuje zadania Rady Szkoty, jesli taka nie zostata powotana w
placowce.

Rada Pedagogiczna zgtasza swoich cztonkéw do komisji konkursowej w przypadku
ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora placéwki oraz komisji odwotawczej od
oceny pracy zawodowej nauczycieli.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor placowki niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna ma prawo uchwali¢ zmiany w nadanym przez organ prowadzacy
Statucie Osrodka z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do
ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz zaje¢ prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej i zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw.

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktéry
stanowi odrebny dokument.

§15

Rada Rodzicow.

1.
2.

W Osrodku dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw ucznidéw przebywajacych w
Osrodku na zebraniu.
Rade Rodzicéw stanowig Rady Klasowe wybrane na ogdélnym zebraniu rodzicow.
Rada Rodzicéw wybiera sposréd swoich cztonkdow prezydium, sktadajgce sie z
przewodniczgcego, zastepcy, skarbnika.
Wybory odbywajg sie w miesigcach wrzesien — listopad, co roku w tym samym czasie
mogg odbywac sie wybory uzupetniajace.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli
Rad Klasowych.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdow szkoty, organu
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prowadzgcego Osrodek oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Os$rodka.
8. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a. programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli jak réwniez dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego sSrodowiska;

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora PZPSW;
3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie uzyskanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
9. W zebraniu, na wniosek Przewodniczgcego Rady Rodzicdw, moze uczestniczyé Dyrektor
PZPSW oraz inne zaproszone przez niego osoby.
10. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy tego wspodtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych
placéwki oraz danej klasy;
2) znajomosci kryteriéw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw (zawartych w

Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania);

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) zwolnienia swojego dziecka z zaje¢ edukacyjnych, popartego podaniem do Dyrektora

PZPSW wraz z wnioskiem lekarza rodzinnego badz specjalisty;

6) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka i przekazywania tej informacji dyrekcji,
organowi prowadzgcemu lub nadzorujgcemu;
7) uczestniczenia w spotkaniach poswieconych problemom funkcjonowania dziecka z
niepetnosprawnoscig zaréwno w rodzinie jak i placéwce;
11.Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci
statutowe] szkoty oraz organizowania pomocy dla uczniéw potrzebujgcych.
12. (uchylony)
13.Zadania i kompetencje rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw, ktéry stanowi
odrebny dokument.

§16

Samorzad Uczniowski.
1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, bedacy reprezentantem wszystkich uczniow.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
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uchwalony przez ogoét ucznidw na zebraniu ogdlnym, w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

Samorzad Uczniowski reprezentuje wszystkich wychowankéw bez wzgledu na ich
sprawnosc intelektualna.

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok, a wybory odbywajg sie na poczatku
roku szkolnego.

Pracg Samorzadu Uczniowskiego kieruje rada ztozona z przewodniczgcego, zastepcy,
sekretarza, skarbnika.

Samorzagd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi PZPSW wnioski i
opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien w tym zakresie;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo opiniowania skreslenia ucznia z listy uczniéw;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§17

Zasady wspotdziatania organow Osrodka.

1.

Wszystkie organy Osrodka pracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej koordynuje ich wspétprace.
Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Rady Rodzicéw z gtosem doradczym, przekazuje
informacje o pracy Osrodka.
Dyrektor spotyka sie z Samorzgdem Uczniowskim w celu wymiany informacji i wnioskéw.
Dyrektor zapewnia organom dziatajgcym w Osrodku mozliwos¢ swobodnego dziatania.
Dyrektor zapewnia biezgce informacje Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow takze
poprzez:

1) zamieszczanie biezgcej informacji na stronie internetowej Osrodka i tablicy

informacyjne;j;

2) udostepnianie przepisow, regulamindw, plandw pracy w pokoju nauczycielskim.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Os$rodka poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
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Rada Rodzicdw, Samorzad Uczniowski przedstawiajg wnioski i opinie Dyrektorowi PZPSW
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdéw:

1) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

2) wszystkie organy Os$rodka zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia;

3) organy Osrodka mogg zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i pogladow.

§18

Zasady rozwigzywania konfliktow

1.
2.

W sprawach spornych miedzy organami O$rodka mediatorem jest Dyrektor.
Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsréd cztonkdw Rady Pedagogicznej, jezeli w
regulaminie ich nie ujeto.
Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra placéwki.
Dyrektor wydaje zalecenia statutowe organom Osrodka, jezeli ich dziatalnos¢ narusza
interesy placéwki i nie stuzy rozwojowi jego wychowankdw.
Konflikty pomiedzy nauczycielami a wuczniami i pomiedzy wychowawcg grup
wychowawczych a wychowankami rozwigzuja:
1) wychowawca klasy w przypadku sporu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;
2) wychowawca grupy w przypadku sporu pomiedzy wychowawcami a wychowankami
tej grupy;
3) Dyrektor PZPSW, jezeli decyzja wychowawcy klasy lub grupy nie zakonczyta sporu
lub konflikt z uczniami lub wychowankami dotyczy wychowawcy klasy lub grupy.
Konflikty pomiedzy nauczycielami i wychowawcami grup wychowawczych rozwigzuje
Dyrektor PZPSW.
Konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami Osrodka rozwigzuje Dyrektor PZPSW.
Od rozstrzygniecia Dyrektora PZPSW we wszystkich wymienionych przypadkach stronom
konfliktu przystuguje prawo wniesienia odwotfania za jego posrednictwem do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny stosownie do kompetencji,
w terminie 2 tygodni od daty otrzymania lub przyjecia do wiadomosci stanowiska
Dyrektora.
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10. Konflikty pomiedzy Dyrektorem PZPSW a innymi organami Osrodka rozpatruje organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny stosownie do ich kompetencji, w
terminie 2 tygodni od daty jego otrzymania.
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ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO — WYCHOWAWCZEGO

§19

1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. prof. Zofii Sekowskiej tworzg:
1) Szkota Podstawowa Specjalna;
2) Branzowa Szkofa | Stopnia;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;
4) Zespoty Rewalidacyjno — Wychowawcze;
5) Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;
6) Grupy Wychowawcze.

2. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania, rewalidacji i opieki w Osrodku w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora PZPSW z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawach
ramowych planéw nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem opinii rady
pedagogicznej.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 30 maja danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor PZPSW, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

5. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
oddziatach szkolnych w systemie klasowo — lekcyjnym wedtug tygodniowego rozktadu
zajec.

6. Podstawowg formg pracy grup wychowawczych sg zajecia opiekuriczo — wychowawcze
prowadzone w grupach wedtug tygodniowego rozktadu zajec.

7. Liczba ucznidw w oddziatach wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4;

3) oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszgcych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8;

6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;

7) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie wiecej
niz 12;
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8) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o
ktorych mowa w pkt. 1i4 —7 — nie wiecej niz 4.

W przypadkach gdy liczba ucznidw danego oddziatu jest nizsza od okre$lonej w ust. 14
dopuszcza sie organizacje w klasach tgczonych.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie ucznidw w oddziale
szkolnym.

W klasach | — IV szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowg, z autyzmem w tym z
zespotem Aspergera, niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz w zespotach rewalidacyjno
— wychowawczych zatrudnia sie pomoc nauczyciela. Przepis ten dotyczy réwniez opieki
sprawowanej w grupie wychowawczej.

Podziat oddziatu na grupy moze by¢ dokonany z nastepujacych przedmiotow:

1) jezyk obcy;

2) informatyka;

3) technika;

4) wychowanie fizyczne;

5) technologia z elementami bhp;

6) praktyczna nauka zawodu w Szkole Branzowej | Stopnia.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sg w grupach, w ktérych liczba
ucznidéw odpowiada liczbie ucznidw w oddziale specjalnym, oddzielnie dla dziewczat i
chtopcéw. Jezeli liczba dziewczat lub chtopcdw w grupie jest mniejsza niz 5, zajecia
prowadzi sie w grupach miedzyklasowych.

W  przypadku braku mozliwosci utworzenia grup miedzyklasowych na zajeciach
wychowania fizycznego, ze wzgledu na liczbe dziewczat lub chtopcdw mniejszg niz 5
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w oddziatach klasowych.

Na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki oraz tych, dla ktéorych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, oddziat dzieli sie na grupy. Grupa
powinna liczyé co najmniej 5 uczniéw.

Godziny zaje¢ trwaja:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut;

3) godzina zajec¢ specjalistycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeé specjalistycznych w czasie krétszym lub dtuzszym
niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé;

4) godzina zajec rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut;

5) dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci i mfodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
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gtebokim czas zaje¢ i przerw dostosowuje sie do ich potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych zachowujac tygodniowy wymiar godzin.

Przerwy miedzy lekcjami trwaja:

1) dtuga przerwa —20 minut;

2) pozostate przerwy — 10 minut;

3) pierwsza przerwa - 15 minut.
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy prowadzi dziatalno$é przez caty rok szkolny,
jako placédwka, w ktérej sg przewidziane ferie szkolne.
Terminy ferii i przerw $wigtecznych obowigzujgcych w Osrodku wynikajg z przepisow
Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Za zgodg organu prowadzgcego Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy moze réwniez
prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie
zimowych ferii szkolnych.
Osrodek zapewnia catodobowa opieke wychowankom.
Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajgcej w Osrodku sg zobowigzani do pokrycia kosztéow
wyzywienia réwnych wartosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie oraz do
naleznego wyposazenia w niezbedng odziez, obuwie, bielizne, przybory szkolne, toaletowe
i inne wymagane przez Dyrektora PZPSW.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotdwce ustala Dyrektor placowki w
porozumieniu z organem prowadzgcym.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkéw w stotdwce szkolnej, o
ktérych mowa w ust. 22, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.
Organ prowadzgcy Osrodek moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat, o
ktérych mowa w ust. 23:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzgcy Osrodek moze upowaznié¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w
ust. 24, Dyrektora placowki, w ktérej zorganizowano stotéwke.
Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu ,,wychowawcg” klasy.
Prowadzenie zaje¢ opiekuiczo — wychowawczych w grupach wychowawczych powierza
sie wychowawcy.
Pozostate obowigzki i zajecia Dyrektor PZPSW powierza nauczycielom i wychowawcom na
poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu Rady Pedagogicznej.
Zmiana przydziatu obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych wymaga aneksu do arkusza
organizacyjnego.
Osrodek przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczyciel, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem PZPSW Ilub za jego zgodg z
poszczegdlnymi nauczycielami, a szkofg wyzsza.

31. Placéwka moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

32. Proces odbywania praktyk studenckich i wolontariatu regulujg odrebne przepisy.

33.Zajecia w Osrodku mozna zawiesi¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczerdstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.”

34.Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zaje¢:

a. sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b. e—booki, linki do stuchowisk, zabawy on—line,

c. zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,

d. materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji
tych zajeé:

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera, lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez strone internetowg placéwki,

e) dostepnos$¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy placéwki zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej Osrodka,

f) materiaty do pracy sg zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia,
zgodnie z obowigzujgcym planem pracy i codziennie uzupetniane o propozycje
dodatkowe,

g) bloginternetowy;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w Osrodku form nauczania technologii informacyjno — komunikacyjnych,
majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia:

a. nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
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e réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
e zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
e mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

b. tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

c. koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera,

d. nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

35. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecnos$¢ ucznidw na zajeciach online;

2) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych z
uczniami;

3) rodzice kontaktuja sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie.

§20

Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
1. W Osrodku obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy.
2. Nauczyciele i wychowawcy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Maja
do dyspozycji odpowiednio wyposazone apteczki.
3. W razie wypadku przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania:
1) kazdy pracownik, ktéry zauwazyt lub otrzymat wiadomosé o wypadku, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu:
a. opieke;
b. udzielenie pierwszej pomocy;
c. sprowadzenie fachowej pomocy medycznej w razie potrzeby;
2) o kazdym wypadku powiadamia sie niezwtocznie:
a. Dyrektora;
b. rodzicéw (prawnych opiekunéw ucznia);
c. koordynatora stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy;
d. prokuratora i kuratora oswiaty, jesli wypadek ucznia jest wypadkiem ciezkim,
Smiertelnym lub zbiorowym;
e. panstwowy inspektorat sanitarny, jesli do wypadku doszto w wyniku zatrucia, w
wypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, lit. d;
f. zawiadomienia dokonuje Dyrektor PZPSW lub upowazniony przez niego
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pracownik, pisemnie, poprzedzajgc zawiadomieniem telefonicznym lub ustnym
bezposrednim;

3) do czasu rozpoczecia pracy przez zespét powypadkowy Dyrektor lub upowazniona
przez niego osoba zobowigzana jest zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb
wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych;

4) Dyrektor PZPSW powotuje zespdt powypadkowy, ktéry:

a. przeprowadza postepowanie powypadkowe;
b. sporzadza protokot powypadkowy w przewidzianym w prawie terminach;
c. omawia z pracownikami okolicznosci i przyczyny wypadku oraz ustala srodki
niezbedne do zapobiezenia wypadkom w przysztosci.
4. Szczegoétowe zasady dotyczace zasad postepowania w razie wypadku precyzujg Procedury
postepowania nauczycieli i pracownikéw szkoty w sytuacjach trudnych, kryzysowych i
innych, ktére stanowig odrebny dokument.

§21

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, a w przypadku, gdy rada nie zostata
powotana, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w
wymiarze dla:

1) szkota podstawowa 8 dni;
2) szkota przysposabiajgca do pracy 4 dni;
3) szkotfa branzowa | stopnia do 10 dni.

2. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg by¢
ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panistwa do poszczegdlnych kosciotéow lub zwigzkdw
wyznaniowych;

2) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin &ésmoklasisty lub egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

3. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1 dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
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za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajagcych w te dni w
wyznaczone soboty.

5. W dniach, o ktérych mowa w ust. 1, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
opiekunczo-wychowawczych.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu
ucznidw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych
mowa w ust. 1.

7. Zajecia w Osrodku zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczestwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt. 1 — 3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor placowki organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdiniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 7.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
8, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci o kreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt. 1 — 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

10. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, o ktéorych mowa w ust. 8, dyrektor informuje organ prowadzgcy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ktdrych mowa w ust. 8.
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§22

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1. W Osrodku organizuje sie i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej
2. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej polega w szczegdélnosci na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wspotudziale w  kierowaniu wychowankéw na badania psychologiczno -
pedagogiczne;

propagowaniu wsréd rodzicbw mozliwosci korzystania z wustug poradni w
okreslonych przypadkach;

organizowaniu spotkad przedstawicieli poradni z wychowankami, rodzicami i
nauczycielami;

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokajania;

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw i ich
rodzicow;

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12)prowadzeniu orientacji zawodowej, wyboru zawodu, planowaniu kariery

zawodowe;j.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placéwce jest dobrowolne i

nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor PZPSW.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Osrodku udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowym i oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.

7. W Osrodku pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1)

zajec rewalidacyjnych;
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2) zajec korekcyjno — kompensacyjnych;
3) zajec logopedycznych;
4) rehabilitacji;
5) zajec terapeutycznych metodg Tomatisa;
6) zajec prowadzonych metodg Biofeedback;
7) alternatywnych metod komunikacji;
8) porad dla uczniow;
9) porad, konsultacji, szkolen i warsztatéw dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
szkét podstawowych i oraz uczniéw szkoét ponadpodstawowych;
11) zajeé rozwijajacych uzdolnienia lub zainteresowania;
12)zajeé z integracji sensorycznej;
13) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
14)innych zajeé o charakterze terapeutycznym.
8. Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
stosowne procedury, ktére stanowig osobny dokument.

§23

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

1. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany
dalej ,,programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzaminow w szkotach publicznych,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan rewalidacyjnych nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora PZPSW,

5) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
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dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

8) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, a
takze wychowawcéw grup wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem
w Odrodku, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w
zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym,

9) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i
sposdb  dostosowania  warunkdéw  organizacji  ksztatcenia do  rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie.

Program opracowuje zespot, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Program opracowuje sie po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. W sktad zespotu wchodzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem.

. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje sie w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna od poczgtku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia. W przypadku gdy uczen
kontynuuje ksztatcenie w PZPSW kolejny program opracowuje sie w terminie 30 dni przed
uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz,
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od
potrzeb, we wspdtpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicdw ucznia — z innymi podmiotami.

10. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.
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11.O0soby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzgcych zajecia z

uczniem, a takze innych osdb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

12.Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy

wychowawczej, do ktdrej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy

zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.

13.W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych poprzez:

1)

2)

3)

nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;
nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

§24

Zadania Zespotéw Rewalidacyjno — Wychowawczych.

1. Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, w wieku

od 3 do 25 lat, organizuje sie zespotowe zajecia rewalidacyjno — wychowawcze oraz, we

wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), indywidualne zajecia rewalidacyjno —

wychowawcze.

2. Zajecia obejmujg przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

nauke nawigzywania kontaktow w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika;

ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwosciom uczestnika;

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;
wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnos$ci w podstawowych
sferach zycia;

rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.
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Wymiar zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikéw zaje¢, wynosi:

1) 4 godziny dziennie na zajeciach zespotowych;

2) 2 godziny dziennie na zajeciach indywidualnych.
Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciel we wspodtpracy
z psychologiem na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu.

§ 25

Zadania Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

1.

2.

3.

Osdrodek organizuje Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, ktérego celem jest pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dzieci z niepetnosprawnoscia.
Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka jest powotywany przez Dyrektora
PZPSW.
W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci —w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng forma wychowania przdszkolnego, w ktdrych dziecko jest
objete oddziatywaniami terapeutycznymi;

b) podmiotem leczniczym ;

c) osrodkiem pomocy spotecznej;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania;

5) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
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identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w sSrodowisku utrudniajgcych
jego aktywnosc i uczestnictwo w zyciu spotecznym.
5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor PZPSW albo upowazniony przez niego nauczyciel.
6. Zespot szczegdétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.
7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

1) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing;

2) w przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem
ich rodzin.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dziec¢mi, ktdre nie ukoriczyty
3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym - miejsce prowadzenia zajec
w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor PZPSW w uzgodnieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

9. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowania dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkdw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkdw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

10. Dziatanie zespotu w ramach wspomagania rozwoju dziecka:

1) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie twdrczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

2) umozliwianie dziecku poznawanie i rozumienie siebie oraz otaczajgcego Swiata;

3) stwarzanie dziecku warunkéw umozliwiajgcych mu nabywanie umiejetnosci poprzez
dziatanie i odkrywanie;

4) budowanie systemu wartosci;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow;

6) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci

rozwojowe;

7) umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych;

8) organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego z
uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka, stwarzanie warunkéw do
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niwelowania deficytéw rozwojowych poprzez organizowanie zajeé¢ korekcyjno —
kompensacyjnych.

11. Dziatanie zespotu w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

1)
2)
3)
4)
5)

uzgadnianie i ujednolicanie kierunkéw oddziatywan;

stwarzanie miejsc, w ktérych dzieci i dorosli czujg sie dobrze;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej;

wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j.

12. Dziatanie zespotu w ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole:

1)
2)
3)
4)

5)

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczeristwa;
rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;

nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowych;

osiggniecie przez dziecko ,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju
uczenia sie;

budzenie zainteresowan otaczajagcym Swiatem.

13.Szczegbétowe zasady dziatania zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka okresla

regulamin, ktdry stanowi osobny dokument.

§ 26

Zadania Grup Wychowawczych.

1. Grupy Wychowawcze zapewniajg opieke i wychowanie uczniom pobierajgcym nauke poza

miejscem statego zamieszkania. Sg integralng czescig szkoty.

2. Do zadan Grup Wychowawczych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wspieranie w rozwigzywaniu probleméw ucznidw;

tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

uczenie uczniéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

3. Grupy Wychowawcze zapewniajg uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)

mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

wiasciwe warunki sanitarno — higieniczne;

miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
pokdj dla chorych;

miejsce do samodzielnego przygotowywania positkdw.
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4. Grupy Wychowawcze realizujg zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we

wspotpracy z rodzicami ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Liczba ucznidw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty

specjalne;j:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;
w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4;

oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 6;

w oddziale dla ucznidw niestyszgcych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;

w oddziale dla ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8;

w oddziale dla ucznidéw niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie wiecej
niz 12;

w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

w oddziale zorganizowanym dla ucznidow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o
ktérych mowa w ust. 5, pkt. 1i4 —7 — nie wiecej niz 4.

6. Szczegdtowe zasady dziatania zespotu Grup Wychowawczych okresla regulamin, ktéry

stanowi osobny dokument.

§ 27

Zadania zespotéw nauczycieli.

1.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotéw lub nauczyciele przedmiotéw

pokrewnych tworzg zespot.

Pracy zespotu kieruje przewodniczgcy zespotu powotany przez Dyrektora PZPSW, ktory

zobowigzany jest do korica wrzesnia przedstawi¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej plan

pracy zespotu.

W Osrodku funkcjonujg zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)

zespdt ds. nauczania przedmiotdw humanistycznych i jezyka nowozytnego;
zespot ds. nauczania przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
zespdt ds. nauczania przedmiotdw zawodowych;

zespodt ds. wychowania fizycznego;

zespot ds. nauczania w klasach | — 11l szkoty podstawowej;
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zespdt ds. nauczania w klasach IV — VIII dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
umiarkowang i znaczng;
zespot ds. nauczania w klasach | — Il szkoty przysposabiajacej do pracy.

4. Ponadto w Osrodku dziatajg zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
5. Cele

zespot nauczycieli uczacych w zespotach rewalidacyjno — wychowawczych;

zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

zespot wychowawczo — profilaktyczny;

zespdt ds. pomocy specjalistycznej;

zespot ds. wychowawczych i analizowania funkcjonowania wychowankow;

zespot ds. redagowania gazetki szkolnej;

zespoty artystyczne;

zespot ds. badania losow absolwentow;

zespot ds. aktualizacji dokumentacji szkolnej i promocji Osrodka.

i zadania zespotéw przedmiotowych (§ 27 ust. 3), w sktad ktérego wchodzg

nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych stanowig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnoza wiedzy i umiejetnosci ucznidw (diagnoza pedagogiczna, sprawdziany,
probne egzaminy);

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programOw nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia dyskusji w
sprawie wyboru programdéw nauczania;

podnoszenie poziomu nauczania i wychowania poprzez wymiane doswiadczen;
wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw, oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania;

korelacja tresci nauczania z programem innych przedmiotow oraz programem
wychowawczo — profilaktycznym:;

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad i dyskusji, wymiane doswiadczen, itp.;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

wspdlne opiniowanie przygotowanych w O$rodku autorskich innowacyjnych i
eksperymentalnych programdw nauczania;

10) opiniowanie plandw dydaktycznych w nauczanych przedmiotach, na prosbe

dyrektora PZPSW;

11) wspdlne opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania.

6. Zadania zespotow okreslone w ust.5 realizowane sg w nastepujacych formach;

1)
2)
3)

lekcje kolezenskie i otwarte wraz z ich omdwieniem i wnioskami do pracy;
posiedzenia konsultacyjne w sprawach programdw, metodycznych, oceniania itp.;
opieka i pomoc mtodszym nauczycielom;
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4) wspotpraca z nauczycielami, doradcami metodycznymi.

7. Do zadan zespotu ds. pomocy specjalistycznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

okreslenie zasad, form i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji — w przypadku ucznia szkoty ponadpodstawowej ocena efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi — po zakonczeniu jej
udzielania;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
zaplanowanie form i zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej na nastepny
rok szkolny;

opracowanie dla kazdego ucznia na caty etap edukacyjny indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego i modyfikowanie go w miare potrzeb.

8. Do zadan zespotu do spraw aktualizacji dokumentacji i promocji nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

opracowanie i realizacja planu promocji w oparciu o wybrane dziatania zgtoszone
przez Rade Pedagogiczng;

inicjowanie i koordynowanie dziatan sprzyjajgcych promocji placéwki, m.in.:

a. popularyzacja osiggnie¢ Osrodka w mediach;

pozyskiwanie sponsoréw;

nawigzywanie kontaktéw z instytucjami wspierajgcymi;

przygotowanie projektéw oraz innych materiatéw reklamowych;

coroczna aktualizacja prezentacji multimedialnej o placéwce;

coroczna aktualizacja folderu reklamowego;

@m 0 o0 T

organizowanie festynéw, imprez Srodowiskowych m.in. Dni Godnosci Osoby

Niepetnosprawnej, Dni Otwartych;

h. podejmowanie akcji charytatywnych;

i. wszelkie dziatania promujgce szkote (druki zaproszen, kartek i zyczen
Swigtecznych itp.);

j. opracowywanie Rocznego Planu Pracy Osrodka;

k. sledzenie zmian w prawie o$wiatowym i nanoszenie zmian w dokumentacji
Osrodka;

|. opracowywanie arkuszy analizy zgodnosci z nowg podstawg programowa

wybranych programoéw przedmiotowych (zmienionych i dla nowych

przedmiotow),
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m. opracowywanie Planu Dyzurow Nauczycieli;

n. organizowanie spotkan z rodzicami dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

0. prowadzenie Kroniki Szkolnej.

9. W sktad zespotu wychowawczo — profilaktycznego wchodza:

1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczgca
zespotu;

2) wychowawca grupy wychowawczej;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

10. Do zadan zespotu wychowawczo — profilaktycznego Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem;

2) okreslanie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektdw pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkotg i Srodowiskiem lokalnym;

5) ocenianie zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym;

6) ustalanie, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowanka, zakresu
wspotpracy z wychowankiem, jego rodzing i szkotg, po opuszczeniu przez
wychowanka Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

11.Zadania i organizacje Zespotow Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka okresla
szczegbtowo § 25.

12. W Osrodku moga funkcjonowac inne nauczycielskie zespoty zadaniowe, powotane przez
dyrektora PZPSW w celu realizacji zadan diagnostycznych i innych zadan statutowych
Osrodka.

13. Do zadan zespotu gazetki szkolnej nalezy:

1) zbierania i dokumentowanie w formie gazetki waznych wydarzen z zycia Osrodka;

2) promowanie placéwki w srodowisku lokalnym.

14. Do zadan zespotu ds. badania loséw absolwentow nalezy:

1) utrzymywanie kontaktéw z bytymi wychowankami;

2) analizowanie ich sytuacji zyciowe] pod katem skutecznosci dziatan dydaktyczno —
wychowaweczych, ktdre byty podejmowane wobec bytych wychowankdéw podczas ich
ksztatcenia i wychowania w Osrodku.

15. Do zadan zespotdéw artystycznych nalezy:

1) rozwijanie talentéw i zainteresowan uczniéw;
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2) stworzenie mozliwosci ksztatcenia sie w kierunkach artystycznych pod okiem
profesjonalistéw (taniec, muzyka, plastyka).
16. W Grupach Wychowawczych dziata zespét do spraw wychowawczych oraz analizowania
funkcjonowania wychowankdéw. W jego sktad wchodza:
1) wicedyrektor do spraw wychowawczych;
2) wychowawcy grup wychowawczych.
17.Zadania zespofu do spraw wychowawczych oraz analizowania funkcjonowania
wychowankow okresla regulamin Grup Wychowawczych.

§ 28

Zadania Swietlicy szkolnej.

1. Dla ucznidéw, ktérzy nie mieszkaja w Osrodku a muszg przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, Osrodek organizuje $wietlice.

2. Celem ogélnym swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom dojezdzajagcym do szkoty
opieki przed i po zajeciach szkolnych. Z ogdlnego celu wynikajg cele i zadania szczegdtowe
Swietlicy szkolnej:

1) zapewnienie uczniom dojezdzajagcym opieki po lekcjach i przed zajeciami
pozalekcyjnymi;

2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

3) organizowanie réznego rodzaju gier i zabaw;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankéw
wiasciwej postawy spotecznej i moralnej;

5) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnienn wychowankoéw;

6) wdrazanie ucznibw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,
wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

7) prowadzenie wspétpracy z rodzicami, wychowawcami klas oraz psychologiem i
pedagogiem  szkolnym, celem rozwigzywania  napotkanych  trudnosci
wychowawczych

3. Swietlica przeznaczona jest dla ucznidw SOSW w Hrubieszowie, funkcjonuje od
poniedziatku do pigtku.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach. Liczba uczniéw w grupie odpowiada liczbie
uczniéw okreslonej dla oddziatu szkoty.

5. Swietlica moze na zalecenie kadry kierowniczej zapewniaé¢ opieke dorazng uczniom
podczas nieobecnosci nauczyciela bagdz zmiany planu zajec.

6. Uczniowie zapisywani sg do Swietlicy na prosbe rodzicow / opiekunéw prawnych lub
wychowawcy klasy.

45



7.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. prof. Zofii Sekowskiej w Hrubieszowie

Szczegdtowe zasady dotyczgce organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie w regulaminie
Swietlicy, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§29

Biblioteka

1.

Osdrodek prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Osrodka, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela (wychowawcy) oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j.
Biblioteka znajduje sie w odrebnym pomieszczeniu, ktére umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordow;
2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego w grupach lub
oddziatach.
Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie i pracownicy Osrodka;
2) nauczyciele innych szkét prowadzacych nauczanie dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng;
3) rodzice wychowankéw Osrodka.

4. W okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostepnia zbioréw poza teren Osrodka.

Godziny pracy biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okres$la corocznie dyrektor
Osrodka na podstawie arkusza organizacyjnego, uwzgledniajgc w tym zakresie mozliwosc
dostepu do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji Osrodka wobec wychowankéw:
ksztatcgco — wychowawczej, diagnostyczno — programowej, opiekunczo -
wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej;

2) zaspakajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

4) petnienie funkcji oSrodka edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

§30

Formy wspoétpracy z rodzicami

1.
2.

Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;
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4)
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6)

7)

8)

9)
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uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce, wigcznie z udostepnieniem im
dokumentacji z przebiegu nauczania w obecnosci Dyrektora PZPSW lub wskazanej
przez niego osoby;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych;

decydowania w formie pisemnego os$wiadczenia o nieuczestniczeniu swoich
niepetnoletnich dzieci w nauce religii oraz w zajeciach edukacyjnych , Wychowanie
do zycia w rodzinie”;

dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz innej dokumentac;ji
dotyczacej oceniania ucznia;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych swoich niepetnoletnich
dzieci;

10) udziatu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych;

11) petnienia — po uzyskaniu zgody Dyrektora PZPSW — funkcji opiekuna wycieczki lub

innej imprezy szkolnej;

12)korzystania z indywidualnej pomocy psychologa, pedagoga szkolnego, logopedy i

rehabilitanta;

13)uczestniczenia w spotkaniach zespotu tworzacego indywidualny program edukacyjno

— terapeutyczny dziecka, a takze w opracowaniu i modyfikacji tego programu oraz
dokonywaniu cyklicznej oceny.

3. Wyzej wymienione prawa rodzicéw realizowane sg poprzez nastepujgce formy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

spotkania rodzicdw wszystkich typdw szkot z Dyrektorem PZPSW;

zebrania rodzicéw organizowane przez wychowawcéw klas;

spotkania Dyrektora z Prezydium Rady Rodzicéw;

indywidualne spotkania rodzicbw z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,
nauczycielem — wychowawcg, wychowawcg grup wychowawczych, psychologiem,
logopeds, rehabilitantem;

przedstawianie probleméw, uwag i wnioskdw rodzicéw na zebraniach Rady
Rodzicéw;

kontakty rodzicéw z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

prelekcje pedagogizujgce w ramach wywiadéwek lub zebran ogdlnoszkolnych;
opiniowanie przez rodzicéw Programu Wychowawczego i Profilaktycznego Osrodka
oraz wnoszenie przez nich uwag, propozycji i oczekiwan

4. Spotkania rodzicow z Dyrektorem i nauczycielami dotyczg m.in.:

1)
2)

przekazania informac;ji o szkole na poczatku roku szkolnego;
przekazania informacji o egzaminach konczgcych szkoty;
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3) przekazywania informacji o postepach w nauce i zachowania uczniéw;
4) szkolen rodzicéw w zakresie profilaktyki;
5) spraw zwigzanych z organizacjg imprez szkolnych;
6) doradztwa zawodowego.
5. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw zwotuje Dyrektor PZPSW lub
wychowawca na swoéj wniosek lub wniosek przedstawicieli Rady Rodzicéw.
6. Rodzice majg obowigzek:
1) przestrzegad ustalen Statutu;
2) respektowaé sposéb wypetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli i
wychowawcoéw;
3) wspotpracowac ze szkotg w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
4) brac udziat w zebraniach klasowych i plenarnych organizowanych przez dyrekcje
szkoty lub wychowawce klasy;
5) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
6) zapewnic dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zajec szkolnych;
7. systematycznie monitorowa¢ z witasnej inicjatywy postepy w nauce, zachowanie i
frekwencje swojego dziecka.

§31

Baza Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
1. Do realizacji statutowych celéw Osrodek posiada nastepujacg baze:

1) sale dydaktyczne;
2) pracownie szkolne:

a. informatyczne;

b. gospodarstwa domowego;
3) pracownie specjalistyczne:

EEG Biofeedback;
. logopedyczng i Tomatisa;

a.
b
c. polisensoryczng;
d. rehabilitacyjng;
e. integracji sensorycznej;
f. alternatywnych metod komunikacji;
4) sale gimnastyczng wraz z zapleczem;
5) biblioteke;
6) sypialnie;
7) Swietlice;
8) sale wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
9) gabinet psychologa;
10) gabinet pedagoga;
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11) gabinet lekarski;
12) pokdj nauczycielski;
13) pokdj wychowawcow;
14)gabinety wicedyrektorow;
15) sanitariaty;
16)szatnie;
17)archiwum;
18) pomieszczenie obstugi;
19) sekretariat;
20) stotowke.
2. Wychowankowie i uczniowie Osrodka korzystajg ze stotéwki na terenie PZPSW.
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ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA

1.

2.

§ 32

Pracownikami O$rodka s3:
1) pracownicy pedagogiczni i inni specjalisci zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;
2) pracownicy administracji i obstugi.
Dyrektor PZPSW jest zobowigzany do:
1) zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
2) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 33

Pracownicy niepedagogiczni

1.

Zakres zadan, obowigzkéw, odpowiedzialnosci i kompetencji pracownikdéw administracji i
obstugi wynika z odrebnych przepiséw. Pracownicy obstugi pracujg zgodnie z imiennym,
indywidualnym przydziatem czynnosci okreslonym przez dyrektora Osrodka, zatrudnia sie
ich na zasadach okreslonych przepisami prawa pracy.

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami niepedagogicznymi, w tym
takze okreslanie zakresu ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci, przystuguja Dyrektorowi
PZPSW.

Zasady wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy
dotyczace sposobu wynagradzania pracownikéw w placédwkach o$wiatowych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Osrodku uczestniczg w zarzgdzaniu Osrodkiem
w zakresie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni majg prawo tworzenia zwigzkédw zawodowych i
zrzeszania sie w tych zwigzkach na zasadach okreslonych w ustawie o zwigzkach
zawodowych i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

Do zadan pomocy nauczyciela w O$rodku w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw
poleconych przez nauczyciela, gtéwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia,
ubierania i rozbierania;

2) uczestniczenie w zajeciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela i pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu, np. gier, zabaw,
spaceréw itp.;

3) wspotdziatanie z nauczycielem w zagospodarowywaniu sali zaje¢ z uwzglednieniem
funkcjonalnosci i estetyki;

4) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

§ 34
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Zadania Wicedyrektoréw

1.

Wicedyrektor do spraw ksztatcenia specjalnego podlega bezposrednio Dyrektorowi
PZPSW.

Wicedyrektorowi do spraw ksztatcenia specjalnego podlegajg wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkdl i zespotdw wchodzacych w sktad Osrodka.

Do zadan Wicedyrektora ds. ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z Dyrektorem PZPSW w zakresie opracowywania na kazdy rok szkolny i
przedstawianie Radzie Pedagogicznej problematyki, celdw, zadan i harmonogramu
obserwacji;

2) opracowanie projektu organizacji pracy Osrodka;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnosci uczniow;

4) ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole oraz egzekwowanie od
pracownikéow pedagogicznych szkoty przestrzegania porzadku, dyscypliny pracy oraz
dbatosci o estetyke szkoty;

5) planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i dyzuréw miedzylekcyjnych;

6) uczestniczenie w planowaniu nadzoru pedagogicznego szkoty na dany rok szkolny;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym w planie nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym, dokumentowanie przeprowadzonych
czynnosci nadzoru pedagogicznego;

8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie ksiegi zastepstw
w Osrodku;

9) nadzorowanie prac zespotéw nauczycielskich;

10)zastepowanie i przejmowanie obowigzkéw Dyrektora PZPSW w razie jego
nieobecnosci;

11)wspodtpraca z Dyrektorem PZPSW w zakresie wspdtdziatania ze szkotami, uczelniami
wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk
pedagogicznych;

12)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia
zawodowego;

13)rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

4. Do zadan wicedyrektora do spraw ksztatcenia specjalnego w zakresie dziatalnosci

dydaktyczno — opiekuriczo — wychowawczej nalezy:

1) kontrolowanie realizacji programdéw nauczania;

2) podejmowanie dziatan w inspirowaniu innowacji pedagogicznych w Osrodku;

3) S$cista wspotpraca z pedagogiem i psychologiem w sprawach szczegdlnie trudnych
probleméw wychowawczych;

4) petnienie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego i zgtaszanie braku jego
realizacji Dyrektorowi PZPSW;

5) wspotpraca z rodzicami, uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.
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Do zadan Wicedyrektora do spraw ksztatcenia specjalnego w zakresie dziatalnosci
administracyjno — gospodarczej nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ materialna przed Dyrektorem PZPSW za majgtek szkoty;

2) uczestniczenie w przeglgdach stanu technicznego szkoty, ktére odbywajg sie dwa
razy w roku (w czasie wakacji i ferii zimowych).

Do zadan Wicedyrektora do spraw ksztatcenia specjalnego w zakresie spraw kadrowych
nalezy:

1) zgtaszanie wnioskdw w sprawach nagradzania, wyrdzniania i karania nauczycieli;

2) rozliczanie systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach;

3) proponowanie kierunkdéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

4) udziat w zastepstwie Dyrektora PZPSW w konferencjach organizowanych przez
instytucje, organ prowadzacy lub sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

5) wydawanie opinii o pracy zawodowej nauczycieli zatrudnionych w szkole.

. Wicedyrektor do spraw wychowawczych podlega bezposrednio Dyrektorowi PZPSW.

. Wicedyrektorowi do spraw wychowawczych podlegajg wychowawcy grup
wychowawczych.

Do zadan Wicedyrektora do spraw wychowawczych w zakresie dziatalnosci organizacyjne;j
nalezy:

1) wspotpraca z Dyrektorem PZPSW w zakresie opracowywania na kazdy rok szkolny
problematyki, celdw, zadan i harmonogramu obserwacji i przedstawianie ich Radzie
Pedagogicznej;

2) opracowanie projektu organizacyjnego pracy Osrodka;

3) tworzenie warunkdw do rozwoju samorzgdnosci wychowankéw  grup
wychowawczych;

4) ksztattowanie wiasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w Osrodku oraz egzekwowanie
od pracownikéw pedagogicznych grup wychowawczych przestrzegania porzadku,
dyscypliny pracy oraz dbatosci o estetyke Osrodka;

5) planowanie tygodniowego grafiku pracy wychowawcow;

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

8) organizowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcdéw, prowadzenie ksiegi
zastepstw.

10. Do zadan Wicedyrektora do spraw wychowawczych w zakresie dziatalnosci dydaktyczno —

opiekunczo — wychowawczej nalezy:
1) kontrolowanie realizacji programéw  wychowawczo — opiekunczych i
profilaktycznych;
2) podejmowanie dziatan w inspirowaniu innowacji pedagogicznych w Osrodku;
3) S$cista wspotpraca z pedagogiem i psychologiem w sprawach szczegdlnie trudnych
probleméw wychowaweczych .
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4) czuwanie nad przestrzeganiem:
a. procedur dotyczgcych ucieczek wychowankdw grup wychowaweczych;
b. odnotowywania przyjazdéw i wyjs¢ z Osrodka;
c. podawania lekéw wychowankom.
11.Do zadan Wicedyrektora do spraw wychowawczych w zakresie dziatalnosci
administracyjno — gospodarczej nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ materialna przed Dyrektorem PZPSW za majatek Osrodka;
2) dbanie o poszanowanie sprzetu w Osrodku i czynienie staran o jego petng
sprawnos¢;
3) przyjmowanie wychowankéw do Osrodka i przydziat ich do grup wychowawczych,
12. Do zadan Wicedyrektora do spraw wychowawczych zakresie spraw kadrowych nalezy:
1) zgtaszanie wnioskdw w sprawach nagradzania, wyrdzniania i karania pracownikéw
pedagogicznych Osrodka;
2) proponowanie kierunkdw podnoszenia kwalifikacji zawodowych wychowawcéw grup
wychowawczych;
3) wydawanie opinii o pracy zawodowej wychowawcéw grup wychowawczych
zatrudnionych w Osrodku.

§ 35

Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych

1. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje
Osrodka, tj. dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i rewalidacyjne, sg odpowiedzialni za
jako$¢ swojej pracy i jej wyniki z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych i
psychofizycznych wychowankdw. Odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniéw.

2. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.

Prawa i obowigzki nauczyciela reguluje Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

4. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka
wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto sprzeczne z
dobrem dziecka, dobrem szkoty albo z dobrem publicznym.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowania
godnosci osobiste]j ucznia.

7. W dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel uwzglednia wskazania poradni
psychologiczno — pedagogicznej i wtasnych obserwacji.

8. W pracy rewalidacyjnej dobiera i stosuje wifasciwe metody i formy postepowania z
uczniem zgodne z zasadami pedagogiki specjalnej — oligofrenopedagogiki.

9. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

53



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. prof. Zofii Sekowskiej w Hrubieszowie

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowanych przez zaktad pracy;
3) przestrzeganie zapiséw statutowych;
4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
5) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci;
6) uzywania tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych,
7) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji;
8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
9) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
10)sporzadzanie planéw dydaktycznych zgodnych z programami nauczania
obowigzujgcymi w Osrodku;
11)dbanie o poprawnosc jezykowg ucznidw;
12)ocenianie zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
13)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
14)stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;
15)wzbogacanie warsztatu pracy i aktywne uczestniczenie w szkoleniach
organizowanych na zebraniach Rad Pedagogicznych lub przez zespdt
samoksztatceniowy;
16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania;
17)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
18)systematyczne i zgodne z przepisami prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji
zgodnej z odrebnymi przepisami;
19)realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych w powierzonym mu zakresie z
uczniami jednej lub kilku klas,;
20)rozwijanie zainteresowan wychowankdw, inspirowanie ich do udziatu w konkursach,
zawodach, reprezentowania Osrodka na zewnatrz;
21)wspotpraca z pielegniarky, Srodowiskiem, psychologiem, pedagogiem, logopeda,
rehabilitantem i innymi specjalistami w miare potrzeb, oraz z domem rodzinnym
uczniow;
22)przestrzeganie i realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, przedstawianie na
zebraniu Rady Pedagogicznej sprawozdan z wykonania przydzielonych obowigzkéw.
9.a. Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz potowa
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
9.b. W trakcie godziny, o ktérej mowa w ust. 9a., nauczyciel prowadzi, odpowiednio do
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potrzeb, konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicéw.

10. Prawa pracownikéw pedagogicznych:

1)
2)

3)

decydowanie o doborze programu nauczania;

opracowywanie witasnych programow nauczania i wychowania i wdrazanie ich po
zatwierdzeniu do realizacji;

decydowanie, w ramach obowigzujgcych przepiséw, o srodkach dydaktycznych,
metodach ksztatcenia uczniéw, formach organizacyjnych pracy.

§36

Zadania wychowawcy klasy

1. Kazdy oddziat w danym roku szkolnym zostaje powierzony szczegdlnej opiece jednemu z

nauczycieli zwanym ,wychowawca klasy”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowaweca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankdéw i zapewnienie im niezbednej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspomagajgcej rozwdj dziecka;

poznanie warunkoéw zycia ucznidw i ich stanu zdrowotnego;

systematyczna wspotpraca z rodzicami (opiekunami) ucznidw;

systematyczna wspodtpraca z psychologiem i pedagogiem w zakresie
psychofizycznego rozwoju ucznia;
koordynowanie zamierzen i zabiegdbw dydaktyczno - wychowawczych

podejmowanych przez nauczycieli uczacych w jego klasie;
otaczanie opiekg indywidualng kazdego ucznia i wychowanka;
opracowanie planu wychowawczego klasy;

kontrolowanie postepéw w nauce swoich wychowankéw;
analizowanie systematycznos$ci uczeszczania uczniéw na zajecia;

10) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

11)organizowanie zebran z rodzicami oraz informowanie rodzicéw na tydzien przed

zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o ustalonych ocenach z
poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania lub, na miesigc przed w/w zebraniem, w
przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej lub jego
nieklasyfikowania;

12)wspodtpraca z domem rodzinnym, wigczanie rodzicéw do pomocy w oddziatywaniach

dydaktyczno — wychowawczych, organizowaniu réznych form zycia zespotowego i
rozwigzywaniu problemow wychowaweczych;

13)wspotpraca z wychowawcami Grup Wychowawczych.

§ 37
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Zadania wychowawcy w Grupach Wychowawczych

1.
2.
3.

Grupa wychowawcza w Osrodku zostaje powierzona wychowawcy.

Tygodniowy wymiar zajec na jedng grupe wychowawczg okreslajg odrebne przepisy.
Wychowawca Os$rodka zobowigzany jest do organizowania i prowadzenia pracy
wychowawczej i opiekuniczej w powierzonej grupie wychowankéw, w szczegdlnosci do:

1) systematycznego i planowanego poznawania grupy wychowaweczej i poszczegdlnych
wychowankow, ich potrzeb, stanu zdrowia, zainteresowan, dazen i trudnosci oraz
stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, wynikéw badan pedagogiczno -
psychologicznych;

2) terminowego opracowania i doktadnego realizowania planu pracy grupy i zespotéw,
przestrzegania odpowiednich zasad i stosowania nowoczesnych srodkéw i metod
pedagogicznych;

3) wdrazania wychowankow do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do zajec
szkolnych, postugiwania sie podrecznikami i przyborami szkolnymi, do pracy
uzytecznej w spoteczenstwie, do samoobstugi oraz wspoétzycia spotecznego;

4) zapewnienia bezpieczenistwa i higieny powierzonym wychowankom;

5) wdrazania wychowankéw do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny, obuwia oraz
do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen grupy i
otoczenia;

6) odpowiedzialnosci za powierzony sprzet i $rodki dydaktyczne znajdujgce sie w
uzytkowaniu grupy, a w razie stwierdzenia usterek lub zniszczenia — zgtoszenia
zaistniatej sytuacji Dyrektorowi;

7) przejawiania szczegdlnej troski o poszanowanie mienia spotecznego oraz
oszczednego gospodarowania powierzonymi materiatami i Srodkami finansowymi;

8) starannego i regularnego przygotowywania sie do zaje¢ oraz systematycznego
prowadzenia obserwacji wychowankdéw i dokumentacji grupy (dzienniki, dzienniczki
obserwacyjne, korespondencja z rodzicami itp.);

9) statego przebywania wsrod wychowankdéw, organizowania nauki wiasnej, a w razie
potrzeby udzielania im odpowiedniej pomocy, codziennego organizowania czasu
wolnego oraz stuzenia radg i pomocag w przygotowaniu zajeé lub imprez;

10)Scistej wspotpracy z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem, lekarzem,
pielegniarka, logopedg, rehabilitantem i innymi wychowawcami oraz rodzicami
wychowankow w celu uzyskania optymalnych wynikow w nauce, wychowaniu i
rewalidacji wychowankow;

11) podejmowania ogdlnych prac wynikajgcych z organizacji catoksztattu dziatalnosci
Oérodka oraz wykonywania czynnosci dodatkowych zleconych doraznie przez
Dyrektora;

12)przejecia obowigzkdéw nieobecnego wychowawcy zleconego przez Dyrektora
Osrodka;
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13) podnoszenia poziomu kwalifikacji ogdlnych i zawodowych poprzez uzupetnienie i
aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie wtasnych umiejetnosci.

4. W grupie wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg uczniowie szkoty podstawowej z klas | —
IV z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym zatrudnia
sie pomoc nauczyciela.

5. Szczegétowe obowigzki wychowawcéw grupy okresla zakres czynnosci zawarty w
Regulaminie Grup Wychowawczych.

§38

Zadania pedagoga
1. Pedagog w Osrodku nie prowadzi grupy wychowawcze;j.
2. W zakres jego obowigzkéw wchodzi prowadzenie zajec specjalistycznych w wymiarze nie
przekraczajgcym % czasu pracy.
3. Pedagog szkolny prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1) Dziennik;

2) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajgce dokumenty prowadzonych badan
i czynnosci uzupetniajgcych.

4. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
trudnosci i niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdédw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) nadzorowanie przebiegu realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez
uczniow;

4) koordynowanie prac z zakresu preorientacji zawodowej ucznidéw;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do uregulowania sytuacji rodzinnej, prawnej,
majgtkowej i mieszkaniowej wychowankéw;

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego placéwki i programu profilaktyki;

9) wspieranie dziatan opiekuriczo — wychowawczych;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom 2z rodzin
wielodzietnych majgcych szczegdlne trudnosci materialne.

5. Pedagog szkolny powinien zwracaé szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Osrodek
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
6. Pedagog szkolny w Osrodku jest zobowigzany do:
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opieki nad wychowankami w czasie ich przejazdéw, pobytu poza Osrodkiem w
zwigzku z rozprawg sadowg, egzaminami, przemieszczeniem do innej placéwki
wychowawczej lub leczniczej;

pomocy wychowankom podejmujgcym prace zawodowag, usamodzielnianym przez
Osrodek, w zatatwianiu spraw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem,
wyposazeniem, uzyskaniem odpowiednich dokumentéw;

przeprowadzenia badan pedagogicznych w celu uzupetnienia opinii psychologa.

7. W realizacji swoich zadan pedagog:

1)

2)

wspotdziata z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, stuzbg zdrowia instytucjami
i organizacjami pozaszkolnymi;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
Osrodka, w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§ 39

Zadania psychologa

1. Do zadan psychologa Osrodka w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli;

opracowanie wnioskdw dotyczacych wychowankdw wymagajgcych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej;

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku
ksztatcenia;

wspoétudziat w opracowaniu planu pracy Osrodka w sferze opiekunczej i
wychowawczej oraz realizacji tego planu;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku

58



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. prof. Zofii Sekowskiej w Hrubieszowie

szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

11)prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla wychowankéw 1z trudnosciami
wychowawczymi lub innych zajec zleconych przez Dyrektora;

12)wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego Osrodka i programu profilaktyki, pomoc w opracowaniu i
gromadzeniu informacji o uczniu;

13)wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
Osrodka w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2. W celu realizacji zadan psycholog opracowuje roczny plan pracy wynikajacy z:

1) zakresu zadan, uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekuiczo — wychowawcze
Osrodka i Srodowiska;

2) wnioskdw i spostrzezen wyptywajgcych z nadzoru pedagogicznego;

3) wnioskéw wynikajgcych z wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy;

4) spostrzezen cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz przedstawionej okresowej analizy
sytuacji wychowawczej Osrodka.

3. Psycholog w Osrodku nie prowadzi grupy wychowawcze;j.
W zakres jego obowigzkéw wchodzi prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w wymiarze
nie przekraczajgcym potowy czasu pracy.
5. Psycholog szkolny prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) dziennik;

2) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajgce dokumenty prowadzonych badan
i czynnosci uzupetniajgcych.

§ 40

Zadania nauczyciela logopedy
1. Do zadan nauczyciela logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspodtpracy z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami prowadzgacymi
zajecia;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
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komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Osrodka;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Logopeda prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
1) dziennik;
2) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajgce dokumenty prowadzonych badan

i czynnosci uzupetniajgcych;

3) opracowane przez siebie indywidualne programy oséb objetych terapia.

§41

Zadania rehabilitanta
1. Do zadan rehabilitanta Osrodka w szczegélnosci nalezy:
1) diagnozowanie i kierowanie ucznidbw na zajecia rehabilitacyjne z zakresu
usprawniania funkcji motorycznych;
2) pomoc w przywracaniu do zycia i pracy ucznia, ktéry nie jest w petni sprawny
ruchowo;
3) przywracanie lub kompensacja utraconych funkcji psychomotorycznych, ubytkéw
somatycznych przy pomocy ¢wiczen rehabilitacyjnych;
4) profilaktyka zdrowotna i pomoc w eliminowaniu barier psychicznych i spotecznych;
5) podejmowanie dziatan eliminujacych negatywne skutki zwigzane z reakcja
psychiczng chorego dziecka i relacjami rodzinnymi, spotecznymi, rehabilitacyjnymi;
6) Scista wspotpraca z wychowawcami, rodzicami;
7) organizacja i prowadzenie gabinetu do ¢éwiczen;
8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.
2. Rehabilitant prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
1) dziennik;
2) opracowane przez siebie indywidualne programy oséb objetych rehabilitacja.

§42

Zadania bibliotekarza
1. Do zadan bibliotekarza Osrodka w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie zbioréw;
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2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych;

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) prowadzenie rdéznorodnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej wsrod wychowankodw;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
opracowanym planem w formie pracy indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek
do bibliotek pozaszkolnych;

6) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach;

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

8) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, zachecanie
ucznidéw do swiadomego wyboru lektury oraz wyrabianie i pogtebianie nawyku
czytania i uczenia sig;

9) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng;

10)gromadzenie i udostepnianie zbiorow — zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
Osrodka;

11)ewidencja zbiorédw - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zawartymi w
zarzadzeniach Ministerstwa Kultury i Sztuki oraz w instrukcjach stanowigcych
zatgcznik do tych zarzadzen;

12)konserwowanie zbioréw bibliotecznych oraz dokonywanie raz do roku selekgcji
zbiorow;

13) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogicznej;

14)doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

15) prowadzenia ksiegi inwentarzowej biblioteki;

16)planowanie i sprawozdawczos¢, uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

17) prowadzenie katalogow ksigzek: alfabetycznego i rzeczowego.
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ROZDZIAL VI. UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE

§43

1. Do Osrodka przyjmowani sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, kwalifikujgce do danego typu szkoty specjalnej lub
postanowienie sgdu o umieszczeniu w osrodku szkolno — wychowawczym i skierowanie

wydane przez organ prowadzacy Osrodek na podstawie pisemnego wniosku rodzicow

(prawnych opiekunéw) dziecka.

2. Wychowankowie do Grup Wychowawczych przyjmowani sg przez Dyrektora placowki bez

skierowania, jedynie na prosbe wychowanka lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 44

Prawa ucznia:

1. Uczen (wychowanek) ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej i higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i pobytu w szkole w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowanie godnosci;

szczegblnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze $wiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
zgtaszania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw i
watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczgcych tresci nauczania i wychowania,
zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej
pomocy;

wiasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno
— pedagogicznego i zawodowego;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

10) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

11) korzystania z legitymacji szkolnej uprawniajacej do ulgowych przejazdéw srodkami

publicznego transportu zbiorowego kolejowego i autobusowego z miejsca
zamieszkania do placowki, Osrodka rehabilitacji lub leczniczego i z powrotem;
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12)korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiegozbioru biblioteki zgodnie z
ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow;

13)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowq oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w Osrodku;

14)reprezentowania placéwki w konkursach, przeglagdach zawodowych i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

15) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

16)zamieszkania w grupach wychowawczych i catodziennego wyzywienia na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

17)opieki lekarskiej i pielegniarskiej i innej specjalistycznej na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

18) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kofach zainteresowan;

19) nauki i socjalizacji;

20)dodatkowej pomocy nauczyciela lub wychowawcy, zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu i powtdérnego, w uzgodnionym terminie,
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci;

21)wstgpienia do organizacji dziatajacej poza osrodkiem, po poinformowaniu Dyrektora
PZPSW;

22)odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

23)udziatu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla mtodziezy;

24) kontynuowania nauki w okresie cigzy i macierzyfistwa oraz zapewnienia stosownej
opieki w czasie cigzy, porodu i po porodzie;

25) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym, ochrony przed ponizajgcym
traktowaniem i karaniem.

§45

Obowigzki ucznia:
1. Uczen (wychowanek) ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a
zwlaszcza:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego cztowieka i ucznia szkoty,;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego
przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

4) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow Osrodka, a w szczegdlnosci:

a. okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Osrodka i
innym dorostym oraz réwiesnikom poprzez spotecznie akceptowane form;
b. przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
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poszanowania pogladdw i przekonan innych ludzi;

. poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to zyciu i zdrowiu
powierzajycego;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegdéw;

6) wystrzegania sie szkodliwych natogéw;

7) unikania agresywnych zachowan i nieprowokowania sytuacji konfliktowych;

8) dbania o wspdlne dobro, tad, czystosc i porzadek w osrodku;

9) naprawiania wyrzgdzonej szkody;

10)dbania o honor i tradycje Osrodka;

11) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Osrodka i nauczycieli,

Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w Osrodku;

13) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

14)godnego, kulturalnego zachowania sie w osrodku i poza nim, dbania o piekno mowy

ojczystej;

15)oszczednego gospodarowania wodg, energig elektryczng i cieplng, sprzetem i

urzadzeniami;

16)dbania o odpowiedni stréj i schludny wyglad, w tym:

a.
b.

noszenia stroju dostosowanego do pory roku i warunkéw atmosferycznych;
nieuzywania odziezy zawierajgcej wulgarne nadruki, promujacej uzywki,
zawierajgcej elementy lub tresci faszystowskie, komunistyczne i rasistowskie
oraz obrazajgcej uczucia religijne;

Sciggania nakrycia glowy podczas zaje¢;

d. noszenia na terenie O$rodka zmiennego obuwia;

f.

ograniczenia noszenia bizuterii do takiej, ktéra wielkoscig i ksztattem nie
zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu;
przebierania sie w stréj sportowy na zajecia wychowania fizycznego;

17) (uchylony)

18) pracy na rzecz klasy, grupy Osrodka, ktéra obejmuje:

a.
b.

d.
e.

f.

codzienne doktadne sprzatanie uzytkowanych pomieszczen;

estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie terenu wokdét budynku oraz
utrzymanie nalezytego porzadku i pielegnacje zieleni;

urzadzanie pomieszczen grupy, szkoty, przygotowanie elementéw dekoracyjnych
w uzgodnieniu z wychowawcg;

statg konserwacje odziezy, pranie bielizny i odziezy osobistej;

pomoc kolezankom i kolegom;

pomoc w pracach porzgdkowo — gospodarczych w placowce;

19) uczestniczenia w zajeciach organizowanych dla danej grupy;
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20) wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcami w programowaniu zajeg;

21) przestrzegania rozktadu dnia w Osrodku;

22)rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez samorzad, wychowawce,
nauczyciela, Dyrektora;

23) przestrzegania zakazu samowolnego przebywania poza klasg i szkotg w czasie lekcji,
opuszczania terenu Osrodka podczas przerw;

24) przychodzenia do szkoty nie wczesdniej niz na 15 minut przed pierwszg swoja lekcjg
oraz opuszczania szkoty po zakoniczeniu zajeé obowigzkowych lub dodatkowych;

25) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego podczas zajec.

§ 45a

1. W szkole obowigzujg zasady uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

1) uczen nie moze uzywac telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zajec¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych i wycieczek bez zgody nauczyciela;

2) nagrywanie diwieku i obrazu za pomocg telefondw komdrkowych lub innych
urzadzen rejestrujgcych jest mozliwe jedynie za zgoda pracownika Osrodka oraz
osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby, zagrazajgcych ich dobru.

2. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji famania przez ucznia regulaminu uzywania
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego wychowawca informuje o tym fakcie
rodzica i prosi o przybycie do szkoty rodzica— jedynie rodzic (prawny opiekun) ucznia ma
prawo odebrac dziecku telefon.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny przynoszony przez uczniéw do
szkoty.

§ 45b

1. W Osrodku funkcjonuje Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem.
Rzecznik czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajgcych bezposrednio z
regulaminéw wewnatrzszkolnych, Statutu Szkoty i Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Rzecznika powotuje i odwotuje Dyrektor.
Rzecznikiem zostaje nauczyciel, ktéry wyrazi zgode na petnienie tej funkciji.
5. Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezalezny od innych organéw dziatajgcych w szkole i
odpowiada jedynie przed Dyrektorem.
Rzecznik przedstawia corocznie Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
7. Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli zachodzi podejrzenie o naruszeniu praw ucznidw.
8. Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:
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1) na wniosek ucznia;
2) na wniosek organéw szkoty;
3) z wiasnej inicjatywy.
Whioski kierowane do Rzecznika mogg mieé forme ustng badz pisemna.
Rzecznik ma obowigzek zbadac kazdg sprawe.
Rozpatrujgc wptywajgce skargi Rzecznik zawsze:
1) zapoznaje sie z opinig wszystkich zainteresowanych stron sporu;
2) podejmuje préby mediacji pomiedzy stronami konfliktu;
3) informuje o podjetych dziataniach i ich wynikach zainteresowane strony;
4) wspotpracuje, jezeli zajdzie potrzeba, z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i
psychologiem.

. Spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania

stron.

W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w sposdb opisany w ust. 11, ostateczng
decyzje w sprawie skargi podejmuje Dyrektor.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione w
§45a uczniowie mogg sktadaé skargi do organéw do tego upowaznionych.

Szczegbdtowe dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w SOSW okresla Regulamin
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

§ 46

Nagrody:

1.

Uczen (wychowanek) otrzymuje nagrody za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) wzorowa i kolezeniskg postawe;
3) 100% frekwencje;
4) szczegdlne osiggniecia;
5) wyrdzniajacg sie prace na rzecz klasy, grupy wychowawczej lub Osrodka;
6) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach;
7) aktywny udziat w zyciu Osrodka i zajeciach pozalekcyjnych.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidow i wychowankéw:

3.

1) pochwate udzielong przez wychowawce klasy lub grupy;

2) pochwate udzielong przez Dyrektora Osrodka wobec spotecznosci uczniowskiej;

3) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej, lub Dyrektora do rodzicéw

(opiekundéw);

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowa.
Nagrody finansowane s3 z budzetu Osrodka, przez Rade Rodzicow lub srodki pozyskane od
sponsoréw.
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4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami Osrodka moze ustanowi¢ dla
wyrdzniajacych sie ucznidw inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

§ 47

Kary:
1. Uczen (wychowanek) moze zosta¢ ukarany:
1) za nieprzestrzeganie postanowien statutu Os$rodka, niewywigzywanie sie z
obowigzkdéw uczniowskich, ich lekcewazenie oraz nieodpowiednie zachowanie:
upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy lub grupy;
upomnieniem lub nagang Dyrektora;
zakazem udziatu w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie itp.;
przeniesieniem do réwnolegtej klasy lub grupy w Osrodku;
pozbawieniem petnionych w szkole lub w Osrodku funkcji;
nagang Dyrektora Osrodka udzielong publicznie na apelu;

@ ™o a0 T e

. ograniczeniem w przywilejach ucznia (wychowanka) na czas okreslony;

2) za szczegblnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za wielokrotne,
uporczywe, Swiadome uchylanie sie od realizacji zatozonych celéw wychowawczych i
tamania zasad zawartych w statucie i innych regulaminach, chuligainstwo, rozbdj, za
uzywanie narkotykdw lub ich posiadanie, za stosowanie przemocy fizycznej i
psychicznej wobec innych, za spozywanie alkoholu w osrodku lub pozostawanie pod
jego wptywem, za umyslne niszczenie mienia szkolnego lub innych osoéb, za
narazanie zdrowia i zycia wtasnego i innych, za nieusprawiedliwione nieuczeszczanie
na zajecia szkolne, uczen moze byc¢:

a. przeniesiony do innego Os$rodka;
b. skreslony z listy mieszkarica Osrodka;
c. (uchylony)

2. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) (uchylony)

2) rezygnacji z pobytu w placéwce zgtoszonej na piSmie przez rodzicéw lub prawnego
opiekuna.

3. (uchylony)

4. Skreslenia z listy mieszkannicow Osrodka dokonuje Dyrektor PZPSW na podstawie decyzji
Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego Osrodka.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.

6. Wymienione kary nalezy stopniowa¢, jednakze w wyjgtkowych okolicznos$ciach (wnoszenie
i spozywanie alkoholu, narkotykdw, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji
uniemozliwiajacych normalng prace szkoty, demoralizacje innych ucznidw) pomija sie
kolejnos¢ stosowania kar.
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. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas prébny (nie dtuzszy niz dwa tygodnie), jezeli
uzasadnia to przypuszczenie, ze zachowanie ucznia (wychowanka) mimo niewykonania
kary ulegnie poprawie. Jezeli w okresie zawieszenia kary uczen (wychowanek) sprawuje sie
nienagannie, zawieszona kara zostaje darowana.

Kary moga by¢ stosowane tylko indywidualnie:

1) za jedno przewinienie a takze za kilka przewinien rozpatrywanych tgcznie karze sie
jeden raz;

2) w stosunku do ucznia (wychowanka), ktéry przeprosit osobe pokrzywdzong oraz
naprawit wyrzadzong szkode mozna odstgpi¢ od wymierzenia lub wykonania kary.

Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstgpienia od wymierzenia kary podejmuje
wymierzajacy kare.

10. Osrodek informuje rodzicow (opiekundw) ucznia, wychowanka o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca klasy (grupy)

zainteresowanego ucznia (wychowanka).

11.Z wnioskiem o przeniesienie ucznia (wychowanka) do innej szkoty lub placéwki wystepuje

Dyrektor PZPSW na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii

Samorzgdu Uczniowskiego Osrodka.

12.Skreslenie z listy mieszkanicéw Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczego nie

dotyczy wychowankdéw pozbawionych catkowicie opieki rodzicielskiej lub umieszczonych

w osrodku na podstawie decyzji sadu rodzinnego.

13.0d otrzymanej kary uczniowi (wychowankowi) oraz jego rodzicom lub opiekunom
prawnym przystuguje prawo odwotania:

1) do Dyrektora PZPSW — od kar wymierzonych przez wychowawce klasy lub grupy.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne;

2) do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego — od kar
wymierzonych przez Dyrektora PZPSW. Rozstrzygniecie wymienionych organdéw jest
ostateczne.

14. Odwotanie od kary wymierzonej przez Dyrektora mozna wnies¢ w ciggu 7 dni od

uzyskania informacji o natozeniu kary.

15. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione bez opieki ucznia lub

pracownika szkoty.

16. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za przynoszong do szkoty wiekszg sume pieniedzy

lub przedmioty wartosciowe, w tym telefony komorkowe.

§48

(uchylony w catosci)
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ROZDZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§49

Zatozenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1. Osrodek posiada wewnatrzszkolny system oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych z podstawy programowej i

realizowanych w szkotach programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz

formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw);

formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidéw i
rodzicow (prawnych opiekunow);

biezace ocenianie i sSrodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w
szkotach;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;
przeprowadzanie sprawdziandw i egzamindw w ostatnim roku nauki oraz
egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

5. Zatozienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

1) Wewnatrzszkolny system oceniania jest zgodny z:

a. podstawg programowg dla danego etapu edukacji;
b. szkolnym zestawem programdw nauczania.

2) Wewnatrzszkolne ocenianie:

a. jest procesem stuzgcym ustalaniu osiggnie¢ uczniow oraz komunikowaniu o
nich;

b. wspiera uczniéw w ich osobistym rozwoju;

c. wdraza procedury stuzgce podwyzszaniu trafnosci oceniania.

69



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. prof. Zofii Sekowskiej w Hrubieszowie

3) Wewnatrzszkolny system oceniania zaktada spdjnosc z systemami przedmiotowymi i
nauczycielskimi.

4) Wewnatrzszkolny system oceniania jest procesem dynamicznym, wymagajgcym
opisu (priorytety, cele, zasady, procedury), wdrozenia i ewaluacji (badanie i ocena
systemu).

6. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uwzgledniaja:

1) zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawie programowej dla danego etapu
ksztatcenia;

2) kryterialnos¢ ocen (wynikajgca z przedmiotowych systemoéw oceniania);

3) systematycznos¢ w gromadzeniu informacji o uczniu;

4) rdéznorodnos$¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania;

5) komunikatywno$é komentarza towarzyszgcego ocenie;

6) uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggnieciach ucznia nad
ujawnieniem brakéw;

7) wskazanie uczniom sposobéw pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sie;

8) zachowanie elastycznosci w stanowieniu wymagan wobec ucznidw o specyficznych
trudnosciach;

9) jawnos$¢ (zakres dostepnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla ucznidow, nauczycieli,
Dyrektora, rodzicdw — z zachowaniem dyskrecji);

10)otrzymywanie przez ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) do wgladu
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych na zasadach okreslonych
przez nauczyciela;

11)uzasadnienie przez nauczyciela, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw), ustalonej oceny.

§ 50

Zasady oceniania:
1. Tryb oceniania precyzuje:
1) sposoby informowania ucznidw i ich rodzicdw (prawnych opiekunéw) o zakresie i
kryteriach wymagan:

a. nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach oceniania;

b. wychowawcy poszczegélnych klas na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania
zachowania;

2) sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundw) o postepach w nauce i
frekwencji ich dzieci:
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a. ogélnoklasowe spotkania co najmniej dwa razy w roku szkolnym (we wrzesniu i
po klasyfikacji srodrocznej — luty);

b. indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb);

c. korespondencja w zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela;

d. informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

2. O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zaje¢ edukacyjnych

wynikajgca z planu nauczania — w zwigzku z tym ustala sie minimalng liczbe ocen, ktére

powinien uzyskac uczen w danym semestrze:

1)

2)

trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, wystawiane systematycznie — $srednio jedna ocena na 6 tygodni;
systematyczna ocena minimum raz w miesigcu w przypadku pozostatych zajec
edukacyjnych.

3. Ocenie podlegaja:

1)

2)

3)
4)

pisemne sprawdziany wiadomosci:

a. prace klasowe, przez ktére nalezy rozumiec¢ pisemng forme sprawdzania
wiadomosci z omdéwionego i utrwalonego dziatu programowego, trwajacg 1 — 2
godziny lekcyjne;

b. testy;

c. kartkéwki, przez ktére nalezy rozumiec pisemng forme sprawdzania wiadomosci
trwajacg nie dtuzej niz 15 minut, obejmujgcg materiat z trzech ostatnich lekgji z
uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu;

zadanie domowe, przez ktdre nalezy rozumieé zadanie zlecone do wykonania w

domu;

odpowiedz, przez ktérg nalezy rozumie¢ ustng forme sprawdzania wiadomosci;

praca ucznia na lekcji — odpowiedzZ ustna, aktywnos$é, wspétudziat w prowadzeniu

zajec (np. referat, przyniesienie materiatéw graficznych, zdjeciowych, okazow, itp.).

4. Zasady przeprowadzania sprawdzianow:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

sprawdziany wiadomosci (prace pisemne) muszg by¢ zapowiadane co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtdrzeniu materiatu;

informacja o terminie pracy klasowej winna byé zapisana w dzienniku lekcyjnym;

w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian
wiadomosci z danego materiat;

uczen w ciggu tygodnia moze pisac nie wiecej niz 2 prace klasowe;

nie powinno by¢ pisemnych sprawdzianéw pod koniec lekcji z biezgcego materiatu;
nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnich dwdch
tygodniach przed terminem zakoriczenia wystawiania ocen srédrocznych i rocznych;
zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie wazinych powoddéw
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniéw,
to tracg moc ustalenia dotyczgce wczesniejszego zapowiadania;
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8) oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pdzniej niz 2 tygodnie od jej napisania,
w przypadku jezyka polskiego — 3 tygodnie. W sytuacjach losowych dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela;

9) ponowng prace klasowa z danego materiatu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z
klasg poprawy ostatniej pracy klasowej;

10)uczen moze dwukrotnie w ciggu pétrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (przy
jednej godzinie tygodniowo nieprzygotowanie mozna zgtaszac tylko jeden raz);

11)zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych
zapowiedzianych wczes$niej form sprawdzania wiadomosci;

12)nie ocenia sie uczniow do dwdch dni po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole;

13) nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej na pisemng prosbe
rodzica, wychowawcy, pedagoga.

5. Sposéb poprawiania ocen:

1) uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezgcych
(czastkowych). Oceny niedostateczne i przypadki rezygnacji z prac pisemnych uczen
jest zobowigzany poprawi¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

2) uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng za | semestr zobowigzany jest do
uzupetnienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu;

3) uczen, ktéry nie uzupetnit poziomu wiedzy i umiejetnosci (nie poprawit oceny
niedostatecznej) z zakresu | semestru, nie moze otrzymaé pozytywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

6. Otrzymana przez ucznia ocena powinna byé w sposéb czytelny dla wszystkich uczacych
zapisana w dzienniku lekcyjnym.
7. Formy pomocy uczniom z trudnos$ciami szkolnymi:

1) uczen ma prawo do dodatkowej pomocy i oceny postepdéw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem;

2) uczen ma prawo by¢ objety pomocga na zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych.

§51

Zasady klasyfikowania uczniow:

1. Klasyfikowanie $rédroczne w klasach | — Il szkoty podstawowej dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, stabowidzacych, stabostyszgcych,
niepetnosprawnoscia ruchowg, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania w formie opisowe;.
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Klasyfikowanie srddroczne ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
stabowidzgcych, stabostyszgcych, niepetnosprawnoscig ruchowa, autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega ono na
okresowym podsumowaniu osiggniec ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;.

Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, stabowidzgcych, stabostyszgcych, niepetnosprawnoscig
ruchowa, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
formie opisowe;j.

Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, stabowidzacych, stabostyszgcych,
niepetnosprawnoscia ruchowg, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, polega na
podsumowaniu osiggniec ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania w formie opisowej.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, wychowawcow z Grup Wychowawczych i uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

8.a. Jesli dane zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, sg realizowane

tylko w pierwszym potroczu, $srddroczna ocena klasyfikacyjna jest rownoczesnie roczng
oceng klasyfikacyjna.
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8.b. W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela
oceny biezgce ustala kazdy nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

8.c. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8.b, ustalajg
wspodlnie nauczyciele realizujacy te zajecia na podstawie proponowanych przez siebie ocen
klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem ust. 8.d.

8.d. Uczen, ktéremu co najmniej jeden z nauczycieli ustala niedostateczng $rédroczng lub
roczng ocene klasyfikacyjng, nie moze mie¢ ustalonej pozytywnej srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

8.e. Uczen, ktéremu ustalono niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela moze zdawac egzamin
poprawkowy dotyczacy tylko czesci zaje¢, z ktérych nauczyciel przewidywat ocene
niedostateczna.

9. Nauczyciele przedmiotéw zobowigzani s3 na co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej wystawi¢ proponowane oceny wszystkim uczniom.

10.0 ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotéw powinni poinformowac uczniéw
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

11. Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowa¢ w formie pisemnej rodzicéw
(opiekunédw prawnych) o proponowanych ocenach niedostatecznych srddrocznych i
rocznych na miesigc przed zakoniczeniem klasyfikacji $rddrocznej i rocznej.
Poinformowanie nie jest réwnoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktéry w okresie od
poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiekszy/obnizy zaséb wiedzy i
umiejetnosci lub przestanie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, moze otrzymaé wyziszg
ocene klasyfikacyjng od przewidywanej lub by¢ nieklasyfikowanym.

12. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nauczyciel ma obowigzek wystawié na ostatnich
zajeciach w terminie nie przekraczajgcym 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

13.Uczern moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

14.Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajeé
komputerowych, technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. W przypadku
zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej stosuje sie adnotacje ,,zwolniony / zwolniona”.

15. W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego przedmiot, wystawia
ja wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

§ 52
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Skala ocen z nauczania.
1. Skala ocen:
1) biezace ocenianie ustala sie wg nastepujacej skali ocen:

a.

@m 0 o0 T

celujacy (cel) - 6;

bardzo dobry (bdb) - 5;

dobry (db) — 4;

dostateczny (dst) — 3;

dopuszczajacy (dop) — 2;

niedostateczny (ndst) — 1;

dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znakdéw plus (+) lub minus (-);

2) oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a.

-0 oo o

celujacy — 6;
bardzo dobry —5;
dobry —4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy - 2;
niedostateczny — 1;

3) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, lit.
a- e oraz ust.1, pkt. 2, lit. a —e;
4) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1, lit. f oraz
ust. 1 pkt. 2, lit. f.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Wymagania na poszczegdlne oceny.
1) Ocene celujacg (6) otrzymuje uczen, ktéry:

a.
b.

pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajgce rowniez z jego ewentualnej
nieobecnosci;

wykazywat sie inwencjg twércza, nie czekajgc na inicjatywe nauczyciela;

d. biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemdéw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

wykazywat sie indywidualng pracg wykraczajgcg poza realizowany program;
reprezentowat szkote w konkursach, zawodach, turniejach;

wykazywat sie duzg systematycznoscig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz
stanowi wzér do nasladowania dla innych.

2) Ocene bardzo dobrg (5) uzyskuje uczen, ktory:

a.

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;

b. wykonywat wszystkie zalegte zadania, wynikajgce z jego nieobecnosci;
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c. wykazywat sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci;

d. posiadt umiejetno$é dokonywania i uzasadniania uogélnien;

e. charakteryzowat sie sumiennoscig, samodyscypling i znaczgcymi postepami w
nauce.

3) Ocene dobrg (4) uzyskuje uczen, ktory:

a. pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu;

b. opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce;

c. poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne);

d. wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki;

e. wykazywat sie samodzielnoscig, sumiennoscia i samodyscyplina.

4) Ocene dostateczng (3) uzyskuje uczen, ktory:

a. pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche;

b. opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie podstawowym;

c. umiat zastosowaé wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i
rozwigzywacd zadania wedtug poznanego wzorca.

5) Ocene dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

a. wykazat sie znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu;

b. rozwigzywat (wykonywat) samodzielnie zadania typowe (wyéwiczone na lekcji) o
niewielkim stopniu trudnosci;

c. pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci.

6) Ocene niedostateczna (1) uzyskuje uczen, ktéry:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b. nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

C. nie pracowat na lekcjach i w domu.

4. Szczegétowe kryteria wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotéw
opracowujg zespoty przedmiotowe przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

§53

Skala ocen zachowania
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, internatu, postawach
wobec kolegdw i innych osdb.

76



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. prof. Zofii Sekowskiej w Hrubieszowie

. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag cztonkow
Rady Pedagogicznej i innych pracownikdw Osrodka, nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacja.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajeé edukacyjnych.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).
Punktem wyjscia oceny zachowania jest ocena poprawna.
. W klasach dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena z zachowania jest oceng opisowa.
Ustalajgc ocene opisowg zachowania ucznia bierze sie pod uwage:

1) postawy proedukacyjne (stosunek do obowigzkdw szkolnych):

a. aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych;
b. frekwencje (punktualnosé, nieobecnosci, usprawiedliwianie nieobecnosci,

spdznienia, samowolne opuszczanie zaje¢, wagary);
dyscypline na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow);
prace na miare mozliwosci;
poszanowanie mienia placéwki;

S o a o

samoocene i samokontrole w procesie dydaktycznym;
2) postawy prospoteczne (kulture osobistg, zasady wspdtzycia w zespole):
a. stosunek do kolezanek i kolegédw, nauczycieli, rodzicow, pozostatych
pracownikéw Osrodka;
b. kulture jezyka;
c. pomoc kolezenskg i aktywnos$¢ spoteczng (w klasie, szkole, grupach
wychowawczych, poza szkotg);
d. umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw;
e. podporzadkowanie sie zaleceniom i poleceniom pracownikow Osrodka;
f. poszanowanie godnosci innych oséb;
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tolerancje wobec pogladdw i przekonan innych;
przeciwstawianie sie brutalnosci i wulgarnosci;
uczciwo$é, prawdomodwnosc i lojalnos¢;
zachowanie asertywne i empatyczne;
samokontrole i samoocene w sytuacji spotecznej;

3) postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczenstwo):

a.
b.

C.

dbatos¢ o bezpieczeristwo witasne i innych;

dbatos¢ o zdrowie (w tym niezazywanie uzywek takich, jak alkohol, tyton,
narkotyki);

dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (czystosc i higiena) wtasng i otoczenia;

4) szczegdlne uzdolnienia / osiggniecia, mocne strony ucznia:

a.

wykazywane uzdolnienia i zainteresowania;

b. osiaggniecia na forum klasy, szkoty i poza nig;
C.
d

mocne strony ucznia;

inne uwagi (dodatkowe uwagi o uczniu) — zalecenia i wskazéwki do pracy
dydaktyczno wychowawczej dla nauczyciela i rodzica, inne spostrzezenia i
sygnaty ze strony innych pracownikéw Osrodka).

§ 55

1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) uczen moze uzyskaé ocene wzorowa, jezeli:

a.
b.

C.

jego postawa etyczna byta nienaganna, a kultura osobista wysoka;

w petni przestrzegat zasad dyscypliny wynikajgcych z wewnetrznych ustalen;

nie miat godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze, a ponadto
otrzymat co najmniej jedng pochwate;

osiggnat sukcesy na szczeblu szkoty, regionu oraz godnie reprezentowat szkote w
srodowisku;

2) uczen moze otrzymac ocene bardzo dobrg, jezeli:

a. jego postawa etyczna i kultura osobista nie budzita zastrzezen;
b.
C
d

przestrzegat dyscypliny;
miat niewiele godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

. otrzymat co najmniej jedno wyrdznienie za zaangazowanie spoteczne;

3) uczen moze miec¢ ocene dobrg jezeli:

a.

b.

C.

d.

jego postawa etyczna i kultura osobista byta wtasciwa;

przestrzegat dyscypliny;

miat nie wiecej niz 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz
10 spdznien;

byt zaangazowany w zycie spoteczne szkoty;

4) uczen moze uzyska¢ ocene poprawng jezeli:
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a. jego postawa budzita pewne zastrzezenia natury etycznej;
b.
o
d

ujawniat braki w zakresie kultury osobistej;
naruszat zasady dyscypliny;

. wykazywat niewielkie zainteresowanie zyciem Osrodka;

5) uczen moze otrzymac ocene nieodpowiednig, jezeli:

a.
b.
C.

jego postawa etyczna i kultura osobista budzita zastrzezenia;

nie wykazywat zainteresowania zyciem Os$rodka;

otrzymat co najmniej jedno upomnienie za nieprzestrzeganie regulaminu
uczniowskiego;

6) uczen moze otrzymac ocene nagannag, jezeli:

a.

8.

zostaly wyczerpane wszystkie podejmowane przez Osrodek dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, w szczegdélnosci;

stosowat w osrodku przemoc fizyczng wobec ucznidw, nauczycieli lub innych
0s0b zagrazajaca ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajgcg ich bezpieczenstwo;

na terenie Osrodka: posiadat, uzywat lub rozprowadzat srodki odurzajgce lub
substancje psychotropowe, spozywat napoje alkoholowe;

Swiadomie niszczy dobra materialne nalezgce do Osrodka, ucznidw, nauczycieli
lub innych oséb;

naruszat godnos¢ osobista ucznidw, nauczycieli lub innych oséb poprzez
zniestawianie, agresje lub prowokacje;

opuscit bez usprawiedliwienia pofowe czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

swoim zachowaniem przynosit ujme szkole wchodzac w kolizje z prawem.

. Wystawiona przez wychowawce w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ocena zachowania

jest ostateczna, gdy podjeta zostata z zachowaniem przyjetego na poczatku roku

szkolnego trybu postepowania.

(uchylony)

§ 56

Ustala sie nastepujgce zasady promowania:

1) w szkole podstawowej dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

lekkim, stabowidzgcych, stabostyszgcych, niepetnosprawnoscig ruchowg, autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania oraz zajec¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora,

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2);
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2) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego);

3) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyiszej (semestrze programowo
wyzszym);

4) uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia;

5) uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, stabowidzacy,
stabostyszgcy, niepetnosprawnoscig ruchowg, autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera konczy szkote podstawowsg, jezeli na zakoriczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto
przystapit do egzaminu;

6) uczen szkoty branzowej | stopnia konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe
oceny klasyfikacyjne, a ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego;

7) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakow;

8) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

9) uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej;

10) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
whniosek rodzicédw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Uczen, ktéry ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, nie uzyskat rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny
niedostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z
zastrzezeniem § 57.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programdw nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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§ 57

Egzamin klasyfikacyjny:

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2.a. Dla ucznia branzowej szkoty | stopnia, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w

10.

11.

ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Uczen ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu, gdy:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajec
rozwijajgcych zainteresowania i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé rozwijajacych zainteresowania, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora placéwki, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:
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1) Dyrektor PZPSW albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 —
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Uczen, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora PZPSW.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

§ 58

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §
59.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 59.

§ 59

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
placéwki, jezeli uznajg, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia
ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor PZPSW powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i
ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykfa wiekszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, pktl, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor placowki albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor placowki albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
b. wychowawca klasy;

o

wskazany przez Dyrektora PZPSW nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

pedagog;

psycholog;

- 0 o

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g. przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1., lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor PZPSW powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisje roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Zprac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. sktad komisji;

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3;
c. zadania (pytania) sprawdzajace;

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji;

b. termin posiedzenia komisji;

c. wynik gtosowania;

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7, dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora PZPSW, nie pdzniej jednak, niz do korica wrzesnia.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11.Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Dyrektor branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

§ 59a

1. Uczniom SOSW mozna przedtuzyé¢ okres nauki:
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1) w szkole podstawowe;j:
a. jeden rok—nal etapie edukacyjnym;
b. o dwa lata—na Il etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegélnosci
z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach;
2) zgody rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia albo petnoletniego ucznia.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje sie:
1) w przypadku szkoty podstawowej:
a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie lll;
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do kornca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.
Komplet dokumentéw zwigzanych z procedurg przedtuzenia etapu edukacyjnego wraz z
decyzjg administracyjng dotgcza sie do dokumentacji szkolnej ucznia.
. Wychowawca wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje dotyczaca
przedtuzenia etapu edukacyjnego, wpisujgc numer i date wydanej decyzji.
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ROZDZIAL VIIl. DOKUMENTACJA OSRODKA

§ 60

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczacg przebiegu nauczania oraz pobytu

wychowankow, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ksiegi ucznidow poszczegdlnych szkoét;

ksiegi ewidencji ucznidw poszczegdlnych szkot;

ksiege ewidencji wychowankdw;

dzienniki zaje¢ wychowawczych;

dzienniki edukacyjne;

dzienniki zajec¢ specjalistycznych;

dzienniki rewalidacyjne;

dziennik pedagoga i psychologa Osrodka;

ksiege zastepstw za nieobecnych nauczycieli i wychowawcéw w Osrodku;

10) ksiege protokotéw Rady Pedagogicznej;
11) dokumentacje przebiegu edukacji i wychowania, rejestracji osiggniec:

a.

b
C.
d.
e. karty osiggnie¢ uczniow;

f.

arkusze i ksiegi arkuszy ocen wychowankow;

. protokoty klasyfikacyjne;

protokoty z indywidualnych egzaminéw sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych;
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;

zeszyty obserwacji;

12)dokumentacje osobistg wychowankdw:

a.

b.
C.
d.

orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznych kwalifikujgce
ksztatcenia specjalnego;

karty zdrowia i karty szczepien;

wywiady Srodowiskowe;

inne dokumenty wynikajgce z obowigzujgcych przepisow.

2. Ponadto Osrodek prowadazi:

1) zeszyt obecnosci wychowankdéw grup wychowawczych;

2) rejestr wyjazdow wychowankdéw grup wychowawczych;

3) rejestr wyjsc.

3. Dokumentacja pedagogiczna Osrodka moze by¢ udostepniana:

1) przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujgcego;

do

2) rodzicom (prawnym opiekunom) w czesci dotyczacej przebiegu nauczania ich dzieci;

3) pracownikom naukowym i studentom — za zgodg Dyrektora placowki — w zakresie

dotyczgcym prowadzonych badan;

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
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egzaminu poprawkowego;

zastrzezen, o ktérych mowa w § 59, ust. 1 —-9;

oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt. 1 — 3 — jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.
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ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

1. Osrodek uzywa pieczeci okragtych i podtuznych o petnych nazwach zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Pieczecie urzedowe szkdét wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego nie zawierajg nazwy tego Osrodka.

§62
1. Osrodek przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami o archiwach panstwowych.
§63

W razie koniecznosci mozliwe jest prowadzenie nauczania zdalnego.
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sq organizowane z
uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
2. Zajecia te prowadzone sg za pomoca:
1) taczy internetowych i dostepnych platform, lub
2) taczy internetowych i poczty elektronicznej, lub
3) telefonéw komérkowych, rozmoéw prowadzonych bezposrednio z uczniami, lub
4) telefonéw komodrkowych, rozméw prowadzonych z rodzicami uczniéw, ktérzy nie
potrafig porozumiewac sie gtosowo, lub
5) spotkan z uczniem lub rodzicem uczniéw.
3. Potwierdzeniem udziatu ucznia w zajeciach jest odpowiednio:
1) gtosowe badz wizualne zgtoszenie obecnosci;
2) prowadzenie korespondencji elektronicznej ucznia badz rodzica z nauczycielem;
3) rejestracja rozmoéw telefonicznych z uczniem lub jego rodzicem;
4) pisemne potwierdzenie spotkan rodzica lub ucznia z nauczycielem.
4. Materiatami niezbednymi do realizacji zaje¢ s3:
1) podreczniki, ¢wiczenia i zeszyty, o ile uczniowie mogli je zabra¢ do domu przed
rozpoczeciem nauki zdalnej;

88



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. prof. Zofii Sekowskiej w Hrubieszowie

2) materiaty edukacyjne udostepniane wizualnie przez nauczyciela podczas zajec za
pomocg wybranych tgczy internetowych;

3) materiaty przygotowane przez ucznia samodzielnie w domu, po uprzednim
powiadomieniu przez nauczyciela;

4) materiaty wizualne i fonograficzne zamieszczane na stronach internetowych;

5) materiaty zamieszczone przez nauczyciela na wybranej platformie lub poczcie
elektronicznej, do wydruku;

6) materiaty xero do pobrania w placéwce, o ile uczen nie posiada drukarki w domu.

hd

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

6. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé trwa 30 minut.

N

Pomiedzy zajeciami wyznaczona jest przerwa trwajgca 15 minut.

®

Uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznidw, rodzicow i
nauczycieli, mozliwe jest stosowanie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia. Kazda z wymienionych oséb ma prawo do nieudostepniania
swojego wizerunku, pozostajgc jednakze w kontakcie gtosowym.

9. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

10. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 9, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 9.

12. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkét do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach klas (semestréwy);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

13. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o

ktorej mowa w ust. 12.
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W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajec¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych
mowa w § 19 ust.16 pkt. 7-11 niniejszego statutu, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.
W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia i nauczyciela.
W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia i nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 11i 12,
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzgcy, szkoty.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw i nauczycieli.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placéwki, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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§ 64

1. W Statucie dokonuje sie zmian w przypadku:
1) zmiany przepiséw wydanych przez wtadze oswiatowe;
2) wniosku Rady Pedagogicznej Osrodka popartego przez 50% jej cztonkdw.
2. Zmiany w Statucie zapadajg Uchwatg Rady Pedagogicznej przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej Osrodka zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu

jawnym.
§ 65

Niniejszy statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej podjeta dnia 30 wrzesnia 2022 r.

n tor

Powiatow: .

Letime. o~ 3O OF.227,
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