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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Hrubieszowie w ramach struktury Powiatowego Zespotu
Placéwek Szkolno — Wychowawczych zwanego dalej PZPSW.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy jest placowka publiczna.

3. Dyrektorem szkoty jest dyrektor PZPSW.

4. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy, nosi imie prof. Zofii Sekowskie;j.

5. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Zamojskiej 16A w Hrubieszowie.

6. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy postuguje sie pieczecig urzedowa. W
nazwie szkoty umieszczonej na swiadectwie oraz pieczeci, jakg opatruje sie Swiadectwa
szkolne oraz legitymacje ucznia, pomija sie okreslenie ,specjalna”.

7. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Hrubieszowski, z siedzibg w Hrubieszowie
przy ul. Narutowicza 34.

8. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

9. Postanowienia statutu dotyczg wszystkich pracownikéw i uczniéw szkoty.

§2

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje ksztatcenie i wychowanie
miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z  niepetnosprawnosciami  sprzezonymi,  stabowidzgcych,
stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera.

2. Uczniami Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Hrubieszowie jest mfodziez z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktéra ukonczyta szkote podstawowgq i posiada
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczna.

3. Ksztafcenie dzieci z niepetnosprawnoscia w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy moze by¢ prowadzone do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktédrym uczen konczy 24 rok zycia.

4. Cykl ksztatcenia trwa trzy lata i jest realizowany w oparciu o obowigzujgce przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

§3

1. Szkota prowadzi zajecia w ramach Grup Wychowawczych.
Funkcjonowanie Grup Wychowawczych okresla Statut SOSW i Regulamin Grup
Wychowaweczych.
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ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA SZKOtY

84

Cele edukacyjne
1. Celem edukacji uczniow 1z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest:

1) utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy;

2) ksztattowanie kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych;

3) nabywanie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniéw.

2. Cele te realizowane sg poprzez:

1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia;

2) rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwigzkow
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych oraz praktycznego ich
wykorzystania;

3) ksztattowanie zainteresowan, ujawnianie zdolnosci — w szczegdélnosci zdolnosci
muzycznych, plastycznych i sportowych;

4) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

5) utrwalenie wiadomosci, umiejetnosci zdobytych przez uczniéw na wczesniejszych
etapach edukacyjnych;

6) przyswajanie prostego jezyka matematycznego, dostrzeganie oraz formutowanie

roznic pomiedzy zjawiskami, czynnosciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni
przestrzennej;
7) poznawanie roéznorodnosci $wiata przyrody, poznawanie i rozumienie

podstawowych procesédw zyciowych organizméw, ksztattowanie zachowan
ukierunkowanych na ochrone srodowiska;

8) rozwijanie wiedzy o kulturze wtasnego regionu i jej zwigzku z kulturg Polski;

9) umozliwianie kontaktu ze Srodowiskiem lokalnym i zrozumienie przynaleznosci
cztowieka do tego srodowiska;

10)osiggniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej na miare
indywidualnych mozliwosci uczniow;

11) ksztattowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy w aspekcie motywac;ji,
kompetencji i wykonania;

12)przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznorodnych prac
majacych na celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otoczenia;

13)ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami, maszynami i
urzgdzeniami oraz opanowanie prostych umiejetnosci i czynnosci pracy;

14)ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym
korzystania z réznych zrédet informacji;

15) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego
na réwni z innymi cztonkami danej zbiorowosci, petnienie rél spotecznych oraz
przygotowanie do zatatwiania spraw osobistych w instytucjach i urzedach;
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16) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i

podejmowane decyzje;

17)ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu

wolnego;

18) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz uzdolnien i zainteresowan;

19)doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

§5

Zadania szkoty

1. Do zadan Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego, a takze warunkow i
sytuacji sprzyjajgcych, doskonalgcych jego zaradnos$¢ zyciowa oraz niezaleznos¢
w czynnosciach zyciowych;

przygotowanie ucznia do odrdznienia fikcji od rzeczywistosci przekazywanej za
posrednictwem srodkdw masowego przekazu;

podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie uczniéw (w tym,
jesli to konieczne, wspomagajgcych sposobéw porozumiewania sie w miare
mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych przydatnych w dorostym
zyciu i w pracy;

umozliwianie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie
¢wiczen ksztattujgcych umiejetnos¢ orientowania sie w terenie;

tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychowanie do zycia w harmonii
z przyroda, ksztattowanie postawy proekologicznej;

wdrazanie do postepowania zgodnie z ogdlnoprzyjetymi zasadami moralnymi,
ksztattowanie wtasciwych relacji miedzyludzkich w Zyciu spotecznym,
gospodarczym i politycznym;

uczenie rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania;

tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego;

10)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom dokonywania wtasciwego wyboru

kierunkéw przysztej pracy lub form aktywnosci zawodowej poprzez:

a. przeprowadzenie wstepnej oceny indywidualnych zdolnosci i preferenc;ji,
posiadanych juz nawykow i umiejetnosci praktycznych, ktdre powinny by¢
uwzglednione w konstruowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;

b. przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom zapoznanie sie z réznymi
czynnos$ciami pracy i formami aktywnosci zawodowej, ich wytworami, a takze
dokonanie samooceny witasnych umiejetnosci i mozliwosci (po praktycznym
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poznaniu wybranych czynnosci pracy);
c. organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej jakie placowka
prowadzi w oparciu o rozporzadzenia regulujgce te dziatalnosé.

11)organizowanie na terenie Osrodka rdéznorodnych pracowni, umozliwiajgcych
realizacje przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych
umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach;

12)tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu;

13)ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $Srodowisku spotecznym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

14)nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami
promujgcymi aktywizacje zawodowg oséb z niepetnosprawnoscia;

15)umozliwianie uczniom wudziatu w aktualnych wydarzeniach spotfecznych i
kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznorodnych form
spedzania czasu wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe, kulturalne, sztuka i inne);

16)rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia (w tym takze w ramach kot
zainteresowan);

17)tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie,
jako czynnikéw niezbednych do wykonywania pracy;

18) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

19)zapoznanawanie ucznidow z prawami cztowieka i zasada, ze niepetnosprawnos¢
intelektualna nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji;

20)nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng;

21) Szkota moze organizowad i realizowac dziatania w zakresie wolontariatu.

§6

Bezpieczenstwo.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzuréw;

3) omawianie zasad bezpieczeristwa na zajeciach lekcyjnych;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5) oznaczenie drég ewakuacyjnych oraz miejsc przechowywania wyposazenia
niezbednego do ochrony przeciwpozarowej;
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6) prowadzenie monitoringu wizyjnego realizowanego za pomocg kamer
zainstalowanych wewnatrz i na zewnatrz budynku;

7) prowadzenie dozorowanego systemu wejs¢ i wyjsé budynku przez osobe do tego
upowazniong;

8) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

9) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchows;

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
Powiatowego Zespotu Placéwek Szkolno — Wychowawczych;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci;

12) dostosowanie rozktadu zajeé¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

14) niezwtoczne powiadamianie Dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego
pracownika o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

15) natychmiastowe reagowanie pracownikdéw na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem.

. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej

przed wyjazdem na wycieczke.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktédre mogg stanowié zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Osrodek organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1) udzielania doraznej pomocy medycznej;
2) dbatosci o higiene i estetyczny wyglad wychowankow;
3) propagowania oswiaty prozdrowotne;.

§7

. Srodowisko wychowawcze szkoty tworzg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni
szkoty, mtodziez oraz rodzice (rozumie sie przez to takze prawnych opiekunow).

. Szkota rozwija wspodtprace rodzicéw i nauczycieli, ukierunkowang na osiggniecie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

. W realizacji swoich zadan szkota wspédftpracuje z witadzami samorzadowymi,
oswiatowymi i Srodowiskiem lokalnym.

. Szkota moze realizowac projekty korzystajac z zewnetrznych zrédet finansowania.

. Szkota realizuje zadania systemu oswiaty i wychowania w zakresie szkoty
przysposabiajgcej do pracy, a w szczegdlnosci:

10
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1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradyc;ji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych kultur, wyznan i narododw,
patriotyzmu;

2) umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy indywidualne wsparcie wedtug
potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty;

3) zapewnia mitodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek, obozéw
integracyjnych i innych imprez organizowanych przez szkote;

4) wspiera dziatania wychowawcze rodziny we wspétpracy z rodzicami w formach
dostosowanych do potrzeb.

6. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze oraz dziatania profilaktyczne zawarte s w
programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

§8

1. Szkota wypetnia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty program ten ustala Dyrektor Szkét w SOSW w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

6. Zmiany w programie wychowawczo — profilaktycznym uchwala Rada Pedagogiczna.

89

Szkota wspodtpracuje z instytucjami swiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc

dzieciom i ich rodzicom, a w szczegdlnosci z:

1. poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie badan psychologiczno -
pedagogicznych ucznidw, konsultacji dla wychowawcéw i pedagoga, diagnozy i
orzecznictwa, uwzgledniania zalecen wynikajgcych z opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty,
wspotpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicéw i doksztatcaniu nauczycieli;

2. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie, Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania ucznidw oraz udzielania wsparcia
finansowego | rzeczowego rodzinom uczniow;

3. Wydziatem Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Hrubieszowie oraz Strazg Miejska w
zakresie przeciwdziatania agresywnym zachowaniom uczniéw na terenie szkoty i
Srodowiska lokalnego;

11
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Szkotami Specjalnymi i Osrodkami Szkolno — Wychowawczymi na terenie wojewddztwa
lubelskiego w zakresie integracji Srodowisk tych placéwek oraz wymiany doswiadczen;
Z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami mogacymi wesprze¢ dziatalnosc
statutowg szkoty;

Z urzedem pracy w zakresie uzyskiwania informacji na temat mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw i aktualizowania przepiséw o zatrudnieniu;

Z sagdem rodzinnym i kuratorska stuzbg sgdowa w zakresie rozwigzywania problemdw
wychowawczych i rodzinnych.
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w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w PZPSW w Hrubieszowie

ROZDZIAL 11l. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA | KOMPETENCJE
§10

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkét w SOSW;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski;
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie mogg byé sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i
Statutem SOSW.

811

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy szkote powierzyt stanowisko
Dyrektora.
2. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy szkote.

§12

Dyrektor Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy ma kompetencje wynikajgce z
obowigzujgcych przepiséw prawa i zadan okreslonych w Statucie SOSW.

8§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodzg: Dyrektor Szkét w SOSW i wszyscy nauczyciele uczacy w SOSW w
Hrubieszowie.

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okre$lone sg w Statucie SOSW.

§14

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow, wspdlna
dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad SOSW.
2. Kompetencje i zadania Rady Rodzicow okreslone sg w Statucie SOSW.

§15

1. Samorzad Uczniowski tworzg reprezentaci Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
oraz innych szkét wchodzgcych w sktad SOSW.
2. Kompetencje i zadania Samorzadu Uczniowskiego zawarte sg w Statucie SOSW.

§16

1. W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe o charakterze
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spojnym z charakterem szkoty, okreslonym w jej statucie i programie wychowawczym.
Zgode na podjecie dziaftalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje
Dyrektor oraz okresla warunki tej dziatalnosci.

§17

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i plandw pracy szkoty.
Szczegdtowe warunki wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania
sporéw okresla Statut SOSW.
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ROZDZIAL IV. ORGANIZACIJA SZKOtLY
§18

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji SOSW w Hrubieszowie opracowany do 30 kwietnia kazdego
roku przez Dyrektora szkoty. Arkusz organizacji, po zaopiniowaniu przez Lubelskiego
Kuratora Oswiaty, zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy wyodrebnia sie jeden etap
edukacyjny — ksztatcenie obejmuje trzy lata nauki: klasa I, II, 111

4. Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub matg
liczbg ucznidow dopuszcza sie organizacje ksztatcenia w oddziale klasowym ztozonym z
ucznidow réznych klas. Tak utworzony zespdt ucznidow stanowi oddziat taczony. W
przypadku nauczania w oddziatach tgczonych Dyrektor przeznacza na realizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach taka liczbe godzin, aby bytfa
zapewniona realizacja przyjetych programéw nauczania.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba ucznidw w oddziale
WYynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz
4,

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z
niepetnosprawnosci  jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszgcych — nie wiecej niz §;

5) w oddziale dla ucznidw niewidomych i stabowidzacych nie wiecej niz 10;

6) w oddziale zorganizowanym dla ucznidw z rdinymi rodzajami
niepetnosprawnosci — nie wiecej niz 5.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Podstawowg forma dziatalnosci szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne wspierajgce i wspomagajgce rozwaj
mtodego cztowieka.

9. Uczniowie szkoty moga korzystaé z petnej struktury organizacyjnej Osrodka, zgodnie z
zasadami przedstawionymi w Statucie Osrodka i tak:
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1) zzajec swietlicowych,

2) z Grup Wychowawczych,

3) z biblioteki Osrodka,

4) ze stotowki szkolnej.
Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastepujace zajecia:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

2) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie;

3) przysposobienie do pracy;

4) religia;

5) zajecia ksztattujgce kreatywnos¢;

6) wychowanie fizyczne;

7) zajeciarewalidacyjne;

8) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjno — wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
Dziennik lekcyjny prowadzony jest w wersji papierowe;j.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢, uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzy zajeciami trwaja:

1) dtuga przerwa — 20 minut,

2) pozostate przerwy — 10 minut.

3) pierwsza przerwa - 15 minut
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje
nauczyciel przedmiotu lub wychowawca prowadzacy zajecia.
W czasie przerw opieke petni dyzurujacy nauczyciel — zgodnie z harmonogramem
dyzuréw. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurnego obowigzki przejmuje
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

(uchylony)

Zajecia w ramach przysposobienia do pracy organizowane sg w pracowniach Osrodka.
Zakres oraz sposdb dziatania biblioteki, Swietlicy oraz grup wychowawczych okreslajg
szczegbtowe zapisy w Statucie Osrodka.

(uchylony)

(uchylony)

Uczniowie posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej powinni
realizowac¢ zalecenia w nim zawarte. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania
wymagan i dziatan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu z poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§19

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczgcy
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wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznidow, oparty o
program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przygotowany przez
nauczycieli realizujgcych doradztwo zawodowe, zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji funkcjonowania osobistego i spotecznego;
2) w ramach lekcji przysposobienia do pracy;
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;
4) poprzez udziat w organizowanych przez szkote szkoleniach.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkow pracy;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
Zajecia sg realizowane przez pedagoga i psychologa, wychowawcéw klas oraz
nauczycieli przedmiotéw.

§20

Szkota na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub etyki.

(uchylony)

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie przez niego szkoty.

Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo -
wychowawczymi.

§21

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzieci
majg rodzice (prawni opiekunowie).

Zadaniem szkoty jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorcéw. Szkota wspétdziata
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw i wychowankéw w sprawie wychowania i
ksztatcenia mtodziezy.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo przedstawiania opinii dotyczacych pracy
szkoty i poszczegdlnych nauczycieli do wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty za
posrednictwem Rady Rodzicéw.

Kazdy z rodzicow (prawnych opiekundéw) ma obowigzek reagowaé na przejawy
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niewtasciwego zachowania uczniéw w szkole i poza jej terenem.

5. Kazdy z rodzicéw (prawnych opiekunéw) ma obowigzek reagowaé na niewtfasciwe

zachowanie nauczycieli, a szczegdlnie na przejawy naruszania godnosci ucznia i

informowac o tym Dyrektora szkoty lub wychowawce.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

przestrzegac ustalen Statutu;

respektowac¢ sposdb wypetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli i
wychowawcoéw;

wspotpracowad ze szkotg w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
bra¢ udziat w zebraniach klasowych i plenarnych organizowanych przez dyrekcje
szkoty lub wychowawce klasy;

zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

zapewnic¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;
systematycznie monitorowac z wtasnej inicjatywy postepy w nauce, zachowanie i
frekwencje swojego dziecka.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci zasad i zamierzen edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych
w szkole i danej klasie;

wplywu na ustalanie zatozen i tworzenie Szkolnego Programu Profilaktyczno —
Wychowawczego;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

zwolnienia swojego dziecka z zaje¢ edukacyjnych, popartego podaniem do
Dyrektora PZPSW wraz z wnioskiem lekarza rodzinnego badz specjalisty;
wyrazania opinii na temat pracy Osrodka i przekazywania tej informacji dyrekgji,
organowi prowadzgcemu lub nadzorujgcemu;

uczestniczenia w spotkaniach poswieconych problemom funkcjonowania dziecka
z niepetnosprawnoscig zaréwno w rodzinie jak i placéwce.

8. W celu realizacji praw rodzicéw okreslonych w ust. 7 szkota organizuje:

1)
2)
3)

zebrania ogdlne rodzicow w poszczegdlnych poziomach klas;
zebrania klasowe rodzicow;
rozmowy indywidualne z rodzicami.

9. W szkole mogg by¢ organizowane dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow

§22

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Szczegotowe zadania biblioteki okreslone sg w Statucie SOSW.
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§23

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota zapewnia uczniom mozliwosc
korzystania ze stotowki.

Korzystanie z positkdw w stotéwce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

Szczegbétowe zasady funkcjonowania stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki
szkolnej, ktéry stanowi odrebny document.

§24

Dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole, funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdéj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Szczegdtowe warunki korzystania ze swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

§25

Uczniowie mogg korzysta¢ z catodobowej opieki w ramach Grup Wychowawczych
Osrodka.
Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Grup Wychowawczych okresla ich regulamin.

§ 26

W Szkole organizowane s3 dziatania w zakresie wolontariatu.

Dziatania majg na celu uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Wolontariat dziata w strukturze Samorzadu Uczniowskiego.

(uchylony)

(uchylony)

Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu okresla odrebny
regulamin.

§ 27
(uchylony w catosci)

§28
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1. Nauczyciele, wychowawcy i inni specjalisci pracujgcy z uczniem z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnoscia
sprzezong tworzg zespot, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnych
programéw edukacyjno — terapeutycznych z uwzglednieniem programu
przysposobienia do pracy opracowanego dla danego zespotu oraz dokonujg, nie
rzadziej niz dwa razy do roku, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, bedacej podstawg modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego.

2. Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

3. Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy, tworzgc warunki wspomagajgce rozwdj osobistej
zaradnosci ucznia i jego przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym.

4. W celu realizacji zadania wychowawca klasy:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich podopiecznych,

2) organizuje formy zycia zespotowego integrujgcego uczniéw,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
wychowawcze dziatania wobec ucznidw, a zwtlaszcza wobec tych, ktorzy
wymagaja indywidualnej pomocy (dydaktycznej, psychologiczne;j,
resocjalizacyjnej).

5. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez konsultacje i zebrania
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

6. (uchylony)

6.a. W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

6.b. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu, wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

6.c. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

7. (uchylony)

§ 28a

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem w formie:
1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rewalidacyjnych;
3) zajec specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) rehabilitacji;

6) porad dla uczniow;

7) zajec logopedycznych;

8) zajec korekcyjno — kompensacyjnych;

9) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

10)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Godzina zajed rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

Godzina zajed rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.
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ROZDZIAL V. BUDZET SZKOLY
§29

1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej i przekazywanej zgodnie z przepisami
ustawy o systemie o$wiaty. Dziatalnos¢ szkoty moze byé wspierana dodatkowo z innych
zrodet.

2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkét w SOSW podlega ustaleniom i

nadzorowi organu prowadzgcego.
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ROZDZIAL VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu SOSW,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) pilnowanie, by uzywany byt tylko sprzet sprawny,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnosc jezykowa ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10)stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12)stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14)wspodtpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

15)wybér programdéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom z
uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujagce w pomieszczeniach nie zagrazajg
bezpieczenstwu;

2) w trakcie trwania zajeé nie pozostawia uczniow bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

4) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Wycieczek;

5) zawsze reaguje na wszelkie przejawy niewtasciwych zachowan, zgodnie z
obowigzujgcymi w Osrodku procedurami postepowania w takich wypadkach.
Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa zawierajg stosowne procedury, stanowigce
odrebne dokumenty.

4. Nauczyciel zobowigzany jest to dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz...
obowigzkowego wymiaru zajeé- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

5. W trakcie godziny, o ktérej mowa w ust. 9a., nauczyciel prowadzi, odpowiednio do
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potrzeb, konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw.
§31

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo —
zadaniowe.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespét, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespofu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkdw wspélnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidow

celem udzielenia pomocy uczniowi.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Pozostate zespoty funkcjonujgce w ramach Rady Pedagogicznej, ich strukture i zadania
okresla Statut SOSW.

§ 32

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw i zapewnienie im
niezbednej pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspomagajacej rozwaj
dziecka,

2) poznanie warunkdéw zycia ucznidw i ich stanu zdrowotnego,

3) systematyczna wspodtpraca z rodzicami (opiekunami) ucznidw,

4) systematyczna wspotpraca z psychologiem i pedagogiem w zakresie
psychofizycznego rozwoju ucznia,

5) koordynowanie zamierzern i zabiegdéw dydaktyczno - wychowawczych
podejmowanych przez nauczycieli uczacych w jego klasie,

6) otaczanie opieka indywidualng kazdego ucznia i wychowanka,

7) opracowanie planu wychowawczego klasy,

8) kontrolowanie postepdw w nauce swoich wychowankdw,

9) analizowanie systematycznosci uczeszczania ucznidw na zajecia,

10) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu,

11) organizowanie zebran z rodzicami oraz informowanie rodzicow na tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o ustalonych ocenach z
poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania lub, na miesigc przed w/w
zebraniem, w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej lub jego
nieklasyfikowania,
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12) wspdtpraca z domem rodzinnym, wtgczanie rodzicbw do pomocy w

oddziatywaniach dydaktyczno — wychowawczych, organizowaniu réznych form
zycia zespotowego i rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

13) wspodtpraca z wychowawcami Grup Wychowawczych.

(uchylony)

. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

(uchylony)

(uchylony)

Do zadan wychowawcy w Grupach Wychowawczych nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne i planowane poznawania grupy wychowawczej i poszczegdlnych
wychowankow, ich potrzeb, stanu zdrowia, zainteresowan, dazen i trudnosci
oraz stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, wynikéw badan pedagogiczno —
psychologicznych,

terminowe opracowanie i doktadne realizowanie planu pracy grupy i zespotéw,
przestrzeganie odpowiednich zasad i stosowania nowoczesnych srodkéw i metod
pedagogicznych,

wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do
zaje¢ szkolnych, postugiwania sie podrecznikami i przyborami szkolnymi, do
pracy uzytecznej w spoteczenstwie, do samoobstugi oraz wspdtzycia
spotecznego,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny powierzonym wychowankom,

wdrazanie wychowankdéw do utrzymania w czystos$ci odziezy, bielizny, obuwia
oraz do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen
grupy i otoczenia,

odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i srodki dydaktyczne znajdujace sie w
uzytkowaniu grupy, a w razie stwierdzenia usterek lub zniszczenia — zgtoszenie
zaistniatej sytuacji Dyrektorowi,

przejawianie szczegdlnej troski o poszanowanie mienia spofecznego oraz
oszczedne gospodarowanie powierzonymi materiatami i Srodkami finansowymi,
staranne i regularne przygotowywanie sie do zaje¢ oraz systematyczne
prowadzenie obserwacji wychowankéw i dokumentacji grupy (dzienniki,
dzienniczki obserwacyjne, korespondencja z rodzicami itp.),

state przebywanie wéréd wychowankdéw, organizowanie nauki wtasnej, a w razie
potrzeby udzielanie im odpowiedniej pomocy, codzienne organizowanie czasu
wolnego oraz stuzenie radg i pomocg w przygotowaniu zajec¢ lub imprez,

10) Scista wspotpraca z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem, lekarzem,

pielegniarky, logopeda, rehabilitantem i innymi wychowawcami oraz rodzicami
wychowankdéw w celu uzyskania optymalnych wynikéw w nauce, wychowaniu i
rewalidacji wychowankow,
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11) podejmowanie ogdlnych prac wynikajgcych z organizacji catoksztattu dziatalnosci

Osrodka oraz wykonywanie czynnosci dodatkowych zleconych doraznie przez
Dyrektora,

12) przejecie obowigzkéw nieobecnego wychowawcy zlecone przez Dyrektora

Osrodka,

13) podnoszenia poziomu kwalifikacji ogélnych i zawodowych poprzez uzupetnienie i

aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie wtasnych umiejetnosci.

§ 32a

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych problemdéw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcédw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie wspodtpracy szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do S$Swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
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zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Zadania logopedy, rehabilitanta i bibliotekarza okreslone sg w statucie SOSW.

§33

W Osrodku funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem.
Rzecznik czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajgcych bezposrednio z
regulamindw wewnatrzszkolnych, Statutu Szkoty i Konwencji o Prawach Dziecka.
Rzecznika powotuje i odwotuje Dyrektor.
Rzecznikiem zostaje nauczyciel, ktdry wyrazi zgode na petnienie tej funkcji.
Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezalezny od innych organéw dziatajgcych w Osrodku
i odpowiada jedynie przed Dyrektorem.
Rzecznik przedstawia corocznie Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.
Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli zachodzi podejrzenie o naruszeniu praw uczniow.
Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:

1) na wniosek ucznia;

2) na wniosek organow szkoty;

3) z wihasnej inicjatywy.
Whioski kierowane do Rzecznika mogg mie¢ forme ustng badz pisemna.
Rzecznik ma obowigzek zbadac¢ kazdg sprawe.
Rozpatrujgc wptywajgce skargi Rzecznik zawsze:

1) zapoznaje sie z opinig wszystkich zainteresowanych stron sporu;

2) podejmuje préby mediacji pomiedzy stronami konfliktu;

3) informuje o podjetych dziataniach i ich wynikach zainteresowane strony;

4) Wspodtpracuje, jezeli zajdzie potrzeba, z rodzicami,nauczycielami, pedagogiem i

psychologiem.

Spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania
stron.
W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w sposdb opisany w ust. 11, ostateczng
decyzje w sprawie skargi podejmuje Dyrektor.
Szczegbétowe dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w SOSW okresla Regulamin
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

§ 33a

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych szkoty dotyczg
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi.

Zadaniami pracownikdw niepedagogicznych szkoty jest zapewnienie sprawnego
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dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i
czystosci.

. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

8§34

Dla catego Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Hrubieszowie, w sktad
ktorego wchodzi Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy powotuje sie
Wicedyrektorow zgodnie ze Statutem Powiatowego Zespotu Placéwek Szkolno -
Wychowawczych w Hrubieszowie.

. Wicedyrektor do spraw ksztatcenia specjalnego podlega bezposrednio Dyrektorowi
PZPSW.

. Wicedyrektorowi do spraw ksztatcenia specjalnego podlegajg wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkot i zespotéw wchodzgcych w sktad Osrodka.

. Wicedyrektor do spraw wychowawczych podlega bezposrednio Dyrektorowi PZPSW.

. Wicedyrektorowi do spraw wychowawczych podlegajg wychowawcy Grup
Wychowawczych.

. Szczegdtowy przydziat czynnosci Wicedyrektorow okreslany jest przez Dyrektora szkoét
w SOSW.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL Vil. UCZNIOWIE SZKOtY

§35

1. Do klasy pierwszej Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg na
wniosek witasny lub rodzicéw (prawnych opiekunéw), kandydaci posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy
dziatajgcy w poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy jest
skierowanie wydane przez Staroste Powiatu Hrubieszowskiego.

3. Skierowanie wydaje sie w oparciu o ztozong do Starosty Powiatu Hrubieszowskiego
dokumentacje:

1) podanie o przyjecie do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy,

2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

3) $wiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowej,

4) numer PESEL,

5) odpis skréconego aktu urodzenia,

4. W przypadku przyjecia ucznia spoza Powiatu Hrubieszowskiego wyzej wymieniong
dokumentacje przedktada kandydat na ucznia, jego rodzic (opiekun prawny) w
starostwie powiatowym zgodnie z miejscem zameldowania na pobyt staty.

5. Starosta danego powiatu przesyta petng dokumentacje wraz z wnioskiem do Starosty
Powiatu Hrubieszowskiego.

6. Do szkoty mogg uczeszczac uczniowie do konica roku szkolnego w ktérym koriczg 24 rok
zycia.

§ 35a

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej i higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowanie godnosci,

3) szczegdlnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze $wiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) zgtaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw i
watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczgcych tresci nauczania i
wychowania, zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnienr, odpowiedzi i
wszelkiej mozliwej pomocy,

6) wtasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdow kontroli
postepOw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa
psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

10) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzagdzen i ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z ich przeznaczeniem i w my$l obowigzujgcych regulaminéw,

12)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

13)reprezentowania placéwki w konkursach, przegladach zawodowych i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami,

14)poszanowania godnosci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezeniskich,

15)zamieszkania w Grupach Wychowawczych i catodziennego wyzywienia na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

16)do opieki lekarskiej i pielegniarskiej i innej specjalistycznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

17)uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

18) nauki i socjalizacji,

19)dodatkowej pomocy nauczyciela lub wychowawcy zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu i powtdérnego, w uzgodnionym terminie,
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci,

20)wstgpienia do organizacji dziatajgcej poza osrodkiem, po poinformowaniu
dyrektora PZPSW,

21)do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

22)do udziatu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla mtodziezy,

23)kontynuowania nauki w okresie cigzy i macierzyfistwa oraz zapewnienia
stosownej opieki w czasie cigzy, porodu i po porodzie,

24)do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym, ochrony przed
ponizajgcym traktowaniem i karaniem.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego cztowieka i ucznia
szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty;

3) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego
przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez
siebie zajeciach pozalekcyjnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci okazywania szacunku
nauczycielom, wychowawcom, pracownikom i innym dorostym oraz réwiesnikom
poprzez spotecznie akceptowane formy;
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5) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) poszanowania pogladdéw i przekonan innych ludzi;

7) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

8) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to Zzyciu i zdrowiu
powierzajgcego;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegdéw;

10) wystrzegania sie szkodliwych natogéw;

11)unikania agresywnych zachowan i nieprowokowania sytuacji konfliktowych;

12)dbania o wspdlne dobro, tad, czystosé i porzgdek w szkole;

13)dbania o honor i tradycje szkoty;

14)podporzagdkowania sie zarzagdzeniom i poleceniom Dyrektora szkoty i nauczycieli,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,

15) przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w szkole;

16) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

17)godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej;

18) oszczednego gospodarowania wodg, energig elektryczng i cieplng, sprzetem i
urzadzeniami;

19)przebywania na terenie placéwki, a poza nig tylko po uzyskaniu zezwolenia
wychowawcy grupy lub Dyrektora — dotyczy wychowankéw mieszkajgcych w
Grupach Wychowawczych;

20) noszenia w szkole obuwia miekkiego;

21)pracy na rzecz klasy, szkoty i Osrodka, ktéra obejmuije:

a. codzienne dokfadne sprzgtanie uzytkowanych pomieszczen;

b. estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie terenu wokét budynku oraz
utrzymanie nalezytego porzadku i pielegnacje zieleni;

c. urzadzanie pomieszczen klasy i szkoty, przygotowanie elementéw
dekoracyjnych w uzgodnieniu z wychowawcg;

d. pomoc kolezankom i kolegom;

e. pomoc w pracach porzagdkowo — gospodarczych w placéwce;

22)uczestniczenia w zajeciach organizowanych dla danej klasy;

23)wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcami w planowaniu zaje¢;

24)przestrzegania rozktadu dnia w Osrodku;

25)rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez Samorzagd Uczniowski,
wychowawce, nauczyciela, Dyrektora;

26) przestrzegania zakazu samowolnego przebywania poza klasg i szkotg w czasie
lekcji;

27)nieopuszczania terenu Osrodka podczas przerw;

28)przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swojg
lekcja oraz opuszczania szkoty po zakonczeniu zajeé obowigzkowych Ilub
dodatkowych;

29) zakazu uzywania telefonu komérkowego podczas zajec.
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3. W szkole obowigzujg zasady uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

a. uczen nie moze uzywacé telefondow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zajec¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych i wycieczek
bez zgody nauczyciela;

b. nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonéw komdrkowych lub innych
urzadzen rejestrujacych jest mozliwe jedynie za zgoda pracownika Osrodka
oraz osoby nagrywanej lub fotografowanej;

c. niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesytanie tresci
obrazajgcych inne osoby, zagrazajacych ich dobru.

4. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji famania przez ucznia regulaminu uzywania
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego wychowawca informuje o tym fakcie
rodzica i prosi o przybycie do szkoty rodzica — jedynie rodzic (prawny opiekun) ucznia
ma prawo odebrac dziecku telefon.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny przynoszony przez
uczniow do szkoty

§ 35b

1. Uczen otrzymuje nagrody za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) wzorowa i kolezeriskg postawe;
3) 100% frekwencje;
4) szczegdlne osiggniecia;
5) wyrdzniajgcy sie prace na rzecz klasy lub Osrodka;
6) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach;
7) aktywny udziat w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:
1) pochwate udzielong przez wychowawce klasy;
2) pochwate udzielong przez Dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej, lub Dyrektora do rodzicow
(opiekundw);
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczowa.
3. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicéw lub pozyskane od
sponsorow.
4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoty moze ustanowi¢ dla
wyrdzniajgcych sie ucznidw inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.
5. Uczen moze zostaé ukarany:
1) za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, niewywigzywanie sie z
obowigzkéw uczniowskich, ich lekcewazenie oraz nieodpowiednie zachowanie:
a. upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
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upomnieniem lub nagang Dyrektora;

zakazem udziatu w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie itp.;
przeniesieniem do réwnolegtej klasy w Osrodku;
pozbawieniem petnionych w szkole lub w Osrodku funkcji;
nagang Dyrektora PZPSW;

@m -0 o0 T

ograniczeniem w przywilejach ucznia (wychowanka) na czas okreslony.

2) za szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego, za wielokrotne,
uporczywe, $wiadome uchylanie sie od realizacji zatozonych celéw
wychowawczych ifamanie zasad zawartych w statucie i innych regulaminach,
chuliganstwo, rozbdj, za uzywanie narkotykéw lub ich posiadanie, za stosowanie
przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych, za spozywanie alkoholu w
Os$rodku lub pozostawanie pod jego wplywem, za umysine niszczenie mienia
szkolnego lub innych osdb, za narazanie zdrowia i zycia wtasnego i innych, za
nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na zajecia szkolne:

a. przeniesieniem do innej szkoty, placéwki na wniosek Dyrektora do

Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

b. (uchylony)

c. skresleniem z listy mieszkanica Osrodka;
Skreslenia z listy mieszkancéw Osrodka dokonuje Dyrektor PZPSW na podstawie
decyzji Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego Osrodka.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.
Wymienione kary nalezy stopniowa¢, jednakze w wyjgtkowych okolicznosciach
(wnoszenie i spozywanie alkoholu, narkotykéw, brutalne pobicie, wandalizm,
stwarzanie sytuacji uniemozliwiajgcych normalng prace szkoty, demoralizacje innych
ucznidw) pomija sie kolejnos¢ stosowania kar.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas prébny (nie dtuzszy niz dwa tygodnie),
jezeli uzasadnia to przypuszczenie, ze zachowanie ucznia mimo nie wykonania kary
ulegnie poprawie. Jezeli w okresie zawieszenia kary uczen sprawuje sie nienagannie,
zawieszona kara zostaje darowana.
Za jedno przewinienie, a takze za kilka przewinien rozpatrywanych tgcznie, karze sie
jeden raz.
Kary moga by¢ stosowane tylko indywidualnie.
W stosunku do ucznia, ktdry przeprosit osobe pokrzywdzong oraz naprawit wyrzagdzong
szkode mozna odstgpi¢ od wymierzenia lub wykonania kary.
Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstgpienia od wymierzenia kary podejmuje
wymierzajacy kare.
Szkota informuje rodzicow (opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca klasy
zainteresowanego ucznia.
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placéwki wystepuje Dyrektor
PZPSW na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego Osrodka.
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16. Skreslenie nie dotyczy wychowankdow pozbawionych catkowicie opieki rodzicielskiej lub
umieszczonych w Osrodku na podstawie decyzji sadu rodzinnego.

17.0d otrzymanej kary uczniowi oraz jego rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje
prawo odwotania:

1) do Dyrektora PZPSW od kar wymierzonych przez wychowawce klasy —
rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne,

2) do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzgcego od kar
wymierzonych przez Dyrektora PZPSW. Rozstrzygniecie wymienionych organéw
jest ostateczne.

18. Odwotanie od kary wymierzonej przez Dyrektora mozna wnies¢ w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o natozeniu kary.

§ 36

1. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione bez opieki ucznia lub
pracownika szkoty.

2. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za przynoszong do szkoty wiekszg sume pieniedzy
lub przedmioty wartosciowe, w tym telefony komédrkowe.
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ROZDZIAL VIIl. SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 37

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawcze;.

3. W ocenianiu biezagcym ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach szkoty przysposabiajgcej do pracy stosuje sie
znak graficzny oceny w potaczeniu ze stownym wartosciujgcym komentarzem
nauczyciela skierowanym indywidualnie do kazdego ucznia:

1) 6 —celujacy,
2) 5-bardzo dobry,
3) 4 —dobry,
4) 3 —dostateczny,
5) 2 —dopuszczajacy,
6) 1-niedostateczny,
7) rdéznorodne bodzce motywacyjne w formie pochwat, wyrdznien.
4. Nauczyciele informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o osiggnieciach ucznia:
1) podczas indywidualnych spotkan w szkole,
2) na planowanych zebraniach klasowych.

5. Uczen moze zgtosié¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne zastrzezenia do
oceny biezgcej — nauczyciel wyjasnia uczniowi zasadnos$¢ postawionej oceny.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene opisowg, odwotujgc sie do wymagan zawartych w indywidualnych
programach edukacyjno — terapeutycznych, do oceny specjalistycznej.

§ 37a

1. W klasach dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o
zasadach oceniania zachowania.
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Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, grup wychowawczych,
postawach wobec kolegdw i innych osdb.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag cztonkéw
Rady Pedagogicznej,innych pracownikéw Osrodka, uczniéw w klasie i ocenianego
ucznia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Ustalajgc ocene opisowg zachowania ucznia bierze sie pod uwage:
1) postawy proedukacyjne (stosunek do obowigzkéw szkolnych):

a. aktywnosc¢ na zajeciach edukacyjnych,

b. frekwencja (punktualno$é, nieobecnosci, usprawiedliwianie nieobecnosci,
spdznienia, samowolne opuszczanie zajec, wagary),
dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),
praca na miare mozliwosci,
poszanowanie mienia placowki,

S o o0

samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym,
2) postawy prospoteczne (kultura osobista, zasady wspétzycia w zespole):
a. stosunek do kolezanek i kolegédw, nauczycieli, rodzicdw, pozostatych
pracownikéw Osrodka,
b. kultura jezyka,
pomoc kolezenska i aktywnos$é spoteczna (w klasie, szkole, internacie, poza

o

szkotq),

umiejetnos$é rozwigzywania probleméw,

podporzgdkowanie sie zaleceniom i poleceniom pracownikdw Osrodka,
poszanowanie godnosci innych osob,

tolerancja wobec pogladdw i przekonan innych,

Sm 0o

przeciwstawianie sie brutalnosci i wulgarnosci,
uczciwos$é, prawdomownosc i lojalnosé,

j. zachowanie asertywne i empatyczne,
k. samokontrola i samoocena w sytuacji spotecznej,
3) postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczenstwo):
a) dbatosé o bezpieczenstwo wtasne iinnych,
b) dbatos¢ o zdrowie (w tym niezazywanie uzywek takich, jak alkohol, tyton,
narkotyki),
c) dbatos$é o estetyke ubioru, wygladu (czysto$é i higiene) wtasng i otoczenia,
4) szczegdlne uzdolnienia/osiggniecia, mocne strony ucznia:
a) wykazywane uzdolnienia i zainteresowania,
b) osiggniecia na forum klasy, szkoty i poza nig,
c) mocne strony ucznia,
d) inne uwagi (dodatkowe uwagi o uczniu) — zalecenia i wskazowki do pracy
dydaktyczno wychowawczej dla nauczyciela i rodzica, inne spostrzezenia i
sygnaty ze strony innych pracownikéw Osrodka).
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§38

Klasyfikacja srodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym i
zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;j.
(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnieé edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w formie opisowej;
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a sréodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, wychowawcow z Grup Wychowawczych i ucznidw danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

Nauczyciele przedmiotéw zobowigzani sg na co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej wystawié proponowane oceny wszystkim uczniom.
Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowaé¢ w formie pisemnej rodzicow
(opiekunéw prawnych) o proponowanych ocenach niedostatecznych s$rédrocznych i
rocznych na miesigc przed zakoriczeniem klasyfikacji $Srdodrocznej i rocznej.
Poinformowanie nie jest réwnoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktéry w okresie od
poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiekszy/obnizy zaséb wiedzy
i umiejetnosci lub przestanie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, moze otrzymac wyzszg
ocene klasyfikacyjng od przewidywanej lub by¢ nieklasyfikowanym

10. Oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne nauczyciel ma obowigzek wystawié na

ostatnich zajeciach w terminie nie przekraczajgcym 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

1.

jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§ 38a

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
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ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej SOSW uczniowie klasy | i Il otrzymuja
Swiadectwa promocyjne do klasy programowo wyzszej Szkoty Przysposabiajgcych do
Pracy.

3. O ukoniczeniu szkoty decyduje Rada Pedagogiczna SOSW, a uczniowie klasy IlI
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ROZDZIAL IX. PRZEPISY KONCOWE

§39

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniéw, rodzicéw, pracownikdw.

2. Zmiany w Statucie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy moga by¢ dokonywane
w drodze Uchwaty Rady Pedagogicznej SOSW.

3. Kwestie nieobjete niniejszym Statutem sg uregulowane w Statucie SOSW lub
przepisami obowigzujacego prawa o$wiatowego.

§40

Niniejszy statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 30 wrzesnia 2022 .
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