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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Hrubieszowie.

Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia, okreslana w dalszych postanowieniach statutu
jako branzowa szkota, jest szkotg publiczng i wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego prof. Zofii Sekowskiej w ramach struktury Powiatowego
Zespotu Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Hrubieszowie, zwanego dalej PZPSW.
Dyrektorem szkoty jest Dyrektor PZPSW, zwany dalej Dyrektorem.

Szkota ma siedzibe w obiekcie Powiatowego Zespotu Placowek Szkolno -
Wychowawczych w Hrubieszowie, ulica Zamojska 16A, 22—-500 Hrubieszdéw.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Hrubieszowski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Postanowienia statutu dotyczg wszystkich pracownikéw i uczniéw szkoty.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1.

Podstawach programowych ksztatcenia zawodowego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania opisane w formie
oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodéw lub kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajgce
ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz warunki realizacji
ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet
oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego.

Kwalifikacjach w zawodzie — nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebniony w danym
zawodzie zestaw oczekiwanych efektdéw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza
Swiadectwo wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

Egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe — nalezy przez to rozumieé
egzamin umozliwiajgcy uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — jezeli zostat
przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji.

§3

Branzowa Szkotfa Specjalna | Stopnia jest trzyletnig szkotg publiczng, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie.

Cykl ksztatcenia trwa trzy lata i jest realizowany w oparciu o obowigzujgce przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.
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Branzowa Szkofa Specjalna | Stopnia ksztatci mtodziez w zawodach zgodnych z
klasyfikacja zawododw szkolnictwa zawodowego:

1) kucharz;

2) cukiernik;

3) monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie;

4) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;

5) ogrodnik;

6) stolarz.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w pracowniach i warsztatach szkolnych.
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego, ramowe plany nauczania, jak réwniez ustalone przez
wilasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Szkota ksztatci w trybie dziennym. Jej oferta edukacyjna moze by¢ poszerzana i
modyfikowana.

Szkota ksztatci i wychowuje uczniéw na podbudowie programowej osmioletniej szkoty
podstawowej.

Szkota dostepna jest dla wszystkich uczniow, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng oraz
skierowanie wydane prze organ prowadzacy.

Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia realizuje ksztatcenie i wychowanie mtodziezy
z niepetnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu  lekkim,  stabowidzacych,
stabostyszgcych, niepetnosprawnoscia ruchowg, autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Ksztatcenie mtodziezy z niepetnosprawnosciami w Branzowych Szkotach Specjalnych |
Stopnia moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktédrym uczen konczy 24 rok zycia.

§4

Szkota prowadzi zajecia w ramach Grup Wychowawczych.
Funkcjonowanie Grup Wychowawczych okres$la Statut SOSW oraz Regulamin Grup
Wychowawczych.



Statut Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w PZPSW w Hrubieszowie

ROZDZIAt 1l. CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania branzowej szkoty, okreslone odpowiednio w ustawie o
systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym
charakterem zapisanym w § 2 niniejszego statutu. S3 to:

1) Cele i zadania edukacyjne:

a. wszechstronny rozwdj ucznia,

b. nauka poprawnego swobodnego wypowiadania sie, czytania, pisania ze
zrozumieniem, poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej
wiedzy i umiejetnosci,

c. dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci, rozwijanie zdolnosci
myslenia analitycznego i syntetycznego, przekazywanie wiadomosci
przedmiotowych w sposéb integralny, poznawanie zasad rozwoju
osobowego i zycia spotecznego, poznawanie dziedzictwa kultury narodowej,

2) Celeizadania wychowawcze:

a. przygotowanie do zycia ws$rdd ludzi zgodnie z zasadami i regutami
obowigzujgcymi w relacjach miedzyludzkich ze szczegdlnym uwzglednieniem
relacji réwiesniczych w tym kolezenstwa i przyjazni,

b. przygotowanie do zycia w rodzinie,

c. wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej oraz
korzystanie z praw i wypetnianie obowigzkdéw ucznia,

d. poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej,

e. ksztattowanie szacunku dla wiasnego panstwa i symboli narodowych oraz
przygotowanie do zycia w demokratycznym spoteczenstwie i zjednoczonej
Europie,

f. wdrazanie do dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

g. wdrazanie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw, poszanowania
wiasnosci cudzej i wyposazenia Osrodka, dbatosci o porzadek i estetyczny
wyglad,

h. ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji
wobec odmiennosci,

i. poznawanie Srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony,

j- ksztattowanie umiejetnosci aktywnego odpoczynku,

k. Swiadome, zgodne z witasnymi mozliwosciami przygotowanie do podjecia rdl
i zadan w dalszym zyciu osobistym i zawodowym,

3) Celeizadania terapeutyczne:
a. wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego funkcjonowania fizycznego
b. przygotowanie mtodziezy do samodzielnos$ci w zyciu spotecznym

4) Cele i zadania profilaktyczne:

a. promocja zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego stylu
zycia,
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b. zmniejszanie szkdd wynikajacych z agresywnego zachowania, absencji
szkolnej, palenia tytoniu i zazywania substancji uzalezniajacych,
c. wyrdéwnywanie szans rozwoju mtodziezy przebywajacej w Osrodku.

2. (uchylony)

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizacje programéw nauczania uwzgledniajagcych podstawe programowa

ksztatcenia ogdlnego;

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang co

najmniej dwa razy w roku szkolnym, bedacg podstawg opracowania i

modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug zasad i warunkéw

okreslonych w Procedurach Organizacji Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;j;

umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a. branie aktywnego udziatu w uroczystosciach z okazji s$wigt panstwowych,

b. organizowanie lekgcji religii i umozliwienie udziatu w obrzedach religijnych,

c. umozliwienie poznania regionu i jego kultury,

d. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i wskazywanie godnych
nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspodtczesnych;

utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami uczniéw oraz wspomaganie ich w

petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych;

organizowanie wspoétdziatania ze S$rodowiskiem (mieszkancami, urzedami,

instytucjami, organizacjami spotecznymi, zaktadami pracy) w celu zapewnienia

uczniom maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym blizszego i

dalszego otoczenia.

4. Realizujgc ustawowe cele i zadania szkofa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ksztattuje Srodowisko wychowawcze, wspomagajgce petny i integralny rozwdj
osoby oraz wudziela uczniom wsparcia psychologicznego i opiekunczo-
wychowawczego;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla Branzowej Szkoty |
Stopnia, niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

przygotowuje ucznidw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji i podjecia ksztatcenia w Branzowej Szkole Il Stopnia;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych
mozliwosci;

przygotowuje ucznidbw do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy. umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy indywidualne wsparcie
wedtug ich potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty;



7)

8)

9)
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uczniom zdolnym moze umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauczania,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zapewnia mtodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek, obozéw
integracyjnych i innych imprez organizowanych przez szkote, a we wspétpracy z
rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach
dostosowanych do potrzeb.

5. Szkota wspodtpracuje z instytucjami Swiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng

pomoc dzieciom i ich rodzicom, a w szczegdélnosci z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie badan psychologiczno —
pedagogicznych ucznidw, konsultacji dla wychowawcéw i pedagoga, diagnozy i
orzecznictwa, uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng w pracy dydaktyczno — wychowawczej
szkoty, wspotpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicow i doksztatcaniu
nauczycieli;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie, Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania ucznidw oraz udzielania wsparcia
finansowego i rzeczowego rodzinom uczniow;

Wydziatem Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Hrubieszowie oraz Straig
Miejskg w zakresie przeciwdziatania agresywnym zachowaniom ucznidw na
terenie szkoty i sSrodowiska lokalnego;

Szkotami Specjalnymi i Osrodkami Szkolno — Wychowawczymi na terenie
wojewddztwa lubelskiego w zakresie integracji srodowisk tych placowek oraz
wymiany doswiadczen;

instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami mogacymi wesprze¢ dziatalnos¢
statutowg szkoty;

urzedem pracy w Hrubieszowie w zakresie uzyskiwania informacji na temat
mozliwosci zatrudnienia absolwentéw i aktualizowania przepiséw o zatrudnieniu;
sgdem rodzinnym i kuratorskg stuzbg sgdowg w zakresie rozwigzywania
problemdéw wychowawczych i rodzinnych.

10
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§6

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikdéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje dyzuréw okresla regulamin dyzuréw;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5) oznaczenie drég ewakuacyjnych oraz miejsc przechowywania wyposazenia
niezbednego do ochrony przeciwpozarowej;

6) prowadzenie monitoringu wizyjnego realizowanego za pomocg kamer
zainstalowanych wewnatrz i na zewnatrz budynku;

7) prowadzenie dozorowanego systemu wejsé i wyjs¢ budynku przez osobe do tego
upowazniong;

8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

9) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg;

10)zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
Powiatowego Zespotu Placéwek Szkolno — Wychowawczych;

11)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci;

12)dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

13) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

14)niezwtoczne powiadamianie Dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego
pracownika o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

15) natychmiastowe reagowanie pracownikdw na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

16)organizowanie opieki zdrowotnej w zakresie:

a. udzielania doraznej pomocy medycznej;
b. dbatosci o higiene i estetyczny wyglad wychowankdw;
C. propagowania oswiaty prozdrowotne;j.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.
3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

11
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. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
Mtodziez, ktéra ukoniczyta 12 lat i nie ma innych przeciwwskazan, moze wyjezdzac do
domu i wracaé do Osrodka samodzielnie na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow (prawnych opiekundw).

§7

(uchylony w catosci)

§8

. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkofe,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

. W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow ucznidw danego oddziatu.

. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy.

Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, program
wychowaweczo-profilaktyczny szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty program ten ustala Dyrektor Szkot w SOSW w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.
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9. Zmiany w programie wychowawczo — profilaktycznym uchwala Rada Pedagogiczna.

§9

(uchylony w catosci)
§9a

1. Szkota moze przyjmowa¢ dary rzeczowe i finansowe celem poprawy jej
funkcjonowania.

2. Szkota moze pozyskiwa¢ fundusze w ramach réznorodnych projektéw ogtaszanych
przez grantodawce.

13
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ROZDZIAL 1ll. ORGANY SZKOtY ORAZ ICH ZADANIA | KOMPETENCIE

§10

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkot w SOSW;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszym statutem.

§11

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy szkote powierzyt stanowisko
Dyrektora.
2. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy szkofe.

§12

Dyrektor Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia ma kompetencje wynikajgce z
obowigzujgcych przepiséw prawa i zadan okreslonych w Statucie SOSW.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodzg: Dyrektor Szkét w SOSW (jako jej przewodniczacy) i wszyscy nauczyciele
uczgcy w SOSW w Hrubieszowie.

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okreslone sg w Statucie SOSW.

§14

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniéw wspélna
dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad SOSW.
2. Kompetencje i zadania Rady Rodzicow okreslone sg w Statucie SOSW.

§15

1. Samorzad Uczniowski tworzg reprezentacji Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia oraz
innych szkét wchodzgcych w sktad SOSW.
2. Kompetencje i zadania Samorzgdu Uczniowskiego zwarte sg w Statucie SOSW.

§16
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W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe o charakterze
spdjnym z charakterem szkoty, okreslonym w jej statucie i programie wychowawczym.
Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje
Dyrektor oraz okresla warunki tej dziatalnosci.

§17

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planoéw pracy szkoty.
Szczegdtowe warunki wspétdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania
sporéw okresla Statut SOSW.
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ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA SZKOLY

w K N

10

12

§18

Publiczna Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w ramach struktury Powiatowego Zespotu Placédwek
Szkolno — Wychowawczych w Hrubieszowie. Zasady jego funkcjonowania okredlajg
odrebne postanowienia.

Podstawowg formg pracy szkoty s zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale
spetnia wymogi okreslone w przepisach dotyczgcych liczebnosci uczniéw w szkotach
specjalnych:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz
4,

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytaczeniem
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 6;

3) w oddziale dla ucznidw niestyszacych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;

4) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym afazjg — nie
wiecej niz 12;

6) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim —
nie wiecej niz 16.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | — Ill branzowej szkoty specjalnej |
stopnia.
W Szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach faczonych na wszystkich

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujgc zasade nietgczenia klas z réznych
etapow edukacyjnych.

Dziennik lekcyjny prowadzony jest w wersji papierowe;j.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajeé praktycznych 55 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut,

Zajecia specjalistyczne trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuiszym niz 45 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

.Szkota pracuje w trybie dziennym.
11.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ucznidéw.

.Na obowigzkowych zajeciach z informatyki i jezykdw obcych podziat na grupy jest

obowigzkowy, z tym Ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniéw. Nauczanie jezykdéw
obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.
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12.a Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sg w grupach, w ktérych

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

liczba uczniow odpowiada liczbie ucznidw w oddziale specjalnym, oddzielnie dla
dziewczat i chtopcéw. Jezeli liczba dziewczat lub chtopcéw w grupie jest mniejsza niz 5
zajecia prowadzi sie w grupach miedzyklasowych.
(uchylony)
Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Branzowe] Szkoty
Specjalnej | Stopnia sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) inne zajecia wynikajgce z ramowego planu nauczania;
7) kofa zainteresowan.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji SOSW w Hrubieszowie opracowany do 30 kwietnia kazdego
roku przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania. Arkusz organizacji po
zaopiniowaniu przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty zatwierdza organ prowadzacy do
dnia 30 maja danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.
(uchylony)
(uchylony)
Uczniowie posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej powinni
realizowac¢ zalecenia w nim zawarte. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania
wymagan edukacyjnych do zaleceA w orzeczeniu z poradni psychologiczno -
pedagogicznej.
Z godzin do dyspozycji Dyrektora mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla
ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej dostosowuje sie
wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia.
W Branzowej Szkole Specjalnej | Stopnia prowadzona jest praktyczna nauka zawodu.
1) Podstawowym celem nauczania i wychowania praktycznej nauki zawodu jest:
a. rozszerzanie i pogtebianie wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych
przedmiotow zawodowych;
b. wyrabianie umiejetnosci zawodowych i nawykéw produkcyjnych w zakresie
obranej specjalnosci;
c. maksymalne usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychofizycznych;
d. tworzenie warunkdw do adaptacji spotecznej;
e. uzyskanie samodzielnosci zyciowe;j.
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23.

24,

25.

26.

Statut Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia
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3) Praktyczng nauke zawodu prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w
danym zawodzie.

4) W trakcie trwania zajec nalezy organizowad uczniom jedng, trwajgcg od 20 do 30
minut przerwe oraz pozwoli¢ na odpoczynek po wykonaniu okreslonej operacji
produkcyjne;j.

5) Program zaje¢ powinien byc¢ realizowany w procesie produkcji lub ustug albo
¢wiczen, jezeli wynikaja one z programu lub organizacji praktycznej nauki
zawodu.

6) Na pierwszych zajeciach praktycznej nauki zawodu w roku szkolnym uczniowie
odbywajg obowigzkowe szkolenie w zakresie bhp oraz przepiséow
przeciwpozarowych. Odbycie przeszkolenia musi by¢ potwierdzone pisemnie
przez ucznidéw w zeszytach praktycznych i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

7) Na zajecia praktycznej nauki zawodu uczniowie przychodzg w stroju roboczym
wiasciwym dla danego stanowiska pracy.

8) Osrodek, w ramach podnoszenia atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego,
ma mozliwos¢ rozszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego.

Szkota prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo — opiekuicze na miare
posiadanych mozliwosci lokalowych oraz srodkéw finansowych.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

W ciggu roku Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, a gdy rada nie
zostata powotana — Rady Pedagogicznej, a w przypadku szkét rowniez Rady Rodzicéw i
Samorzagdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placéwki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
25, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole lub placéwce odbywa sie egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie;

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosSciotéw lub
zwigzkdéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

26.a Zajecia w O$rodku zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1 — 3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczeistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach

26b W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 26.a, na okres powyzej dwdch

27.

28.

dni dyrektor placéwki organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 26a. Szczegdétowa organizacje zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla statut SOSW.
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkota moze przyjmowacd studentdow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne;j
umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty, nauczycielem opiekunem praktyki a
szkotg wyzsza.

§19

Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy przy
uwzglednieniu obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa i higieny.
Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia;

2) podczas przerw s$rodlekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur wedtug
harmonogramu dyzuréw;

3) podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty (wycieczki,
imprezy, wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora planem.

W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i
rodzicom szkofa zatrudnia pedagoga i psychologa oraz wspoétpracuje z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, a takze innymi poradniami specjalistycznymi i
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc, w tym pomoc
dotyczacg orientacji zawodowe;j.

Szczegdblng pomoc ze strony szkoty mogg otrzymac uczniowie napotykajacy trudnosci w
nauce, sprawiajacy ktopoty wychowawecze oraz zaniedbani srodowiskowo. Z wnioskiem
0 udzielenie szczegdlnej pomocy, mogg wystapic¢: uczen, wychowawca, nauczyciel,
pedagog, psycholog, rodzice ucznia.

Uczniom, ktdrzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagajg statej lub doraznej
pomocy materialnej, szkota udziela pomocy w miare posiadanych srodkow.

Dyrektor Szkét w SOSW w porozumieniu z Radg Rodzicéw i pedagogiem lub
psychologiem szkolnym moze wystepowaé¢ do osrodkdéw pomocy spotecznej o
finansowanie obiaddw uczniom, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 20
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1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem w formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rewalidacyjnych;

zaje¢ specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

rehabilitacji;

porad dla ucznidw;

zajec logopedycznych;

zajec korekcyjno — kompensacyjnych;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

10)innych zajeé o charakterze terapeutycznym.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Godzina zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zajec¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

3.a Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.
5. (uchylony)
6. (uchylony)

§21

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczagcy wyboru

kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw, oparty o program

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, przygotowany przez nauczycieli

realizujgcych doradztwo zawodowe, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1)
2)
3)
4)

w ramach zajeé z wychowawcg;

w ramach zajeé z doradztwa zawodowego;

w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

poprzez udziat w organizowanych przez szkote szkoleniach.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1)
2)

3)
4)

przygotowanie mfodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkow pracy;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§22
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. Szkota na zyczenie rodzicow (lub petnoletniego ucznia) organizuje nauke religii lub
etyki.
(uchylony)

3. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukoniczenie przez niego szkoty.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuiczo -

wychowawczymi.

§23
Dla uczniow klas | — Il organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§24

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzieci
majg rodzice (prawni opiekunowie).
. Zadaniem szkoty jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorcéw. Szkota wspdtdziata
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw i wychowankdéw w sprawie wychowania i
ksztatcenia mtodziezy.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo przedstawiania opinii dotyczgcych pracy
szkoty i poszczegblnych nauczycieli do wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty za
posrednictwem Rady Rodzicow.
Kazdy z rodzicow (prawnych opiekunéw) ma obowigzek reagowac¢ na przejawy
niewtasciwego zachowania ucznidw w szkole i po za jej terenem.
Kazdy z rodzicow (prawnych opiekunéw) ma obowigzek reagowaé na niewtasciwe
zachowanie nauczycieli, a szczegdlnie na przejawy naruszania godnosci ucznia i
informowac o tym Dyrektora szkoty lub wychowawce.
Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s3:

1) wspierac¢ proces nauczania i wychowania;

2) zasiegad informacji na temat dzieci, ich zachowania i postepéw w nauce;

3) uczestniczyé w zebraniach rodzicéw;
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troszczyc sie o dobre imie szkoty;
systematycznie monitorowac z wtasnej inicjatywy postepy w nauce, zachowanie i
frekwencje swojego dziecka.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce, wiacznie z udostepnieniem
im dokumentacji z przebiegu nauczania w obecnosci Dyrektora PZPSW lub
wskazanej przez niego osoby;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych;

decydowania w formie pisemnego oswiadczenia o nieuczestniczeniu swoich
niepetnoletnich dzieci w nauce religii oraz w zajeciach edukacyjnych
»Wychowanie do zycia w rodzinie”;

dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych swoich niepetnoletnich
dzieci;

10) udziatu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych;

11) petnienia — po uzyskaniu zgody Dyrektora PZPSW — funkcji opiekuna wycieczki

lub innej imprezy szkolnej;

12)korzystania z indywidualnej pomocy psychologa, pedagoga szkolnego, logopedy i

rehabilitanta;

13)uczestniczenia w spotkaniach zespotu tworzacego indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny dziecka, a takze w opracowaniu i modyfikacji tego
programu oraz dokonywaniu cyklicznej oceny.

8. W celu realizacji praw rodzicéw okreslonych w ust. 7 szkotfa organizuje:

1)
2)
3)

zebrania ogdlne rodzicow w poszczegdlnych poziomach klas;
zebrania klasowe rodzicow;
rozmowy indywidualne z rodzicami.

10. W szkole mogg byé organizowane dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicéw.

§ 25

1. Realizacja zadan statutowych Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia odbywa sie

zgodnie z zapisami Statutu SOSW.

2. Regulaminy korzystania z poszczegdlnych pomieszczen opracowujg ich opiekunowie.
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§ 26

W szkole dziafa biblioteka szkolna.
Szczegdtowe zadania biblioteki okreslone sg w Statucie SOSW.

§ 27

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota zapewnia uczniom mozliwosc
korzystania ze stotowki.

Korzystanie z positkdw w stotdwce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

Szczegbdtowe zasady dziatania stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§28

Dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w
szkole, funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Szczegbdtowe warunki korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

§ 29

Uczniowie mogg korzystaé¢ z catodobowej opieki w ramach Grup Wychowawczych
Osrodka.
Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Grup Wychowawczych okresla ich regulamin.

§ 30

W Szkole organizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu.
Dziatania majg na celu uwrazliwienie i aktywizowanie spofecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatani na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
Dziatania z zakresu wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowac
takze Samorzad Uczniowski.
Dziatalnos¢ wolontariacka w szkole moze byé wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw i grup wychowawczych;

2) nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;
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3) rodzicéw;
4) inne osoby i instytucje.
6. Formami pracy wolontariackiej realizowanymi w szkole sg w szczegdlnosci:

1) dorazna pomoc osobom potrzebujagcym wewnatrz spotecznosci szkolnej oraz w
Srodowisku lokalnym;

2) wiaczanie sie w ogdlnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na
terenie miasta;

3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy oraz rdéinego rodzaju
artykutow na cele charytatywne (organizacja zbiérek, kiermaszy).

24



Statut Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w PZPSW w Hrubieszowie

ROZDZIAL V. BUDZET SZKOtY
§31

1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej i przekazywanej zgodnie z przepisami
ustawy o systemie o$wiaty. Dziatalno$¢é szkoty moze by¢ wspierana dodatkowo z innych
zrodet.

2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkét w SOSW podlega ustaleniom i

nadzorowi organu prowadzgcego.
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ROZDZIAL VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnosc jezykowa ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10)stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12)stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

13)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14)wspodtpraca w dziataniach majgcych na celu zapobieganie i walke z narkomanig,
nikotynizmem i alkoholizmem,

15)wyboér programdw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3. Nauczyciel zobowigzany jest to dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz...
obowigzkowego wymiaru zajeé¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

4. W trakcie godziny, o ktérej mowa w ust. 9a., nauczyciel prowadzi, odpowiednio do
potrzeb, konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicéw.

§33

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom z
uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujgce w pomieszczeniach nie zagrazajg
bezpieczenstwu;

2) w trakcie trwania zaje¢ nie pozostawia uczniow bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

4) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Wycieczek;
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5) zawsze reaguje na wszelkie przejawy niewtasciwych zachowan, zgodnie z
obowigzujgcymi w Osrodku procedurami postepowania w takich wypadkach.

2. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa zawierajg stosowne procedury, stanowigce
odrebne dokumenty.

§34

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo -
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw
celem udzielenia pomocy uczniowi,

§35

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

3.a. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw i zapewnienie im
niezbednej pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspomagajgcej rozwdj
dziecka;

2) poznanie warunkow zycia ucznidéw i ich stanu zdrowotnego;

3) systematyczna wspodtpraca z rodzicami (opiekunami) ucznidw,

4) systematyczna wspotpraca z psychologiem i pedagogiem w zakresie
psychofizycznego rozwoju ucznia;

5) koordynowanie zamierzen i zabiegéw dydaktyczno - wychowawczych
podejmowanych przez nauczycieli uczacych w jego klasie;

6) otaczanie opiekg indywidualng kazdego ucznia i wychowanka;

7) opracowanie planu wychowawczego klasy;

8) kontrolowanie postepdéw w nauce swoich wychowankoéw;

9) analizowanie systematycznosci uczeszczania uczniéw na zajecia;

10) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

11)organizowanie zebran z rodzicami oraz informowanie rodzicow na tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o ustalonych ocenach z
poszczegdlnych przedmiotdow i zachowania lub, na miesigc przed w/w zebraniem,
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w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej lub jego
nieklasyfikowania;

12)wspodtpraca z domem rodzinnym, wtaczanie rodzicbw do pomocy w

oddziatywaniach dydaktyczno — wychowawczych, organizowaniu réznych form
zycia zespotowego i rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

13)wspodtpraca z wychowawcami Grup Wychowawczych.

Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

Do zadan wychowawcy w Grupach Wychowawczych nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne i planowane poznawania grupy wychowawczej i poszczegdlnych
wychowankow, ich potrzeb, stanu zdrowia, zainteresowan, dazen i trudnosci
oraz stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, wynikdw badan pedagogiczno —
psychologicznych;

terminowe opracowanie i doktadne realizowanie planu pracy grupy i zespotéw,
przestrzeganie odpowiednich zasad i stosowania nowoczesnych srodkéw i metod
pedagogicznych;

wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do
zajec szkolnych, postugiwania sie podrecznikami i przyborami szkolnymi, do pracy
uzytecznej w spoteczenstwie, do samoobstugi oraz wspoétzycia spotecznego;
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny powierzonym wychowankom;

wdrazanie wychowankdw do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny, obuwia
oraz do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen
grupy i otoczenia;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i srodki dydaktyczne znajdujace sie w
uzytkowaniu grupy, a w razie stwierdzenia usterek lub zniszczenia — zgtoszenie
zaistniatej sytuacji Dyrektorowi;

przejawianie szczegdlnej troski o poszanowanie mienia spotecznego oraz
oszczedne gospodarowanie powierzonymi materiatami i Srodkami finansowymi,
staranne i regularne przygotowywanie sie do zaje¢ oraz systematyczne
prowadzenie obserwacji wychowankéw i dokumentacji grupy (dzienniki,
dzienniczki obserwacyjne, korespondencja z rodzicami itp.);

state przebywanie wsréd wychowankdéw, organizowanie nauki wtasnej, a w razie
potrzeby udzielanie im odpowiedniej pomocy, codzienne organizowanie czasu
wolnego oraz stuzenie radg i pomocg w przygotowaniu zajec lub imprez;

10)Scista wspotpraca z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem, lekarzem,

pielegniarky, logopeda, rehabilitantem i innymi wychowawcami oraz rodzicami
wychowankow w celu uzyskania optymalnych wynikéw w nauce, wychowaniu i
rewalidacji wychowankow;

11) podejmowanie ogdlnych prac wynikajgcych z organizacji catoksztattu dziatalnosci

Odrodka oraz wykonywanie czynnosci dodatkowych zleconych doraZnie przez
Dyrektora;
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12)przejecie obowigzkéw nieobecnego wychowawcy zlecone przez Dyrektora

Osrodka;

13) podnoszenia poziomu kwalifikacji ogdlnych i zawodowych poprzez uzupetnienie i

aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie wtasnych umiejetnosci.

§ 36

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych problemoéw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

koordynowanie wspétpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

3. Zadania logopedy, rehabilitanta i bibliotekarza okreslone sg w statucie SOSW.
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§37
(uchylony w catosci)
§ 38

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu Pracy.

. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi.

. Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, bezpieczernstwa uczniow, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 39

Dla catego Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Hrubieszowie, w skfad
ktérego wchodzi Szkota Branzowa Specjalna | Stopnia, powotuje sie Wicedyrektoréw
zgodnie ze Statutem Powiatowego Zespotu Placéwek Szkolno — Wychowawczych w
Hrubieszowie.

. Wicedyrektor do spraw ksztatcenia specjalnego podlega bezposrednio Dyrektorowi
PZPSW.

. Wicedyrektorowi do spraw ksztatcenia specjalnego podlegajg wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkét i zespotdw wchodzgcych w sktad Osrodka.

4. Wicedyrektor do spraw wychowawczych podlega bezposrednio Dyrektorowi PZPSW.

. Wicedyrektorowi do spraw wychowawczych podlegaja wychowawcy Grup
Wychowawczych.

. Szczegdtowy przydziat czynnosci Wicedyrektoréw okreslany jest przez Dyrektora Szkét
w SOSW i zawarty w statucie SOSW.

Powierzenia tych stanowisk i odwotfania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAt VII. UCZNIOWIE SZKOtY

§40

1. (uchylony)
Kandydat na ucznia musi spetnia¢ i akceptowaé warunki stawiane przez szkote oraz
akceptowac jej statut.

3. Uczen ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej i higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i pobytu w szkole w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowanie godnosci;

3) szczegdlnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) zgtaszania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow i
watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i
wychowania, zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i
wszelkiej mozliwej pomocy;

6) wtasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa
psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

10) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

11)korzystania z legitymacji szkolnej uprawniajgcej do ulgowych przejazdéw
srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego i autobusowego z
miejsca zamieszkania do placéwki, Osrodka rehabilitacji lub leczniczego i z
powrotem;

12)korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiegozbioru biblioteki
zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminéw;

13)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Osrodku;

14)reprezentowania placéwki w konkursach, przeglagdach zawodowych i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

15)poszanowania godnosci wfasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich;

16)zamieszkania w grupach wychowawczych i catodziennego wyzywienia na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
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17) opieki lekarskie] i pielegniarskiej i innej specjalistycznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

18)uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan;

19) nauki i socjalizacji;

20)dodatkowej pomocy nauczyciela lub wychowawcy, zwtaszcza wtedy, gdy nie
radzi sobie z opanowaniem materiatu i powtérnego, w uzgodnionym terminie,
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci;

21)wstgpienia do organizacji dziatajgcej poza osrodkiem, po poinformowaniu
Dyrektora PZPSW;

22)odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

23)udziatu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla mtodziezy;

24)kontynuowania nauki w okresie cigzy i macierzynstwa oraz zapewnienia
stosownej opieki w czasie cigzy, porodu i po porodzie;

25)ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym, ochrony przed
ponizajgcym traktowaniem i karaniem.

3.a. W Osrodku funkcjonuje Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem.

1) Rzecznik czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajgcych bezposrednio z
regulamindw wewnatrzszkolnych, Statutu Szkoty i Konwencji o Prawach Dziecka.

2) Rzecznika powotuje i odwotuje Dyrektor.

3) Rzecznikiem zostaje nauczyciel, ktéry wyrazi zgode na petnienie tej funkcji.

4) Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezalezny od innych organdw dziatajgcych w
szkole i odpowiada jedynie przed Dyrektorem.

5) Rzecznik przedstawia corocznie Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

6) Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli zachodzi podejrzenie o naruszeniu praw
uczniow.

7) Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:
a. na wniosek ucznia;
b. na wniosek organdw szkoty;
c. z wtasnejinicjatywy.

8) Whnioski kierowane do Rzecznika mogg mie¢ forme ustng badz pisemna.

9) Rzecznik ma obowigzek zbadac kazda sprawe.

10) Rozpatrujgc wptywajgce skargi Rzecznik zawsze:
a. zapoznaje sie z opinig wszystkich zainteresowanych stron sporu;
b. podejmuje proby mediacji pomiedzy stronami konfliktu;
c. informuje o podjetych dziataniach i ich wynikach zainteresowane strony;
d. wspodtpracuje, jezeli zajdzie potrzeba, z rodzicami, nauczycielami,

pedagogiem i psychologiem.

11)Spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego
poszanowania stron.

12)W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w sposéb opisany w ust. 11,
ostateczng decyzje w sprawie skargi podejmuje Dyrektor.
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13)Szczegdtowe dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w SOSW okresla
Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione w
ust. 3a mogg sktadad skargi do organdw do tego upowaznionych.

§41

Uczen zobowigzany jest do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego cztowieka i ucznia
szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty;

3) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego
przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez
siebie zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw Osrodka, a w szczegdlnosci:

a. okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Osrodka i
innym dorostym oraz réwiesnikom poprzez spotecznie akceptowane formy;
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi;
poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

© oo o

zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zyciu i zdrowiu

powierzajgcego;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegdéw;

6) wystrzegania sie szkodliwych natogéw;

7) unikania agresywnych zachowan i nieprowokowania sytuacji konfliktowych;

8) dbania o wspdlne dobro, tad, czystos¢ i porzgdek w osrodku;

9) naprawiania wyrzgdzonej szkody;

10)dbania o honor i tradycje Osrodka;

11)podporzagdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Osrodka i
nauczycieli, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w Osrodku;

13) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

14)godnego, kulturalnego zachowania sie w osrodku i poza nim, dbania o piekno
mowy ojczystej;

15)oszczednego gospodarowania wodg, energig elektryczng i cieplng, sprzetem i
urzgdzeniami;

16) dbania o odpowiedni strdj i schludny wyglad, w tym:
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a. noszenia stroju dostosowanego do pory roku i warunkow atmosferycznych;

b. nieuzywania odziezy zawierajgcej wulgarne nadruki, promujgcej uzywki,
zawierajacej elementy lub tresci faszystowskie, komunistyczne i rasistowskie
oraz obrazajgcej uczucia religijne;

c. S$ciggania nakrycia gtowy podczas zaje¢;

d. noszenia na terenie Osrodka zmiennego obuwia;

e. ograniczenia noszenia bizuterii do takiej, ktéra wielkoscig i ksztattem nie
zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu;

f. przebierania sie w stréj sportowy na zajecia wychowania fizycznego;

17)pracy na rzecz klasy, grupy Osrodka, ktéra obejmuje:

a. codzienne doktadne sprzgtanie uzytkowanych pomieszczen;

b. estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie terenu wokdét budynku oraz
utrzymanie nalezytego porzadku i pielegnacje zieleni;

c. urzadzanie pomieszczen grupy, szkoty, przygotowanie elementéw
dekoracyjnych w uzgodnieniu z wychowawcg;

d. statg konserwacje odziezy, pranie bielizny i odziezy osobiste;j;

e. pomoc kolezankom i kolegom;

f. pomoc w pracach porzadkowo — gospodarczych w placéwce;

18) uczestniczenia w zajeciach organizowanych dla danej grupy;

19) wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawcami w programowaniu zajeg;

20) przestrzegania rozktadu dnia w Os$rodku;

21)rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez samorzad, wychowawce,
nauczyciela, Dyrektora;

22)przestrzegania zakazu samowolnego przebywania poza klasg i szkotg w czasie
lekcji, opuszczania terenu Osrodka podczas przerw;

23) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swojg
lekcja oraz opuszczania szkoty po zakoriczeniu zajeé obowigzkowych Ilub
dodatkowych.

(uchylony)
»W szkole obowigzujg zasady uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

1) uczen nie moze uzywac¢ telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zajeé lekcyjnych, uroczystosci szkolnych i wycieczek bez
zgody nauczyciela;

2) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonéw komdrkowych lub innych
urzadzen rejestrujgcych jest mozliwe jedynie za zgodg pracownika Osrodka oraz
osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby, zagrazajgcych ich dobru.

4. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji tamania przez ucznia regulaminu uzywania

telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego wychowawca informuje o tym fakcie
rodzica i prosi o przybycie do szkoty rodzica— jedynie rodzic (prawny opiekun) ucznia
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ma prawo odebrac dziecku telefon.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny przynoszony przez ucznia.

§42
(uchylony w catosci)
§ 42a

1. Uczen (wychowanek) otrzymuje nagrody za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) wzorowa i kolezeriskg postawe;
3) 100% frekwencje;
4) szczegdlne osiggniecia;
5) wyrdzniajgca sie prace na rzecz klasy, grupy wychowawczej lub Osrodka;
6) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach;
7) aktywny udziat w zyciu Osrodka i zajeciach pozalekcyjnych.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw i wychowankéw:
1) pochwate udzielong przez wychowawce klasy lub grupy;
2) pochwate udzielong przez Dyrektora Osrodka wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej, lub Dyrektora do rodzicow
(opiekundéw);
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczows.
3. Nagrody finansowane sg z budzetu O$rodka, przez Rade Rodzicow lub srodki
pozyskane od sponsoréw.
4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami Osrodka moze ustanowié dla
wyrdzniajgcych sie ucznidw inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

§43
(uchylony w catosci)

§ 43a

1. Uczen moze zostac ukarany:
1) za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i Osrodka, niewywigzywanie sie
z obowigzkow uczniowskich, ich lekcewazenie oraz nieodpowiednie zachowanie:
upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy lub grupy;
upomnieniem lub nagang Dyrektora;
zakazem udziatu w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie itp.;
przeniesieniem do réwnolegtej klasy lub grupy w Osrodku;
pozbawieniem petnionych w szkole lub w Osrodku funkgc;ji;

D a0 T o

nagang Dyrektora Osrodka udzielong publicznie na apelu;
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g. ograniczeniem w przywilejach ucznia (wychowanka) na czas okreslony;

2) za szczegodlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za wielokrotne,
uporczywe, $wiadome uchylanie sie od realizacji zatozonych celdw
wychowawczych i tamania zasad zawartych w statucie i innych regulaminach,
chuliganstwo, rozbdj, za uzywanie narkotykéw lub ich posiadanie, za stosowanie
przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych, za spozywanie alkoholu w
osrodku lub pozostawanie pod jego wptywem, za umyslne niszczenie mienia
szkolnego lub innych oséb, za narazanie zdrowia i zycia wtasnego i innych, za
nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na zajecia szkolne, uczer moze byc¢:

a. przeniesiony do innego Osrodka;

b. skreslony z listy mieszkanca Osrodka,.
Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku rezygnacji z pobytu w placéwce
zgtoszonej na pismie przez rodzicdw lub prawnego opiekuna.
Skreslenia z listy mieszkancéw Os$rodka dokonuje Dyrektor PZPSW na podstawie
decyzji Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego Osrodka.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg
naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.
Wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach
(wnoszenie i spozywanie alkoholu, narkotykdw, brutalne pobicie, wandalizm,
stwarzanie sytuacji uniemozliwiajgcych normalng prace szkoty, demoralizacje innych
ucznidw) pomija sie kolejnos¢ stosowania kar.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz dwa tygodnie),
jezeli uzasadnia to przypuszczenie, ze zachowanie ucznia (wychowanka) mimo
niewykonania kary ulegnie poprawie. Jezeli w okresie zawieszenia kary uczen
(wychowanek) sprawuje sie nienagannie, zawieszona kara zostaje darowana.
Kary moga by¢ stosowane tylko indywidualnie:

1) za jedno przewinienie a takze za kilka przewinien rozpatrywanych tacznie karze
sie jeden raz;

2) w stosunku do ucznia (wychowanka), ktory przeprosit osobe pokrzywdzong oraz
naprawit wyrzagdzong szkode mozna odstgpi¢ od wymierzenia lub wykonania
kary.

Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstgpienia od wymierzenia kary podejmuje
wymierzajacy kare.

Osrodek informuje rodzicow (opiekunéw) ucznia, wychowanka o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca
klasy (grupy) zainteresowanego ucznia (wychowanka).

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia (wychowanka) do innej szkoty lub placéwki
wystepuje Dyrektor PZPSW na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego Osrodka.

Skreslenie z listy mieszkancow Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczego nie
dotyczy wychowankédw pozbawionych catkowicie opieki rodzicielskiej lub
umieszczonych w osrodku na podstawie decyzji sgdu rodzinnego.

Od otrzymanej kary uczniowi (wychowankowi) oraz jego rodzicom lub opiekunom
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prawnym przystuguje prawo odwotania:

1) do Dyrektora PZPSW — od kar wymierzonych przez wychowawce klasy lub grupy.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne;

2) do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego — od kar
wymierzonych przez Dyrektora PZPSW. Rozstrzygniecie wymienionych organéw
jest ostateczne.

13. Odwotanie od kary wymierzonej przez Dyrektora mozna wnies¢ w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o natozeniu kary.

§44
(uchylony w catosci)
§45
(uchylony w catosci)
§ 46

1. Szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci za rzeczy pozostawione bez opieki ucznia lub

pracownika szkoty.
2. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za przynoszong do szkoty wiekszg sume pieniedzy
lub przedmioty wartosciowe, w tym telefony komdrkowe.
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ROZDZIAL VIIl. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 47

1. Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego s3g zbiorem zasad
dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia obowigzujgcych w szkole.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 52 ust.1;

4) ustalanie s$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
okreslonych w § 58 ust.1;

5) przeprowadzanie egzamindw  klasyfikacyjnych wedtug obowigzujgcych
przepisdw i procedur;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 52 ust. 1;

7) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa
w § 58t. 1;

8) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Zatozenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

1) wewnatrzszkolny system oceniania jest zgodny z:

a) podstawg programowa dla danego etapu edukacji,
b) szkolnym zestawem programéw nauczania,

2) wewnatrzszkolne ocenianie:

a) jest procesem stuzgcym ustalaniu osiggnieé ucznidw oraz komunikowaniu
0 nich,

b) wspiera uczniéw w ich osobistym rozwoiju,

c) wadraza procedury stuzgce podwyzszaniu trafnosci oceniania,

3) wewnatrzszkolny system oceniania zaktada spdjnos¢ z  systemami
przedmiotowymi i nauczycielskimi,

4) wewnatrzszkolny system oceniania jest procesem dynamicznym, wymagajgcym
opisu (priorytety, cele, zasady, procedury), wdrozenia i ewaluacji (badanie i
ocena systemu).

4. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uwzgledniaja:
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zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawie programowej dla danego
etapu ksztafcenia,

kryterialno$¢ ocen (wynikajgca z przedmiotowych systemdw oceniania),
systematycznos¢ w gromadzeniu informacji o uczniu,

réznorodno$é metod oraz form sprawdzania i oceniania,

komunikatywnos¢ komentarza towarzyszgcego ocenie,

uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggnieciach ucznia nad
ujawnieniem brakow,

wskazanie uczniom sposobdéw pokonywania trudnosci w zachowaniu i
uczeniu sie,

zachowanie elastycznosci w stanowieniu wymagan wobec ucznidw o
specyficznych trudnosciach,

jawnos¢ (zakres dostepnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla ucznidw,
nauczycieli, Dyrektora, rodzicow — z zachowaniem dyskrecji):

10) otrzymywanie przez ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) do wgladu

sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych na zasadach
okreslonych przez nauczyciela;

11) uzasadnienie przez nauczyciela, na prosbe ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekundéw), ustalonej oceny.

5. Tryb oceniania zawiera nastepujgce informacje:

1) zakres i kryteria wymagan:

a.

b.

edukacyjnych — wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i
kryteriach oceniania (na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele
informujg o tym ucznidw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunow);
wychowawczych — dotyczacych oceniania zachowania, frekwencji(na
poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy informujg o tym ucznidéw
oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw);

2) sposéb informowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw):

a.

C.
d.

ogdlnoklasowe spotkania co najmniej dwa razy w roku szkolnym (we
wrzesniu i po klasyfikacji srédrocznej — w lutym);

indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb);

korespondencja w zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela;
informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia:

2) zachowanie ucznia.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawcze;j.

§48

1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa sie w formie pisemnej i ustne;.
2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sa:

1) praca klasowa (klasowka), przez ktérg nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci trwajgcg co najmniej 1 godzine lekcyjng;

2) kartkéwka, przez ktérg nalezy rozumiec pisemng forme sprawdzania wiadomosci
trwajacg nie dtuzej niz 15 minut, obejmujgcg materiat z trzech ostatnich lekcji z
uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu;

3) zadanie domowe, przez ktére nalezy rozumiec zadanie zlecone do wykonania w
domu;

4) odpowiedz, przez ktérg nalezy rozumie¢ ustng forme sprawdzania wiadomosci;

5) inne formy aktywnosci edukacyjnych okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych
zajec.

§49

1. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych formutujg wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom nauczyciel
przygotowuje w formie pisemnej.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sg uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.
(uchylony)
Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sg rodzicom przez wychowawce
w formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania z
rodzicami uczniéw.

§ 50

Uczniowie s3 zobowigzani do zaznajomienia sie z szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez
nauczyciela tych zajec.

Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadan domowych i innych prac zalecanych w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wiecej niz 2 prace klasowe, w tym nie wiecej niz
jedng w danym dniu.

Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja
o terminie pracy klasowej winna by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym.

Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie (w
przypadku jezyka polskiego w terminie 3 tygodni) i oddane przed nastepng pracg
pisemna.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej na zasadach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel powinien dokumentowaé prace pisemne i we wtasnym zakresie
przechowywac je przez biezacy rok szkolny.

(uchylony)

(uchylony)

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.

Uczen moze dwukrotnie w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (przy
jednej godzinie tygodniowo nieprzygotowanie mozna zgtaszac tylko jeden raz).
Zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych
zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiadomosci.

(uchylony)

Nie ocenia sie ucznidéw do dwéch dni po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej

nieobecnosci w szkole.
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15. Nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej na pisemng prosbe
rodzica, wychowawcy, pedagoga.

16. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

17. (uchylony)

§51

1. Oceny biezace, $rdédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny —3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

1.a Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, lit. a
—eoraz ust. 1, pkt. 2, lit. a—e.

1.b Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1, lit. f oraz
ust. 1 pkt. 2, lit. f.

2. W ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,,-” facznie ze stopniami.

3. (uchylony)

4. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych cen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, nauczyciele formutujg pisemnie
dla danego oddziatu.

§ 52

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i sréddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Jesli dane zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, sg realizowane
tylko w pierwszym potroczu, srodroczna ocena klasyfikacyjna jest rownoczesnie roczng
oceng klasyfikacyjna.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

42



Statut Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w PZPSW w Hrubieszowie

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

zachowania.

1)
2)

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.

§ 53

1. (uchylony)
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych uwzglednia w

szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

aktywnos¢ na zajeciach;

samodzielnos¢ przy rozwigzywaniu zadan praktycznych;
prawidtowg organizacje stanowiska pracy;

umiejetno$¢ postugiwania sie narzedziami, maszynami i
charakterystycznymi dla danego zawodu;

umiejetnosé pracy w zespole;

przestrzeganie zasad bhp;

rozwoj umiejetnosci zawodowych.

a. systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

b. wywigzywanie sie z obowigzkéw przygotowania zawodowego;
c. dbato$é o mienie, tad i porzadek;

d. umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie;

e. dbatosé o kulture stowa.

3. Do ustalania ocen z praktycznej nauki zawodu stosuje sie skale:

a. 6—celujacy (cel)

5 — bardzo dobry (bdb)
4 — dobry (db)

3 — dostateczny (dst)

2 — dopuszczajgcy (dop)

™m0 a0 o

1 — niedostateczny (ndst)

§54

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

urzgdzeniami

1. W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela

oceny biezgce ustala kazdy nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, ustalaja

wspdlnie nauczyciele realizujacy te zajecia na podstawie proponowanych przez siebie

ocen klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Uczen, ktdremu co najmniej jeden z nauczycieli ustala niedostateczng srédroczng lub
roczng ocene klasyfikacyjng, nie moze mieé ustalonej pozytywnej $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjne;.

4. Uczen, ktéremu ustalono niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z zajed
edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela moze zdawac
egzamin poprawkowy dotyczacy tylko czesci zajeé, z ktérych nauczyciel przewidywat
ocene niedostateczna.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z zapisami Statutu SOSW.

§ 55

1. Dyrektor Szkét w SOSW zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkét w SOSW zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage przede wszystkim
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 56

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w § 41.
1. Ocenianie zachowania jest rzetelne i jawne, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw
(opiekundéw).
2. Srédroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem.

. (uchylony)

. (uchylony)

Nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacjg wychowaweca klasy, uwzgledniajgc opinie
nauczycieli, wychowawcéw Grup Wychowawczych, innych pracownikéw szkoty,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia, ustala oceny zachowania i informuje o
niej uczniow.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna lub koricoworoczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

. O zagrozeniu oceng nieodpowiednig i naganng z zachowania wychowawca klasy
powiadamia pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia na 1 miesigc przed
terminem klasyfikacji.

§ 57

. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag).
Uczen moze uzyskac¢ ocene wzorowg, jezeli:
1) jego postawa etyczna byfa nienaganna, a kultura osobista wysoka;
2) w petni przestrzegat zasad dyscypliny wynikajgcych z wewnetrznych ustalen;
3) nie miat godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze, a ponadto
otrzymat co najmniej jedng pochwate;
4) osiggnat sukcesy na szczeblu szkoty, regionu oraz godnie reprezentowat szkote w
Srodowisku.
Uczen moze otrzymacd ocene bardzo dobrg, jezeli:
1) jego postawa etyczna i kultura osobista nie budzita zastrzezen;
2) przestrzegat dyscypliny;
3) miat niewiele godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
4) otrzymat co najmniej jedno wyrdznienie za zaangazowanie spoteczne.
Uczen moze miec ocene dobra jezeli:
1) jego postawa etyczna i kultura osobista byta wtasciwa;
2) przestrzegat dyscypliny;
3) miat nie wiecej niz 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz
10 spdznien;
4) byt zaangazowany w zycie spoteczne szkoty.
Uczen moze uzyskac ocene poprawng jezeli:
1) jego postawa budzita pewne zastrzezenia natury etyczne;j;
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2) ujawniat braki w zakresie kultury osobistej;

3) naruszat zasady dyscypliny;

4) wykazywat niewielkie zainteresowanie zyciem Osrodka.

6. Uczen moze otrzymac ocene nieodpowiednia, jezeli:

1) jego postawa etyczna i kultura osobista budzita zastrzezenia;

2) nie wykazywat zainteresowania zyciem Osrodka;

3) otrzymat co najmniej jedno upomnienie za nieprzestrzeganie regulaminu
uczniowskiego,

7. Uczen moze otrzymad ocene naganng, jezeli:

1) zostaty wyczerpane wszystkie podejmowane przez Osrodek dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, w szczegdélnosci;

2) stosowat w osrodku przemoc fizyczng wobec ucznidw, nauczycieli lub innych
0s0b zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajacg ich bezpieczenstwo;

3) na terenie Osrodka: posiadat, uzywat lub rozprowadzat $rodki odurzajgce lub
substancje psychotropowe, spozywat napoje alkoholowe;

4) sSwiadomie niszczy dobra materialne nalezgce do Osrodka, ucznidw, nauczycieli
lub innych osdb;

5) naruszat godnos¢ osobistg ucznidéw, nauczycieli lub innych osdéb poprzez
zniestawianie, agresje lub prowokacje;

6) opuscit bez usprawiedliwienia potowe czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,;

7) swoim zachowaniem przynosit ujme szkole wchodzgc w kolizje z prawem.

§ 58

1. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku $rédrocznej i rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, na miesigc
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia i
jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu.

§59

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzisze od oceny
niedostatecznej.

2. (uchylony)

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
4. (uchylony)
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Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 60

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z praktycznej nauki zawodu jezeli opuscit zajecia i
ich nie odpracowat. Klasyfikacja ucznia odbedzie sie po uprzednim odpracowaniu zaje¢.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢d
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

§ 61

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa przeprowadza komisja powofana przez
Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
62i63.

. Zadania i pytania w formie zadan pisemnych, ustnych oraz zadan praktycznych do
egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji, terminy egzaminu,
zasady przeprowadzania i udziatu obserwatordw, zakres sporzgdzanego protokotu z
przeprowadzonego egzaminu, dotgczanej do protokotu dokumentacji okresla statut
SOsSwW

§ 62

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkét w SOSW powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z biezgcymi przepisami ustawy
o systemie o$wiaty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.
3, jest ostateczna.

§63

Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu poprawkowego z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkét w SOSW do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korfica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

48



10.

11.

Statut Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w PZPSW w Hrubieszowie

1) Dyrektor SOSW albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia i zatwierdza
Dyrektor szkoty.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkét w SOSW powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezfg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednig klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
szkole zawodowej promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64

Uczen konczy branzowg szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korcowe oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
branzowej szkoty.

2.a. Dyrektor branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej,

ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktérym ksztatci sie.
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3. (uchylony)

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktérych
mowa w ust. 3, wlicza sie ocene ustalong jako s$rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

5. (uchylony)

§ 65

1. Zasady przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie okresla
ustawa a szczegétowe warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie okreslajg odrebne przepisy.

2. Egzamin Potwierdzajgcy Kwalifikacje w Zawodzie odbywa sie w terminie ustalonym
przez Dyrektora CKE.

3. Do Egzaminu Potwierdzajgcego Kwalifikacje w Zawodzie moze przystgpi¢ uczen, ktéry
ztozyt stosowng deklaracje u Dyrektora Osrodka nie pdzniej niz na 4 miesigce przed
ogtoszong przez Dyrektora OKE datg rozpoczecia egzaminu zawodowego.

§ 66

Procedura przedtuzania etapu edukacyjnego.

1. Uczniom Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok,
nie pozniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii, z ktdérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;

2) zgody rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen muszg wyrazi¢ pisemng zgode na
przedtuzenie swojemu dziecku etapu edukacyjnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego wydaje Rada Pedagogiczna.

5. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 4 podejmuje sie nie pdzniej niz do konca danego roku
szkolnego.

6. Uczen, ktéremu przedtuzono etap edukacyjny w danym roku nie podlega klasyfikacji
koricoworocznej i nie otrzymuje Swiadectwa promocyjnego do klasy programowo
wyzszej ani swiadectwa korniczgcego szkote.

7. Komplet dokumentéw zwigzanych z procedurg przedtuzenia etapu edukacyjnego wraz
z decyzjg administracyjng dotacza sie do dokumentacji szkolnej ucznia.

8. Wychowawca wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje dotyczacy
przedtuzenia etapu edukacyjnego, wpisujgc numer i date wydanej decyzji.

§ 67
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Zasady rekrutacji uczniow.

1.

Uczniowie do Szkoty przyjmowani sg na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty na podstawie skierowania wydanego przez organ

prowadzacy.

Do klas juz istniejgcych uczniowie przyjmowani sg rowniez w trakcie roku szkolnego.

Przy zapisie do szkoty nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podanie do Starosty Hrubieszowskiego;

aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng;

Swiadectwo ukonczenia klasy nizszego szczebla;

nr ewidencyjny PESEL;

potwierdzenie zameldowania na pobyt staty;

karta zdrowia dziecka;

2 zdjecia;

skrécony akt urodzenia;

ksigzeczke zdrowia oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania zawodu.

§68

(uchylony w catosci)
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ROZDZIAL IX. PRZEPISY KONCOWE

§ 69

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Branzowa Szkota | Stopnia w
Hrubieszowie.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

3. Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§70

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotfecznosci szkolne;j.

4. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po naniesieniu zmian, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§71

Niniejszy statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 30 wrzesnia 2022 .
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