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.  OGOLNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL
POLITECHNICZNYCH

§ 1
1. Nazwa szkoty:

ZESPOL SZKOL POLITECHNICZNYCH
w GLOGOWIE

(Uchwata Nr XXV/187/2012 Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia 28 listopada 2012 r.)
W sktad Zespotu Szkét Zawodowych wehodzg szkoty:

= ZESPOL SZKOL POLITECHNICZNYCH
W GLOGOWIE
TECHNIKUM NR 3

(Uchwata Nr XXVI11/152/2017 Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia 29 marca 2017 r.)
(Uchwata Nr X/80/2019 Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia 17 wrzesnia 2019 r.)
= ZESPOL SZKOL POLITECHNICZNYCH
W GLOGOWIE
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA Nr 2

(Uchwata Nr XXV111/152/2017 Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia 29 marca 2017 r.)



§ 2

1. Siedziba szkoly:

Siedzibg szkoty jest budynek w Gtogowie, pl. Jana z Glogowa 7
67-200 GLOGOW

§3

Kierunki  ksztatcenia zawodowego, zasady dziatania i okres ksztatcenia
w poszczegolnych typach szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Politechnicznych
okreslajg statuty tych jednostek.

Ksztatcenie w szkotach prowadzone jest wedtug szkolnego planu nauczania ustalonego

w oparciu o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawg programowg zatwierdzong
przez Ministra Edukacji Narodowe.

§4

Organizacje i zadania szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkdt Politechnicznych
regulujg statuty poszczegolnych szkét.

Zespo6t Szkot Politechnicznych moze wprowadza¢ do swej oferty nowe kierunki

ksztatcenia zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe — art. 68 ust. 7 z tym, ze Dyrektor Zespotu
ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§5

2. Organ prowadzacy szkofe:

1.

2.

Organem prowadzacym jest Powiat Gtogowski z siedzibg przy ul. Sikorskiego 21,
67-200 Gtogow.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.



Il. CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL
POLITECHNICZNYCH

§ 6

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe — art. 68 z 14
grudnia 2016 r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1.

Cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum i branzowe;j
szkoty | stopnia uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statutach poszczegolnych szkét.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programéw ksztatcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre$ci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw
zawodowych, sumiennej pracy iwspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje
i umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku
do drugiego cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez uczniow.

Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dgzy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) peha realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) organizacja praktycznej nauki zawodu,

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy
styl zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;
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10.

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i pelnoletnich uczniéw nauki religii i etyki
oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy,

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie,

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego,

9) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki,

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j,

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych,

12)realizacja zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikdw szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami.

Dazenie do wysokiej jakos$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§6.1

W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie Kksztatcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijane
kompetencji i wiedzy ucznidéw i nauczycieli.

Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.



10.

11.

12.

13.

14.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, mogag by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do szkét lub oddziatébw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje i eksperymenty nie mogg naruszac¢ uprawnieh ucznia do bezpftatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauczyciele moga wspétdziataC ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

b) opinii Rady Pedagogicznej,

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgodg autora lub zespotu autorskiego
innowacji, Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu
szkote.

§6.2

Szkota wspotpracuje z przedsiebiorcami w ramach klas patronackich w celu realizacji
ksztatcenia zawodowego zgodnie z umowg zawartg miedzy Szkotg a Patronem..

W ramach projektu Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach uwzgledniajgcych
potrzeby Patrona w zakresie kwalifikacji pracownikéw. Zapewnia odpowiednio
przygotowang kadre nauczycieli oraz wyposazenie pracowni w niezbedne srodki
i pomoce dydaktyczne z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci finansowych.

Patron zobowigzuje sie do objecia oficjalnym patronatem klas ksztatcacych
w zawodach wymienionych w umowie. Zapewnia wsparcie w tworzeniu i modyfikacji
programow oraz warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu/ praktyki zawodowej
dla uczniéw zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

Szczegdétowe zasady wspotpracy zawarte sg w umowie pomiedzy szkotg
a przedsiebiorstwem. Praktyczng nauke zawodu/ praktyke zawodowg reguluje
oddzielna umowa pomiedzy Patronem a Szkotg.



Il. SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW ZESPOLU

SZKOL POLITECHNICZNYCH
§7

Organa Zespotu Szkoét Politechnicznych:
1) DYREKTOR SZKOLY,
2) RADA PEDAGOGICZNA.

Spoteczne organa Zespotu Szkét Politechnicznych:

1) RADA RODZICOW,
2) SAMORZAD UCZNIOWSKI,

§8

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL POLITECHNICZNYCH

1.

Dyrektor Zespotu Szkot Politechnicznych w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg Zespoilu  Szkot
Politechnicznych oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, (z zastrzezeniem art. 62 ust. 2, pr. osw.)

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego
psychofizycznego rozwoju poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego,
podjete w ramach ich kompetenciji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly (po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow) i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoinych,

- w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor zobowigzany
jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (art. 125 a Ustawy Prawo oswiatowe),

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

8) inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

9) wspoidziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizaciji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosciorganizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialolno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki,

11) odpowiada za relizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

12)wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
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10.

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

13)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych,

14)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianéw i egzaminéw
przeprowadzanych w Zespole Szkét Politechnicznych.

Dyrektor Zespotu Szkét Politechnicznych moze skreslic ucznia z listy uczniow na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.

Przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty moze zostac przeniesiony przez kuratora o$wiaty
do innej szkoty.

Dyrektor szkoty lub placéwki skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw
lub petnoletniego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkoét

Politechnicznych nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w

szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw) w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznieh dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoéfpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii nadzoru pedagogicznego ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota
zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ustawie prawo oswiat art. 68.1, ust. 7.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
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RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét Politechnicznych,
realizujgcym jej statutowe zadania w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki,
uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie szkoty.

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem.

3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor jako jej przewodniczacy,

2) wicedyrektorzy,

3) wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty,

4) w posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ za zgodg przewodniczgcego
lub na wniosek Rady Pedagogicznej — z glosem doradczym — przedstawiciele
rodzicow, ucznidw, zaproszeni goscie, przedstawiciele organu nadzorujgcego oraz
prowadzgcego szkote,

5) pracownicy innych zaktadoéw pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki, réwniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego Ilub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdow zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze (okresie) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, rady
rodzicow, organu prowadzgcego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informac;ji o stanie zdrowia uczniow.

8. Dyrektor Zespotu Szkét Politechnicznych nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia

Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

2) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

3) podejmowanie uchwat w sprawach wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkét Politechnicznych, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkét Politechnicznych,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu Szkdt Politechnicznych lub placéwki w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Dyrektor Zespotu Szkot Politechnicznych wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa
w ust. 8, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie rodzicéw.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotfania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna zatwierdza plan pracy biblioteki, opiniuje projekt regulaminu
biblioteki.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3g zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sg w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania sg protokotowane.
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18.

19.

20.

21.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty lub
placowki.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2
Ustawy Prawo oswiatowe, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga
dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzgcy szkofe.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 10

Rada Rodzicow , Samorzad Uczniowski s3g organami spotecznymi Zespotu Szkot
Politechnicznych.

Kompetencje Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Technikum
Nr 3 i Statut Branzowej Szkoty | stopnia Nr 2w § 19 i § 20.

§ 11

Zasady wspoétdziatania organéw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

1.

Organom szkoty zapewnia sie swobode dziatania i prawo podejmowania suwerennych
decyzji w ramach posiadanych kompetencji.

Miedzy organami Zespotu Szkdt powinien istnie¢ staly przeptyw informacji odnosnie
podjetych decyzji i uchwat oraz planowanych dziatah.

Organy Zespotu Szkdét  Politechnicznych wspétpracujg ze sobg dziatajgc zgodnie
ze swoimi kompetencjami.

Kwestie sporne powinny by¢ rozstrzygane metodg negocjacji i dialogu ze wzajemnym
poszanowaniem stron.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
Komisja Mediacyjna.
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozstrzyganie sporow moze byé prowadzone jako postepowanie pojednawcze przed

komisjg mediacyjng, ktorej celem jest uregulowanie sporu w drodze ugody, na mocy

ktérej strony czynig sobie wzajemne ustepstwa w zakresie istniejgcego stosunku

prawnego:

1) ugoda zawarta miedzy stronami konnczy postepowanie pojednawcze,

2) niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktéra bylaby sprzeczna z prawem
lub zasadami wspétzycia spotecznego,

3) w sprawach uczniowskich Komisje Mediacyjng powotuje wspdlnie dyrektor, Rada
Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Zespotu Szkot
Politechnicznych oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora
szkoty.

Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Zespotu Szkét Politechnicznych dyrektor
jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc

bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w Zespole Szkot
Politechnicznych — strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu — wraz z uzasadnieniem — dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Komisja Mediacyjna jest powotywana przez Rade Pedagogiczng doraznie w przypadku
zaistnienia sporu sposréd jej cztonkoéw o najdtuzszym stazu pracy.

Komisja Mediacyjna podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub
dyrektora szkoty.

Komisja Mediacyjna przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzana zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Komisja Mediacyjna dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

O swojej decyzji Komisja Mediacyjna zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z petnym uzasadnieniem.

Decyzja Komisji Mediacyjnej jest ostateczna.

V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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10.

11.

12.

13.

§ 12

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne

przepisy

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.

W terminie do 15 wrzes$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie, stacjonarnie lub w przypadku
zawieszenia zaje¢ on-line,

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

a) godzina lekcyjna zaje¢ zdalnych trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut
i nie dluzszym niz 60 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 min (dwie przerwy 5 minutowe). a przerwa
umozliwiajgca uczniom spozycie positku na ternie szkoty trwa 20 min.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacje okreslajg odrebne
przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjs¢
poza teren szkoty.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym Srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w
praktyce.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzgdzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone w ppkt a, b, c,

e) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczehnstwa w
publicznych i niepublicznych szkotach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
32 ust.11

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérych mowa w pkt 17, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty, organizuje zajecia zdalne z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w pkt 17

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oznacza
skorzystanie w procesie edukacji z wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji, ktére
nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem. Nauczaniem zdalnym
zostajg objeci uczniowie wszystkich klas, w tym takze uczniowie realizujgcy obowigzek
nauki poprzez nauczanie indywidualne i objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

W pracy zdalnej z uczniem Szkota wykorzystuje nastepujgce formy: platformy
e-learningowe rekomendowane przez MEN, dziennik elektroniczny, poczte
elektroniczna, narzedzia video, czat, telefony. Zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg przebiegaé z wykorzystaniem Zintegrowane;j
Platformy Edukacyjnej (e-podreczniki.pl) lub materiatach udostepnionych przez MEN,
CKE, ORE i inne instytucje wspomagajgce ksztatcenie. Materiaty dla uczniow
przekazywane sg poprzez w/w formy kontaktéw.
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21.

Przy realizacji zdalnego nauczania nalezy uwzglednic:

1) aspekty dotyczace bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniéw z
urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna, lekcja powinna trwac od 25 do
40 minut;

2) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdinych dniach tygodnia;

3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

5) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

6) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7) organizacje nauki zdalnej regulujg aktualne przepisy prawa.

§ 13

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegoélnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddzialow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym,

3) organizacje ksztatlcenia w zawodzie w tym organizacj¢ praktycznej nauki zwodu;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych realizowanych
z uczniem indywidualnie,

5) przydzial wychowawcoéw do oddziatow,

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,

7) organizacje biblioteki szkolnej,

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji,

9) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegoblnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdéw i ucznidw oraz organizacja

ksztalcenia w zawodzie.

Szczegdbtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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§ 14

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wiasciwg samoocene irzetelng
informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujagcych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z
niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznibw 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegodlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,

5) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest powotany przez dyrektora szkoty
nauczyciel.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 15

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
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Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenhskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytuciji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznibw w dziataniach z zakresu

wolontariatu szkofa:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicOw organizacjami
i instytucjami,

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow,

3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkote.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzagdem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznibw w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego te
aktywnos¢.

§ 16

Organizacja biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest Centrum Informacyjno-Dydaktycznym, w ktérym uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy szkoty.

Biblioteka szkolna z czytelnia i stanowiskami multimedialnymi realizuje
nastepujace zadania:

1) gromadzi zgodnie z profilem programowym, potrzebami czytelnikow i mozli-wosciami
finansowymi szkoty zbiory biblioteczne oraz ich prowadzi ich ewi-dencje,
opracowywanie, przechowywanie i selekcje,

2) udostepnia zbiory oraz prowadzi dziatalno$¢ informacyjng, udziela porad w do-borze
lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

3) organizuje wystawy, imprezy czytelnicze i kiermasze ksigzek,

4) podejmuje — zgodnie z obowigzkami w szkole programami i planami nauczania
réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspiera
nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych.

6) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

7) przysposabia ucznibw do samoksztalcenia, podejmuje dziatania na rzecz
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przygotowania ucznidw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacii, bibliotek,

8) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniéw ksztatci ich
kulture czytelnicza, zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne,

9) petni funkcje osrodka informacji o materiatach gromadzonych w szkole,

10)prowadzi i upowszechnia tematyczne zestawienia bibliograficzne i dokumen-tacje
dostosowang tematycznie do potrzeb zainteresowanych nauczycieli, kadry
kierowniczej,

11)dostosowuje formy pracy do poszczegdlnych  kategorii  czytelniczych,
a w szczegolnosci poznaje ich zainteresowan, uczy Kkorzystania z aparatu
informacyjnego-bibliograficznego,

12)szczegotowe zadania bibliotekarzy okresla dyrektor szkoty.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej i zadania nauczycieli-bibliotekarzy:

1) czas otwarcia biblioteki ustala dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego,

2) uczniowie korzystajg z biblioteki na podstawie zapisu w dzienniku klasowym oraz
legitymacji szkolnej; szczegdétowe zasady korzystania okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej,

3) nauczyciele-bibliotekarze na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg plan
pracy biblioteki szkolnej na dany rok (uwzgledniajgcy wnioski nauczycieli,
wychowawcow, zespotdow przedmiotowych oraz potrzeby szkoty), w ktérym zawarte
sg szczego6towe zadania pracy biblioteki i zakres obowigzkow bibliotekarzy,

4) nauczyciele-bibliotekarze sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi
w czytelni,

5) nauczyciele-bibliotekarze biorg udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych, programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty przez wspot-prace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

6) nauczyciele-bibliotekarze wspoétpracuja z nauczycielami i wychowawcami
w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow oraz wychowawcy klas
wspoltdziatajg z nauczycielami-bibliotekarzami w zakresie egzekwowania regu-
lamindéw biblioteki,

7) szczegotowy zakres pracy i obowigzkow bibliotekarzy okresla dyrektor szkoty.
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V.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
POLITECHNICZNYCH

§ 17

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

nauczyciel,

nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych,
nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

psycholog

bibliotekarz.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

gtowny ksiegowy,

sekretarz szkoty,

kierownik gospodarczy,

specjalista d.s b-h-p,

administrator systeméw informatycznych i bazy danych,

pracownicy administracji,

pracownicy obstugi.

(Prawa, obowigzki i zadania pracownikdw niepedagogicznych szkoly zawarte sg
w regulaminie pracy oraz w zakresach czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk).

§ 18

W szkole utworzone sg stanowiska:

1) wicedyrektora do spraw opiekunczo-wychowawczych,
2) wicedyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego,

3) kierownika szkolenia praktycznego.

Szczegotowy zakres obowigzkéw oraz zasady powotywania i odwotywania oséb
funkcyjnych okresla dyrektor szkoty na podstawie przepiséw ustawy.

§ 19

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
uczniami  w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
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Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenhstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych, zasad
organizacji wycieczek i innych przepiséw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniéw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegoélnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji,

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidbw na zajeciach stacjonarnych i
zdalnych oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci,
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,
wspieranie ucznidbw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze
problemow osobistych,

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

10)opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich

sprzet i wyposazenie,

11) uchylony [art. 42 ust. 2f-2g KN].

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkote.

§ 20

Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym
mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
-profilaktycznej z wychowankami,

wspotdziatanie z  nauczycielami uczgcymi w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
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3)
4)

5)

6)

7
8)

wspoétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankéw,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote,

wigczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegolnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw
i ochrony ich zdrowia,

kontrolowanie obecnos$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajgcych  przyczyny  nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki,
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 21

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roznorodnych zrédet informacii,

C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informaciji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznibw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych,

e) przygotowanie ucznidéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwo$¢é kulturowag
i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie, materialtbw edukacyjnych i materiatow
¢éwiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,
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f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote nalezy:

1)
2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidow i pracownikéw;
stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych,
podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 22

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje
wsparcie uczniow, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne
i inne potrzebujg pomocy.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty,

miodziezy, w tym zakresie organizowanie pogadanek, warsztatow, koncertow itp.
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej
- promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych,

koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

dziatanie w zespotach opiekunczo-wychowawczych (SKOW),

opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie
wnioskow do sgddéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta:

postulowanie objecia opiekg prawng uczniow wychowujgcych sie w srodowiskach
patologicznych,

10)wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejskim Centrum

Wspierania Rodziny, MOPS, stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz oswiaty,
miodziezy.
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Pedagog szkolny po zakonczeniu kazdego semestru przedstawia radzie
pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badanh diagnostycznych przeprowadzanych
ws$rdd uczniow i ich rodzicéw).

Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planéw
i programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw
i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

§22a

Pedagog specjalny realizuje zadania w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznibw Ilub wychowankdéw oraz planuje dla nich wsparcie
odpowiadajgce ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci, wspotpraca
Z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoInymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),
2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w celu podnoszenia jakosci edukacji wtgczajacej:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z_uczniem,

3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

24



4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty zadan okreslonych w pkt 1-5.”

Pedagog specjalny po zakonczeniu kazdego semestru przedstawia radzie
pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i
dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badanh diagnostycznych przeprowadzanych
ws$rdd uczniow i ich rodzicéw).

§22b

Psycholog szkolny organizuje wsparcie uczniow, ktérzy ze wzgledu na problemy
rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w

szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) dziatan z podejmowanie zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Psycholog szkolny po zakonczeniu kazdego semestru przedstawia radzie
pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej szkoty
(m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrod uczniéw i ich
rodzicéw).

§ 23

Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa
zawodowego o ktorym mowa w § 24 Statutu Technikum nr 3 i w § 24 Branzowej Szkoty
| stopnia.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
wspierajgc ich w tranzycji na rynek pracy.

§24

Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentow programowo-
-organizacyjnych szkoty i ich zmian.

Wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracag nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych
dla nauczyciela,

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen
dla nauczycieli,

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidiowoscig dokumentac;ji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki szkoty.

Szczegodtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor.
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§ 25

SzczegoOtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegolnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

§ 26

Zadania zespotéw nauczycielskich:

1. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe, ktérych zadaniem
jest realizacja zadan szkoty w oparciu o plany pracy komisji przedmiotowych.

2. Praca zespotow kierujg przewodniczgcy powotani przez dyrektora szkoty.

3. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoly:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych,

Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego,

Zespot Nauczycieli Nauk Matematyczno-Przyrodniczych,
Zespot Nauczycieli Przedmiotow Informatycznych,

Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych,

Zespot Nauczycieli Jezykéw Obceych,

Zespdt Wychowawczy,

Zespot ds. prowadzenia dokumentacji z Rad Pedagogicznych,
Zespol ds. projektéw miedzynarodowych.

4, Zadania zespotu przedmiotowego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

wybor programow nauczania do poszczegolnych przedmiotow,

uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania (w tym korelacja tresci
nauczania),

opracowywanie jednolitych przedmiotowych systeméw oceniania,

opracowanie form i procedur badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
wspomaganie poczatkujgcych nauczycieli w zakresie ksztatcenia i wychowania
uczniow,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania oraz innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

analizowanie wynikéw, opracowywanie wnioskéw dotyczgcych wynikéw osig-ganych
w danym przedmiocie i wynikow egzaminéw maturalnych i z przy-gotowania
zawodowego,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

10) promowanie szkoty w Srodowisku,
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11) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Zadania przewodniczacego zespotu przedmiotowego:

1)
2)
3)

opracowuje plan pracy na kolejny rok szkolny,
prowadzi dokumentacje zespotu,
informuje Rade Pedagogiczng o wynikach pracy zespotu,

Zadania Zespotu Wychowawczego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

koordynowanie dziatalno$ci wychowawczej w szkole i profilaktyki,

analizowanie i ocenianie probleméw wychowawczych oraz podejmowanie dziatah
naprawczych,

proponowanie zadan do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

kierowanie do Rady Pedagogicznej wnioskoéw do realizacji majgcych na celu poprawe
sytuacji wychowawczej w szkole,

podejmowanie dziatan wychowawczych w stosunku do uczniéw oraz zespotéw
sprawiajgcych problemy wychowawcze,

prowadzenie szkolen dla wychowawcéw (w szczegolnosci dla nauczycieli
podejmujacych prace) z zakresu problematyki wychowawczej,

ustalanie tematyki godzin wychowawczych w poszczegolnych typach szkot,
opracowywanie planu pracy Zespotu Wychowawczego,

opracowywanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub wicedyrektoréw szkoty.
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VI. UCZNIOWIE ORAZ ICH RODZICE

§ 27

Prawa i obowigzki uczniéw i stuchaczy regulujg statuty poszczegdlnych szkoét.
Organizacje i formy wspoidziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)

w zakresie nauczania, wychowania profilaktyki reguluje Statut Technikum nr 3 i Statut
Branzowej Szkoty | stopnia nr 2.

§ 28

Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:

10.

11.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez szkote poza jej obiektem.

Jezeli przerwa w dziatalnosci oSwiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektéw nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw.

Plan ewakuaciji szkoty umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposob zapewniajgcy tatwy
do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposéb wyrazny i trwaty.
Teren szkoty powinien by¢ ogrodzony.
W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

Sprzety, z ktérych korzystajg osoby pozostajgce pod opieka szkoty, dostosowuje sie do
wymagan ergonomii.

Szkota nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Szkota ma obowigzek zainstalowania i zaktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie w
czasie przerw w zajeciach na Swiezym powietrzu.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktdérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym
do nich dostepem.

Schody wyposaza sie w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Stopnie schodéw nie mogg by¢ Sliskie.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie temperature
co najmniej 18° C.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie, poko;
nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mieé miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkoéw pracy.

Szkota posiada plan dyzuréw nauczycielskich, regulamin nauczyciela dyzurujgcego.

Ze wzgledu na zwiekszone ryzyko wypadkéw w takich gabinetach, jak: fizyka, chemia,
pracownia techniczna, mechatroniczna i elektryczna, a takze sala gimnastyczna,
sifownia, boisko szkolne, szatnia sg opracowane regulaminy korzystania z w/w
pomieszczen. Uczniowie sg z nimi zapoznawani na poczatku roku szkolnego przez
odpowiednich nauczyciel.
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§ 29

VIl. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy okresla
Wewnagtrzszkolny System Oceniania, wiasciwy dla danego typu szkoty, zgodny z Ustawg
o systemie oswiaty art. 44b.

VIll. PRZEPISY KONCOWE
§ 30

1. Zespot Szkot Politechnicznych w Glogowie posiada piecze¢ urzedowg wspoing
dla wszystkich szkét wehodzgceych w sktad Zespotu, zawierajgcg nazwe Zespotu.

2. Szkoty uzywajg pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz
prowadzg rejestr wszystkich pieczeci.

3. Tablice i pieczecie Technikum, Branzowej Szkoty | stopnia, wchodzgce w sktad
Zespotu Szkét Politechnicznych w Gtogowie — zawierajg nazwe Zespotu i nazwe
szkoty.

4. Szkofa posiada logo, obraz ponizej. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem
wiasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw i typografii, w tym zasad jego stosowania
okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.
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§ 31

Zespot Szkét Politechnicznych w Gtogowie posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
nauczyciela.

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
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2) Asysta — trzech uczniéw (w tym jeden rezerwowy).

3. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycie wierzchnie.

4. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku, biate rekawiczki i czapka galowa.

5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot, instytucji lub organizaciji.

6. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica.

7. Poczet szkolny dziata zgodnie z Regulaminem Pocztu Sztandarowego
i Ceremoniatem Szkolnym.

8. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych,
3) pozegnanie absolwentéw,
4) zakonczenie roku szkolnego,
5) uroczystosci panstwowe, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

~— — ' ~—

§ 32

1. Zespot Szkot Politechnicznych w Gtogowie prowadzi i przechowuje dokumentacije,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 33

1. Wszystkie zmiany w Statucie Szkoty wprowadzane sg w drodze uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

2. Zmiany w Statucie Szkoty mogg wynika¢ z biezagcych potrzeb lub wydania nowych
przepisow.

3. Zmiany w Statucie Szkoty mogg by¢ wprowadzane w formie aneksu na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) z wnioskami o wprowadzenie zmian mogg wystepowaé do Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz inni pracownicy szkoty.

4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu Szkoty najpdzniej po trzech nowelizacjach.
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