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. NAZWA I TYP SZKOLY

§1

1. Nazwa szkoly:
ZESPOL SZKOL POLITECHNICZNYCH w GLOGOWIE
(Uchwata Nr XXV/187/2012 Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia 28 listopada 2012 r.)
W sktad Zespotu Szkét Politechnicznych wchodzg Szkoty:

e ZESPOL SZKOL POLITECHNICZNYCH W GLOGOWIE
TECHNIKUM Nr 3

(Uchwata Nr X/80/2019 Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia 17 wrzesnia 2019 r.)
(Uchwata Nr XXV111/152/2017 Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia 29 marca
2017r.)

§2

2. Typ szkoly:

= SZKOLA PONADPODSTAWOWA:

TECHNIKUM, zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym: dyplomu zawodowego po
zdaniu egzamindow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie Swiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada swiadectwo szkoty podstawowej
oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

§3
3. Siedziba szkoly:

Siedzibg szkoty jest budynek w Gtogowie pl. Jana z Glogowa 7
67-200 GLOGOW



§4

Kierunki ksztatcenia zawodowego:

SZKOLA PONADPODSTAWOWA

prowadzi ksztatcenie w zawodach:

TECHNIKUM 5-letnie:

technik mechanik 311504

kwalifikacje:

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.09. Organizowanie i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen

technik elektryk 311303

kwalifikacje:

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych

ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

technik mechatronik 311410

kwalifikacje:

ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemdw mechatronicznych

technik informatyk 351203

kwalifikacje:

INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

technik programista 351406

kwalifikacje:

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych,

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji.

technik robotyk 311413

kwalifikacje:

ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systeméw robotyki,
ELM.08. Eksploatacja i programowanie systemow robotyki.



- technik spawalnictwa 311516
kwalifikacje:
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi,
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych.

§5

5. Organ prowadzacy szkole:

1. Organem prowadzacym jest Powiat Glogowski z siedzibg przy ul. Sikorskiego 21,
67-200 Gtogow.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Os$wiaty
we Wroctawiu.



Il.  CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe — art. 68 z 14
grudnia 2016 r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1.

Cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum uwzgledniajgc
cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym
w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

a) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztatcenia ogodlnego, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

b) szkolny zestaw programéw ksztatcenia w zawodzie, ktéry zaktada przygotowanie
uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,

c) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy iwspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje
i umiejetnosci, spoteczne w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku
do drugiego cziowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez uczniow.

Szkota dgzgc do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potgczenia u ucznidbw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Zadaniem szkoty jest w szczegélnosci:

a) peina realizacja programoéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

b) organizacja praktycznej nauki zawodu,



10.

c) peina realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy
styl zycia, a takze dziatan skutecznie =zapobiegajgcych wspdétczesnym
zagrozeniom,

d) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

e) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy,

f) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie ksztatlcenia specjalnego dla ucznidw 2z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spofecznych i niedostosowanych spotecznie,

h) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego,

i) wspieranie uczniéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauk,

j) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

k) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zajec
szkolnych,

I) realizacja zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dagzenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§ 6a

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikaciji istniejgcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztatcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub wychowawczych, w ramach
ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijane
kompetencji i wiedzy uczniéw i nauczycieli.



10.

11.

12

13.

14.

Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja Ilub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkofe
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah.

Rekrutacja do szkét lub oddziatébw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauczyciele mogg wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) opinii Rady Pedagogicznej,

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgodg autora lub zespotu autorskiego
innowacji, Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu
szkofe.

§7

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoétpracy nauczycieli i rodzicow

w dgzeniu do:

a) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,



b) ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie
rozwijajacej sie ich samodzielnos¢.

Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty sa:

a) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym,

b) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego Swiata oraz
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

a) petna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty,

b) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniéw,

C) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia,

d) skoordynowanie oddziatywah wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
réwiesniczego.

Diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.

Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznoséci szkolnej zespét nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-
-profilaktycznego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§8

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu;
a) wystepuje o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw, Gminnych i Miejskich
Osrodkow Pomocy Spotecznej oraz organdw administracji rzgdowej
i samorzgdowej,



10.

11.

b) wspotpracuje ze stuzbg zdrowia, Sgdem Rejonowym, Policja w rozwigzywaniu
pojawiajgcych sig probleméw opiekunczo-wychowawczych,

c) wspoitpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Poradnig Zdrowia
Psychicznego i innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnieh oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Szkota we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkofach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

Uczen peinoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych
i wychowawczych w szczegodlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw
i szkolen.

Szkota realizuje przyjete w niej standardy ochrony matoletnich.

10



§9

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepethosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spotecznego wg
odrebnych przepisow.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

§ 10

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢

odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

11



§ 12

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczeh zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

§13

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnieh
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we witasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwosS¢ rozwijania witasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekgciji,
w tym indywidualizacji zadah domowych i prac klasowych.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego
programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej organizuje sie na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zaleceh.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem pkt 11
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11.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia i w porozumieniu
z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
Z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania. Przepisy art. 125a ust. 3 i 4 stosuje sie
odpowiednio.

Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w § 22 pkt 17-19.

§14

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci:

a) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

b) wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty i certyfikaty,

c) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,

d) ustalenie dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty,

e) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

f) w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie temperature
€O najmniej 18°,

g) nieograniczony dostep do $rodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole a takze
o tym jaki jest porzgdek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty
opisanym w rozdziale VI niniejszego statutu.

Dyrektor w drodze =zarzadzenia, okre$la warunki zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec,

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi,

c) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
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Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg

odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzgdzenia:

a) procedura organizacji wycieczek szkolnych,

b) procedura wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty,

c) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajgce szkote.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dZzwieku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

§ 15

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j
i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego szczegdétowe wymagania i wyposazonego
w sprzet, ktdére okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sg apteczki w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego, a dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno-
-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki mobilne znajdujg sie w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej.

Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej ,DOMMED” w Gfogowie.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych do 15 wrzesnia na zebraniach rodzicéw.

Opiekg zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do
dyrektora szkoty w formie pisemne;j.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwoéci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka

Srodowiska nauczania i wychowania, apod jej nieobecnoS¢ pierwszej pomocy
udzielajg pracownicy szkoty.
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10.

11.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicéw.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach

wymagajgcych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,
a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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. SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW
SZKOLY

§ 16

1. Organa szkotly:
a) DYREKTOR SZKOLY, ktorego funkcje petni Dyrektor Zespotu Szkot
Politechnicznych
b) RADA PEDAGOGICZNA, ktorej funkcje petni wspdina rada pedagogiczna szkoét
wchodzgcych w skfad Zespotu Szkot Politechnicznych

2. Spoteczne organa w szkole:
a) RADA RODZICOW, ktérej funkcje petni wspdlna rada rodzicéw uczniéw szkot
wchodzgcych w skfad Zespotu Szkét Politechnicznych
b) b) SAMORZAD UCZNIOWSKI, ktérego funkcje petni wspolny samorzad
uczniow szkot wehodzacych w skiad Zespotu Szkét Politechnicznych

§17
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL. POLITECHNICZNYCH

1. Dyrektor Zespotu Szkot Politechnicznych w szczegdélnosci:

a) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu Szkot
Politechnicznych oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny (z zastrzezeniem art. 62 ust. 2, pr. o$w.),

C) po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego sporzgdza
informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego
psychofizycznego rozwoju poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzgdu
Uczniowskiego, podjete w ramach ich kompetencji,

f) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly (po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw) i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

- w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor
zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢ (art. 125 a Ustawy Prawo o$wiatowe),

h) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

i) wspoidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
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8.

]) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatolnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki,

k) odpowiada za relizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

[) wspdtpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mfodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizaciji tej opieki,

m) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
0 ochronie danych osobowych,

n) odpowiada za wlasciwg organizacie i przebieg sprawdzianéw
i egzaminow przeprowadzanych w Zespole Szkot Politechnicznych.

Dyrektor Zespotu Szkot Politechnicznych moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.

Przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty moze zostaé przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty lub placéwki skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek
rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot

Politechnicznych nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw) w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznieh
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspoipracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii nadzoru pedagogicznego ustala zawody, w
ktérych ksztatci szkota zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ustawie prawo oswiat
art. 68.1, ust. 7.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty Ilub placowki zastepuje go
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wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci kolejny
wicedyrektor.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizaciji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzgdzenia.

§ 18
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot Politechnicznych,
realizujgcym jej statutowe zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,
uprawnionym do wydawania aktéw prawa na terenie szkoty.

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) dyrektor jako jej przewodniczacy,

b) wicedyrektorzy,

C) wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty,

d) w posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ za zgodg przewodniczgcego
lub na wniosek Rady Pedagogicznej — z glosem doradczym — przedstawiciele
rodzicow, ucznidw, zaproszeni goscie, przedstawiciele organu nadzorujgcego
oraz prowadzgcego szkote,

e) pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktyczne;
nauki zawodu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki, rowniez
przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcéw, samorzgdu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzgdéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym potroczu (okresie) w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki,
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10.

11.

rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, a takze wydaje opinie
w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

b) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki,

C) podejmowanie uchwat w sprawach wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole lub placoéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty Iub
placowki,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Zespotu Szkét Politechnicznych, w tym zwilaszcza
tygodniowy rozktad zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) projekt planu finansowego Zespotu Szkét Politechnicznych,

C) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora Zespotu Szkét Politechnicznych Ilub placéwki w
sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Zespotu Szkdt  Politechnicznych wstrzymuje wykonanie uchwalt,
o ktéorych mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego
zmian i przedstawia do uchwalenia radzie rodzicéw.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub
placowce.

W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna zatwierdza plan pracy biblioteki, opiniuje projekt regulaminu
biblioteki.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Uchwaly Rady Pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin  swojej dziatalnosci. Zebrania sg
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty lub placéwki.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1
pkt 2, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa
w ust. 1, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez

nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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§19

RADA RODzICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe Art. 83.1,
zgodnie z regulaminem, w ktorym okresla w szczegodlnosci wewnetrzng strukture i tryb
pracy oraz szczego6towy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i Rady
Rodzicéw. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow powotanym
do wspotdziatania z dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem
Uczniowskim, organem prowadzgcym oraz nadzorujgcym szkote, a takze
organizacjami i instytucjami w celu realizacji zadan szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty z
wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw szkoty.

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze ze skfadek rodzicéw uczniéw oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

6. Zasady wydatkowania skfadek okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty

b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

c) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programoéw: Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczo--profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktérym
mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

d) wspotudziat w realizacji oraz zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty,

e) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania, (o ktérym mowa w art. 56 ust.2 Ustawy Prawo o$wiatowe),

f) wspoipraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

g) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom
miodziezowym i spotecznym dziatajgcym w szkole,

h) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty,
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i) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na rzecz dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,

j) opiniowanie pracy nauczycieli przy ustaleniu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o w/w ocenie. Jezeli Rada nie
przedstawi w terminie swej opinii, nie powoduje to wstrzymania procedury ustalania
oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

k) w zebraniach Rady Rodzicédw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 20

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad stoi na strazy przestrzegania
praw ucznibw w szkole oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami
i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich
probleméw.

Przy Samorzadzie dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej (zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi)
W porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

g) szczegotowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla Art. 85 Ustawy Prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. .
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7. Do szczegdlnych zadan Samorzadu nalezy:

a) organizowanie spofecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia
obowigzkow szkolnych i czynnego udziatu w zyciu szkoty,

b) petnienie wobec wladz szkoty rzecznictwa intereséw ogotu uczniow,

c) wspoétudziat w rozwijaniu zainteresowan, organizowanie rozrywki i wypoczynku,

d) udziat w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy uczniami,

e) dbanie o dobre imie szkoty, wzbogacenie jej tradycji,

f) reprezentowanie spotecznoéci uczniowskiej poza szkotg (na terenie miasta,
np. udziat w dziatalnosci Mtodziezowej Rady Miasta),

g) Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu w ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu.

8 Do szczegdlnych zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:

a) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

b) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

c) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty,

d) posredniczenie we wtgczaniu uczniéw do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje,

e) promowanie idei wolontariatu.

§ 21

Zasady wspoldziatania organéw szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy
nimi:

1. Organom szkoty zapewnia sie swobode dziatania i prawo podejmowania suwerennych
decyzji w ramach posiadanych kompetencji i w granicach prawa.

2. Miedzy organami Zespotu Szkét powinien istnie¢ staty przeptyw informacji odnosnie
podjetych decyzji i uchwat oraz planowanych dziatan.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu ze sobg, dziatajgc zgodnie ze swoimi kompetencjami.

4, Kwestie sporne powinny by¢ rozstrzygane metodg negocjacji i dialogu ze wzajemnym
poszanowaniem stron.

5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty , rozstrzygniecia
dokonuje Komisja Mediacyjna.

6. Rozstrzyganie sporéw moze by¢é prowadzone jako postepowanie pojednawcze
przed komisjg mediacyjna, ktérej celem jest uregulowanie sporu w drodze ugody,
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

na mocy ktérej strony czynig sobie wzajemne ustepstwa w zakresie istniejgcego

stosunku prawnego:

a) ugoda zawarta miedzy stronami konczy postepowanie pojednawcze,

b) niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktdéra bytaby sprzeczna z prawem
lub zasadami wspotzycia spotecznego,

c) w sprawach uczniowskich Komisje Mediacyjng powotuje wspdlnie dyrektor, Rada
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty.

Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie

tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole —
strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu — wraz z uzasadnieniem — dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Komisja Mediacyjna jest powotywana przez Rade Pedagogiczng doraznie w
przypadku zaistnienia sporu sposrdd jej cztonkdw o najdtuzszym stazu pracy.

Komisja Mediacyjna podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub
dyrektora szkoty.

Komisja Mediacyjna przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzana zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

Komisja Mediacyjna dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

O swojej decyzji Komisja Mediacyjna zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z petnym uzasadnieniem.

Decyzja Komisji Mediacyjnej jest ostateczna.
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10.

11.

12.

V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne

przepisy

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢
szkolnych.

W terminie do 15 wrzes$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie, stacjonarnie jak i w przypadku
zawieszenia zajec on-line.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

a) godzina lekcyjna zaje¢ zdalnych trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 min (dwie przerwy 5 min). a przerwa umozliwiajgca
uczniom spozycie positku na ternie szkoty trwa 20 min.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajeé klasowo-
lekcyjnych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacje okreslajg odrebne
przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢
poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac¢ sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

a) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w
praktyce.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzgdzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone w ppkt a, b, c,

e) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa w
publicznych i niepublicznych szkotach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
32 ust.11.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorych mowa w pkt 17, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty, organizuje zajecia zdalne z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w pkt 17.

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oznacza
skorzystanie w procesie edukacji z wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji, ktére
nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem. Nauczaniem zdalnym
zostajg objeci uczniowie wszystkich klas, w tym takze uczniowie realizujgcy obowigzek
nauki poprzez nauczanie indywidualne i objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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20.

21.

W pracy zdalnej z uczniem Szkota wykorzystuje nastepujgce formy: Microsoft Teams,
Platforme Moodle, dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng, narzedzia video, czat,
telefony, grupy spotecznosciowe. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ mogg przebiegac z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
(epodreczniki.pl) lub materiatach udostepnionych przez MEN, CKE, ORE i inne
instytucje wspomagajgce ksztatcenie.

Przy realizacji zdalnego nauczania nalezy uwzglednic:

a) aspekty dotyczgce bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniow
Z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

b) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdinych dniach tygodnia;

c) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

d) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

e) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

f) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

g) organizacje nauki zdalnej regulujg aktualne przepisy prawa.

§ 23

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdélnosci:

a) przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup i zespotow dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

b) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym,

C) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zwodu;

d) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych realizowanych
z uczniem indywidualnie,

e) przydziat wychowawcéw do oddziatéw,

f) organizacje pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,

g) organizacje biblioteki szkolnej,

h) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji,

i) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdblnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidéw oraz organizacja

ksztatcenia w zawodzie.

Szczegotowe zasady organizaciji pracy szkoly okreslajg odrebne przepisy.
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§24

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wiasciwg samoocene irzetelng
informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

¢) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

— wykorzystania posiadanych uzdolnieh i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

— instytucji i organizacji  wspierajgcych  funkcjonowanie  o0s6b z
niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

— alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

d) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,

e) wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest powotany przez dyrektora szkoty
nauczyciel.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

§ 25

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniéw z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna
pomoc

innym.
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Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytuciji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznibw w dziataniach z zakresu

wolontariatu szkota:

a) nawigzuje wspoitprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw
organizacjami i instytucjami,

b) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicéw,

c) pehi piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spo$réd ucznidéw przez szkote.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidw w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te
aktywnos¢.

§ 26

Organizacja biblioteki szkolnej:

a) biblioteka szkolna jest Centrum Informacyjno-Dydaktycznym, w ktérym uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) z Centrum Informacyjno-Dydaktycznego mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele
i inni pracownicy szkoty,

c) w ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia ze stanowiskami komputerowymi z
dostepem do internetu,

d) czas otwarcia biblioteki ustala dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego,

e) uczniowie korzystajg z biblioteki na podstawie zapisu w dzienniku klasowym oraz
legitymacji szkolnej; szczegdtowe zasady korzystania okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej,

f) nauczyciele-bibliotekarze na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg plan
pracy biblioteki szkolnej na dany rok (uwzgledniajgcy wnioski nauczycieli,
wychowawcow, zespotéw przedmiotowych oraz potrzeby szkoty), w ktérym zawarte
sg szczego6towe zadania pracy biblioteki i zakres obowigzkow bibliotekarzy.

Biblioteka szkolna z czytelnig i stanowiskami multimedialnymi realizuje nastepujace

zadania:

a) gromadzi zgodnie z profilem programowym, potrzebami czytelnikdéw i mozliwosciami
finansowymi szkoty zbiory biblioteczne oraz ich prowadzi ich ewidencje, opracowywanie,
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b)

c)
d)

e)

)
h)

przechowywanie i selekcje,

udostepnia zbiory oraz prowadzi dziatalnos¢ informacyjng, udziela porad w doborze
lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

organizuje wystawy, imprezy czytelnicze i kiermasze ksigzek,

podejmuje — zgodnie z obowigzkami w szkole programami i planami nauczania
réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspiera nauczycieli
w realizacji ich programoéw nauczania,

przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji, bibliotek,

rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne ucznidow ksztatci ich kulture
czytelnicza, zaspokaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne,

petni funkcje osrodka informacji o materiatach gromadzonych w szkole,

prowadzi i upowszechnia tematyczne zestawienia bibliograficzne i dokumentacje
dostosowang tematycznie do potrzeb zainteresowanych nauczycieli, kadry kierowniczej,
dostosowuje formy pracy do poszczegdlnych kategorii czytelniczych, a w szczegdlnosci
poznaje ich zainteresowan, uczy korzystania z aparatu informacyjnego-
bibliograficznego,

§ 27

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

1. W sprawach wychowania i ksztatcenia nauczyciele szkolty wspoétpracuja z rodzicami
wedtug nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

rodzice znajg zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie oraz
przepisy dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

rodzice majg prawo uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

rodzice majg mozliwos¢é wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Szkota organizuje:

a)

b)

Zebrania z rodzicami lub prawnymi opiekunami informujgce o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i wychowaniu.

Zebrania z rodzicami lub prawnymi opiekunami w szczegoélnosci na temat wymagan
edukacyjnych, wymagan egzaminacyjnych, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
Statutu Szkoty, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty i poza nig.

Zebrania z rodzicami lub prawnymi opiekunami diagnozujgce stan obecny, potrzeby
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d)

f)

9)

h)

i Kierunki zmian majgce na celu podniesienie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organizowanie w zaleznosci od potrzeb rodzicow (opiekunéw prawnych) warsztatéw
terapeutycznych, prelekciji,

Pedagogizacje rodzicéw, prawnych opiekunéw w zakresie: promowania zdrowego
stylu zycia, zapobiegania patologiom i uzaleznieniom, przeciwdziatania agresiji,
stosowania wobec uczniow nagréd i kar, wykonywania obowigzkéw szkolnych
oraz regularnego uczeszczania do szkoty, trudnosci wychowawczych i inne.

Wspélne organizowanie imprez szkolnych, aktywny udziat w zyciu szkoty.

Spotkania indywidualne z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi danego przedmiotu.
W ramach obowigzku dostepnosci, nauczyciele na poczatku roku lub po zmianie planu
zajec, ustalajg termin dostepnosci dla ucznidw, wychowankéw i rodzicéw. Uczniowie i
rodzice zobowigzani sg zapisac sie wczesniej na spotkanie z nauczycielem poprzez
dziennik elektroniczny.

Udziat rodzicéw, prawnych opiekunéw w posiedzeniach Szkolnej Komisji Opiekurniczo-
Wychowawczej.
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V. KSZTALCENIE W ZAWODACH SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO

§ 28

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego:

1.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zajeé
teoretycznych przedmiotdow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

Szkota organizuje przygotowanie ucznidw do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Szkota realizuje ksztatcenie w zawodach branzy informatycznej, mechatronicznej,
mechanicznej i elektrycznej w oparciu o wspétprace z GCKZ w Gtogowie.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym
technologii i technice stosowanej w zawodach nauczanych w szkole aby zapewnia¢
uzyskanie  wszystkich  efektow ksztatcenia  wymienionych  w podstawach
programowych ksztatcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczacego sie, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslajg
odrebne przepisy.

§ 29

Szczegodtowa organizacja praktycznej nauki zawodu:

1.

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadah zawodowych w poréwnywalnych do rzeczywistych warunkach

pracy.
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Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych i stazy uczniowskich.

Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie.

Zajecia praktycznej nauki zawodu: informatyk, programista, mechatronik, mechanik,

elektryk, robotyk, spawacz realizowane sg w formie:

a) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu,

b) zaje¢ praktycznych organizowanych w GCEZ, realizowanych przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w Gtogowskim Centrum Edukacji
Zawodowe;j.

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla na dany rok szkolny:

a) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego
zawodu,

b) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajgcy zadania szkoty
oraz zadania zaktadu pracy,

c) terminy itryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych i stazy uczniowskich,

d) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniéw z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

W przypadku zawieszenia zajeC, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego realizowane sg w formach
pozaszkolnych, nie bedg realizowane zdalnie. W przypadku praktyk zawodowych
bedzie mozliwos¢ ich realizacji zdalnie, poprzez projekt edukacyjny, realizowany we
wspotpracy z pracodawca, polegajgcy na zespotowym lub indywidualnym dziataniu
ucznia lub uczniéw realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych.

Szczegdétowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 30

Organizacja pracowni szkolnych w szczegdlnosci pracowni éwiczen praktycznych,
pracowni przedmiotowych:

1. Opiekunem pracowni jest wyznaczony nauczyciel.

2. Kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni zawierajgcy przepisy
porzadkowe i instrukcje przeprowadzania éwiczen, instrukcje bhp zawierajgce zasady
bezpiecznego przebywania w pracowni i wykonywania ¢wiczen.

3. Nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia praktyczne lub laboratoryjne zobowigzany jest
corocznie do zapoznania ucznidbw z przepisami bhp i regulaminem pracowni

i odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

4. Kazdy uczeh powinien potwierdzi¢ fakt przeszkolenia w zakresie korzystania
z pracowni w zakresie przepiséw bhp i regulaminu pracowni w specjalnej dokumentacji.

5. Kazdy uczen i nauczyciel przestrzega przepisow bhp i regulaminu dbajgc o
bezpieczenstwo wszystkich obecnych na zajeciach.

6. Zajecia wymagajgce ¢wiczen laboratoryjnych odbywajg sie w grupach ze wzgledu
na bezpieczenstwo, ergonomie i mozliwosci organizacyjne.
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VI.

§ 31

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Na

nauczyciel,

nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

psycholog,

bibliotekarz.

stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni

stanowiskach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

gtéwny ksiegowy,

sekretarz szkoty,

kierownik gospodarczy,

specjalista d.s b-h-p,

administrator systeméw informatycznych i bazy danych,
pracownicy administracji,

pracownicy obstugi.

§ 32

W szkole utworzone sg stanowiska:

a) wicedyrektora do spraw opiekunczo-wychowawczych,
b) wicedyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego,

c) kierownika szkolenia praktycznego.

Sg pracownicy na

Szczegotowy zakres obowigzkéw oraz zasady powotywania i odwotywania oséb
funkcyjnych okres$la dyrektor szkoty na podstawie przepiséw ustawy.
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§ 33

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okre$lonym w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy, w
tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg
0 ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

a) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych,

b) zapewnienie uczniom bezpieczehstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym zakresie:

- systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod

wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

- sumienne peftnienie wyznaczonych dyzurow,

- bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych, zasad
organizacji wycieczek i innych przepiséw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

c) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniow przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegoélnych uzdolnien oraz przyczyn
problemoéw w komunikaciji,

d) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z  przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

e) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach stacjonarnych

i zdalnych oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci,

f) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

g) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

h) wspieranie ucznidbw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze
problemow osobistych,

i) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

j) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet i wyposazenie,

k) w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 Ustawy Karta
Nauczyciela, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo (60 min.), a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
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uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkote.

§ 34

Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym
mu oddziale i jest ich rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:

a) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-

-profilaktycznej z wychowankami,

b) wspotdziatanie z  nauczycielami uczgcymi w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
C) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania

indywidualnych potrzeb wychowankow,

d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie

ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote,

e) wigczanie rodzicéw w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczehnstwa uczniéw

i ochrony ich zdrowia,

f) kontrolowanie obecnoéci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych  przyczyny  nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji

administracyjnej wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki,
g) przygotowanie i prowadzenie spotkah z rodzicami,

h) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 35

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
— organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

— wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia

z uzyciem roznorodnych zrédet informacii,

— wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania

zrodet informaciji wykraczajgcych poza program nauczania,

37



b)

— wspieranie ucznibw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informaciji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,

— przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

— organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwo$¢ Kkulturowg
i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

— gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

— ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

— wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

— wypozyczanie, udostepnianie, materiatbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

— selekcjonowanie zbiorow,

— prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

a)
b)

c)
d)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniow i pracownikow,
stwarzanie warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 36

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje
wsparcie uczniow, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne
i inne potrzebujg pomocy.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)

b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan

i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty,
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miodziezy, w tym zakresie organizowanie pogadanek, warsztatow, koncertéw itp.

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

e) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowe;j
- promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i
problemowych,

f) koordynowanie udziatu ucznidw w lokalnych i ogdlnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym,

g) dziatanie w zespotach opiekunczo-wychowawczych (SKOW),

h) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie
wnioskéw do saddéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta:

I) postulowanie objecia opiekg prawng uczniéw wychowujacych sie w srodowiskach
patologicznych,

]) wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejskim Centrum
Wspierania Rodziny, MOPS, stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz oswiaty,
miodziezy.

Pedagog szkolny po zakonczeniu kazdego semestru przedstawia radzie
pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i
dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych
ws$rdd ucznidw i ich rodzicéw).

Pedagog szkolny wspodtpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planéw
i programdéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow
i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

§36a

Pedagog specjalny realizuje zadania w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw Ilub wychowankdéw oraz planuje dla nich wsparcie
odpowiadajgce ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci, wspotpraca
Z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoinymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyciji,
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zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w celu podnoszenia jakosci edukacji wigczajace;:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty zadan okreslonych w pkt 1-5.”

Pedagog specjalny po zakonhczeniu kazdego semestru przedstawia radzie
pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i
dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych
ws$rdd ucznidw i ich rodzicow).

§36b

Psycholog szkolny organizuje wsparcie uczniow, ktérzy ze wzgledu na problemy
rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci
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w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) dziatan z podejmowanie zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Psycholog szkolny po zakohczeniu kazdego semestru przedstawia radzie
pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej szkoty
(m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsréd uczniéw i ich
rodzicéw).

§ 37

Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa
zawodowego o ktéorym mowa w § 24 statutu.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

c) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnieh i talentdw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

Doradca zawodowy szczegolng troskg otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spoftecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
wspierajgc ich w tranzycji na rynek pracy.
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§ 38

1. Do =zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
-organizacyjnych szkoty i ich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegolnosci:
a) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
b) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych
dla nauczyciela,
c) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen
dla nauczycieli,
d) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych.

3.  Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscig dokumentaciji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki szkoty.

4. Szczego6towy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor.

§ 39

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegolnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

§ 40

Zadania zespotow nauczycielskich:

1. Nauczyciele przedmiotdw pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowe, ktorych
zadaniem jest realizacja zadan szkoty w oparciu o plany pracy komisji
przedmiotowych.

2. Pracg zespotoéw kierujg przewodniczgcy powotani przez dyrektora szkoty.

3. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoly:
a) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych,
b) Zespdt Nauczycieli Wychowania Fizycznego,
c) Zespodt Nauczycieli Nauk Matematyczno-Przyrodniczych,
d) Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Informatycznych,
e) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych,
f) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obceych,
g) Zespot Wychowawczy,
h) Zespétds. prowadzenia dokumentacji z Rad Pedagogicznych.
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Zadania zespotu przedmiotowego:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)

h)

)

)
K)

wybdr programéw nauczania i podrecznikow do poszczegdlnych przedmiotdw,
uzgadnianie sposobow realizacji programoéw nauczania (w tym korelacja tresci
nauczania),

opracowywanie jednolitych przedmiotowych systemow oceniania,

opracowanie form i procedur badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
wspomaganie poczatkujgcych nauczycieli w zakresie ksztatcenia i wychowania
uczniow,

wspoidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania oraz innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

analizowanie wynikow, opracowywanie wnioskéw dotyczgcych wynikow
osigganych w danym przedmiocie i wynikdow egzaminéw maturainych i z
przygotowania zawodowego,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

promowanie szkoty w srodowisku,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Zadania przewodniczacego zespotu przedmiotowego:

a)
b)
c)

opracowuje plan pracy na kolejny rok szkolny,
prowadzi dokumentacje zespotu,
informuje Rade Pedagogiczng o wynikach pracy zespotu,

Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)

koordynowanie dziatalnosci wychowawczej w szkole i profilaktyki,

analizowanie i ocenianie problemow wychowawczych oraz podejmowanie dziatan
naprawczych,

proponowanie zadan do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

kierowanie do Rady Pedagogicznej wnioskéw do realizacji majgcych na celu
poprawe sytuacji wychowawczej w szkole,

podejmowanie dziatanh wychowawczych w stosunku do uczniéw oraz zespotéw
sprawiajgcych problemy wychowawcze,

prowadzenie szkolen dla wychowawcow (w szczegolnosci dla nauczycieli
podejmujgcych prace) z zakresu problematyki wychowawczej,

ustalanie tematyki godzin wychowawczych w poszczegdlnych typach szkét,
opracowywanie planu pracy Zespotu Wychowawczego,

opracowywanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub wicedyrektorow szkoty.
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VIl. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 41

Prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdélnosci praw zawartych w KONWENCJI
PRAW DZIECKA, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Uczen ma prawo do:

1.

10.

11.

12.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Prawidtowo zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planéw i programow pracy szkoty. Pozyskiwania informacji z ré6znych
zrodet, wszechstronnej i opartej na naukowej podstawie wiedzy.

Dostepu do informacji, ktére mogg mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole: Statut
Szkoty, Wewnatrzszkolny System Oceniania, Szkolny program profilaktyczno-

-wychowawczy, programy i regulaminy o charakterze wewngtrzszkolnym.

Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi.

Obiektywnej i systematycznie prowadzonej oceny stanu wiedzy, umiejetnosci i
postepdw w nauce z uwzglednieniem kryteriow zawartych w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania.

Pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku uzasadnionych trudnosci
W hauce.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci.

Do jawnej oceny z zachowania, przy uwzglednieniu kryteriow zawartych w
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Wyrazania wtasnych opinii, pogladéw — jezeli nie naruszajg one dobra innych oséb.
Do uczestnictwa w lekcjach religii/etyki na zasadach dobrowolnosci.

Zgtaszania opinii, wnioskéw dotyczgcych zycia szkolnego do wychowawcy klasy,
nauczycieli, dyrekcji, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw oraz uzyskania

odpowiedzi od oso6b, do ktérych zostaty zgtaszane.

Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

Reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

Dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim, organizacjach, kotach dziatajgcych
w szkole oraz do tworzenia wiasnych organizacji (w porozumieniu z dyrekcjg szkoty).

Korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego.
Korzystania z opieki pielegniarki szkolne;.

Korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej — zgodnie z odrebnymi przepisami
i finansowymi mozliwosciami szkoty.

Korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.
Na okres ferii i przerw $wigtecznych nie zadaje sie prac domowych.

Odwotania sie do wychowawcy klasy, rzecznika praw uczniowskich, dyrektora szkoty
w przypadku nieprzestrzegania przez nauczyciela zasad regulaminowych dotyczgcych
przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianéw pisemnych.

Wgladu w kazdg dokumentacje dotyczgca oceniania, w tym réwniez dokumentacije
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz zastrzezen co do trybu wystawienia
oceny wg zasad okreslonych w § 48 pkt 3 ppkt 16, 17, 18.

Rozstrzygnie¢ na drodze proceduralnej (na zasadzie negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania stron) w przypadku konfliktéw miedzy nauczycielem
a uczniem, uczniem a uczniem:

a) spory po przedstawieniu sprzecznych stanowisk przez zainteresowane strony
rozstrzyga dyrektor szkoty lub Komisja Mediacyjna powotywana do rozstrzygania
sporow,

b) strong reprezentujgcg w sporze stanowisko ucznia moze by¢é Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicéw, wychowawca lub pedagog szkolny.

Petnoletni uczen ma prawo do ziozenia oswiadczenia w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, o nie przekazywaniu informacji o nim jego rodzicom.

§ 42

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych
z odrebnych przepisow.
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Tozsamos¢ ucznia skfadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczgcych ucznidw na wniosek
ucznia, jego rodzicow i samorzgdu uczniow.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajgcego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 43

Obowiazki ucznia:

Uczen ma obowiagzek:

1.

Systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych oraz wiasciwie

zachowywac sie w ich trakcie.

Usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z ,Zasadami zwalniania uczniow
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w ZSP”.

Dbac¢ o zdrowie swoje, higiene osobistg bezpieczehstwo wlasne i innych w czasie

lekciji, przerw miedzylekcyjnych, wycieczek i imprez szkolnych.

Przestrzegaé przepiséw bhp, ppoz. i innych regulaminéw korzystania z laboratorium,

pracowni przedmiotowych, biblioteki, sal gimnastycznych, sitowni, szatni.

Niezwlocznie zgtasza¢ nauczycielom miejsca stanowigce zagrozenie dla zdrowia

i zycia oraz wszelkie nieszczesliwe wypadki powstate na terenie szkoty.

Dbac o wspolne dobro, tad i porzgdek w szkole.

Ponosi¢ koszt naprawy wyrzgdzonej przez siebie szkody lub zwrotu zniszczonych

przez siebie przedmiotow.

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej, a w tym do:
a) szanowania pogladow i przekonan innych, tolerancji i otwartosci,

b) kulturalnego i taktownego zachowania wobec kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty,
C) przeciwstawiania sie przejawom agresji, wulgarnosci i brutalnosci,

d) wypetniania polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli, ustalen samorzadu

uczniowskiego i klasowego,

e) dbania o estetyczny wyglad osobisty, ( stroj czysty, schludny, nieprowokujacy,
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fryzura bez szokujgcych strzyzen i koloréw, niewyzywajgcy makijaz, bezpieczne
obuwie),

f) w dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy,

g) podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na strgj
sportowy,(stréj sportowy ucznia to: sportowa biata podkoszulka i spodenki
sportowe i obuwie sportowe. Mozliwe jest kupienie stroju z logo szkoty),

h) pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni, nie noszenia nakrycia glowy w
budynku szkolnym,

i) po dzwonku na lekcje uczniowie powinni znajdowacC sie przed pracownig i
zachowac cisze,

i) przerwy miedzylekcyjne uczniowie spedzajg na korytarzach szkolnych, na boisku
lub w czytelni.

10. Zna¢ Statut Szkoty, a w szczegdlnosci zawarte w nim prawa i obowigzki uczniéw.

§ 44

Uczniowi nie wolno:
1. Lekcewazy¢ obowigzkéw szkolnych.

2. Niewfasciwie i niekulturalnie zachowywac sie w szkole i poza szkota, sprzecznie
Z 0golnie przyjetymi normami spotecznymi.

3. Posiadac¢ przedmiotow stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego i innych
(gaz, srodki pirotechniczne, bron, ostre narzedzia) i innych zakazanych prawem
Srodkow i przedmiotow).

4. Spozywac alkoholu, uzywac¢ narkotykow, srodkéw odurzajgcych, pali¢ tytoniu i
nikotyny, uzywac aplikatoréw typu e-papieros na terenie szkoty oraz w innym miejscu
zaje¢, a takze w czasie imprez szkolnych, np. wycieczki. (Dyrektor lub kierownik
wycieczki ma prawo wezwac uprawnione organy do przeprowadzenia odpowiednich
badan).

5. Posiadac i rozprowadzaé srodki uznawane przez prawo za nielegalne, a takze inne,
ktére mogtyby zagraza¢ zyciu lub zdrowiu ucznia lub innych oséb, w tym aplikatory
typu e-papieros (nauczyciel ma prawo skonfiskowac taki $rodek i oddaé rodzicom).

6. Dokonywac kradziezy i rozbojow.

7. Nagrywac glos i obraz osob trzecich. Publikowa¢ w internecie i innych mediach tresci
naruszajgcych dobra osobiste uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty.

8. Korzysta¢é w czasie zaje¢ lekcyjnych: z telefonu komoérkowego, aparatu
fotograficznego, urzadzen filmujgcych i nagrywajgcych (nauczyciel ma prawo odebrac

urzadzenie i oddac je po lekgji),
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a) nauczyciel moze pozwoli¢ na korzystanie z tych urzadzen, jezeli jest to zwigzane z
realizacjg zajec¢.

Przebywac na korytarzach w czasie lekcji, jezeli jego zachowanie zaktéca porzadek
i przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji.

§ 45

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci:

1.

Usprawiedliwiona nieobecnos$é¢ ucznia moze by¢é spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losows.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym
dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng pro$be rodzica (prawnego
opiekuna) lub poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne oswiadczenie o przyczynie nieobecnosci od
rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

W przypadku nieobecnoéci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode
kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty petnigcego
dyzur kierowniczy.

W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych
stacjonarnych lub zdalnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) w dzienniku elektronicznym,
informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

W  przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sg samodzielne, pisemne
oSwiadczenia w dzienniku elektronicznym o przyczynie nieobecnosci z
uzasadnieniem.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy pisemne oswiadczenie w dzienniku
elektronicznym o przyczynie swojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych
stacjonarnych lub zdalnych, do trzeciego dnia obecnosci w szkole lub na zajeciach
zdalnych, po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
Oswiadczenia dostarczone w pézniejszym terminie nie bedg honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
lub petnoletniego ucznia powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
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10.

11.

12.

13.

14.

nieobecnosci. Wychowawca ma prawo odmowiC usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia, jezeli w oswiadczeniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dtuzszg nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacjg zezwala wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Uczniowie majgcy pierwszg lub ostatnig godzine zaje¢ wymienionych w pkt. 10 oraz
nieuczeszczajacy na lekcje religii lub etyki moga nie przychodzi¢ na zajecia za pisemng
zgodg rodzicéw. W innych przypadkach majg obowigzek przebywa¢ na sali
gimnastycznej lub w czytelni.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty zawiadamia wojta gminy (prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent szkoty podstawowej lub gimnazjum o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki lub o niespetnianiu obowigzku nauki. Przez niespetnienie obowigzku
nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50 %.

Jezeli uczeh opuscit i nie usprawiedliwit w danym pétroczu:

a) 15 godzin — otrzymuje upomnienie wychowawcy, informowani sg o tym rodzice,

b) 25 godzin — otrzymuje nagane wychowawcy z wpisaniem do dziennika,
informowani sg o tym rodzice,

c) 35 godzin — otrzymuje nagane dyrektora do spraw wychowawczych z wpisem
do dziennika, informowani sg o tym pedagog (sporzadza o tym notatke stuzbowg)
i rodzice,

d) 45 godzin — sprawa kierowana jest do rozpatrzenia przez Szkolng Komisje
Opiekunczo-Wychowawczg, z udziatem rodzicéw, wychowawcy i dyrektora
do spraw wychowawczych,

e) 55 godzin — dyrektor na wniosek wychowawcy wysyta pisemne zawiadomienie
do rodzicéw ( prawnych opiekunéw) z informacjg, ze kolejne 15 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedure skreslenia ucznia z
listy uczniow.

Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia w sumie
70 godzin bez usprawiedliwienia ( z zastrzezeniem § 17 pkt. 2,3,4), rozpoczyna
procedure skreslenia ucznia z listy ucznidw zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

49



15.

16.

W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty
Zz uczniem, wobec ktérego wszczeto procedure skreslenia z listy ucznidw, mozna
zawrze¢ kontrakt. Kontrakt zawiera ustalone wspdlne zasady postepowania, ktorych
nie mozna ztamacé. O kontrakcie zostajg powiadomieni rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia. Ztamanie kontraktu skutkuje skresleniem ucznia z listy uczniow.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.

§ 46

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary:

1.

Dyrektor szkoty przyznaje uczniom nagrody i wyrdznienia za:

a) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce (bdb — $rednia ocen od 4,5; db — od 4,0:
przy co najmniej bardzo dobrym zachowaniu),

b) osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

c) aktywng prace na rzecz szkoty,

d) aktywng prace na rzecz Srodowiska,

e) stuprocentowg frekwencje i wzorowe zachowanie.

Rodzaje nagrdd i wyrdznien:

a) pochwata wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika lekcyjnego,
b) pochwata dyrektora szkoty z wpisaniem do dziennika lekcyjnego,

c) wpis do ksiegi wyréznionych uczniow,

d) dyplom uznania,

e) list pochwalny,

f) nagroda rzeczowa.

Nagrode wymieniong w ppkt. f, przyznaje uczniowi Dyrektor z wiasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela, nauczycieli lub samorzadu uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w pkt. 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i Samorzgdu Uczniowskiego.

W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w pkt. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 5

podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoty udziela uczniom kary za:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

uchybienia w kulturze zycia codziennego,

celowe niszczenie mienia szkolnego,

brutalne, niekulturalne zachowanie wobec kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

spozywanie lub przebywanie pod wptywem alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie
srodkéw odurzajgcych,

posiadanie i rozpowszechnianie srodkdéw uznane przez prawo za nielegalne,
kradzieze,

nagminne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych,

nie przestrzeganie obowigzkdéw ucznia,

naruszanie dobrego imienia szkoty,

nie przestrzeganie przepiséw Statutu,

przewinienia nie ujete w podpunktach a) — j) bedg rozpatrywane indywidualnie
przez Rade Pedagogiczng.

Rodzaje kar:

a)
b)

c)

d)

e)

)

W

upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika lekcyjnego,

nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekunéw
(z wpisaniem do dziennika lekcyjnego),

nagana dyrektora szkoty, z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunow
(z wpisaniem do dziennika lekcyjnego),

nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem przed wydaleniem ze szkoly
(powiadomienie rodzicéw lub prawnych opiekunéw, z wpisaniem do dziennika
lekcyjnego),

skreslenie z listy ucznidéw,

inne kary podjete uchwatg Rady Pedagogiczne;.

sytuacjach uznanych przez zespdt nauczycieli za wyjgtkowe nie obowigzuje

gradacja kar.

Z wnioskami o udzielenie kary wystepuja:

a)
b)
c)
d)

wychowawca klasy,

dyrektor szkoty,

Samorzad Uczniowski,

Szkolna Komisja Opiekunczo-Wychowawcza.

Ukarany uczen ma prawo odwotania sie od kary do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od daty otrzymania decyzji o karze.

Dyrektor moze powota¢ komisje do rozpatrzenia odwotan od kar w skfadzie:

a)
b)
c)
d)
e)

przedstawiciel dyrekciji,

przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
przedstawiciel Rady Rodzicow,
przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
wychowawca klasy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Odwotanie od kary powinno by¢ rozpatrzone i rozstrzygniete w terminie 3 dni
od daty wptywu odwotania.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby — nie dluzszy niz p6t roku, jezeli
uczen uzyska wiarygodne poreczenie Rady Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady
Pedagogicznej, lub Rady Rodzicow, Ilub Rzecznika Praw Uczniowskich, a
dotychczasowe zachowanie ukaranego rokuje nadzieje na korzystng zmiane jego

postawy.

Decyzje w sprawie zawieszenia kary dla ucznia podejmuje dyrektor szkoty i informuje
ucznia i jego rodzicow o swojej decyzji.

Zawieszenie kary zostaje cofniete, jezeli uczen w okresie préby popetnit przewinienie.

Szkota informuje na pismie rodzicéw /prawnych opiekundéw/ ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary. Za przekazanie informacji jest odpowiedzialny wychowawca klasy.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

a) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje bgdz konsultuje z organami szkoty,

b) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzgcemu.

§ 47

Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwale upowazniajgca
dyrektora szkoly do skreslenia ucznia z listy uczniéw.

1.

Uczeh moze by¢ wydalony ze szkoty za:

a) opuszczanie zaje¢ (70 godzin w potroczu bez usprawiedliwienia mimo podjetych
srodkéw zaradczych), jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozliwosé
ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym (w przypadku gdy uczen ukonczyt
18 lat).

b) dokonywanie rozbojéw, pobicia, wytudzanie pieniedzy, kradziezy,

c) dokonywanie aktow wandalizmu (niszczenie sprzetu, pomocy naukowych, klatek
schodowych i innych pomieszczen terenu szkolnego),

d) spozywanie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych
(narkotykdéw, $Srodkéw psychotropowych), uzywanie gazu oraz $rodkéw
pirotechnicznych na terenie szkoty,

e) przejawianie zachowan swiadczacych o demoralizacji (psychiczne i fizyczne
znecanie sie nad rowiesnikami i innymi osobami, wymuszanie, zastraszanie,
odgrazanie sig),

f) za razgcy brak postepéw w nauce (w przypadkach ucznidéw sprawiajgcych duze
trudnosci wychowawcze oraz powtarzajgcych klase).
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9)
h)
i)
j)

stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby,

fatszowanie dokumentow szkolnych,

popetnienie innego czynu karalnego w swietle Kodeksu Karnego

w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku
prawomocnego wyroku sgdowego.

Procedura skreslenia ucznia:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa (Kodeks Postepowania Karnego), dyrektor niezwtocznie powiadamia
organa scigania;

dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg
by¢: wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.
Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego;
wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosc.
Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg sprawy;

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

w przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor informuje wéjta gminy,
burmistrza/ prezydenta miasta, w ktérym uczen mieszka o niespetnianiu obowigzku
nauki;

jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun;

w przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym;
uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

w trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 KPA.
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VIll. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
(WSO)

ZESPOLU SZKOL POLITECHNICZNYCH
w Glogowie

§ 48

Warunki i sposdb prowadzenia egzaminu maturalnego reguluje:

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 lutego 2023
r. — zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i
sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 365)

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 302)

Warunki i sposob prowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe reguluje:
» Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2024, poz. 552);

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, 854)

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750,854).

» Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz 1116)

Spis tresci:

Przepisy ogdine

Podstawowe zasady oceniania

Ocenianie w organizacji roku szkolnego
Przedmiotowy system oceniania

Procedury zwigzane z egzaminem klasyfikacyjnym
Procedury zwigzane z egzaminem poprawkowym

Procedury zwigzane ze sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci ucznia

© N o o A~ w0 NP

Rodzice a WSO
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10.

11.

Zasady oceniania zachowania

Tryb postepowania w przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty
lub zmieniajacego profil ksztalcenia w Zespole Szkét Politechnicznych

Ewaluacja WSO

1. Przepisy ogodlne:

1.

WSO okresla szczegotowe zasady oceniania, jest dokumentem wchodzacym w sktad
Statutu Szkoty.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Zmiany WSO dokonywane sg przez Rade Pedagogiczng i podane do wiadomosci
uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym).

2. Podstawowe zasady oceniania:

1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku
1) dowymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogoélnego lub efektéw ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym co
zrobit dobrze i jak powinien sie uczy¢,

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia i organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowig przedmioty
realizowane wedtug rozszerzonych programéw nauczania. Uczniowi, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
programowym z przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym, dyrektor szkoty
proponuje inny dobér przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezgce i wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) ustalenie rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, ktorej mowa w pkt 18,

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco
i rytmicznie. Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych,

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice ( prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie,

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada réznicowania wymagah — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czastkowych. Ocena ta wynika z ,wptywu” przeliczenia ocen czgstkowych wg wagi
ocen zgodnym z dziennikiem elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, (informatyki,)
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:
1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny
8rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie przekroczyto
50% planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji
z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniona” albo ,zwolniony”.

Uczeh zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie powyzej jest obowigzany byc¢
obecny na lekcji, jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku,
gdy sg one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej uczeh moze by¢ zwolniony
z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka do konca danego
etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 12 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona”
lub ,zwolniony”.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany

przez siebie(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil
i specyfike zespotu.
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16.

17.

18.

18a.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku
informujg uczniow i rodzicéw/prawnych opiekunow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ktére sg odrebnymi dokumentami.

2. Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami/prawnymi opiekunami w nowym
roku szkolnym informuje o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ucznidw informuje podczas zaje¢ z wychowawcag
nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

3. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji uczniom i
rodzicom/ prawnym opiekunom znajduje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

4. Nieobecnos¢ rodzicow/prawnych opiekundw na pierwszym zebraniu z rodzicami
zwalnia nauczycieli i wychowawcoéw z obowigzkoéw wynikajgcych z zapiséw zawartych
w ust. 1 i 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic/prawny opiekun winien sam dgzy¢ do
zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie otrzymujg do wglgdu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych
opiekunoéw nauczyciel ustalong ocene powinien krétko uzasadnic.

Przy uzasadnieniu oceny uczen otrzymuje informacje o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie uczy¢ dalej.

Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i koncowo roczne ustala sie wedtug
nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujgcy - 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb;

3) stopien dobry - 4 — db;

4) stopien dostateczny - 3 — dst;

5) stopien dopuszczajgcy - 2 — dop;

6) stopien niedostateczny - 1 — ndst.

Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen:

- posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w programie nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy,

58



19.

20.

21.

22.

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje sie do finatow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobry, dla danych zaje¢ edukacyjnych,

- poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:

- opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajgcy dla danych zajeé edukacyjnych,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych dla
oceny dopuszczajgcy, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Oceny biezgce z matematyki i fizyki wystawiane sg wedtug punktowego systemu
oceniania. Ocena srédroczna i roczna bedzie wyrazona ocena w skali 1-6.

Oceny biezgce z pozostatych przedmiotdw mozna wystawiaé ze znakiem:
o2+ lub, — .

Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych
— nalezy wpisywac stownie, w petnym brzmieniu.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran klasowych
odbywajacych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty,
a takze podczas indywidualnej konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
a) prace pisemne:
— kartkébwka dotyczgca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,
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23.

24,

25.

26.

27.

— klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgcy wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczycieli z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

b) pracaiaktywnos¢ na lekgciji,

c) odpowiedz ustna,

d) praca projektowa,

e) praca domowa,

f) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,
g) tworcze rozwigzywaniu problemow.

Ocena biezgca.

a) biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie,

b) uczeh powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej
dla danego przedmiotu,

C) przy ocenie nauczyciel uzasadnia oceneg, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne,

d) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledni¢ jego wysitek w uzyskiwaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

e) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet,

f) kartkdwki powinny by¢ sprawdzone i oceniane w ciggu jednego tygodnia, prace
klasowe w ciggu dwadch tygodni od ich przeprowadzenia. Po uptywie tych terminéw
nie wpisuje sie ocen niedostatecznych (zasada ta nie obowigzuje,
jezeli nauczyciel przebywat na dtuzszym — ponad tygodniowym — zwolnieniu).

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgcg rocznag/potroczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim bgdz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty na obszarze kraju lub jego czesci, uczeh moze podlegac ocenianiu
na podstawie pracy zdalnej realizowanej przez prowadzacych poszczegdlne zajecia.

W ocenianiu uczniéw w zakresie pracy zdalnej nauczyciele i specjalisci uwzgledniajg
specjalne potrzeby edukacyjne uczniow, dostosowujg sposoby i metody pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym wynikajace z indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.

Ocenie podlegaja:

a) aktywnos¢ w réznych zadaniach proponowanych przez nauczycieli na platformie,
czy innych formach zdalnego kontaktu,

b) systematycznos$¢ pracy,

c) prace domowe,
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28.

29.

d) testy online,
e) quizy,

f) sprawdziany,
g) prezentacje,
h) projekty,

i) opracowania,
j) kartkdwki,

k) inne.

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ma charakter zdalny poprzez Platforme Moodle,
Microsoft Teams, dziennik elektroniczny i inne formy zdalnego kontaktu. Za
posrednictwem Platformy Moodle oraz na stuzbowg poczte elektroniczng uczniowie
sg zobligowani do przekazywania zdjeé/skanéw wykonanych prac, rozwigzanych
testow, quizéw itp. Za pomoca dziennika elektronicznego nauczyciel wystawia oceny
biezgce i tym samym informuje o nich ucznidw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekundéw. Uczniowie i nauczyciele mogg takze korzysta¢é z komunikatoréw
internetowych typu Messenger, WhatsApp itp.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczen podejmuije
aktywnosci okre$lone przez nauczyciela w PSO potwierdzajgce zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem i dajgce podstawe do oceny pracy ucznia.

Ocenianie w organizacji roku szkolnego:
Zachowany zostaje podziat roku szkolnego na dwa poétrocza.

Klasyfikacja $rdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

a) Nauczyciel przy wystawianiu ocen srédrocznych i rocznych moze wspomagac sie
$rednig wazong wyliczang przez dziennik elektroniczny. Srednia nie jest wigzgca dla
nauczyciela ocena moze by¢ wyzsza lub nizsza. Ocena s$roédroczna i roczna jest
oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i nabytych umiejetnosci w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu; w pozostatych przypadkach —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
kierownik szkolenia praktycznego.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani wystawi¢ oceny
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10.

przewidywane z zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca klasy zobowigzany jest wystawi¢
przewidywang ocenge klasyfikacyjng zachowania. Wychowawcy klasy zobowigzani sg
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych poprzez informacje przekazang za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub na zebraniach z rodzicami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota — w miare
mozliwosci — stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy po zaciggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru/roku szkolhego.

a) Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyZzszej ani na
ukonczenie szkoty.

b) W szczegdlnych przypadkach srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne moze
wystawi¢ Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.

Na dwa dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wystawiajg oceny klasyfikacyjne. Niedostateczna roczna/srodroczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z

zastrzezeniem — sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia (7. Procedury zwigzane ze
sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci ucznia).

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania (5. Procedury
zwigzane z egzaminem Kklasyfikacyjnym). W przypadku nieklasyfikowania ucznia
z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

a) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,
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b) ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem pkt. 11 i art. 44zzzga Ustawy o
systemie oswiaty (dotyczy ucznidéw 5-letniego technikum)

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry spemit warunki okreslone w pkt. 10, ppkt. a), ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gtdwnym
i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady pedagogicznej jest ostateczna.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczeh konczy szkote jezeli:

c) w wyniku klasyfikacji kohcowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne (z zastrzezeniem p. 5
Rozdz. 9 Zasady oceniania zachowania);

d) ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikaciji
wyodrebnionych w zawodzie (z zastrzezeniem art. 44 zzzga ) (dotyczy uczniow 5-
letniego technikum)

Jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uczen uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania konczy szkote z wyrdznieniem.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego 2z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne (zgodne
ze szkolnym planem nauczania) realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o warunkowym promowaniu po wystuchaniu
opinii wychowawcy, pedagoga oraz nauczycieli uczacych danego ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezehh co do trybu
wystawienia oceny, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na jego wniosek.

W przypadku wglgdu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny — uczeh
lub jego rodzic/opiekun prawny sktada wniosek do dyrektora szkoty. Dokumentacja
jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.
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18.

19.

3.1

Inna dokumentacja dotyczgca ocen biezgcych udostepniana jest wg zasad ustalonych
w poszczegoinych PSO.

Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukohczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sie,

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych

1. O przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele i wychowawcy informujg
uczniow na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest przystgpienie do
wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania w terminie
uzgodnionym miedzy nauczycielem i uczniem.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica/prawnego opiekuna
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni od wystawienia
oceny prrzewidywane;.

4. Wniosek nalezy ztozy¢é na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

5. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdinych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

6. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica/prawnego opiekuna pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji
0 ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy.
Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
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1.

Przedmiotowy system oceniania:

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego
zapoznajg ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) z przedmiotowym
systemem oceniania.

Przedmiotowy system oceniania zawiera:

e wymagania edukacyjne — niezbedne do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych — ktére wynikajg z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania,

° sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

o procedure wystawiania oceny Srodrocznej i rocznej (wazenie ocen
czgstkowych),

° procedure poprawiania ocen,

e sposoOb uzasadniania wystawionej oceny,

° sposoby udostepniania uczniom lub rodzicom/opiekunom prawnym wgladu
w dokumentacje dotyczgca oceniania,

° warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna,

° tryb postepowania w odniesieniu do ucznia nieklasyfikowanego za | semestr.

Kazdy nauczyciel do 15 wrzesnia zobowigzany jest zlozy¢ swoéj PSO w bibliotece
szkoty. PSO przechowywane sg w wers;ji elektroniczne;.

Egzamin klasyfikacyjny: (dotyczy klasyfikacji rocznej uczniow,
egzamin klasyfikacyjny odbywa sie na zasadach ustalonych w drodze
rozporzadzenia przez ministra wlasciwego ds. oswiaty)

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z
powodu nieobecnoéci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen jest nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych,
gdy 75 % godzin opuszczonych przez ucznia zostato usprawiedliwionych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Na dzien przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen
sktada wniosek u wychowawcy, ktéry go opiniuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej

Dyrektor szkoty (lub wicedyrektor) w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami oraz
nauczycielem prowadzgacym dane zajecia edukacyjne wyznacza termin egzaminu
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10.

11.

12.

13.

klasyfikacyjnego nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem informatyki,
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktorych
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
z ktoérych uczen sktada egzamin, i wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Pytania obejmujg caty zakres
programu nauczania realizowany w danym okresie nauki.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Nauczyciel z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza protokét,
do protokotu zatgcza pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen Ilub rodzice ucznia niezwiocznie powiadamiajg sekretariat szkoty Iub
wychowawce o przyczynach usprawiedliwionych, ktére uniemozliwity przystgpienie do
egzaminu w wyznaczonym terminie a najpozniej w ciggu trzech dni od daty egzaminu
dostarczajg usprawiedliwienie.

Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (8rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
(z zastrzezeniem — 7. Procedury zwigzane ze sprawdzaniem wiedzy i umiejetnosci
ucznia).

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ poprawiona w wyniku egzaminu
poprawkowego (6. Procedury zwigzane z egzaminem poprawkowym).

Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota - w porozumieniu GCEZ lub pracodawcyg - organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
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14 W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych oraz
otrzymat ocene niedostateczna, nie moze ubiegaé sie o prawo zdawania egzamindw:
klasyfikacyjnego i poprawkowego.

Procedury zwigzane z egzaminem poprawkowym:

(dotyczy klasyfikacji rocznej uczniéw, egzamin poprawkowy odbywa sie na
zasadach ustalonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wiasciwego ds.
oswiaty)

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin
poprawkowy.

Informacje o przystgpienie do zdawania egzaminu poprawkowego uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg u wychowawcy na dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania obejmujg caty
zakres programu nauczania realizowany w danym okresie nauki.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen
(do$wiadczen) ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét. Do protokotu
zatgcza sie pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen Ilub rodzice ucznia niezwlocznie powiadamiajg sekretariat szkoty Iub
wychowawce o przyczynach usprawiedliwionych, ktére uniemozliwity przystgpienie do
egzaminu w wyznaczonym terminie a najpozniej w ciggu trzech dni od daty egzaminu
dostarczajg usprawiedliwienie.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase (z wyjatkiem sytuacji przedstawionej w § 48 pkt 3 ppkt 15).

Whniosek o umozliwienie promocji do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sktada
uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w sekretariacie na dzieh przed
plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej. We wniosku nalezy podac¢ okolicznosci
sytuacji wyjatkowej. Zaopiniowany wniosek wychowawca przedstawia Radzie
Pedagogiczne;j.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty na obszarze kraju lub jego cze$ci, dopuszcza sie przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego w formie zdalnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci .

Egzamin klasyfikacyjny w formie zdalnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
przeprowadza powotany przez dyrektora szkoty nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego egzamin klasyfikacyjny zdalny,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) imie i nazwisko ucznia,

f) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin,

g)ustalong ocene z egzaminu klasyfikacyjnego.

Do protokotu dotgcza sie skany/wydruki zdalnie wykonanej pracy ucznia. Dopuszcza

sie przekazanie protokotu drogg elektroniczng. Wyzej wskazany protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Procedury zwigzane ze sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci ucznia:

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w nie
pozniej niz w 2 dni robocze od dnia zakohczeniu zajeé rocznych.
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Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty w ciggu dwoch dni
powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;

c) w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni od daty
wptyniecia zastrzezenia.

W skfad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— dwdoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,
— wychowawca klasy,
— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
— pedagog,
— psycholog,
— przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
— przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (6. Procedury zwigzane z egzaminem
poprawkowym).

Z prac komisji sporzadza sie protokét. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen Ilub rodzice ucznia niezwilocznie powiadamiajg sekretariat szkoty Ilub
wychowawce o przyczynach usprawiedliwionych, ktére uniemozliwity przystgpienie
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie a najpdzniej w ciggu trzech dni od daty
egzaminu dostarczajg usprawiedliwienie.

Rodzice a WSO:

Rodzice (opiekunowie prawni) w kontaktach z wychowawcg klasy, nauczycielami
prowadzgcymi poszczegolne zajecia edukacyjne, pedagogiem szkoty majg prawo
przedstawi¢ swoje potrzeby i oczekiwania w zakresie funkcjonowania WSO.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo domagac sie, by proces oceniania,
klasyfikowania i promowania przebiegat zgodnie z WSO.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek kontaktowa¢ sie ze szkotg zgodnie
z ustalonym i przyjetym z wychowawcg trybem.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek kontaktowac sie ze szkotg na kazde
wezwanie szkoty.

Rodzice (opiekunowie prawni), ktoérzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran rodzicow,
nie kontaktujg sie z wychowawcg klasy, nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne, ktére sprawiajg uczniowi trudnosci, nie mogg powotywac sie na brak
informacji o postepach dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach
srédrocznych lub rocznych.

Zasady oceniania zachowania:
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
f) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danej klasy oraz ocenianego ucznia
(z zastrzezeniem — 7. Procedury zwigzane ze sprawdzaniem wiedzy i umiejetnosci
ucznia).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzeh lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

Na prosbe ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca klasy powinien
uzasadni¢ wystawiong ocene zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Kryteria ocen:

a) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry nie ma nieuzasadnionych spoéznien
i godzin nieusprawiedliwionych oraz spetnia co najmniej cztery z ponizszych
warunkéw:

— na tle klasy wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw
szkoty, ucznidw, a takze w swoim otoczeniu,

— wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

— jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych przez siebie obowigzkdéw
i zadan powierzonych przez nauczyciel,;

— systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na zajecia i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce,
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b)

d)

— dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

— szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

— nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykéw i Zzadnych
srodkoéw odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia,

— postuguje sie poprawng, piekng polszczyzng i nigdy nie uzywa wulgarnego
stownictwa.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry systematycznie uczeszcza

do szkoly, nie spéznia sie na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia

wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce (do

10 godzin nieusprawiedliwionych) oraz spetnia co najmniej cztery z

ponizszych warunkow:

— odznacza sie wysokg kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec oséb
dorostych i kolegow,

— wykazuje sie inicjatywg w pracy na rzecz klasy i szkoty,

— jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu powierzonych mu przez
pracownikéw szkoty zada,

— dazy do rozwijania swoich wtasnych zainteresowan i zdoInosci,

— szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

— dba o piekno mowy ojczystej i zacheca do tego innych kolegéw,

— nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykéw i zadnych
srodkow odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry nie spéznia sie na zajecia szkolne

i w pétroczu ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci

(do 15 godzin bez usprawiedliwienia) oraz spelnia co najmniej cztery

z ponizszych warunkow:

— dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami i Statutem Szkoty,

— cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec oséb dorostych i
kolegéw,

— pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow,

— szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

— dba o czystos¢ jezyka ojczystego w komunikacji z innymi,

— nie wywotuje konfliktow,

— wilasciwie reaguje na upomnienia i uwagi.

Ocena dobra stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry sporadycznie spéznia sie na zajecia

szkolne | opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 20 godzin

bez usprawiedliwienia):

— wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

— nie lekcewazy os6b dorostych i kolegdw,

— pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

— stara sie dbaé o jezyk ojczysty, unika wulgaryzmow,

— nie ulega natogom.
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e) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry w poilroczu spodznia sie
na zajecia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 30 godzin
bez usprawiedliwienia):

— nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami i Statutem Szkoty,

— nie pracuje w szkole na miare swoich mozliwos$ci i warunkow,

— zdarza mu sie nie reagowac¢ na upomnienia i uwagi pracownikéw szkoty,

— postuguije sie wulgarnym jezykiem i bywa arogancki,

— zdarza mu sie niszczy¢é mienie szkolne, spoteczne oraz kolegéw,

— ulega natogom.

f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w pétroczu czesto spdédznia sie
na zajecia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (opuscit ponad 35 godzin
bez usprawiedliwienia):

— W razgcy sposob narusza regulaminy i Statut Szkoty,

— ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty i kolegéw,
— nie pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow,
— nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikéw szkoty;

— wywotuje konflikty,

— postuguje sie wulgarnym jezykiem i jest arogancki,

— niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz kolegéw,

— ulega natogom i namawia do tego innych.

10. Tryb postepowania w przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoly
lub zmieniajgcego profil ksztalcenia w Zespole Szkét Politechnicznych:

1. Uczen, ktory zostat przyjety do Zespotu Szkot Politechnicznych w Gtogowie z innej
szkoty lub zmienia profil ksztalcenia w obrebie Zespotu zobowigzany jest uzupemic
réznice programowe z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen otrzymuje wykaz obowigzujgcych go przedmiotéw wraz z zakresem materiatu;
nazwiska egzaminatoréw, terminy egzaminéw.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje zakres materiatu
obowigzujgcy na egzaminie, udziela wskazéwek pomocnych w przygotowaniu sie do
egzaminu.

(dotyczy uzupeiniania réznic programowych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
we wczesniejszych klasach)

1. Uczen zobowigzany jest zda¢ egzamin klasyfikacyjny w ciggu trzech miesiecy

od chwili przyjecia do klasy, nie pdzniej jednak niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej .
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Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki,
nauki zawodu, wychowania fizycznego, z ktérych powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktdérego uczen sktada
egzamin, w obecnosci drugiego n-la tego samego przedmiotu lub pokrewnego.
Pytania obejmujg zakres programu nauczania realizowany w poprzednich latach.
Nauczyciel z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza protokdt,
do protokotu zatgcza pisemne prace ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen Ilub jego rodzice (opiekunowie prawni) najpozniej w ciggu trzech dni
od daty egzaminu powiadamiajg szkote o przyczynach usprawiedliwionych.

Uczenh, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie zostaje skreslony z listy uczniéw.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lhieklasyfikowany”.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego (Roz. 6 WSO. Procedury zwigzane z egzaminem poprawkowym).

Uczenh, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystgpit zostaje
skreslony z listy uczniéw.

(dotyczy uzupetnienia réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w biezagcym roku szkolnym)

1.

Uczeh zobowigzany jest uzupetni¢ réznice programowe z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia.

Uczen jest klasyfikowany i promowany wedtug ogdinych zasad.

(dotyczy nauki jezykoéw obcych)

1.

Jezeli w klasie/pétroczu, na ktéry uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
na zajecia innego oddziatu lub grupy w naszej szkole, uczeh moze:
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a) uczy¢ sie danego jezyka obcego, wyrownujgc we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego, albo

b) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo

€) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

2. Jezeli uczen kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego zdaje — na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem
Rady Pedagogicznej — egzamin klasyfikacyjny z tego jezyka. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego wyznaczony przez dyrektora szkoty,
a w przypadku — gdy dyrektor szkoty nie moze zapewnié¢ nauczyciela danego jezyka
obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

11. Ewaluacja WSO:
1. Ewaluacja WSO ma na celu ocene funkcjonowania systemu i jego udoskonalenie.
2. Ewaluacje przeprowadza zespét Rady Pedagogicznej powotany na dany rok szkolny.

3. Procedura ewaluacji zmian WSO
a) zbieranie informacji dotyczgcych funkcjonowania systemu;
b) analiza informacji, ich ocena i opiniowanie wnioskow;
C) opracowanie propozycji zmian i przedstawienie ich do konsultacji nauczycielom,
uczniom i rodzicom;
d) zatwierdzenie zmian przez Rade Pedagogiczng.

4. Zmiany w WSO mogg by¢ dokonywane na wniosek:
a) nauczyciela (grupy nauczycieli),
b) uczniéw,
c) rodzicow (opiekunéw prawnych).

5. W przypadku zatwierdzenia proponowanych zmian przez Rade Pedagogiczng
wchodzg one w zycie od nowego roku szkolnego.

6. W przypadku zmiany rozporzgdzenia MEN dotyczacego zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw komisja jest zobowigzana na biezgco

dostosowa¢ WSO do tych zmian.

7. O w/w zmianach w WSO dyrektor szkoty informuje nauczycieli, a wychowawcy
uczniow i ich rodzicéw.
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IX. PRZEPISY KONCOWE

§ 49

1. Zespot Szkét Politechnicznych w Gtogowie posiada piecze¢ urzedowg wspoing
dla wszystkich szkét wehodzgcych w sktad Zespotu, zawierajgcg nazwe Zespotu.

2. Szkoty uzywajg pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz
prowadzg rejestr wszystkich pieczeci.

3. Tablice i pieczecie Technikum, wchodzace w skfad Zespotu Szkdt Politechnicznych
w Glogowie — zawierajg nazwe Zespotu i nazwe szkoty.

4. Szkofa posiada logo, obraz ponizej. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem
wiasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw i typografii, w tym zasad jego stosowania
okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.

§ 50

Zespot Szkét Politechnicznych w Gtogowie posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 51

1. Zespot Szkét Politechnicznych w Glogowie prowadzi i przechowuje dokumentacje,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

3. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 52

1. Wszystkie zmiany w Statucie Szkoty wprowadzane sg w drodze uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

2. Zmiany w Statucie Szkoly moga wynikac¢ z biezgcych potrzeb lub wydania nowych
przepisow.
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3. Zmiany w Statucie Szkoty mogg by¢ wprowadzane w formie aneksu na wniosek:
a) organow szkoty,
b) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
c) z wnioskami o wprowadzenie zmian mogg wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej
nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz inni pracownicy szkoty.

4. Szkofa publikuje tekst jednolity Statutu Szkoty najpdzniej po trzech nowelizacjach.
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