PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W ZESPOLE SZKOt POLITECHNICZNYCH W GLOGOWIE
INSPEKTOR

1.W wyniku ogtoszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy aplikacje przestato 1
kandydat, w tym ofert spetniajacych wymagania formalne 1.

2. Komisja w sktadzie:.

1. Przewodniczacy Komisji — Dyrektor- Pawet Korzen
2. Zastepca Przewodniczacego Komisji - Sekretarz Szkoty- Teresa Grell
3. Cztonek — Inspektor- Teresa Hauke

3. Po zapoznaniu sie z dokumentacjg, zgodnie z zarzadzeniem nr 08/07/20 Dyrektora Zespotu Szkot
Politechnicznych w Gtogowie z dnia 15.07.2020r.

W naborze uczestniczyt 1 kandydat uszeregowany wedtug liczby uzyskanych punktow.  _

L i s e Mlej.sce . Oegra .forrr‘\.alna Wynik rozmowy Punktacja razem
zamieszkania aplikacji
1. Ewelina Serdet  Gfogow 36 36 72

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru:

- zamieszczenie ogtoszenia w Biuletynie informacyjnym Publicznej Szkoty,
- wywieszenie informacji na tablicy ogfoszen w szkole.

5. Zastosowano techniki naboru:

| etap -analiza dokumentdw aplikacyjnych (spetnienie warunkéw formalnych).
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna- sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata.

Uzasadnienie wyboru:

Na wolne stanowisko inspektora wybrano Panig Eweling Serden. Pani Ewelina Serden spetnita
wszystkie wymagania okreélone w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze inspektor.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja stwierdzita, ze kandydatka posiada odpowiednie
predyspozycje, wiedze i umiejetnosci do objecia w/w stanowiska. Pani Ewelina Serden osiagneta 72
punkty z obu etapdw rekrutacji.
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