PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY W ZESPOLE
POLITECHNICZNYCH W GLOGOWIE
INSPEKTOR

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy aplikacje przestato 1 kandydat,
w tym ofert spetniajgcych wymagania formalne 1 .

2. Komisja w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Pawet Korzen

2) Zastepca Przewodniczgcego Komisji — Teresa Nowak

3) Cztonek Komisji — Andrzej Grell

4) Sekretarz Komisji — Teresa Grell

3. Po przeprowadzeniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem nr 17/06/2019 Dyrektora Zespotu Szkdt
Politechnicznych w Gtogowie z dnia 5 czerwca 2019r. w naborze uczestniczyt kandydad uszeregowany wedtug
liczby uzyskanych punktéw.

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania  Ocena Wynik Punktacja
formalna rozmowy razem
aplikacji

1. Iwona Barnas Rzeczyca 36 36 72

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru :
- zamieszczenie ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty
- wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w szkole.

5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru :
I etap - wstepna selekcja kandydatdw - analiza dokumentdw aplikacyjnych (spetnienie warunkéw formalnych)
II etap - rozmowa kwalifikacyjna - sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow.

Uzasadnienie wyboru:

Na wolne stanowisko gtéwny ksiegowy wybrano Panig Grazyne Iwone Barnas.

Pani Iwona Barna$ spetnita wszystkie wymagania okres$lone w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze inspektor. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja stwierdzita, ze kandydatka posiada odpowiednie
predyspozycje, wiedze i umiejetnosci do objecia w/w stanowiska. Pani Iwona Barnas$ osiggneta najwiekszg ilos¢
punktéw tj. 72 z obu etapoéw rekrutacji.

Podpisy cztonkdéw Komisji:
1) Przewodniczacy Komisji — Pawet Korzen
2) Zastepca Przewodniczacego Komisji — Teresa Nowak
3) Czlonek Komisji — Andrzej Grell
4) Sekretarz Komisji — Teresa Grell
Zatwierdzit:

Dyrektor — Pawet Korzen



