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Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okregla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Przedszkolu, w tym obowiazek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym
czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z
dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:
~ rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
= odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowiazanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi i ich
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obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utratg zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0séb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwar, ktérym nie jest on w stanie sprostaé,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnoéé seksualng przez osobe
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspélzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
Jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowiazku szkolnego;

3. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2 »Lesny
Zakatek™ w Zgbkach

4. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym
wspdipracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pemionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegblnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6. Instytucja —kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom Iub dzialajaca na rzecz dzieci.

7. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumieé WYZNaczonego przez
Dyrektora pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie
przedszkola oraz nad bezpieczenistwem maloletnich w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
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rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.
. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjgcia przez Przedszkole dzialah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§ 6.
. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktérego moga wejéé: pedagog/
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedzg na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spehiajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga specjalnego/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez
czlonk6éw zespotu, informacji.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powotaé zesp6t interwencyjny.
. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoéw/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokof.

§7.

. Sporzadzony przez zespél interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspélpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratury,
policji lub sgdu rodzinnego, oérodka pomocy spolecznej badZ przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencii).



2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslié, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. Ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegélnosci plakaty reklamowe, ut.iotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklamg¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustalié
procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego Korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§ 12

1. Na terenie Przedszkola dzieci nie maja swobodnego dostgpu do internetu. Sieé
internetowa zablokowana jest hastami.

2. W przypadku gdy dostgp do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowiazany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczefstwem podczas korzystania z
internetu w czasie zajgc.

3. Nauczyciele przeprowadzajg z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

4. Przedszkole zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu,

5. Zasady korzystania z internetu okre$la zalgcznik nr 6

§ 13.

1. W przedszkolu dzieci nie majg dostgpu do komputerdw i nie pracuja na nich. Dzieci w
S



Dokumentacja funkcjonujgca w Publicznym Przedszkolu Nr 2 ,,Lesny Zakqtek” w Zgbkach
wspottworzgcea Standardy Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem:

1) Statut Przedszkola

2) Koncepcja Pracy Przedszkola

3) Polityka Ochrony Dzieci

4) Procedury i regulaminy wewnqtrzprzedszkolne

PLRLICZRE PREEDSZNOGLE nr 2
Lesny Zolaick
05091 Zgbki. vl Betestavwn Prusa 3/5
tel. 22/ 781 62 68
NIP: 125-02-66-365

DYREKTOR RZEDSZ:EL_

T Beata Krajewska
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10.

11.

12.

(RODQ) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnienie/przyjeciem: kandydata/kandydatki/praktykanta/
wolontariusza/uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem

ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imig matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnodci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedlozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oSwiadczenie o pafistwie lub pafistwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnodci, nie
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Zalacznik nr2
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

(miejscowosé i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

J8, s, POSTAd@jECY/-@ NUMET PESEL v ,
o$wiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, e zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Publicznym

Przedszkolu Nr 2, Lesny Zakqtek” w Zabkach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

............................................................

(podpis)
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2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczefistwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposGb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgamych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

Dzialania realizowane z dzieémi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad i
traktowaé réwno bez wzgledu na ich pleg, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unikaé faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skfadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgl¢du na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci,
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci maloletnich,
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b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jeli
pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika —
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiazaé sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg odpowiedzialna (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spoleczno$ciowych),

. Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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 Imie i nazwisko
dziecka

Zalgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Wzor - karta interwencji

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis
dziatard
podjetych

przez pedagoga/
psychologa

Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Opis spotkania:

Forma zawiadomienie wniosek o wglad | inny rodzaj

podjetej interwencji | o podejrzeniu w interwencji

(zakresli¢ wiasciwe) popefnienia sytuacje (jaki?):
przestepstwa dziecka/rodziny

Dane

dotyczace

interwencji

(nazwa organu, do

ktérego zgltoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji Data: Dziatanie:
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Zalgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnodcig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shizy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu dziafan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci.

. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i
w jaki spos6b zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicéw/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jeSli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbg o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/
nagrania,

b) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

c) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez Przedszkole).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnodciach wykonywanych przez dzieci i
w miarg mozliwosci przedstawiaj dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opickunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu z Przedszkola,
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11

12.

13,

14,

15.

16.

17.

przez nas wydarzenie i opublikowat zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wezesnie] 1 uzyskaé zgodg dyrekcji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna
osoba, ktérzy cheg zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany material, zobowiazani sa udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w

Jjakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzieémi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.
Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:
a) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w zamknictej na

klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
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Zalgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w
Publicznym Przedszkolu Nr 2 ,Le§ny Zakatek” w Zabkach

. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu wylacznie

pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

- Osobg odpowiedzialng za bezpieczefistwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor.

. Do obowigzkow tej osoby nalezs:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym.

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c) Na terenie Przedszkola dzieci nie majg dostepu do internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

. W przypadku gdy dostgp do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem

pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z internetu w czasie zaje€.

. Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego

korzystania z internetu.

. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu.

- W przedszkolu dzieci nie majg dostgpu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci w

przedszkolu korzystaja z tablic interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do materiatlow

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.
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Zalacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.

wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

 doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego

zycie (Uwaga! Przemoc z

uszczerbkiem na zdrowiu oznacza

spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wzroku,

stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane
osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w

sprawie!).

doswiadcza jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np.
klapsy,

popychanie, szturchanie) lub
przemocy

29

jest pokrzywdzone innymi typami

| przestepstw:

- zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

- poinformuj na piémie policje lub
prokurature, skfadajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i

dane osoby podejrzewanej o

krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
J fakty w sprawie — opisz, co doktadnie

sig¢ zdarzylo i kto moze mieé o tym

wiedzg. Zawiadomienie moiesz te:
‘ ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umoiliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
: informacji.).

doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):




Zalacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka,

ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,

zranienie, a takze m.in. pozbawienie

wzroku, stuchu, mowy, wywotanie

innego ciezkiego kalectwa, trwatej

choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego iycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe
z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiktanych w przemoc,

- rownolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje,
wysytajac zawiadomienie o
moiliwosSci popetnienia
przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie
mozna zaadresowac do najblizszej

jednostki. W zawiadomieniu

dziecka
i dane osoby podejrzewanej o

podaj swoje dane osobowe, dane |
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f doswiadcza ze strony innego dziecka

jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

- zadbaj o bezpieczedstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— Pprzeprowadi rozmowe osobno 2
rodzicami dziecka krzywdzgcego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

- w przypadku powtarzajacej sie
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny (Uwaga! Whniosek
nalezy ztoiy¢ na piémie do sadu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We
whniosku podaj wszystkie znane Ci dane
dziecka, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska

rodzicéw, oraz wszystkie okolicznoéci,

ktore mogg byé istotne
dia
rozstrzygnigcia  sprawy “ opisz,
co




Zalgcznik nr 10
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to

spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wzroku,

stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

- zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane
osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawie).
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jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

- poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie
o mozliwoéci popetnienia przestepstw
(Uwagal Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokfadnie si¢ zdarzyto i kto
moie mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie moina te; ztozyé
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informaciji.).




rozstrzygnigcia sprawy — opis, co
niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co

zaobserwowano.).

Material opracowany zostal na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niekt6rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony maloletnich”, oraz podrgcznika Standardy
ochrony dzieci w ztobkach i placéwkach o$wiatowych pod redakcija Agaty Sotomskiej z
Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”.
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