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I. PODSTAWA PRAWNA:

Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie: Rozporzadzenia MEN z dnia
07.10.2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324, Dz. U z dnia
14.05.2013 poz. 560), Statutu Publicznego Przedszkola ,,Le$ny Zakatek™ Nr 2 w Zabkach.

1. WIZJA PRZEDSZKOLA:

Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwoj
osobowosci.

Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom, zapewnia pomoc
psychologiczno—pedagogiczng i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do twoérczoSci, rozwijania umiej¢tnosci i
ksztattowania samodzielno$ci oraz warto$ci moralnych.

Przedszkole przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji.

Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie i skuteczng
komunikacje interpersonalng.

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng
kadrg pedagogiczng.

Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby §rodowiska lokalnego.

Promuje swoje osiagniecia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania, kreatywnos¢,
otwarto$¢ nauczycieli gwarantuja wysoka jakos¢ pracy przedszkola.

W miar¢ mozliwos$ci udoskonalana jest baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i
otoczenie, co wptywa na wysoki poziom pracy.

MISJA PRZEDSZKOLA:

Nasze przedszkole:

Zapewnia dzieciom opiek¢ oraz bezpieczenstwo.

Tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka.
Wspiera dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow.

Ksztattuje postawy moralne, proekologiczne.

Promuje zdrowie fizyczne i psychiczne.

Przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.

Dobrze przygotowuje do podjecia nauki w szkole.

Uczy realizowac¢ swoje zamierzenia 1 cele w poczuciu wlasnej wartosci.
Szanuje odmiennos$¢ pogladéw innych ludzi zgodnie z propagowana hierarchig wartosci.
Organizuje sprawne zarzadzanie placowka.

Analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

. PRZEWODNIE CELE NASZEJ PRACY TO:

Realizacja zatozen reformy o$wiatowe;.
Doskonalenie efektow swojej pracy.
Efektywna wspotpraca z rodzicami wptywajaca na jakos¢ pracy przedszkola.



Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

Prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych i wychowawczych.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcacej, a takze atrakcyjng oferte
edukacyjna.

Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze mozliwosci
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
potrzeb rozwojowych dzieci.

Realizacja programu wychowawczego 1 profilaktyki uwzgledniajacych system
wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

Wykorzystywanie nowatorskiego 1 tworczego stylu pracy kadry pedagogiczne;.
Realizacja programow autorskich uwzgledniajacych edukacje ekologiczna, rozwdj
spoleczny i emocjonalny oraz innowacji pedagogicznych.

Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

V.NAJWAZNIEJSZE KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI PRACY:

(2]

VI.

1. Tworcza aktywno$¢ dziecka.

2. Odkrywanie §wiata przez dziecko poprzez podroze i wycieczki.
3.
4
5

Angazowanie dzieci w promowanie zdrowego stylu zycia.

. Wychowanie dziecka - matego ekologa otwartego na potrzeby srodowiska naturalnego.
. Aktywne wlaczanie dzieci w dzialania zwigzane =z szeroko rozumianym

bezpieczenstwem.

. Przedszkolak patriota — wychowanie w szacunku do wlasnego dziedzictwa narodowego.
. Dziecko w $§wiecie literatury — rozwijanie warto$ci czytelniczych mtodego pokolenia.

KRYTERIA SUKCESU:

Wazrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

Wzrost skutecznosci pracy nauczycieli.

Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

Nieustanne dgzenie do integracji rodziny z przedszkolem.

Systematyczna dbatos¢ o stanu ogrodu i budynku przedszkola.

Realizacja autorskich programoéw edukacyjnych, wychowawczych 1 innowacji
pedagogicznych.

Zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

Wprowadzanie  skutecznych  programéw  naprawczych w  ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Whprowadzanie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych.

Upowszechnianie wiedzy o dzialalnos$ci przedszkola w §rodowisku.

Udziatl dzieci w konkursach, turniejach, przegladach, zawodach itp.

Modernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce dydaktyczne,
ksiegozbiodr, ptytoteke, materiaty metodyczne 1 inne media.

Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku i motywacji w dazeniu
do osiaggniecia sukcesu.

VII.MODEL ABSOLWENTAPRZEDSZKOLA:

Wychowanek naszego przedszkola jest:

Przygotowany do odnoszenia sukcesow i radzenia sobie z trudno$ciami,
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Jest aktywny, dociekliwy i ambitny, rozumie §wiat i warto$ci w nim nagromadzone,

Dba o swoje zdrowie i sprawno$¢ fizyczng

Posiada wiedzg, umiej¢tnosci 1 sprawnosci pozwalajagce mu sprosta¢ wymaganiom
stawianym w szkole podstawowej i zyciu dorostym.

Zna i wykorzystuje wiedze o otoczeniu blizszym i dalszym, jest przyjaznie nastawiony do
uczenia si¢ oraz podejmowania wysitku intelektualnego, dzieki czemu szybko przyswaja
sobie nowe wiadomosci i umiejetnosci.

Jest chtonny nowej wiedzy, lubi odkrywa¢ i do§wiadczac.

Jest tworczy, pomystowy, kreatywny, cierpliwy, konsekwentny w dziataniu,

Podejmuje si¢ réznorodnych aktywnos$ci zgodnie z wlasnymi potrzebami i
zainteresowaniami.

Potrafi z innymi podejmowac¢ si¢ realizacji zadan, przestrzega ustalonych zasad i norm
wspotzycia w grupie.

Nawigzuje poprawne kontakty z innymi ludzmi, potrafi wyraza¢ swoje mysli 1 potrzeby,
umiejetnie kieruje wlasnymi emocjami.

Wykazuje si¢ samodzielnoscia, samoocena, samokontrola w zakresie doskonalenia i
modyfikowania swojego nastawienia do siebie 1 innych akceptuje zdrowy styl zycia

Ma bogata wiedz¢ o srodowisku przyrodniczym, cechuje si¢ gotowoscig do dziatania na
rzecz §rodowiska przyrodniczego i spotecznego.

Zna histori¢ powstania panstwa polskiego, stawne postacie Polakow.

Szanuje symbole narodowe wtasnego kraju.

Zna tradycje 1 zwyczaje narodowe ( legendy, stroje, tance, potrawy).

Potrafi stucha¢ ze zrozumieniem, np: opowiadan, bajek, basni, poprawnie buduje zdania.
Szanuje ksigzki — poszerza wiedze o otaczajacym Swiecie.

Poznaje na podstawie literatury wartosci i postawy moralne.

Czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem.

Ma uksztattowane poczucie wlasnej wartos$ci.

Wykazuje tolerancje wobec odmiennosci postaw, przekonan 1 wygladu.

VIIL. DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA:

Sposoby monitorowania osiggniec¢ dzieci:

Analizowanie rocznych plandéw pracy.

Szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezagce monitorowanie, dokumentowanie
wynikoOw, wspomaganie rozwoju.

Prowadzenie obserwacji zachowan dzieci podczas zaj¢¢, imprez i uroczystosci.
Analizowanie wytwordéw dzieci i odnoszonych sukcesow w réznych konkursach.
Prowadzenie rozmowy z rodzicami na temat postgpow i rozwoju dzieci.

Prowadzenie i dokumentowanie diagnoz i obserwacji dzieci.

Praca zespotéw do spraw pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

Pozyskiwanie informacji od psychologa.

Biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikOw obserwacji.

Przeprowadzenie dwuetapowej diagnozy.

Informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dzieci 1 wynikach diagnozy.

Ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy.
Przygotowanie informacji o gotowosci szkolne;j.

Badanie losow absolwentow.



Badanie osiagnie¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

Planowania,

Systematycznej obserwaciji,

Diagnozy i analizy osiagni¢¢ dzieci,

Analizy wytwordw dzieci (teczek prac i innych dokumentéw),

Prezentacji dokonan dzieci (wystepy, konkursy, przeglady, wyjazdy na basen, wystawy
prac dzieci)

Arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

Analizy badan przesiewowo-logopedycznych,

Albumoéw, kronik, materialdéw reportazowych (zdjecia, filmy, strona internetowa,
artykuly w prasie lokalnej itp.)

Sledzenia losoéw absolwentow,

Rozmoéw z rodzicami,

Analizy dokumentaciji,

Nadzoru dyrektora.

Sposoby monitorowania osiagni¢¢ nauczycieli:
Nauczyciele stosuja ewaluacj¢ wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostaja poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow.

Badania osiagnie¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

Ankiet,

Rozméw z nauczycielami, rodzicami,

Obserwacji pracy 1 zaj¢¢ z dzieémi,

Obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i1 postaw,

Arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela, innych dokumentéw
obrazujacych prace nauczyciela.

Whyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jako$ci pracy
przedszkola omawiane s3 na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajacych
odbywajacych si¢ co pét roku.

Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci:

IX.

Wspotpraca rodzicow opiera si¢ na corocznym planie wspolpracy.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i
wychowania, zapoznaja z podstawa programowa, koncepcja i planem rocznym.
Nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu.

Informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych oraz
innych dokumentach gromadzonych przez nauczycieli.

Rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach ogoélnych,
w trakcie indywidualnych rozmow podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.
Na wniosek rodzica nauczyciel moze opisac aktualny stan rozwoju dziecka.

Informacje¢ o stanie rozwoju dziecka 5-letniego rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;j.

SPOSOBY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU:



Sposoby wspélpracy z rodzing dziecka:

Przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postgpow dziecka, jego
zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen.

Informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innej.

Wiaczanie rodzicéw 1 innych czlonkdéw rodzin do podejmowania dzialan na rzecz
przedszkola.

Szerzenie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Pedagogizacja rodzicow za posrednictwem gazetki przedszkolnej ,,Przedszkolak™ i
gazetki $cienne;.

Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.

Mozliwosci konsultacji ze specjalistami 1 nauczycielami (dyzury specjalistow i
nauczycieli, korespondencja za posrednictwem poczty e-mail)

Organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow.

Organizowanie zebran.

Organizowanie szkolen 1 warsztatow dla rodzicow.

Udziat rodzicow dzieci nowo przyjetych do przedszkola w programie adaptacyjnym.
Wilaczanie rodzicéw do udziatu w akcjach charytatywnych.

Zachecanie rodzicow do wyrazania swoich potrzeb, sugestii 1 opinii na temat pracy
przedszkola.

Wspdlne realizowanie przedsigwzigé zainicjowanych przez rodzicow.

Uwzglednianie sugestii rodzicow dotyczacych realizacji Koncepcji Pracy Przedszkola w
sferze organizacji budynku przedszkola.

Sposoby wspélpracy ze sSrodowiskiem lokalnym:

Uczestniczenie w imprezach otwartych na terenie miasta.

Wspotpraca z Nadle$nictwem, Biblioteka, MOK, szkotami, przedszkolami, Urzedem
Miasta, Swietlica Srodowiskowa, Hospicjum, Kotem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Niepetnosprawne; TPD w Zabkach, Strazag Miejska, Straza Pozarng, Stuzbg Zdrowia,
Powiatowa Stacja Epidemiologiczno-Sanitarng w Wotominie, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Zielonce 1 innymi instytucjami z zakresu poradnictwa i1 pomocy
dzieciom.

Wilaczenie si¢ w akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych.

Wilaczenie si¢ w organizowanie na terenie miasta, powiatu, wojewodztw, kraju
przedsigwzie¢ kulturalnych -konkursy, przeglady.

Realizacja Koncepcji Pracy Przedszkola opiera si¢ na:

Podstawie Programowe;j.

Statucie Przedszkola.

Programie wychowawczym.

Programie profilaktyki.

Programach adaptacyjnych.

Programach wiasnych.

Innowacjach pedagogicznych.

Rocznym planie pracy.

Regulaminach i procedurach obowigzujacych w placowce.



