
UMOWA
o sprawowani! prorilaktycznej opieki zdrowotnei

z.warta w dn u 2 styczn a 202r r. Mjisku r4azowleckinr pomiQdzyl

Miast€m Mi6sk Mazowie.ki, ul. Konsb ucjl 3l4aja 1,05-300 l4i6sk M-zowiecki, NIP

822-214-65-99, r€pr€zentowanym przez Paniq Ewe Szczerbe dyr€rdofa szkoly
Podstawowej nr 5 im. l6zefa Wybi€kiego w Mirisku lqazowie.kim,
ul. Nlalopolska 11, na podstawi€ udzelonego Pelnomocnlctwa Bumlstiza tliasta tliisk
l4azowiecki z dnia 24 serpnia 2017 t. Zan4dzertle Nt 7761225/17, zwanE daej zwanym
da ej, zlec€niodawcq

zwanym da ej zreceniobiorcq.

51,
zecenoborca oSwiadcza,2€ posiada dodatkowe wymaqana kwalinkacyjne okre6lone w 5 7
Rozporzqdzenla Nl niska Zdfowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 rck! w spr.wle
przeprowadzenia badai lekarskich pracownik6w, zakresu pror akiycznej opieki zdrowotnej
nad pracownlkami (Dz. U. z 2016 t. paz.2A67 q.) otaz aeecze6 l€kaBkich wydawanych do
cedw przewidzanych w Kodeksie Prary (Dz. U.2 2020 r. poz. 1320 t.j.).

s2.
Ptzedmlotenr umowy jest sprawowane pzez zecenloblorcq nad pr.cowrlkam
zec€nodawcy prorlaktycznej opieki zdrowoinej po egajqcej w szczeg6lno6cinal
1)wykonywanlu badai wstqpnych, okr€sowych i kontronych/
2)orzecznic$vle lekarskim do cel6w przewidzlanych w kodekse pracy lw pzepisach

wyd.wanych .a jego podstaw e/
3)ocenle moz iwo6ci wykonywania placy uwzg ednlajqcej stan zdrowla zagrc2ena

wyst\apujqce w mi€jsc! pracy.

tr.
zecenoborca moze zlect wykonyu,anle niekt6rych (wadczei diagnostycznyclr
specja istycznych konsultacj ekarskch nnyclr podstawowym jednostkom medycyny pracy.

54.
Swadczeniaml , tytulu n ni€jszej Lrrnowy objqte bedq osoby Swiadczqce prace na zecz
Zlecenodawct zgodnie ze zlo2onq ka2dofazowo aktualizowanE listE pracowniki,w.

55,
Badanla pron aktyczne pracown k6w Zeceniobiorca wykonLrje na podstawte skerowan.
wydanego przez zlecen odawcq, kt6re zaweraa bqdze:



1) okresenle rodzaj! badanla proi iktycznego,
2) proflaktycznego przypidk! przyjmowanych do pracl lub pEcownik6w przenoszonych

na inne stanowisko pracy okre(enle stanowiska, na kt6re osoba ta ma bya

3) w przypadku pracownlkow okre6ene stanowiska pncy, n! kt6rym pracown k jest

4) informacje o ewentua nym \rysiepowan u na stanowiskr pracy czynnik6w szkodiwych
dla zdrow a ub warunkow lciq2liwych.

56.
Swadczenle zdrowotne Zl€cen obiorca wykonwvat bqdzie .

w z! dno3c od potrzeb, ztym 2e badania prorilaktyczne zlecenobiorca wykonywaa bedzie
w !e-n lalf -_oodrior.cf -e Z ecelrod"w"d /oodle z or+zo qo-p.rq.

87,
Zlecenoblorca wydaje ope-enla lekarske w fomie zaiv/iadczei, wedluq wzodw
okrc6onych w Rozpopqdzen u Plnistra Zdrowia Oplekl Spolecznej, o ktorym mowa w 5 1

Urnowy przekazuje je pracownikow Zlecerlodawq.

58,
zeceniobofca zobowiqzuje sig do przestz€gania wyznaczini! temlnu wlzyty do leGEa
w clqg! 4 dni od dnia zglosz€nia siq pracownika ze skerowaniem do rejestracji

€9.
Zecenioborca zobowiqzrje slA prowadzC dokumentacjq medycznq obejmujqcq kartq
b-dania prol akiyanego relestr wydanych za(wadczei wedlug zasad okre6onych w S 9
Rozpor2qdzenia Nalnlstra zdrowia Opiek Spolecznej, o kt6rym mowa w S 1 umo!{y.

6 10.
zeceniodawca zobowiqzanyjest w stosunku do Zeceniobiorcy do:

1. pEekazwvanla informacji o wlstqpowani! ewentla nych aynn k6w szkodlirych dla

zdrowia ub wafuik6w uclq2liwych wraz z akiua nymi wynikaml badai i pomiar6w tych

2. zapewnena mo2liwo6ci pfz€glqdu stanowisk pm€y w celu dokonania oceny warunkdw

3. udoskpnienia dokumentacj wynik6w kontrol warLrnk6vr pracy.



6 11.

zleceniobiorca za wykonanie Swiadcz€nia otrzymywaa bedze wynagrodzenie lstalone
w€dlug zalqczonej or€rcy stanovviqcej zalacznik do umowy. wynagrcdzeni€ platne bedzie

wtenrlinie 30 dniod otrzyrnanla rachunku wystawionego pzez zleceniobiorce.

5 12.
zleceniodawcy pzysluguje prawo kontrolowanla \4/ykonywanego ppez zleceniobiorcQ
przedmiot! umowy. Kontrola wy"naczona bedzie w rniejscu Swladczenia lslug medycznych,
w terminle !zgodnlonym ze zlecenloborcq.

s 13,
1) Umowe zawado ni czas oke6 ony od 2 stycznia 2021r. do 31 g rudnia 2021r.
2) Kaidel ze stron pzysluquje prawo jej rozwiqzania za upzednim l-mesqanyrn

wypowledzeni€m, ze skrtkiem na koniec meslqca.
3) Umowa mo2e by6 rozw qzana 2e skutki€m natychm astowym w przypadk!

naruszenia postanowieii umowl prlezjednq ze stron.

. 514.
Wsze kle zmiEny postanowei umowy wymagajq da swej wa2no6cl rormy pjsemnej

5 15.
W sprawach nie ureguowanych Umowq zastosowanie majE pp€pisy Ustawy z dnla
27 czeruca 1997 r. o sluzbje medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 117s),
RozpozEdzenia Mln stra Zdrowia iOpieki Spoleanej, o kt6rym nowa 5 1 llmowy oraz

5 16.
Spory wynikajEce z realiz.cjl ninlejsz€j Umovvy strony poddajE rozstpygneci! Sqdowl
wlaSclwem! dla siedz by zlecen odawcy.

5 17.
Umowe sporzqdzono w dw6ch jednobrzm qq?ch egzemplazach/ po jedrej da k.2dej
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