UMOWA

o sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej

zawarta w dniu 2 stycznia 2021 r. Minsku Mazowieckim pomiedzy:

Miastem Minsk Mazowiecki, ul. Konstytucji 3 Maja 1, 05-300 Minsk Mazowiecki, NIP
822-214-65-99, reprezentowanym przez Pania Ewe Szczerbe dyrektora Szkotly
Podstawowej nr 5 im. Jozefa Wybickiego w Minsku Mazowieckim,
ul. Matopolska 11, na podstawie udzielonego Petnomocnictwa Burmistrza Miasta Minsk
Mazowiecki z dnia 24 sierpnia 2017 r. Zarzadzenie Nr 776/225/17, zwana dalej zwanym
dalej, Zleceniodawca

zwanym dalej Zleceniobiorca.

§ 1.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada dodatkowe wymagania kwalifikacyjne okreslone w § 7
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia | Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;
nad pracownikami (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 t.j.) oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 t.j.).

g 2.

Przedmiotem umowy jest sprawowanie przez Zleceniobiorce nad pracownikami

Zleceniodawcy pmﬂlaktyczri'ej opieki zdrowotnej polegajacej w szczegolnosci na:

1) wykonywaniu badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,

2) orzecznictwie lekarskim do celow przewidzianych w kodeksie pracy | w przepisach
wydawanych na jego podstawie,

3) ocenie mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcej stan zdrowia | zagrozenia
wystepujgce w miejscu pracy.

g§ 3.

Zleceniobiorca moze zlecic wykonywanie niektdrych Swiadczen diagnostycznych
specjalistycznych konsultacji lekarskich innych podstawowym jednostkom medycyny pracy.

§ 4.
Swiadczeniami z tytutu niniejszej umowy objete hede osoby éwiadczace prace na rzecz
Zlecenlodawcy zgodnie ze ziozong | kazdorazowo aktualizowana lista pracownikdw.

g 5.
Badania profilaktyczne pracownikdw Zleceniobiorca wykonuje na podstawie skierowania
wydanego przez Zleceniodawce, ktore zawierac bedzie:



1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego,

2) profilaktycznego przypadku przyimowanych do pracy lub pracownikdw przenoszonych
na inne stanowisko pracy — okreslenie stanowiska, na ktére osoba ta ma byc
zatrudniona,

3) w przypadku pracownikdéw — okreslenie stanowiska pracy, na ktdrym pracownik jest
zatrudniony, ;

4) informacje o ewentualnym wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych.

§ 6.
Swiadczenie zdrowotne Zleceniobiorca R ST Tt Tl i e Bt il el s i
w zaleznosci od potrzeb, z tym ze badania profilaktyczne Zleceniobiorca wykonywac bedzie
w terminach uzgodnionych ze Zleceniodawca zgodnie z zataczong oferta.

§7.
Zleceniobiorca wydaje orzeczenia lekarskie w formie zaswiadczen, wedtug wzorow
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia | Opieki Spotecznej, o ktdrym mowa w § 1
Umowy | przekazuje je pracownikowi Zleceniodawcy.

§ 8.

Zleceniobiorca zobowigzuje sig do przestrzegania wyznaczania terminu wizyty do lekarza
w ciggu 4 dni od dnia zgtoszenia sie pracownika ze skierowaniem do rejestracii
Zleceniobiorcy.

§ 9.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie prowadzi¢ dokumentacje medyczng obejmujacy karte
badania profilaktycznego rejestr wydanych zaswiadczen wedtug zasad okreslonych w § 9
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej, o ktdérym mowa w § 1 umowy.

§ 10.
Zleceniodawca zobowigzany jest w stosunku do Zleceniobiorcy do:

1. przekazywania informacji o wystepowaniu ewentualnych czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow tych
czynnikow,

2. zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow

pracy,
3. udostepnienia dokumentacji wynikdw kontroli warunkéw pracy.



§ 11.

Zleceniobiorca za wykonanie Swiadczenia otrzymywac bedzie wynagrodzenie ustalone
wedtug zataczonej oferty stanowiacej zatacznik do umowy. Wynagrodzenie platne bedzie
w terminie 30 dni od otrzymania rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcg.

§12.
Zleceniodawcy przystuguje prawo kontrolowania wykonywanego przez Zleceniobiorce
przedmiotu umowy. Kontrola wyznaczona bedzie w miejscu swiadczenia ustug medycznych,
w terminie uzgodnionym ze Zleceniobiorca.

§ 13.
1) Umowe zawarto na czas okreslony od 2 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r.
2) Kazidej ze stron przystuguje prawo jej rozwigzania za uprzednim 1-miesiecznym
wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesiaca.
3) Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia postanowien umowy przez jedng ze stron.

§ 14.
Wszelkie zmiany postanowien umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej
w postaci aneksu.

5 15.
W sprawach nie uregulowanych Umowg zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U, z 2019 r. poz. 1175),
Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej, o ktorym mowa § 1 Umowy oraz
Kodeksu Cywilnego.

§ 16.
Spory wynikajace z realizacji niniejszej Umowy strony poddaja rozstrzygnieciu Sadowi
wiasciwemu dla siedziby Zleceniodawcy.

§17.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej
ze stron.



Zgodnie = art. 13 ogdlnego  rozporzadzenia o ochronie  danych  osobowych @ dnia 27 kwietnia 2016r
[Pz, Urz, UE L 119 7 04.05,2016 r.) Informuje, ie:

1. Administratorem Parfstwa danych osobowych jest S:zkola  Podstawowa nr 5 im. o Jdzefa Wybickiego
z siedzibg w Mirsku Mazowieckim, adres: ul. Malopolska 11, 05-300 Mifsk Mazowlackl

2. Kontaktz Inspektorem Ochrony Danych — iod@spdmm.edu.pl .

3, Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w ocelu realizacii umowy na podstawle Art. & wst. 1 lit. B ogdlnego
rozporzgdzenia o achranie danych osobowych 2 dnia 27 kwietnia 2016 .

4. Petna  tresc klavzuli  informacyjnej,  zawiersjgca  wszelkle  informacje  wymagane  na  podstawie

art. 13 i 14 ogolnego rozporzadienia o ochronie  danych, dostepra  jest na  stronie  internetowe
spaminskmaz.edu,pl/BIRS

Zleceniobiorca Zleceniodawca



