SZKOLA PODSTAWOWA
im. Krolowej Jadwigi w Jerzykowic
ul. Spokojna 3, 62-007 Biskupice

i Q .
NIP 7772(’?3923,;{!”50204?‘000”2“” Jerzykowo, dnia 04.12.2025 .

ZAPYTANIE OFERTOWE
SP.213.11.2025

Prowadzone w trybie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz.1655 ze zm.) Szkota Podstawowa
w Jerzykowie, ul. Spokojna 3, 62-007 Biskupice, prosi o ztozenie oferty cenowej na nizej
wymieniong ustuge:

pn. ,,Swiadczenie kompleksowej obslugi BHP dla Szkoly Podstawowej w Jerzykowie”.

I

OGLOSZENIE
Zamawiajacy: Szkola Podstawowa w Jerzykowie, ul. Spokojna 3, 62-007 Biskupice.

Przedmiot zamoéwienia:
Zakres obowigzkow pracownika sluzby bhp — szkolnego inspektora bhp

Wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko pracy
udziela szkolenia wstepnego— instruktazu ogolnego. Szkolenie powyzsze dokumentuje
wydanym zaswiadczeniem.

Na biezaco kontroluje wazno$¢ — aktualnos¢ szkolen okresowych bhp, badan sanitarno
epidemiologicznych, profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw oraz innych
zalecen lub tez wskazan lekarskich.

Kontroluje zasadno$¢ przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej, sprawdza na
stanowiskach pracy czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

Niezwlocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspdtpracownikow
i ucznidéw, a takze inne osoby znajdujagce si¢ w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace
maszyn i urzadzen w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz
zdrowia pracownikéw lub ucznidow.

Wspbdldziala z pracodawcg 1 spotecznym inspektorem pracy w tworzeniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki.

Wspolnie z pracodawcg organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami

1 zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii.
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Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bhp, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
1 innymi chorobami zwigzanymi z srodowiskiem pracy.

Przynajmniej raz w roku wspolnie z pracodawcg oraz spotecznym inspektorem pracy
dokonuje przegladu placowki jej wyposazenia oraz otoczenia (w tym plac zabaw pod
katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i nauki — identyfikacja zagrozen
(diagnoza stanu bhp).

Pracownik stuzby bhp na biezgco informuje pracodawce o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, jest autorem wnioskow zmierzajgcych do usunigcia tych
zagrozen.

W sposdb rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami
pracownikdéw oraz uczniéw (ustala przyczyny i okolicznosci), podejmuje dzialania
profilaktyczne majgce na celu zapobiezenie na przysztos¢ podobnym zdarzeniom.
Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkow szkolnego pracownika bhp
dokonuje analizy ryzyka zawodowego i wprowadza zmiany jezeli jest taka potrzeba.
Dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
sporzadza stosowng dokumentacje, wspdlnie z pracodawcg informuje pracownikdw
o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg.

Wystepuje do pracodawcy o nalozenie kar porzgdkowych w stosunku do osob
naruszajgcych przepisy 1 zasady bhp.

Niezwlocznie odsuwa od pracy pracownikow, ktorzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzajg bezposrednie zagrozenia zycia 1 zdrowia pracownikow
lub uczniow.

Dokonuje wpisow do ksigzek obiektéw budowlanych.

Na biezaco kontroluje wazno$¢ obowigzkowych przegladow obiektéw budowlanych.

Opracowuje dokumentacje — instrukcje, zarzadzenia.

Podstawa prawna

§ 213 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. nr 109, poz. 704 ze zm.).

II1. Organizuje i przeprowadza szkolenia okresowe dla pracownikéw Szkoty Podstawowej
w Jerzykowie, ptatnych osobno od osoby szkolone;j.

IV. Osoba petnigca obowigzki pracownika stuzb BHP ma obowigzek przynajmniej raz
w tygodniu pelni¢ dyzur trzygodzinny na terenie Szkoly. Termin do uzgodnienia
w momencie podpisywania umowy. Obecnos¢ odnotowuje w karcie obecnosci.



V. Opis sposobu obliczania ceny:

1.Cena oferty winna obejmowaé wszelkie koszty jakie poniesie wykonawca przy realizacji
zamoOwienia.

2. Wykonawca zobowigzany jest do podania ceny catkowitej brutto, wyliczonej do dwoch
miejsc po przecinku, wyrazonej cyfrowo i stownie w ztotych polskich.

VI. Kryterium oceny ofert:
Najnizsza cena catosci oferty.

VII. Termin wykonania zaméwienia:
Od 01.01.2026 roku do 31.12.2026 roku.

VIII. Wykaz dokumentow, jakie majg dostarczy¢ Wykonawcey:

. Oferta okreslajaca cen¢ wykonania zamowienia, ktérg nalezy zlozy¢ na formularzu
ofertowym stanowigcym zalgcznik do niniejszego ogloszenia. Oferta powinna by¢ podpisana
przez osobe do tego uprawniong (zatacznik nr 1),

2. Pelnomocnictwo do podpisania oferty okreslajace jego zakres w przypadku, gdy
Wykonawce reprezentuje pelnomocnik. Wymagana forma dokumentu — oryginat lub kopia
poswiadczona przez notariusza.

3. Dokumenty poswiadczajace uprawnienia do wykonywania przedmiotu zamdwienia
okreslonego pkt. 2

IX. Osoba upowazniona do kontaktu ze strony Zamawiajgcego
Alina Manka — tel. 61 8152115 lub kom. 575249000.

X. Pisemne oferty wraz z zaakceptowanym projektem umowy do zapytania nalezy zltozy¢
w zamknigtej kopercie w sekretariacie Zamawiajgcego lub przestaé¢ pocztg na adres: Szkota
Podstawowa ul. Spokojna 3, 62-007 Jerzykowo z dopiskiem: ,,Swiadczenie kompleksowej
obstugi BHP dla Szkoly Podstawowej w Jerzykowie” lub mailowo na adres:
kadry@spjerzykowo.pl do dnia 12.12.2025 r. do godz. 10:00 (w przypadku przesylek
pocztowych liczy si¢ data i godzina doreczenia przesytki do sekretariatu). Otwarcie ztozonych
ofert nastgpi w dniu 12.12.2025 r. o godz. 10:30 w gabinecie Dyrektora.

V-ce DYREKTOR
Szkoty Podstawowej w Jerzykowie

/
2 ltoeto
--------- mgr Barbara Makowska ... ...
Podpis Zamawiajgcego

Zaltgczniki:

1. Zalgcznik nr 1 - Formularz ofertowy

2. Zalgeznik nr 2 - Wzoér umowy

3. Zalgcznik nr 3 - Umowa o powierzeniu przetwarzania danych osobowych



