Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
	1. Imię (imiona) i nazwisko .........................................................................................................................


	2. Data urodzenia


	3. Obywatelstwo



	4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...............................................................................................
   .............................................................................................................................................................................................
    

	5. Wykształcenie .............................................................................................................................................................
                                                                           (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

  .........................................................................................................................................................................................
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                                (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)


	6. Wykształcenie uzupełniające (kursy, studia podyplomowe)
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………                              (wskazać datę ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

	7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia  (oraz okresy pobierania zasiłku dla bezrobotnych)

	okres
	Nazwa i adres pracodawcy
	Stanowisko

	od


	do


	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania 

    (np. stopień znajomości  języków obcych, obsługa komputera, prawo jazdy i inne)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	9. Oświadczam, że dane zawarte w pkt.  1 – 4  są zgodne z dowodem osobistym 

seria i nr................................... wydanym przez .................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………….. data wydania………………………..…………..
lub innym dowodem tożsamości ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….


......................................................................                                   .................................................................................


(miejscowość i data) 



                  (podpis  osoby  ubiegającej się o zatrudnienie)
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r.             w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL)

informuję, że:

1. Administratorem podanych w procesie rekrutacyjnym danych osobowych jest Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi z siedzibą w Jerzykowie, tel: 61 8152115, mail: dyrektor@spjerzykowo.pl .

2. Funkcję Inspektora Ochrony Danych w Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi z siedzibą w Jerzykowie pełni Anna Makowska tel. 61 8152410 lub adresem email sekretariat@spjerzykowo.pl .
3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy      w Szkole Podstawowej w Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi z siedzibą w Jerzykowie.
4. Podane dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym niż upoważnione na podstawi obowiązującego prawa.
5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji.

6. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody.

7.  Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji na w/w stanowisko.
9. Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie odbywało się na zasadach określonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencją takiego przetwarzania będzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

……………………………………………………………

Data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie
