SZKOLA PODSTAWOWA
im. Krolowej Jadwigi w Jerzykowie
ul. Spokojna 3, 62-007 Biskupice
NIP 7772659903 REGON 001225439 )
tel. 618 152410 Jerzykowo, dnia 11.12.2024 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
SP.213.11.2024

Prowadzone w trybie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zaméwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz.1655 ze zm.) Szkola Podstawowa
w Jerzykowie, ul. Spokojna 3, 62-007 Biskupice, prosi o zloZzenie oferty cenowej na nizej
wymieniong usluge:

pn. ,Swiadczenie kompleksowej obstugi BHP dla Szkoly Podstawowej w Jerzykowie”,

IL.

OGLOSZENIE
Zamawiajacy: Szkola Podstawowa w Jerzykowie, ul. Spokojna 3, 62-007 Biskupice.

Przedmiot zaméwienia:
Zakres obowiazkow pracownika sluzby bhp — szkolnego inspektora bhp

Wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko pracy
udziela szkolenia wstepnego— instruktazu ogélnego. Szkolenie powyzsze dokumentuje
wydanym zaswiadczeniem,

Na biezgco kontroluje wazno$¢ — aktualnos¢ szkolen okresowych bhp, badan sanitarno
epidemiologicznych, profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw oraz innych
zalecen lub tez wskazan lekarskich.,

Kontroluje zasadno$é¢ przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej, sprawdza na
stanowiskach pracy czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,

Niezwlocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspoipracownikdéw
1 ucznidw, a takze inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace
maszyn i1 urzadzen w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz
zdrowia pracownikdw lub ucznidow.

Wspoldziala z pracodawcg i spolecznym inspektorem pracy w tworzeniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,

Wspdlnie z pracodawca organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenistwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii.



7. Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
i innymi chorobami zwigzanymi z §rodowiskiem pracy.

8. Przynajmniej raz w roku wspdlnie z pracodaweg oraz spotecznym inspektorem pracy
dokonuje przegladu placéwki jej wyposazenia oraz otoczenia (w tym plac zabaw pod
kgtem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i nauki — identyfikacja zagrozen
(diagnoza stanu bhp).

9. Pracownik sluzby bhp na biezgco informuje pracodawce o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, jest autorem wnioskéw zmierzajacych do usunigcia tych
zagrozen.

10. W spos6b rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami
pracownikéw oraz uczniow (ustala przyczyny i okolicznosci), podejmuje dziatania
profilaktyczne majgce na celu zapobiezenie na przyszto$é podobnym zdarzenion.

11. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw szkolnego pracownika bhp
dokonuje analizy ryzyka zawodowego i wprowadza zmiany jezeli jest taka potrzeba.

12. Dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
sporzgdza stosowng dokumentacjg, wspélnie z pracodawcg informuje pracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca.

13. Wystgpuje do pracodawcy o nalozenie kar porzgdkowych w stosunku do oséb
naruszajgcych przepisy i zasady bhp.

14. Niezwlocznie odsuwa od pracy pracownikéw, ktdrzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzaja bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw
lub ucznidw.

15. Dokonuje wpiséw do ksigzek obiektoéw budowlanych,

16. Na biezgco kontroluje wazno$¢ obowigzkowych przegladéw obiektéw budowlanych.

17. Opracowuje dokumentacj¢ — instrukcje, zarzadzenia.

Podstawa prawna
§ 2 13 rozporzgdzenia Rady Ministtéw z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 ze zm.).

III. Organizuje i przeprowadza szkolenia okresowe dla pracownikéw Szkoly Podstawowej
w Jerzykowie, platnych osobno od osoby szkolone;j.

IV. Osoba pelnigca obowigzki pracownika stuzb BHP ma obowigzek przynajmniej raz
w tygodniu pelni¢ dyzur trzygodzinny na terenie Szkoly. Termin do uzgodnienia
w momencie podpisywania umowy. Obecno$é¢ odnotowuje w karcie obecnosci.



V. Opis sposobu obliczania ceny:

1.Cena oferty winna obejmowaé¢ wszelkie koszty jakie poniesie wykonawca przy realizacji
zamowienia,

2. Wykonawca zobowigzany jest do podania ceny catkowitej brutto, wyliczonej do dwéch
migejsc po przecinku, wyrazonej cyfrowo i stownie w zlotych polskich.

VI. Kryterium oceny ofert:
Najnizsza cena calosci oferty.

VIIL Termin wykonania zaméwienia:
0Od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku.

VIIL. Wykaz dokumentéw, jakie majg dostarczyé Wykonawey:

1. Oferta okreslajgca ceng¢ wykonania zaméwienia, ktorg nalezy zlozy¢ na formularzu
ofertowym stanowigcym zalgcznik do niniejszego ogloszenia. Oferta powinna by¢ podpisana
przez osobg do tego uprawniong (zalgcznik nr 1).

2. Pelnomocnictwo do podpisania oferty okreslajace jego zakres w przypadku, gdy
Wykonawceg reprezentuje pelnomocnik. Wymagana forma dokumentu — oryginal lub kopia
poswiadczona przez notariusza.

3. Dokumenty poswiadczajgce uprawnienia do wykonywania przedmiotu zaméwienia
okreslonego pkt. II

IX. Osoba upowazniona do kontaktu ze strony Zamawiajgcego
Alina Manka — tel. 61 8152115 lub kom. 692279823.

X. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w sckretariacie Szkoly Podstawowe;
w Jerzykowie, ul. Spokojna 3, 62-007 Biskupice do dnia 18.12.2024 r. do godz. 11:00
(W przypadku pizesylek pocztowych liczy sie data i godzina dorgezenia przesytki do
sekretariatu). Otwarcie zlozonych ofert nastgpi w dniu 18.12.2024 r. o godz. 11:30
w gabinecie Dyrektora,

RYREKTOR

Szkoly Pod%tat?%erzykowio
f[.-{ A '

[
mgr Allna Manka

.........................................

Podpis Zamawiajgcego

Zalgczniki:

1. Zalgeznik nr 1 - Formularz ofertowy

2. Zatgeznik nr 2 - Wz6r umowy

3. Zalgcznik nr 3 - Umowa o powierzeniu przetwarzania danych osobowych



