-Wzor- Zalacznik nr 2
UMOWA

Zawarta w dniu ............. r. w Jerzykowie pomiedzy:

1. Gming Pobiedziska ul. Tadeusza Kos$ciuszki 4 62-010 Pobiedziska NIP 7773094478
reprezentowang przez:

Aling Manke Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Jerzykowie zwang
w dalszej cze$ci umowy "Zamawiajacym",

.................................................... wpisang do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j
NIP ... , TEgON ................. reprezentowang przez  .................. -
wlasciciela firmy

zwanego w dalszej czesci umowy "Wykonawcg", o nastgpujacej tresci.

§1
Przedmiotem umowy jest Swiadczenie kompleksowej obstugi BHP dla Szkoly
Podstawowej w Jerzykowie.

§2
Zakres prac zostal okreslony w zapytaniu ofertowym nr SP.213.1.2022 stanowigcym

zalgcznik nr 1 do umowy.

§3
Wykonawca zobowigzuje si¢ do petienia dyzurow w kazdy ............ccoooiiiiiiiiiiiiin,
od godziny..............ooeeinennn. dogodziny.........oovviiiiiiiiiii

§4

Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ wobec Zamawiajacego za wszelkie szkody,
ktore powstang w zwigzku 1 przy okazji wykonywania przedmiotu umowy .
§5

. Wykonawcy przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci

................................. zt brutto (stownie: .........................................zl brutto) za

kazdy miesigc prawidlowo wykonanego przedmiotu Uumowy.

1.1 Wynagrodzenie platne bedzie w terminie 14 dni od otrzymania przez Szkote Podstawowa
w Jerzykowie prawidtowo wystawionej i zgodnej z umowa faktury VAT lub rachunku,
wystawionej na koniec kazdego miesiaca.

. Wykonawcy przystugiwaé bedzie wynagrodzenie stanowigce iloczyn ceny brutto za szkolenie

okresowe jednego pracownika 1 liczby przeszkolonych pracownikéw. Wynagrodzenie

w wysokos$cei ...l zt brutto (stownie: ... zt brutto)

za szkolenie okresowe jednego pracownika.

2.1 Wynagrodzenie ptatne bedzie po przeprowadzonych szkoleniach w terminie 14 dni od
otrzymania przez Szkote Podstawowa w Jerzykowie prawidlowo wystawionej i zgodnej

z umowg faktury VAT lub rachunku.



§6
Terminem zaplaty jest data obcigzenia rachunku Zamawiajacego .
. Za zwloke w zaplacie naleznosci Wykonawca moze zada¢ odsetek ustawowych.
. Wykonawca bez zgody Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej nie moze przekazywac
wierzytelno$ci wynikajacej z niniejszej umowy na osoby trzecie .
§7
Do wzajemnej wspolpracy strony wyznaczaja:
Ze stronie Zamawiajacego :
Alina Manka tel. 692279823
Sylwia Nalinska tel. 61 8152410 wew. 24
Ze strony WyKONawey: .........cooevviiiiiiiiiieieanenn,
§8
Niniejsza umowa zostaje zawarta od dnia 01-01-2022 r. do dnia 31-12-2022 r.
. Zmiana, odstgpienie 1 rozwigzanie umowy moze nastapi¢ wylacznie na pismie pod rygorem
niewaznosci.
. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem 1 miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia liczonego od pierwszego dnia miesigca nastg¢pujacego po miesigcu w ktorym
dokonano pisemnego wypowiedzenia.
§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§ 10
Ewentualne spory mogace wynika¢ z tytutlu realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda
przez wlasciwy sad dla Zamawiajacego.
§ 11
Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

Wykonawca : Zamawiajacy



10.

11.

Zatacznik nr 1 do umowy

Zakres obowigzkow pracownika stuzby bhp — szkolnego inspektora bhp

Wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajacym stanowisko pracy
udziela szkolenia wstepnego— instruktazu ogdlnego. Szkolenie powyzsze dokumentuje
wydanym zas§wiadczeniem.

Na biezaco kontroluje wazno$¢ — aktualnos$¢ szkolen okresowych bhp, badan sanitarno
epidemiologicznych, profilaktycznych badan lekarskich pracownikoéw oraz innych
zalecen lub tez wskazan lekarskich.

Kontroluje zasadno$¢ przydzielania srodkow ochrony indywidualnej, sprawdza na
stanowiskach pracy czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

Niezwlocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspoOtpracownikow
1 ucznidw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace
maszyn 1 urzadzen w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz
zdrowia pracownikow lub uczniow.

Wspoidziata z pracodawcg 1 spolecznym inspektorem pracy w tworzeniu
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki.

Wspodlnie z pracodawca organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii.

Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
1 innymi chorobami zwigzanymi z srodowiskiem pracy.

Przynajmniej raz w roku wspolnie z pracodawcg oraz spotecznym inspektorem pracy
dokonuje przegladu placowki jej wyposazenia oraz otoczenia pod katem zapewnienia
bezpiecznych warunkow pracy i nauki — identyfikacja zagrozen (diagnoza stanu bhp).
Pracownik stuzby bhp na biezaco informuje pracodawce o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, jest autorem wnioskow zmierzajacych do usuniecia tych
zagrozen.

W sposéb rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami
pracownikOw oraz ucznidw (ustala przyczyny i okolicznosci), podejmuje dziatania
profilaktyczne majace na celu zapobiezenie na przyszto$¢ podobnym zdarzeniom.
Dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
sporzadza stosowna dokumentacjg, wspdlnie z pracodawca informuje pracownikow

o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca.



12. Wystgpuje do pracodawcy o nalozenie kar porzadkowych w stosunku do osob
naruszajacych przepisy i zasady bhp.

13. Niezwlocznie odsuwa od pracy pracownikow, ktérzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzajag bezposrednie zagrozenia zycia 1 zdrowia pracownikow

lub uczniow.



