SZKOLA PODSTAWQOWA Nr 6
im. Henryka Sienkiewicza
05-300 Mirisk Mazowieckl
ul. Gen. K. Sosnkowskiego 1
tel. (025) 759 35 08
NIP 822-106-62-72, REGON 005173700

Minsk Mazowiecki, dnia 28 sierpnia 2018 r..

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 6 im. Henryka Sienkiewicza w Minsku Mazowieckim
oglasza konkurs na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Podinspektora ds. informatyki
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. H. Sienkiewicza w Minsku Mazowieckim

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260 z p6zn. zm.) Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 6
w Minsku Mazowieckim oglasza konkurs na wolne stanowisko urzg¢dnicze: Podinspektora
ds. informatyki

1. Nazwa i adres jednostki:
Szkola Podstawowa Nr 6 im H. Sienkiewicza
ul. Gen. K. Sosnkowskiego 1
05-300 Minsk Mazowiecki

Tel. 25 759 35 08

2. Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu — 10 godzin tygodniowo
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezb¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystama z pelni praw
pubhcznych

¢) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze informatyczne;

d) conajmniej 2-letni staz pracy na stanowisku informatyka;

e) niekaralno$¢ tj. osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

f) umiejetnos¢ tworzenia i prowadzenia stron internetowych;

g) znajomos¢ techniczna obstugi systeméw operacyjnych;

h) umiejetno$é konfiguracji sprzetu komputerowego, biurowego i audiowizualnego,

i) umiejetnosé nadzorowania bezpieczefstwa antywirusowego, bezpieczenstwa danych
osobowych w sprzecie komputerowym.

Wymagania dodatkowe:
a) zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnos$é pracy w zespole,
b) komunikatywnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé,
¢) umiejetnosé obstugi monitoringu szkolnego, szkolnych systemdéw alarmowych,



d) znajomos$¢ przepiséw Ustawy z dnia 17 lutego 2005 o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. 2017 r. poz. 570), Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000), ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1330 z pézn. zm.),

e) odpowiedzialno$¢, doktadnosé, sumiennos¢, samodzielnosé, umiejetnogé organizacji
pracy, odpornos$¢ na stres,

f) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku podinspektora ds.
informatyki.

4. Zakres zadan wykonywanych na tym stanowisku:

1. Nadzo6r nad monitoringiem szkoly.

2. Administrowanie siecia komputerowa w szkole.

3. Kontrolowanie i zabezpieczanie prawidtowosci przebiegu czynnosci serwisowych w
zainstalowanych systemach informatycznych.

4. Zabezpieczanie zbioréw danych o placéwece, systematyczne archiwizowanie
elektronicznie baz danych osobowych.

5. Gromadzenie i wlasciwe przechowywanie no$nikéw z programami komputerowymi,
instrukcje obstugi sprzetu, gwarancje i inng dokumentacj¢ uzytkownika szkolnych
urzgdzen komputerowych i elektronicznych.

6. Poznawanie oraz przechowywanie zakupionych systemdéw informatycznych ze

szczegOlnym uwzglednieniem procedur:

1) dostepu do danych osobowych oraz ich modyfikowania,

2) zarzadzania identyfikatorami i hastami uzytkownikéw,

3) wykonywania kopii awaryjnych oraz odtworzenia danych z tych kopii,

4) dostepu do plikow rejestrujgcych identyfikatory oraz czas logowania
uzytkownikow.

Skiadanie zapotrzebowana na zakup niezbednego oprogramowania.

8. Wilasciwe konserwowanie i zabezpieczanie okablowania sieci komputerowe;j stuzacej
do przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych, w celu
wyeliminowania niebezpieczefistwa podstuchu lub zniszczenia infrastruktury
sieciowe;.

9. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z naprawa, modernizacja, usuwaniem awarii
sprzgtu komputerowego.

10. Usuwanie nieprawidtowosci i zakltoces w funkcjonowaniu oprogramowania
komputerowego zainstalowanego w calej placéwee.

11. Biezacego informowania dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia zainstalowania
nielegalnego oprogramowania na szkolnym sprzecie komputerowym.

12. Administracja serwisem BIP.

13. Prowadzenie ewidencji sprzetu 1 programow komputerowych uzytkowanych w szkole.

e

4a. Informacje o warunkach Pracy na danym stanowisku:

a) Wymiar zatrudnienia % etatu

b) praca w budynku siedziby Szkoty Podstawowej nr6 im. H. Sienkiewicza w Mifisku
Mazowieckim,

¢) bezpieczne warunki pracy,

d) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy monitorze ekranowym,

€) z osoba zatrudniong po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zostanie zawarta
umowa na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesi¢cy, a po zdaniu egzaminu



konczacego stuzbe przygotowawcza z wynikiem pozytywnym - na czas okreslony lub
nieokreslony,
f) praca na stanowisku podinspektora ds. informatyki ma charakter indywidualny,
wymaga czestego kontaktu i wspotdziatania z innymi pracownikami.
4b. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) list motywacyjny oraz zyciorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z
oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych do celow
rekrutacji,

¢) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) oswiadczenie o petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2017 I. W sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) Dz. U. UE. L. 2016.1 19.1,

) skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np.
zaswiadczenia o ukoniczonych kursach, szkoleniach, referencje, kopie $wiadectw

pracy.
6. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
s»Konkurs na stanowisko Podinspektora ds. informatyki” w sekretariacie Szkoty
Podstawowej Nr 6 im. H. Sienkiewicza w Mirisku Mazowieckim w terminie do 10

wrzesnia 2018 roku.

7. Inne informacje

1. Kandydaci, kt6rzy spetnia wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i ztoza
komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze zostang dopuszczeni do

kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Aplikacje kandydatéw dostarczone po wskazanym terminie nie beda brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Szkola Podstawowa nr 6 im. H. Sienkiewicza w Mifsku Mazowieckim nie odsyta
dokumentow aplikacyjnych ztozonych w procedurze naboru. Po zakoficzeniu rekrutacji
kandydat moze je odebra¢ osobiscic w Szkole Podstawowej nr 6 im. H. Sienkiewicza w
Minsku Mazowieckim przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru w



Biuletynie Informacji Publicznej. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne zostang
komisyjne zniszczone.

4, Informacja o wynikach naboru zostanie podana w Biuletynie Informacji Publicznej
Szkoty Podstawowej nr6 im. H. Sienkiewicza w Minsku Mazowieckim oraz na tablicy
ogloszen na terenie szkoty.

5. Pytania dotyczace niniejszego naboru mozna kierowa¢ do dyrektora szkoly, Anny
Zalewskiej tel. 25 759 35 08.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 6 im. H. Sienkiewicza w
Minsku Mazowwcklm ul. Gen. K. Sosnkowskiego 1, 05-300 Minsk Mazowiecki tel. 25 759
3508, e-mail; : tariat@sp6.edu.pl

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogoélnego rozporzadzenia j/w
o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2018 poz.
917) w celu rekrutacji do pracy w Szkole Podstawowej nr 6 im. H. Sienkiewicza w Minsku
Mazowieckim. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji. Osoba, ktore;
dane dotycza ma prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, ktore
jej dotycza, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofnigcia zgody. Osoba, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Radu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy.

Dyrektor Szk ty

m

2

1qr |Anna Zalewska



