Statut Publicznego Przedszkola Nr 3 ,SKRZAT” w Zgbkach

4,

Pedagog specjainy:

5.

1)
2)

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ pedagoga specjalnego wynosi 22 godziny
tygodniowo.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,
rozwigzywanie problemdw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspétprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w rozwigzywaniu
problemdw, o ktérych mowa w ppkt a- e,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom,
wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i
jego rodziny,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego
na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej.

Psycholog:
udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela psychologa wynosi 22 godziny;
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3) Nauczyciel psycholog w szczegdlnosci:

a) informuje Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng,

b) prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

c) wspiera mocne strony dziecka;
d) podejmuje dziatania, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;
e) realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
f) prowadzi terapie indywidualng i grupowg;
g) wspdipracuje z rejonowg poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami udzielajacymi wsparcia;
h) wspotpracuje z innymi pracownikami przedszkola; bierze udziat w zespotach
pomocy psychologiczno — pedagogicznych.
Fizjoterapeuta:
1) diagnozuje poziom sprawnosci ruchowej dzieci;
2) tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ fizjoterapeuty wynosi 22 godziny;
3) Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdinosci:
a) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci,
b) planowanie i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej — zajecia ruchowe;
korygowanie wady postawy,
c) zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom zdrowym i niepetnosprawnym
podczas indywidualnych i grupowych zajec terapeutycznych, ktére prowadzi,
d) wspétpracowanie z innymi pracownikami przedszkola; branie udziatu
w zespotach orzekajgcych,
e) kierowanie dzieci na specjalistyczne badania lekarskie za zgoda rodzicéw ,
f) udzielanie instruktazu  rodzicom, utrzymywanie systematycznego kontaktu
z rodzicami  wychowankdéw, udzielanie informacji, porad oraz wskazéwek

utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,
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7.
1)

2)

g) udziat w spotkaniach zespotéw ds. udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne:

nauczyciel wspodtorganizujacy ksztafcenie specjalne rozpoznaje potrzeby edukacyjne i

mozliwosci psychofizyczne dzieci;

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie

wynosi 20 godziny tygodniowo;

nauczyciel wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach

integracyjnych, w szczegdlnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego,

b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,

c) opracowuje wraz z innymi nauczycielami i specjalistami dla kazdego ucznia dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym IPET okreslajacy zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj zajeé rewalidacyjnych,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

e) prowadzi zajecia rewalidacyjne,

f) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

g) prowadzi lub organizuje rdéinego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i

psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

8. Wszyscy specjalisci majg prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do  pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2.Tygodniowa liczba godzin  obowigzkowego  wymiaru zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych, opiekuiczych dla nauczycieli przedszkola wynosi 25 godzin, dla

nauczycieli realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne 22 godziny.
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. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40

godzin na tydzien.

. Nauczyciel w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z nimi podlega

ochronie prawnej przystugujacej funkcjonariuszom publicznym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie

z Podstawq programowq wychowania przedszkolnego, wedtug programu wychowania

przedszkolnego dopuszczonego przez Dyrektora, w trybie przewidzianym przepisami

prawa i odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

. Ponadto w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy nauczyciel wykonuje czynnosci

i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, zajecia i czynnosci zwigzane

z przygotowywaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem, doskonaleniem zawodowym.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) wtasciwe zaplanowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgca podstawa programowa, rocznym planem pracy placéwki, w oparciu
o program i plany miesieczne, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej)- obserwacja
pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Zgromadzenie informacji, ktére mogg pomac:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j,

b) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby pogtebienia diagnozy zwiazanej ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi;
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5) wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie podejmowania spdjnych oddziatywan
wychowawczych poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowaweczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z Podstawq programowgq
wychowania przedszkolnego i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka zalecanych
tam wiadomosci i umiejetnosci,

b) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witaczanie ich do
wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

c) zachecanie rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola np. wspodlne
organizowanie i udzial w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych
wydarzeniach, w ktérych biorg udziat dzieci;

6) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng, udzial w spotkaniach zespotéw ds. udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) planowanie wfasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéinych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami placéwki;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) sprawdzanie listy obecnosci dzieci na zajeciach i odnotowywanie w dzienniku dzieci

obecnych i nieobecnych;

13) realizacja zalecen Dyrektora i osob kontrolujgcych;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

15) realizacja zadan dodatkowych przydzielonych na kazdej pierwszej Radzie

Pedagogicznej w nowym roku szkolnym;
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16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
7a. W przypadku realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele Przedszkola zobowigzani
sg do:
1) dokumentowania pracy wtasne;j;
2) przygotowywania materiatéw, zabaw sensorycznych;
3) utrzymywania statego kontaktu z rodzicem, wytrzymujgc forme dialogu (a nie
komunikatow);
4) zachecania rodziny do wspdinej zabawy podczas dziatan plastycznych, ruchowych
czy matematycznych, odnoszac sie w tym propozycjach do wiedzy o potrzebach i
mozliwosciach swoich wychowankdw;
5) proponowania zaje¢ edukacyjnych sprzyjajacych zaciesnianiu rodzinnych relacji,
np., podczas konstruowania gier czy wykorzystywania gotowych planszéwek;
6) zapraszania rodzicow do dzielenia sie sukcesami osiggnietymi przez dzieci,
np. poprzez publikacje zdjeé;
7) przestawiania propozycji scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawu zabaw
i ¢wiczen, ktdre uatrakcyjnia dzieciom czas spedzany w domu;
8) przedstawiania rodzicom pomystéw na wspdlne czytanie literatury i tworzenie
przez dzieci prac na jej temat;
9) w miare mozliwosci publikowania filmikéw metodycznych;
10) odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali
edukacyjnych, ktdre oferujag bezptatny dostep;
11) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza przedszkolem;
12) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazdéwek oraz instrukcji;
13) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
8. Wszyscy nauczyciele majg prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo-oswiatowych.
9. Wszyscy nauczyciele majg mozliwos¢ uzyskania poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego zgodnie odrebnymi przepisami.
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§28
1. Do zakresu obowigzkéw nauczyciela jezyka angielskiego w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie petnego bezpieczeristwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajec;
2) zgtaszanie do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojgcych
sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka;
3) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisdw organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;
4) przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez dyrektora;
5) prowadzenie zapiséw zaje¢ w dzienniku zajeé;
6) przygotowanie dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych organizowanych
przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcjg placowki;
7) dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;
8) ponadto lektor obowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej i schludnego
wygladu.
§29
1. Zakres obowigzkéw nauczyciela rytmiki obejmuje w szczegdélnosci:
1) zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zaje¢;
2) dbatos$¢ o mienie przedszkolne;
3) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;
4) opracowania na podstawie tematow kompleksowych podanych przez nauczycieli grup
tematyki zajeé;
5) prowadzenia zapisow zaje¢ w dzienniku zaje¢;
6) przygotowania dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez
przedszkole;
7) rozwijania umiejetnosci dzieci w zakresie: $piewu, gry na instrumentach, taiica i zabaw
przy muzyce;

8) motywowania dzieci w podejmowaniu préb tworzenia wiasnej twdrczosci muzycznej.
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§ 29a
1. W celu realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze powotywaé zespoty

nauczycieli na czas okre$lony lub nieokreslony.
2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkow zespotu.
3. Zesp6dt ustala plan swojej pracy, zakres zadan i1 harmonogram ich realizacji.
4. Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zesp6t sktada sprawozdanie
ze swojej dzialalnosci.
§30
1. Wszystkich pracownikow obowigzuje:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci w pracy
podpisem na liscie obecnosci;
2) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng
okolicznoscig, zgloszenie tego faktu w miejscu pracy w ciggu 24 godzin;
4) dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych;
5) przestrzeganie przepisdw bhp i p.poz.;
6) uczestniczenie w szkoleniach, zebraniach i naradach.
7) Uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach rekreacyjnych z udziatem dzieci iich
rodzicéw w czasie oraz godzinach ustalonych przez dyrektora.
8) Zachowanie tajemnicy s’ruibowej ustawowo chronione;j.

9) W kazdej sytuacji obowigzujg zachowania kulturalne i taktowne, majgce na uwadze

dbanie swojg osobg o dobre imie przedszkola.

§31

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i p/poz;
2) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw na terenie placoéwki;

3) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajgcych

bezpieczenstwu dzieci;

4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczeristwem

dzieci;
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5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.
2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§32 uchylony

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33
1. Ceremoniat przedszkola obejmuje:
1) pasowanie na przedszkolaka;
2) uroczystos¢ odzyskania niepodlegtosci;
3) dzien babci i dziadka;
4) uroczystosé¢ zakoniczenia roku szkolnego, pozegnanie wychowankéw.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
4. Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicbw i dzieci zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
5. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:
1) po zmianie przepiséw wykonawczych;
2) z inicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
3) z inicjatywy organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
4) z inicjatywy organu prowadzgcego przedszkole;
5) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
6) z inicjatywy Rady Rodzicow.
5a. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji, dzieci i ich rodzicow.
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7. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola na stronie BIP przedszkola oraz

w sekretariacie placéwki.

8. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

9. Dyrektor Przedszkola ogtasza tekst ujednolicony statutu w terminie 14 dni od

wprowadzonej zmiany.

10. Kwestie nieuregulowane statutem regulujg odrebne przepisy.

Statut wszedt w zycie z dniem 1.09.2025r. przyjeta Uchwatq nr 1/2025/2026 Rady

Pedagogicznej z dnia 27.08.2025r.

Zabki, dn. dnia 27.08.2025r.
Podpis i pigczatka dyrektora

olanta Salak

yrektor
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