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10. Rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z catosci lub czesci optaty za positki wydawane w
przedszkolu.
11. Optata za stawke zywieniowg podlega zwrotowi, jezeli nieobecnosé¢ w przedszkolu w
danym dniu zostata zgtoszona do godz. 8.30;
12. Szczegétowe warunki i tryb udzielania zwolnienia z optat za korzystanie z positkdéw
wydawanych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
13. Petne wyzywienie w przedszkolu sktada sie z trzech positkéw o zréznicowanym udziale
w dziennej stawce zywieniowej:
1) $niadanie 25%;
2) obiad 50%;
3) podwieczorek 25%.
14. W przypadku przebywania dziecka w przedszkolu powyiej pieciu godzin dziennie,
obowiazuje petne wyzywienie obejmujgce trzy positki.
15. Korzystanie z positkdw przez dzieci alergiczne, wymagajgce diety uzgadniane sa
indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy

przedszkola.

Rozdziat 8

ORGANY PRZEDSZKOLA
§20
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicdéw przy Publicznym Przedszkolu Nr 3 ,SKRZAT” w Zghkach.
2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na zasadach okres$lonych w odrebnych

przepisach prawa.

2a. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym  zaktadu

administracyjnego, ktorym zarzadza;
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2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola.

3. Kompetencje i obowigzki Dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne
przepisy dotyczace obowigzkdéw i uprawniern wymienionych w ust. 2a. Dyrektor w
szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje placéwke na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dziemi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

5) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
-organizacji, w szczegélnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej przedszkola;

6) dysponuje sSrodkami finansowymi przedszkola okreslonymi w planie finansowym
i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) dopuszcza wybrane przez nauczycieli programy nauczania;

11) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno ~ pedagogicznej oraz realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

12) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi;
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13) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych, a takze wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
15) organizuje wspoétprace miedzy organami przedszkola.
5. Dyrektor Przedszkola inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy przedszkola.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicdw w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznienn dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola;

4) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy wychowankéw w czasie
roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:
1) wysoki poziom ksztatcenia i wychowania;

2) sprawne funkcjonowanie placéwki;

3) sprawng komunikacje z rodzicami;

4) systematyczne dbanie o doposazenie przedszkola;

5) realizacje zadan okreslonych w Statucie.

6a. Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicéw, pracownikéw
przedszkola i wspétpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z
odrebnymi przepisami, a w szczegélnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.
6b. Tryb wydawania zarzadzen przez Dyrektora Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z

zapewnieniem wychowankom i pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy, pobytu,

opieki;
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b) dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
wtasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
placéwce;

c) zarzadzenia dyrektora przedszkola podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

6c. Dyrektor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywaé techniki online lub
komunikacje w trybie obiegowym.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§21

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztafcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z harmonogramem rady
pedagogicznej oraz w miare biezacych potrzeb placéwki, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku.

6. Zebrania moga by¢é organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole lub
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki.

8. Wszystkie uchwaly s3 podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci

przynajmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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9.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

2)

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicoéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

10a. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

10b. Kompetencje opiniujgce Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:

1)

2 X 2

11.

12.

arkusz organizacyjny przedszkola;

przydziat czynnosci nauczycieli, przydziat wychowawstw, przydziat czynnosci
dodatkowych nauczycieli;

programy wychowania przedszkolnego na nowy rok szkolny;

organizacje roku szkolnego;

wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
projekt planu finansowego przedszkola;

powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora przedszkola;

prace dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy
i nadzorujacy;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza i innowacyjna.
Rady Pedagogiczne sg protokofowane. Protokolanta wybiera przewodniczacy Rady
Pedagogiczne;.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
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osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola.

13. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 22

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow wychowankéw przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

4. Wyboru cztonkéw Rady Rodzicéw dokonuje ogdt rodzicow na pierwszym ogolnym
zebraniu w kaidym roku szkolnym w wyborach tajnych. Szczegétowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rad okreslajg odrebne przepisy.

5. Rada Rodzicéw wybiera ze swojego grona komisje rewizyjng ztozong z 2 0sob.

6. Rada rodzicbw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okredla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczeg6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad w przedszkolu, przedstawicieli rad
oddziatowych.

7. Rada Rodzicow:

1) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy placéwki
i zaspokojenia potrzeb dzieci;

2) moze wystepowalé do Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami, dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

3) moze wystepowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania placéwki do
organu prowadzgcego i sprawujacego nadzér pedagogiczny;

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet w celu wspierania
dziatalnosci przedszkola;

5) w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga: dyrektor placéwki, nauczyciele i inne
zaproszone osoby.

8. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:
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10.

11
12.

1) opracowuje i uchwala Regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze byé sprzeczny-
Z przepisami prawa;

2) posiada petnomocnictwo rodzicéw dzieci z poszczegdlnych grup wiekowych do
reprezentowania ich spraw i wspétpracy z Dyrektorem Przedszkola;

3) wyraza swoje stanowisko w formie uchwat;

4) uchylony;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jesli
sg opracowane;

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

7) opiniuje podjecie w placéwce dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

ktédrych  celem statutowym jest dziatalno$¢  dydaktyczna, wychowawcza

opiekuncza i innowacyjna.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Rodzicdw niezgodnych

z przepisami prawa i nadaje sprawie bieg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg byé przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw.

§23

1. Zasady wspotdziatania organdéw przedszkola:

1) Organy przedszkola wspotdziatajy ze sobg na zasadach partnerstwa w duchu
porozumienia i tolerancji, przestrzegajac obowigzujgcego prawa osSwiatowego i nie
ingerujac w swoje kompetencje;

2) Dyrektor Przedszkola czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspdtdziatania organow
przedszkola poprzez umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych
organdw, podanie do wiadomosci stosownych uchwat tych organéw oraz umozliwienie
statych kontaktow organdw placdwki nie naruszajgcych ich autonomii.

2. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
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3. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba:

1) dajgc kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo w niniejszym Statucie
Przedszkola;

2) zapewniajac biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg;

3) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

4. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po dwdéch
przedstawicieli organéw Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza dwdéch swoich
przedstawicieli do pracy w zespole.

6. Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego.
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Rozdziat 9
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§24

1. W przedszkolu zatrudnia sie:

1) dyrektora;

2) wicedyrektora;

3) nauczycieli;

4) nauczycieli - specjalistow: logopeddw, pedagogdw specjalnych, psychologa, terapeute
integracji sensorycznej, fizjoterapeute, terapeute pedagogicznego;

5) pracownikéw administracji: kierownika gospodarczego, sekretarke, kasjera, ksiegowa,
specjaliste ds. ptac;

6) pracownikéw obstugi: wozne oddziatowe, sprzataczkii pracownikéw gospodarczych.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw nie bedacych nauczycielami okresla ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3a. Wszyscy pracownicy przedszkola pedagogiczni i niepedagogiczni sg zobowigzani do
bezwzglednego przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 15
ust. 20.

4. Wszyscy pracownicy, placowki zobowigzanisg do:

1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

2) przestrzegania w pracy zasad wspotzycia spotecznego;

3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, ktére
wynikajg z potrzeb przedszkola i dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace;

4) roszczenia sie o mienie placéwki;

5) zgtaszania zaistniatych szkéd w sprzecie i urzadzeniach przedszkola;

6) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i
szczegotowymi przydziatami obowigzkdéw.

5. Uchylony.
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6. Zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
7. Zadania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych dotyczg w szczegdlnosci:

1) obstugi finansowej i ksiegowej;

2) prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicéw wptat na konto placowki za
zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu;

3) zaopatrzenia przedszkola w  sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne niezbedne do
wypetniania zadan statutowych przedszkola;

4) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

8. Zadania pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugowych dotyczg

w szczegblnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzieémi podczas wykonywania
czynnosci samoobstugowych, spozywania positkéw, w czasie spaceréw, wycieczek,
pobytu w ogrodzie, w przygotowaniach do zajeé;

2) dbania o czystosc i estetyke pomieszczen przedszkola;

3) wtasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci;

4) utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetéw i urzadzen nalezacych do
placowki.

9. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spaceréw itp.;

2) zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie ich podczas spaceréw
i wycieczek z dzie¢mi;

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie dla innych;

4) natychmiastowe reagowanie na zaistniatg sytuacje i udzielanie odpowiedniej pomocy,
jezeli jest ona niezbedna;

5) zwracanie uwagi na przebywanie oséb postronnych na terenie przedszkola
i zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora Przedszkola;

6) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci.
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10

11.

. W przypadku uzasadnionej koniecznosci opuszczenia przez nauczyciela grupy

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przejmuje osoba z obstugi grupy,

tj. woZna oddziatowa.
W przypadkach nagtych, dzieci s3 pod opieka pomocy lub woznej oddziatowej do

momentu zorganizowania zastepstwa przez Dyrektora Przedszkola.

12. W sytuacji wynikajgcej z organizacji pracy przedszkola, pracy nauczycieli oraz uzasadnionej

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.
2.

koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy odpowiedzialnos¢ za dzieci ponosi nauczyciel
lub inna osoba upowazniona, ktérym dzieci zostaty powierzone.

Nauczyciel w momencie przekazywania grupy dzieci drugiemu nauczycielowi przekazuje
mu réwniez niezbedne informacje.

Dopuszcza sie podanie leku dziecku przez nauczyciela w przypadku, kiedy jest to
konieczne ze wzgledu na chorobe przewlektg. Nauczyciel, po wyrazeniu zgody, moze

poda¢ dziecku lek na podstawie zaswiadczenia lekarskiego oraz upowaznienia rodzica do

podawania leku, ktdre szczegétowo reguluje Procedura postepowania z dzieckiem

chorym.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci nie dopuszcza sie przekazywania informacji
o rozwoju dziecka w czasie jego przyprowadzania lub odbierania.

Informacje takie mogg by¢ przekazywane przez nauczycieli tylko w czasie indywidualnych
spotkan z rodzicami po wczesniejszym umodwieniu telefonicznym badz za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Przedszkole zatrudnia sekretarza, do zadan ktdrego nalezy organizacja pracy sekretariatu
przedszkola oraz prowadzenie dokumentacji dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw znajduje
sie w dokumentach kadrowych.

Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 25
W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego utworzono stanowisko Wicedyrektora.

Powotania i odwotania Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu opinii

Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzacego.
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3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy

nim a Dyrektorem:

1) wspotkieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowaweczg i opiekuicza przedszkola;

2)
3)

4)

10)

11)
12)

1.

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji;

wspélnie z Dyrektorem opracowuje plan nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustala sposéb jego wykonania, dokumentuje oraz wykorzystuje
wyniki planu;
opracowuje roczny plan pracy placowki wspdlnie z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng;
sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pracownikéw pedagogicznych;
odpowiada za awans zawodowy nauczycieli;
wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgcy dziatalnoscig przedszkola, a szczegdlnie
zlecone przez Dyrektora;
zapoznaje nauczycieli z Kartg Nauczyciela, informuje o zmianach w prawie o$wiatowym z
uwzglednieniem przepisow dotyczacych awansu zawodowego, wdraza prawo
oSwiatowe, gromadzi przepisy prawa w segregatorach w kancelarii, kontroluje
przestrzeganie prawa o$wiatowego, monitoruje jego przebieg, nadzoruje uzyskiwanie
kolejnych stopni awansu zawodowego;

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci Dyrektora
i ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;
reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci Dyrektora;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdéw szczegdtowych.

§ 26
W przedszkolu zatrudnieni sy dodatkowo nauczyciele posiadajacy specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalisci w tym: pedagodzy specjalni, logopedszi,
psycholog, terapeuta integracji sensorycznej, fizjoterapeuta, nauczyciel

wspotorganizujacy ksztafcenie.
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Nauczyciel logopeda:

1) nauczyciel logopeda w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktore potrzebuja
wsparcia. W pierwszej kolejnosci wsparciem logopedy objete sg dzieci posiadajgce
orzeczenia, opinie wczesnego wspomagania rozwoju, opinie psychologiczno —
pedagogiczne ze wskazaniem na terapie oraz w szczegdlnosci dzieci szescioletnie;

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela logopedy wynosi 22 godziny.

3) Do zadan logopedy nalezy przede wszystkim:

a) badanie w celu wytypowania dzieci wymagajgcych wczesnej interwencji,

b) praca z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,

c) systematyczna wspdtpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagajacych
opieki logopedycznej,

d) opieka nad gabinetem logopedycznym,

e) wspodtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng,

f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel - Terapeuta Integracji Sensorycznej:

1) nauczyciel terapeuta SI w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktére
potrzebuja wsparcia. W pierwszej kolejnosci wsparciem terapeuty integracji
sensorycznej objete sg dzieci posiadajace orzeczenia, opinie WWR oraz opinie
psychologiczno — pedagogiczne ze wskazaniem na terapie oraz w szczegdlnosci dzieci
szescioletnie;

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé nauczyciela terapeuty wynosi 22 godziny.

3) Do zadan terapeuty nalezy przede wszystkim:

a) badanie przesiewowe w celu wytypowania dzieci wymagajgcych wczesnej
interwencji,

b) praca z dzie¢mi wymagajacymi pomocy terapeutycznej,

c) systematyczna wspdtpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagajacych
opieki terapeutycznej,

d) opieka nad gabinetem terapii sensorycznej,

e) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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