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6}

8)

9)

10)

11)

W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor przedszkola
o isthiejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w zalezno$ci od kompetencji, ktéry podejmuje decyzje rozstrzygajgce
kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna;

Postanowier z ust.1 pkt. 3), 4), 5) nie stosuje sie do postanowien uregulowanych

odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

a) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

b) odpowiedzialnosci porzadkowej,

c) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgdéw pracy.

Spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami rozstrzyga Dyrektor Przedszkola;

Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola wspdldziatajg ze soba:

a) dajac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegétowo
w niniejszym Statucie Przedszkola,

b) zapewniajac biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg,

¢} Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie mogg byd sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem,

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci.

Nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na

temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

Spotkania z rodzicami organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub

czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
Rozdziat IX
Pracownicy przedszkola
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§24

Postanowienia ogdine

1. W przedszkolu zatrudnia sie:
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1) dyrektora,
2) wicedyrektora,
3} nauczycieli,
4) nauczycieli - specjalistow: logopedow, pedagogdw specjalnych, psychologa, terapeutg
integracji sensorycznej, fizjoterapeute, terapeute pedagogicznego,
5) pracownikéw administracji: kierownika gospodarczego, sekretarke, kasjera, ksiggows,
specjaliste ds. ptac,
6) pracownikéw obstugi: woine oddziatowe, sprzataczkii pracownikéw gospodarczych.
2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela.
3. Prawa i obowiazki pracownikéw nie bedgcych nauczycielami okresia ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr. 223, poz.1458).
4. Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sa do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankdw
i wybranych obszardw funkcjonowania placowki,
3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, ktdre
wynikajg z potrzeb przedszkola,
4) troszczenia sie o mienie placowki,
5. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobligowani do przestrzegania dyscypliny, a w
szczegllnosci:
1) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spézniania sig do
pracy inie opuszczania stanowiska pracy,
2} podpisywania listy obecnosci,
3) usprawiedliwiania u Dyrektora Przedszkola nieobecnosci w pracy w ciagu 3 dni,
4) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,
5) zgtaszania zaistnialych szkdd w sprzecie i urzadzeniach przedszkola,
6) przychodzenia w czystym i nienagannym ubiorze,
7) poddawania sig okresowym badaniom lekarskim,
8) zapewnienie higienicznych warunkow pracy.
6. Zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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7. Zadania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych dotycza w szczegdlnosci:

1) obstugi finansowej i ksiegowej,

2) prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicéw wptat na konto placéwki
za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu,

3) zaopatrzenia przedszkola w  sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne niezbedne do
wypetniania zadan statutowych przedszkola,

4) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

8. Zadania pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obstugowych dotycza
w szczegoinosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzieémi podczas wykonywania
czynnosci samoobstugowych, spozywania positkéw, w czasie spaceréw, wycieczek,
pobytu w ogrodzie, w przygotowaniach do zajeé,

2) dbania o czystoséé i estetyke pomieszczen przedszkola,

3) wiasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci,

4) utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetéw i urzadzer nalezacych do
placowki.

9. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za iycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spacerdw itp.;

2) zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie ich podczas spaceréw

i wycieczek z dziecmi;

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowiace zagrozenie dla innych;

4) natychmiastowe reagowanie na zaistniaty sytuacje i udzielanie odpowiedniej pomocy,
jezeli jest ona niezbedna;

5) zwracanie uwagi na przebywanie oséb postronnych na terenie przedszkola

i zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora Przedszkola,

6} niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub 2ycia dzieci.
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10.

11

12.

13.

14,

15,

16.

17.

18.
19,

1.

2

W przypadku uzasadnione] koniecznosci opuszczenia przez nauczyciela grupy
odpowiedzialnoé¢ za bezpieczenstwo dzieci przejmuje osoba z obstugi grupy,
tj. woina oddziatowa.

. W przypadkach naglych, dzieci sg pod opieka pomocy lub woinej oddziatowej do
momentu zorganizowania zastepstwa przez Dyrektora Przedszkola.

W sytuacji wynikajacej z organizacji pracy przedszkola, pracy nauczycieli oraz uzasadnionej
koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi nauczyciel
lub inna osoba upowazniona, ktérym dzieci zostaty powierzone.

Nauczyciel w momencie przekazywania grupy dzieci drugiemu nauczycielowi przekazuje
mu réwniez niezbedne informacje.

Dopuszcza sie podanie leku dziecku przez nauczyciela w przypadku, kiedy jest to
konieczne ze wzgledu na chorobe przewlekla. Nauczyciel, po wyrazeniu zgody, moze
podaé dziecku lek na podstawie zaswiadczenia lekarskiego oraz upowaznienia rodzica do
podawania leku, ktére szczegdtowo reguluje Procedura postepowania z dzieckiem
chorym.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci nie dopuszcza sie przekazywania informacii

o rozwoju dziecka w czasie jego przyprowadzania lub odbierania.

Informacje takie mogg by¢ przekazywane przez nauczycieli tylko w czasie indywidualnych
spotkan z rodzicami po wezesniejszym umdwieniu telefonicznym badz za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Przedszkole zatrudnia sekretarza, do zadah ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu
przedszkola oraz prowadzenie dokumentacii dzieci uczgszczajgcych do przedszkola.

Szczegbtowy zakres obowiazkéw pracownikéw znajduje sie w dokumentach kadrowych.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 25
Wicedyrektor
W przedszkolu za zgodg organu prowadzacego utworzono stanowisko Wicedyrektora.
. Powolania i odwotania Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu opinii

Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzacego.
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3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy

nim a Dyrektorem:

1) wspotkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg  przedszkola;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji;

4) wspdinie z Dyrektorem opracowuje plan nadzoru pedagogicznego z uwzglgdnieniem
lokalnych potrzeb, ustala sposéb jego wykonania, dokumentuje oraz wykorzystuje
wyniki planu;

5) opracowuje koncepcjg pracy placowki wspdlinie z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pracownikéw pedagogicznych,

7) odpowiada za awans zawodowy nauczycieli,

8) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalnoscig przedszkola, a szczegdlnie
zlecone przez Dyrektora;

9) zapoznaje nauczycieli z Kartg Nauczyciela, informuje o zmianach w prawie oswiatowym z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych awansu zawodowego, wdraia prawo
oéwiatowe, gromadzi przepisy prawa w segregatorach w kancelarii, kontroluje
przestrzeganie prawa o$wiatowego, monitoruje jego przebieg, nadzoruje uzyskiwanie
kolejnych stopni awansu zawodowego;

10}  dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci Dyrektora
i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;
11) reprezentuje placéwke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci Dyrektora;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

§ 26
Nauczyciele specjalisci
1. W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele posiadajacy specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalisci w tym: pedagodzy specjalni, logopedzi,
psycholog, terapeuta integracji sensorycznej, fizjoterapeuta, terapeuta pedagogiczny.

2. Nauczyciel logopeda
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1} Nauczyciel Iogépeda w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktére potrzebuja
wsparcia. W pierwszej kolejnosci wsparciem logopedy objete sy dzieci posiadajace
orzeczenia, opinie wczesnego wspomagania rozwoju, opinie psychologiczno —
pedagogiczne ze wskazaniem na terapie oraz w szczegdélnosci dzieci szescioletnie.

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé nauczyciela logopedy wynosi 22 godziny.

3) Do zadan logopedy nalezy przede wszystkim:

a) badanie w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej interwencji;
b) pracaz dzieémi wymagajacymi pomocy logopedycznej;
c) systematyczna wspdtpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci
wymagajacych opieki logopedycznej;
d) opieka nad gabinetem logopedycznym;
e} wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Nauczyciel - Terapeuta Integracji Sensorycznej
1) Nauczyciel terapeuta SI  w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktdre
potrzebujg wsparcia. W pierwszej kolejnosci wsparciem terapeuty integracji
sensorycznej objete sg dzieci posiadajace orzeczenia, opinie WWR oraz opinie
psychologiczno — pedagogiczne ze wskazaniem na terapie oraz w szczegoélnosci dzieci
szescioletnie.

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela terapeuty wynosi 22 godziny.

3) Do zadan terapeuty nalezy przede wszystkim:

a) badanie przesiewowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej
interwencji;

b) praca z dzie¢mi wymagajgcymi pomocy terapeutycznej;

c) systematyczna wspdtpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagajacych
opieki terapeutyczne;j;

d) opieka nad gabinetem terapii sensorycznej;

e) wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

f} prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4. Pedagog specjalny.

1) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2) Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ pedagoga specjalnego w oddziale

3)

5.

1)

ogdinodostepnym realizujacym edukacje wiaczajacy z dziecmi we wszystkich grupach

wiekowych wynosi 20 godzin tygodniowo.

Do zadar pedagoga specjalnego naleiy:

a) informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznoéci objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

b} podejmowanie dziatari diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

¢) wspieranie mocnych stron dziecka, udzielanie pomocy  dzieciom
2 niepelnosprawnoéciami  tak, by nie zaniza¢ wymagai dydaktycznych wobec
nich oraz kryteridw ich oceny;

d) wykorzystywanie w pracy specjalnych metod i specjalnie dostosowanych pomocy
dydaktycznych;

e) podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

f) opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym strategii zajeC tak, by edukacja
wszystkich dzieci byta skuteczna i uwiericzona sukcesami;

g) realizowanie réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

i) udziat w spotkaniach zespotéw ds. udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

i) utrzymywanie systematycznych kontaktéw z  rodzicami wychowankdw,
udzielanie im informacji, porad oraz wskazéowek ufatwiajgcych rozwiazywanie
problemow;

k) wspotpraca z poradnig psychologiczno —pedagogiczna.

Psycholog

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela psychologa wynosi 22 godziny.

3)

Nauczyciel psycholog:
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a)

b)

h)

informuje Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objgcia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng;
prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegblnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

wspiera mocne strony dziecka;

podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen

rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzi terapie indywidualng i grupows;

wspétpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi

instytucjami udzielajgcymi wsparcia;

wspétpracuje z innymi pracownikami przedszkola; bierze udziat w zespotach

pomocy psychologiczno — pedagogicznych.

6. Fizjoterapeuta

1) Diagnozuje poziom sprawnosci ruchowej dzieci.

2) Tygodniowy obowiagzkowy wymiar zajeé fizjoterapeuty wynosi 22 godziny.

3) Do zadan fizjoterapeuty naleiy:

a)
b)

¢}

d)

f)

g)

stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci,

planowanie i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej - zajecia ruchowe;
korygowanie wady postawy,

zapewnienie bezpieczenistwa wszystkim dzieciom zdrowym | niepetnosprawnym
podczas indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych, ktére prowadszi,
wspotpracowanie z innymi pracownikami przedszkola; branie udziatu W
zespotach orzekajacych,

kierowanie dzieci na specjalistyczne badania lekarskie za zgodg rodzicow ,
udzielanie instruktazu rodzicom, utrzymywanie systematycznego kontaktu
z rodzicami wychowankéw, udzielanie informacji, porad oraz wskazéwek
utatwiajacych rozwiazywanie problemdw,

udzial w spotkaniach zespotéw ds. udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.
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7. Terapeuta pedagogiczny

1) Nauczyciel terapeuta pedagogiczny w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci,
ktére potrzebujg wsparcia.

2) W pierwszej kolejnosci wsparciem terapeuty pedagogicznego objete sa dzieci
posiadajace orzeczenia oraz opinie psychologiczno — pedagogiczne ze wskazaniem na
terapie oraz w szczegolnosci dzieci szescioletnie.

3) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela terapeuty wynosi 22 godziny.

4) Do zadan terapeuty nalezy przede wszystkim:

a) badanie sondaiowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej
interwencji;
b) praca z dzie¢dmi wymagajacymi pomocy terapeutycznej;
c) systematyczna wspoélpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagajacych
opieki terapeutycznej;
d) opieka nad gabinetem terapii pedagogicznej;
e) wspdipraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
8. Wszyscy specjalisci majg prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo-o$wiatowych.
§ 27
Nauczyciel przedszkola
1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do  pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym.
2.Tygodniowa liczha godzin  obowigzkowego  wymiaru  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuriczych dla nauczycieli przedszkola wynosi 25 godzin, dla
nauczycieli zeréwki 22 godziny.
3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien.
4. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego w zakresie ochrony.
5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczag zgodnie

z Podstawg programowq wychowania przedszkolnego, wedtug programu wychowania
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przedszkolnego zatwierdzonego przez Dyrektora, programu wtiasnego zatwierdzonego

w trybie przewidzianym przepisami prawa i odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

6. Ponadto w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy nauczyciel wykonuje czynnosci
i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, zajgcia i czynnosci zwigzane
z przygotowywaniem sig do zaje¢, samoksztatceniem, doskonaleniem zawodowym.

7. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) wiasciwe zaplanowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujaca podstawag programowsy, koncepcjg pracy placéwki, w oparciu
o program i plany miesigczne, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2} wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowari;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (w roku poprzedzajacym
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoly podstawowej)- obserwacja
pedagogiczna zakoriczona analizq i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Zgromadzenie informacii, ktére mogg pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej,

b} nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktdry bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebienia diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5) wspdldziatanie z rodzicami w zakresie podejmowania spéjnych oddzialywan

wychowawczych poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z Podstawq programowq
wychowania przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka zalecanych

tam wiadomosci | umiejetnosci,
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b) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do

wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

¢) zachecanie rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach przedszkola np. wspdine
organizowanie i udziat w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych

wydarzeniach, w ktérych biorg udziat dzieci.
6) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng, udzial w spotkaniach zespotow ds. udzielania

pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réinych formach

doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami placowki;

9) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske

o estetyke pomieszczen;
10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) sprawdzanie listy obecnoéci dzieci na zajeciach i odnotowywanie w dzienniku dzieci

obecnych i nieobecnych;
13) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien

i uchwat;

15) realizacja zadan dodatkowych przydzielonych na kazdej pierwszej Radzie

Pedagogicznej w nowym roku szkolnym;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
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7a. W przypadku realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele Przedszkola zobowigzani

sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej,
2) przygotowywania materiatéw, zabaw sensorycznych,

3) utrzymywania statego kontaktu z rodzicem, wytrzymujac forme dialogu (a nie

komunikatéw);

4) zachecania rodziny do wspolnej zabawy podczas dziafari plastycznych, ruchowych
czy matematycznych, odnoszac sie¢ w tym propozycjach do wiedzy o potrzebach i

mozliwosciach swoich wychowankdw;

5) proponowania zaje¢ edukacyjnych sprzyjajgcych zaciesnianiu rodzinnych relacji,

np., podczas konstruowania gier czy wykorzystywania gotowych planszéwek;

6) zapraszania rodzicdw do dzielenia sie sukcesami osiagnietymi przez dzieci,

np. poprzez publikacje zdje¢;

7) przestawiania propozycji scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawu zabaw

i éwiczen, ktére uatrakcyjnia dzieciom czas spedzany w domu;

8) przedstawiania rodzicom pomystéow na wspolne czytanie literatury i tworzenie

przez dzieci prac na jej temat;
9) w miare mozliwosci publikowania filmikéw metodycznych;

10) odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali

edukacyjnych, ktére oferujg bezptatny dostep;

11) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza

w pracy zdalnej poza przedszkolem;
12) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
13) przestrzegania zasad korzystania z urzadzeri prywatnych w celach stuzbowych.

8. Wszyscy nauczyciele maja prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek

i instytucji naukowo-oswiatowych.

44




Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,SKRZAT" w Zgbkach

9. Wszyscy nauczyciele maja mozliwo$¢ odbywania stazu w celu uzyskania poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zgodnie z przyjeta Procedurqg awansu zawodowego
nauczycieli.

§28
Nauczyciel jezyka angielskiego

1. Zakres obowigzkdw nauczyciela jezyka angielskiego:

1) zapewnienia petnego bezpieczeristwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych

zajec;

2) zgtaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojgcych

sygnatéw zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

3) przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw organizacyjnych i porzagdkowych

obowiazujacych w przedszkolu;

4) przestrzegania czasu pracy ustalonego przez dyrektora;

5) prowadzenia zapisow zaje¢ w dzienniku zaje¢;

6) przygotowania dzieci do udziatu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych

przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placowki;
7) dostosowania form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;
8) ponadto lektor obowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej i schludnego
wygladu.
§29
Pracownicy przedszkola

1. Wszystkich pracownikow obowigzuje:

1) Regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci w pracy
podpisem na liscie obecnosci.

2) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng waing
okolicznoscig, zgtoszenie tego faktu w miejscu pracy w ciagu 24 godzin.

4) Dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych.

5) Przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.

6) Uczestniczenie w zebraniach i naradach.
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7} Uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach rekreacyjnych z udziatem dzieci iich
rodzicow w czasie oraz godzinach ustalonych przez dyrektora.
8) Zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.
9} W kazdej sytuacji obowiazujg zachowania kulturalne i taktowne, majgce na uwadze
dbanie swojg osohg o dobre imig przedszkola.
§30
1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobhowigzani s do:
1} przestrzeganie regulaminu pracy, zarzgdzen dyrektora, przepiséw bhp i p/poz;
2} przestrzeganie zakazu palenia papierosdw na terenie placowki;
3) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwiazanych z bezpieczenstwem
dzieci;
5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,

okresiaja réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§31
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat.
2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moie
uczeszcza¢ do przedszkola do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym koriczy 9 lat.
2a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moie uczeszczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku,
3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest co roku na wolne miejsca.
4. W ciggu roku o przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje Dyrektor.
5. Przedszkole i warunki w nim panujgce zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo.
1} Wejscie do przedszkola jest mozliwe po okazaniu identyfikatora. W przypadku nie
posiadania identyfikatora osoba, chcacg wejsé na teren placowki, jest zobowigzany do

wpisania do Rejestru wejsc¢ i wyjsé.
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2) Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub osoby upowainione przez
rodzicéw.
3) Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadajg upowaznienie dotyczace odbioru dziecka
z przedszkola.
4) Odbiodr dziecka odbywa sie w godzinach pracy placowki, czyli do godziny 17:30.
5) Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte s3 w Regulaminie
przyprowadzania i odbioru dzieci, opracowanym przez Rade Pedagogiczna.
6) Od momentu przyprowadzenia, az do odbioru, dziecko jest pod opieka nauczyciela.
7) W przypadku wycieczek zapewnia sie dodatkowych opiekunodw.
8) Przed kazdg wycieczka rodzice wyrazajg wole wyjazdu na pismie.
9) Wszystkie positki dzieci spozywaja pod opieka nauczyciela.
10) Plac zabaw jest ogrodzony i dostosowany do potrzeb dzieci.
11) Wszystkie urzadzenia znajdujace sie w przedszkolu posiadajg obowigzujgce atesty.
12) Zabawki i sprzety sg dostosowane do wieku i wzrostu dzieci.
13) Zajecia w przedszkolu, jak i poza nim, s3 dostosowane do mozliwosci, wieku i potrzeb
dziecka.
14) Korzystanie z pomieszczert przedszkola oraz placéw zabaw regulujg odrebne
regulaminy, do ktdrych przestrzegania zobligowani sg wszyscy pracownicy przedszkola.

15) Kwestie bezpieczenstwa w przedszkolu dodatkowo reguluje Procedura zapewniania
dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Publicznym Przedszkolu Nr 3 ,SKRZAT”
w Zgbkach wprowadzona zarzadzeniem dyrektora.

16) W przedszkolu obowiazuje  Procedura postepowania w sytuacjach kryzysowych
stosowana w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa wprowadzona w drodze zarzadzenia
dyrektora.

6. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podjaé decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej powyiej jednego miesiaca
spowodowanej chorobg i nie przedtozeniu Dyrektorowi Przedszkola odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego,

2) nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego statutu,
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3) nie podejmowania przez rodzicbw wspotpracy zmierzajacej do rozwiazania
problemu w przypadku przejawiania przez dziecko zachowan zagrazajacych jego
bezpieczenstwu i bezpieczenstwu innych dzieci.

Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32
1. Ceremoniat przedszkola obejmuje:
1) pasowanie na przedszkolaka,
2) uroczystosc¢ odzyskania niepodlegtosci,
3) dzien babci i dziadka,
4) uroczystos¢ zakoriczenia roku szkolnego, pozegnanie wychowankdw.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
4. Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
5. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepiséw wykonawczych,

2) z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

3) z inicjatywy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) z inicjatywy organu prowadzgcego przedszkole,

5) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4) Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznodci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

7. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola na stronie BIP przedszkola oraz
w sekretariacie placowki.

8. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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9. Organy Przedszkola: Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow upowazniajg Dyrektora, aby po

kazdej nowelizacji statutu wprowadzat tekst ujednolicony.

Statut wszedt w zycie z dniem 1.02.2022r. przyjeta Uchwatq nr 5/2021/2022 Rady
Pedagogicznej z dnia 19.01.2022r.

Zabki, dn. dnia 01.02.2022r.

DYREKIOR RRZEDSZKOLA

anta Salak
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