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§18
Przedszkole jest placowka wielooddzialowa z oddziatami ogolnodostgpnymi
realizujgcymi edukacje wtaczajaca.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 475.
W przedszkolu sa grupy wiekowe na poziomie: 3-latkow, 4-latkéw, S-latkow, 6 - latkow
w tym oddzialy ogélnodostepne realizujgce edukacje wigczajgca. Dopuszcza sig
tworzenie grup dzieci w zblizonym wieku.
Wejécie rodzica na teren przedszkola moze nastapi¢ po okazaniu pracownikowi
przedszkola identyfikatora lub w przypadku jego nie posiadania, wpisania sig do Rejestru
wejsc i wyjsc.

§19
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora. Podczas letniej przerwy wakacyjnej przedszkole
moze pehié¢ dyzur zgodnie z ustaleniami organu prowadzgcego.
. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, rozktadach dnia umieszcza si¢ na
tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.
. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 6.30 — 17.30
. Przedszkole jest czynne we wszystkie dni robocze w godzinach ustalonych w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych
potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
. Zmiane organizacji pracy przewiduje sig w okresie przerw urlopowych, zimowych
i éwigtecznych ferii, zwolnien lekarskich nauczycieli.
. Dopuszczalna jest mozliwos¢ taczenia oddziatéw w przypadku, gdy liczba dzieci w grupie
tacznie nie przekroczy 25.
. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznodci przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw, wskazane jest, aby péiniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola hyto
zgtoszone wezeéniej telefonicznie lub osobiscie do godziny 8:30.
. Przedszkole jest nieczynne:

1) w soboty i niedziele;
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2) we wszystkie $wigta pafistwowe ustawowo wolne od pracy;
3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z

ustaleniami organu prowadzacego.

10. 0 zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem

prowadzacym, rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesniej.
§20
Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu
. 7a éwiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki udzielane przez przedszkole
publiczne prowadzone przez Burmistrza Miasta Zgbki, w czasie przekraczajgcym wymiar
okreslony zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe,
ustala sie optate w wysokoéci 1 zt za kazdg rozpoczgty godzing tych swiadczen z
wylaczeniem dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.
. Podstawe do catkowitego lub czgéciowego zwolnienia z optaty reguluje Uchwata Rady
Miasta Zahki.
. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy.
. Odptatnos$é za wyzywienie moze sig zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.
. Petne wyzywienie w przedszkolu sktada sig z trzech positkéw o zréznicowanym udziale
w dziennej stawce Zywieniowej:
1) éniadanie 25%,
2) obiad 50%,
3) podwieczorek 25%.
W przypadku przebywania dziecka w przedszkolu powyzej pigciu godzin dziennie,
obowiazuje petne wyzywienie obejmujace trzy positki.
Optate miesieczng za godziny wykraczajace poza podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i optate za wyzywienie wnosi sig do 15 dnia po zakonczeniu petnego
miesigca (z dotu).
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
opfaty za wyzywienie.
Optata miesieczna za $wiadczenia opiekuiiczo - wychowawcze wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego podlega proporcjonainemu

zmniejszeniu:
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1) za kazda niewykorzystang godzing podczas pobytu dziecka w przedszkolu,
2) za kazdy dzieri (6 godzin) nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

10. Optata za wyzywienie dziecka podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, za kazdy dzieri nieobecnosci, w wysokosci odpowiedniej wielokrotnosci
dziennej stawki zywieniowej w formie odpisu w kolejnym miesigcu pod warunkiem

zgtoszenia absencji dziecka do godz. 8:30 pierwszego dnia nieobecnosci.

11. W przypadku nieobecnoéci dziecka w przedszkolu spowodowanej choroba, trwajacej
powyzej jednego miesigca, rodzic obowiazany jest do przedstawienia Dyrektorowi
Przedszkola odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego. W przypadku nieobecnosci nie
potwierdzonej takim zaswiadczeniem Dyrektor Przedszkola moze skreslic z listy

wychowankow.

12. Opfata za stawke zywieniowq podlega zwrotowi, jezeli nieobecno$¢ w przedszkolu w

danym dniu zostata zgloszona do godz. 8.30.

13. Rodzic zobowiazuje sie do wniesienia optat: miesiecznej iza wyzywienie na wydzielone

konta bankowe najpéiniej do 15 dnia kazdego miesigca.

14. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki. '
Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§21
Postanowienia ogdlne
1. W przedszkolu zatrudnia sie:
1) dyrektora,
2) wicedyrektora,
3) nauczycieli,
4) nauczycieli - specjalistéw: logopedéw, pedagogéw specjalnych, psychologa, terapeute
integracji sensorycznej, fizjoterapeutg, terapeutg pedagogicznego,
5) pracownikéw administracji: kierownika gospodarczego, sekretarke, kasjera, ksiegows,

specjaliste ds. ptac,

33




Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,SKRZAT” w Zgbkach

6) pracownikéw obstugi: woine oddziatowe, sprzataczkii pracownikdw gospodarczych.
2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela.
3. Prawa | obowiazki pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreéla ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz.U. Nr. 223, poz.1458).
4. Wszyscy pracownicy placowki zobowiazani sg do:

1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow

i wybranych obszaréw funkcjonowania placowki,
3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, ktére
wynikajg z potrzeb przedszkola,

4} troszczenia sie o mienie placowki,
5. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobligowani do przestrzegania dyscypliny, a w
szczegoinosci:

1) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdzniania sig do

pracy inie opuszczania stanowiska pracy,

2) podpisywania listy obecnosci,

3) usprawiedliwiania u Dyrektora Przedszkola nieobecnosci w pracy w ciagu 3 dni,

4) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,

5) zgtaszania zaistniatych szkéd w sprzecie i urzadzeniach przedszkola,

6) przychodzeniaw czystym i nienagannym ubiorze,

7) poddawania sig okresowym badaniom lekarskim.

8) zapewnienie higienicznych warunkow pracy.

6. Zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i
czystosci.

7. Zadania pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych dotycza w szczegolnosci:

1) obstugi finansowej i ksiggowej,

2) prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicow wptat na konto placéwki
za zywienie i pobyt dzieci w przedszkoly,

3) zaopatrzenia przedszkola w  sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne niezbedne do

wypelniania zadan statutowych przedszkola,
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10.

4} prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

8. Zadania pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugowych dotycza

w szczegolnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas wykonywania
czynnosci samoobstugowych, spozywania positkow, w czasie spacerdw, wycieczek,
pobytu w ogrodzie, w przygotowaniach do zajed,

2} dbania o czystosé i estetyke pomieszczen przedszkola,

3} wiasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci,

4} utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetow i urzadzen nalezacych do
placowki.

9. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom
nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spacerow itp.;

2) zapoznanie sig z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie ich podczas spaceréow i
wycieczek z dzie¢mi;

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie dla innych;

4) natychmiastowe reagowanie na zaistniala sytuacje i udzielanie odpowiedniej pomocy,
jezeli jest ona niezhedna;

5) zwracanie uwagi na przebywanie o0séb postronnych na terenie przedszkola

i zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora Przedszkola,

6) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dia zdrowia lub zycia dzieci.

W przypadku uzasadnionej koniecznosci opuszczenia przez nauczyciela grupy

odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo dzieci przejmuje osoba z obstugi grupy,

tj. wozna oddziatowa.

11. W przypadkach naglych, dzieci sa pod opieka pomocy lub woinej oddzialowej do

momentu zorganizowania zastepstwa przez Dyrektora Przedszkola.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.
19,

W sytuacji wynikajacej z organizacji pracy przedszkola, pracy nauczycieli oraz uzasadnionej
koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy odpowiedzialnos¢ za dzieci ponosi nauczyciel
fub inna osoba upowazniona, ktérym dzieci zostaly powierzone.

Nauczyciel w momencie przekazywania grupy dzieci drugiemu nauczycielowi przekazuje
mu réwniez niezbedne informacje.

Dopuszcza sie podanie leku dziecku przez nauczyciela w przypadku, kiedy jest to
konieczne ze wzgledu na chorobe przewlektz. Nauczyciel, po wyrazeniu zgody, moze
podac dziecku lek na podstawie zaswiadczenia lekarskiego oraz upowaznienia rodzica do
podawania leku, ktore szczegélowo reguluje Procedura postepowania z dzieckiem
chorym.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci nie dopuszcza sie przekazywania informac;ji
o rozwoju dziecka w czasie jego przyprowadzania lub odbierania.

Informacje takie moga by¢ przekazywane przez nauczycieli tylko w czasie indywidualnych
spotkan z rodzicami po wczesniejszym umdwieniu telefonicznym bad? za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Przedszkole zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu
przedszkola oraz prowadzenie dokumentacji dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdw znajduje sie w dokumentach kadrowych.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§23
Wicedyrektor

. W przedszkolu za zgoda organu prowadzgcego utworzono stanowisko Wicedyrektora.

. Powotania i odwotania Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu opinii

Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzacego.

. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy

nim a Dyrektorem:

1} wspdtkieruje biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza przedszkola;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu;

3)

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich

kompetencji;
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4) wspdinie z Dyrektorem opracowuje plan nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustala sposob jego wykonania, dokumentuje oraz wykorzystuje
wyniki planu;

5) opracowuje koncepcje pracy placowki wspodlnie z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pracownikéw pedagogicznych,

7) odpowiada za awans zawodowy nauczycieli,

8) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgcy dziatalnoscig przedszkola, a szczegdlnie
zlecone przez Dyrekiora;

9} zapoznaje nauczycieli z Kartq Nauczyciela, informuje o zmianach w prawie o$wiatowym z
uwzglednieniem przepisdow dotyczacych awansu zawodowego, wdraza prawo
oswiatowe, gromadzi przepisy prawa w segregatorach w kancelarii, kontroluje
przestrzeganie prawa oswiatowego, monitoruje jego przebieg, nadzoruje uzyskiwanie
kolejnych stopni awansu zawodowego;

10}  dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnodci Dyrektora
i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;
11) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci Dyrektora;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

§25
Nauczyciele specjalisci

1. W przedszkolu zatrudnieni sa dodatkowo nauczyciele posiadajgey specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalisci w tym: pedagodzy specjalni, logopedzi,
psycholog, terapeuta integracji sensorycznej, fizjoterapeuta, terapeuta pedagogiczny.

2. Nauczyciel logopeda

1) Nauczyciel logopeda w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktore potrzebujs
wsparcia. W pierwszej kolejnosci wsparciem logopedy objete sg dzieci posiadajace
orzeczenia, opinie wczesnego wspomagania rozwoju, opinie psychologiczno -
pedagogiczne ze wskazaniem na terapie oraz w szczegdlnosci dzieci szescioletnie.

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela logopedy wynosi 22 godziny.

3) Do zadan logopedy nalezy przede wszystkim:

a) badanie sondaiowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej interwencji;
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b) praca z dzie¢mi wymagajgcymi pomocy logopedycznej;
¢) systematyczna wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagajacych
opieki logopedycznej;

d} opieka nad gabinetem logopedycznym;
e} wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
f} prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Nauczyciel - Terapeuta Integracji Sensorycznej

1) Nauczyciel terapeuta SI w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktore potrzebuja
wsparcia. W pierwszej kolejnosci wsparciem terapeuty integracji sensorycznej objete
s3 dzieci posiadajgce orzeczenia, opinie WWR oraz opinie psychologiczno -
pedagogiczne ze wskazaniem na terapie oraz w szczegdlnosci dzieci szescioletnie.

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela terapeuty wynosi 22 godziny.

3) Do zadan terapeuty nalezy przede wszystkim:

a) badanie sondazowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej interwencji;

b) praca z dzie¢mi wymagajacymi pomocy terapeutycznej;

¢) systematyczna wspélpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagajacych
opieki terapeutycznej;

d) opieka nad gabinetem terapii sensorycznej;

e) wspodtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Pedagog specjalny.

1} Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ pedagoga specjalnego w oddziale
ogblnodostepnym realizujgcym edukacje wilaczajaca z dzie¢mi we wszystkich grupach
wiekowych wynosi 20 godzin tygodniowo.

3) Do zadan pedagoga specjalnego naleiy:

a) informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

b) podejmowanie dziatann diagnostycznych dotyczgcych poszczegolnych dzieci w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych;
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c) wspieranie mocnych stron dziecka, udzielanie pomocy dzieciom
z niepetnosprawnosciami tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych wobec nich
oraz kryteridéw ich oceny;

d) wykorzystywanie w pracy specjalnych metod i specjalnie dostosowanych pomocy
dydaktycznych;

e) podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

f) opracowanie wraz z nauczycielem wiodgcym strategii zaje¢ tak, by edukacja
wszystkich dzieci byta skuteczna i uwiericzona sukcesami;

g} realizowanie roznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

i) udziat w spotkaniach zespotéw ds. udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

i) utrzymywanie systematycznych kontaktoéw z rodzicami wychowankdéw, udzielanie im
informacji, porad oraz wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemdw;

k) wspotpraca z poradnig psychologiczno ~pedagogiczna.

3. Psycholog

1) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela psychologa wynosi 22 godziny.

3} Nauczyciel psycholog:

a)

b}

c)

d)

informuje Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng;

prowadzi dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegdlinych dzieci w  tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

wspiera mocne strony dziecka;

podejmuje dziatania, ktdrych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen

rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

e} realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) prowadzi terapie indywidualng i grupows;

39




Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,SKRZAT" w Zgbkach

g) wspdlpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi

instytucjami udzielajgcymi wsparcia;

h) wspdipracuje z innymi pracownikami przedszkola; bierze udziat w zespotach pomocy

psychologiczno — pedagogicznych.
4. Fizjoterapeuta
1) Diagnozuje poziom sprawnosci ruchowej dzieci.
2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ fizjoterapeuty wynosi 22 godziny.
3) Do zadan fizjoterapeuty nalezy:
a) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci,
b) planowanie i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej — zajecia ruchowe;
korygowanie wady postawy,
c) zapewnienie bezpieczeristwa wszystkim dzieciom zdrowym i niepetnosprawnym
podczas indywidualnych i grupowych zajec terapeutycznych, ktére prowadzi,
d) wspdtpracowanie z innymi pracownikami przedszkola; branie udziatu w zespotach
orzekajacych,
e) kierowanie dzieci na specjalistyczne badania lekarskie za zgoda rodzicow
f) udzielanie instruktazu  rodzicom, utrzymywanie systematycznego kontaktu
z rodzicami wychowankow, udzielanie informacji, porad oraz wskazéwek
utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
g) udziat w spotkaniach zespotéw ds. udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
5. Terapeuta pedagogiczny

1) Nauczyciel terapeuta pedagogiczny w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci,
ktére potrzebujg wsparcia.

2) W pierwszej kolejnosci wsparciem terapeuty pedagogicznego objete s3 dzieci
posiadajgce orzeczenia oraz opinie psychologiczno — pedagogiczne ze wskazaniem na
terapie oraz w szczegolnosci dzieci szedcioletnie.

3) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela terapeuty wynosi 22 godziny.

4) Do zadan terapeuty nalezy przede wszystkim:

a) badanie sondazowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej

interwencji;

—




