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4) strona internetowa przedszkola, kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej
z dyrektorem, wicedyrektorem, nauczycielami poszczegélnych grup, specjalistami
pracujgcymi w przedszkolu;

} zajecia otwarte;
} warsztaty dla rodzicéw prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;

7) klub rodzica;

} uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;
9) wspodtorganizowanie i prowadzenie zaje¢ ,,Rodzic w roli eksperta”;
10) przedszkolna gazeta ,, SKRZAT”;

9. W przedszkolu co roku wspdlnie z rodzicami organizowany jest festyn rodzinny, ktérego
bezpieczeistwo okredla Regulumin festynu rodzinnego , Trzy godziny dla rodziny.”

10. Normy w przedszkolu dotycza przede wszystkim dwdch zasad: bezpieczenistwa
i szacunku. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1} stwarzac niebezpiecznych sytuacii,
2} krzywdzié innych i siebie,
3} niszczy¢ cudzej wtasnosci,

4} przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§4
1. Przedszkole jest jednostka budzetowg Miasta Zgbki.
2. Kierownikiem jednostki budzetowej jest Dyrektor Przedszkola.
3. W przedszkolu funkcjonuje 17 oddzialéw, w tym oddziaty ogdlnodostepne realizujace
edukacje wlgczajaca.
4. Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztoiony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar
i uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepeinosprawnosci.
5. Lliczba dzieci w oddziale przedszkolnym prowadzonym przez 1 nauczyciela nie moze

przekraczac 25.
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6.

B

Liczba dzieci w oddziale ogdélnodostepnym realizujgcym edukacje wiaczajaca
prowadzonym przez 1 nauczyciela wychowawce i 1 nauczyciela wspierajacego wynosi
25, w tym liczba dzieci z orzeczeniem 1 - 5.
§5
W przedszkolu kazdy oddziat powierza sie oplece:
1) najczesciej dwoch nauczycieli w przypadku powyiej S-godzinnego czasu pracy,
chyba Ze organizacja pracy placéwki stanowi inaczej;
2) dodatkewo nauczycielom wspomagajgcym w  oddziale ogélnodostepnym
realizujacym edukacje wigczajaca.
W miare moiliwoéci organizacyjnych oraz zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci nauczyciele prowadza swodj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.
W najmtodszych oddziatach, za zgoda organu prowadzacego zatrudniona jest pomoc
nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki i wozna oddziatowa, a w starszych
oddziatach tylko woZna oddziatowa.
W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego utworzone jest stanowisko
Wicedyrektora.
Powierzenia i odwotania stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Przedszkola,
za zgodg organu prowadzgcego, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest zgodnie z Podstawg

Programowqg Wychowania Przedszkolnego oraz wedtug programéw  wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uiytku w danym przedszkolu przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2. Godzina zajec¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe nieodpiatne i rozwijajagce talenty

i zainteresowania u dzieci oraz wyrownujace szanse edukacyjne.
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Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, korekcyjno - kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne oraz wychowawcze dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Czas trwania zajed jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosi:
1) z dzie¢miw wieku 3 —iat - ok. 15 min.;
2} zdzieémiw wieku 4 —lat - ok. 20 min,;
3) zdzieémiw wieku 5 — lat - 0k.30 min.
4) Zdzieémiw wieku 6 — lat - ok.30 min.
Przedszkole na wniosek rodzicédw organizuje zajecia religii.
Na terenie przedszkola organizowane sa réznego rodzaju akcje charytatywne i zbidrki,

Sposob dokumentowania zajeé w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§7

Przedszkole jest placdwka wielooddziatowa z oddziatami ogdlnodostepnymi
realizujgcymi edukacje wigczajaca.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 425.

W przedszkolu sg grupy wiekowe na poziomie: 3-latkdw, 4-latkdw, 5-latkdow, 6 - latkdw
w tym oddzialy ogodlnodostepne realizujagce edukacje wiaczajacg. Dopuszcza sie
tworzenie grup dzieci w zblizonym wieku.

Wejscie rodzica na teren przedszkola moie nastapi¢ po okazaniu pracownikowi
przedszkola identyfikatora lub w przypadku jego nie posiadania, wpisania sie¢ do Rejestru

wejsé i wyjsé,

§8
. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola najpézniej do 30
kwietnia.

Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do 30 maja.
. Zatwierdzony arkusz organizacji przedszkola okresla:

1} liczbe oddziatdw i czas pracy poszczegélnych oddziatow,
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2) liczbe pracownikow przedszkola w tym pracownikéw niepetnozatrudnionych
i zajmujacych stanowiska kierownicze,

3} ogdlng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Przedszkola

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ w przedszkolu.

§9

. Uchylony

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz oczekiwania rodzicdw, czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci oraz godziny
podawania positkéw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego oraz potrzeb i zainteresowai dzieci,

w tym czas na swobodng zabawe i pobyt w ogrodzie.

§ 10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora. Podczas letniej przerwy wakacyjnej przedszkole
moze pefni¢ dyzur zgodnie z ustaleniami organu prowadzgcego.

. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, rozktadach dnia umieszcza sie na
tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkoia.

. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 6.30 - 17.30

. Przedszkole jest czynne we wszystkie dni robocze w godzinach ustalonych  w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moie ulec zmianie stosownie do aktualnych

potrzeb rodzicdw po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
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6.

7.

8

7a.

g.

10.
11,

11.

12,

13.

14.

Zmiang organizacji pracy przewiduje sie w okresie przerw urlopowych, zimowych
i Swigtecznych ferii, zwolnien lekarskich nauczycieli.
Dopuszczalna jest mozliwos¢ taczenia oddziatéow w przypadku, gdy liczba dzieci w grupie

fgcznie nie przekroczy 25.

. Za Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki udzielane przez przedszkole

publiczne prowadzone przez Burmistrza Miasta Zabki, w czasie przekraczajgcym wymiar
realizacji podstawy programowej, ustala sie optate w wysokoéci 1 zt za kazda rozpoczety
godzing tych $wiadczenn z wylgczeniem dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne.
Podstawe catkowitego lub czeiciowego zwolnienia z optaty reguluje Uchwata Rady Miasta
Zgbki.
Dzienna stawka Zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy.
Odptatnosé za wyzywienie moie sig zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.
Petne wyzywienie w przedszkolu skiada sie z trzech positkéw o zréznicowanym udziale
w dziennej stawce zywieniowej:
1) sniadanie 25%,
2) obiad 50%,
3) podwieczorek 25%.
W przypadku przebywania dziecka w przedszkolu powyiej pieciu godzin dziennie,
obowigzuje peine wyzywienie obejmujace trzy positki.
Optate miesieczng za godziny wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego i oplate za wyiywienie wnosi sie do 15 dnia po zakoticzeniu peinego
miesigca (z dotu}.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
oplaty za wyzywienie.
Optata miesieczna za Swiadczenia opiekuriczo — wychowawcze wykraczajgce poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego podlega proporcjonalnemu

zmniejszeniu;
1) za kazda niewykorzystang godzine podczas pobytu dziecka w przedszkolu,

2) za kazdy dzien (6 godzin) nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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15. Uchylony.

16. Optata za wyzywienie dziecka podlega zwrotowi w przypadku nieobecnodci dziecka
w przedszkolu, za kazdy dzieh nieobecnosci, w wysokosci odpowiednie] wielokrotnosci
dziennej stawki zywieniowej w formie odpisu w kolejnym miesigcu pod warunkiem

zgloszenia absencji dziecka do godz. 8:30 pierwszego dnia nieobecnosci.

17. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu spowodowanej chorobg, trwajacej
powyiej jednego miesigca, rodzic obowigzany jest do przedstawienia Dyrektorowi
Przedszkola odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego. W przypadku nieobecnoéci nie
potwierdzonej takim zadwiadczeniem Dyrektor Przedszkola moze skredli¢ z listy

wychowankdow.

18. Opfaty miesigczne i za wyiywienie uiszcza sig¢ w kasie przedszkola lub na wydzielone

konta bankowe,

19. Opfaty miesigczne i za wyiywienie przyjmowane sg w dni wyznaczone przez Dyrektora
Przedszkola. Terminy pobierania optat podawane s3 do wiadomosci na tablicy ogtoszer

i stronie internetowej przedszkola.

20. Z wyzywienia mogq korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.
Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§11
1. W przedszkolu zatrudnia sig:
a) dyrektora,
b) wicedyrektora,
¢) nauczycieli,
d) nauczycieli - specjalistow: logopedéw, pedagogéw specjalnych, psychologa, terapeute
integracji sensorycznej, fizjoterapeute, terapeute pedagogicznego,
e) pracownikéw administracji: kierownika gospodarczego, sekretarke, kasjera, ksiegowa,

specjaliste ds. ptac,
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f) pracownikéw obstugi: wozne oddziatowe, pomoce nauczyciela, sprzataczki i pracownikéw
gospodarczych.
2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1189).
3. Prawa i obowiazki pracownikdw nie bedgcych nauczycielami okreéla ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr. 223, poz.1458).
4. Wszyscy pracownicy placdéwki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo i zdrowie dzieci,
2} zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw
i wybranych obszaréw funkcjonowania placéwki,
3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, ktdre
wynikajg z potrzeb przedszkola,
4) troszczenia sie o mienie placéwki,
5) przestrzegania dyscypliny, a w szczegélnosci:
a) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spéiniania sie do
pracy inie opuszczania stanowiska pracy,
b) podpisywania listy obecnosci,
c) usprawiedliwiania u Dyrektora Przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 3 dni,
d} wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,
e} zglaszania zaistniatych szkéd w sprzecie i urzadzeniach przedszkola,
f) przychodzenia w czystym i nienagannym ubiorze,
g) poddawania sie okresowym badaniom lekarskim,
6) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy.
5. Zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
6. Zadania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych dotycza w szczegdlnoéci:
1) obstugi finansowej i ksiegowej,
2) prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicow wptat na konto
placéwki za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu,
3) zaopatrzenia przedszkola w sprzet, zabawki | pomoce dydakiyczne niezbedne do

wypelniania zadan statutowych przedszkola,
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4) prowadzenia stosowne]j dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

7. Zadania pracownikdw na stanowiskach pomochiczych i obslugowych dotycza

w szczegdlnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzieémi podczas wykonywania
czynnosci  samoobstugowych, spoizywania positkdw, w czasie spaceréw,
wycieczek, pobytu w ogrodzie, w przygotowaniach do zajeé,

2} dbania o czystosd i estetykg pomieszczen przedszkola,

3} wiasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci,

4) utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetéw i urzadzen
nalezacych do placowki.

8. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom

nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za iycie, zdrowie | bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spaceréw itp.;

2) zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie ich podczas spaceréw

i wycieczek z dzieémi;

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie dla innych;

4) natychmiastowe reagowanle na zaistniata sytuacje i udzielanie odpowiedniej pomocy,
jezeli jest ona niezbedna;

5) zwracanie uwagi na przebywanie oséb postronnych na terenie przedszkola
i zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora Przedszkola,

6} niezwloczne zawiadamianie Dyrekiora o wszelkich dostrzeionych zdarzeniach,
noszagcych znamiona przestgpstwa lub stanowigeych zagroienie dla zdrowia lub Zycia
dzieci.

9. W przypadku uzasadnionej koniecznosci opuszczenia przez nauczyciela grupy
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci przejmuje osoba z obstugt grupy,
tj. w grupach mtodszych pomoc nauczyciela, w grupach starszych wozna oddziatowa.

10. W przypadkach naglych dzieci sa pod opieka pomocy lub woinej oddzialowej do

momentu zorganizowania zastepstwa przez Dyrektora Przedszkola.
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11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

i8

W sytuacji wynikajacej z organizacji pracy przedszkola, pracy nauczycieli oraz
uzasadnionej koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy odpowiedzialno$é za dziec
ponosi nauczyciel lub inna osoba upowazniona, ktérym dzieci zostaty powlerzone.
Nauczyciel w momencie przekazywania grupy dzieci drugiemu nauczycielowi przekazuje
mu rowniez niezbedne informacie.

Dopuszcza sig podanie leku dziecku przez nauczyciela w przypadku, kiedy jest to
konieczne ze wzgledu na chorobe przewlekty. Nauczyciel, po wyrazeniu zgody, moze
podac dziecku lek na podstawie zaswiadczenia lekarskiego oraz upowaznienia rodzica
do podawania leku, ktére szczeg6towo reguluje Procedura postepowania z dzieckiem
chorym.

Ze wzgledu na bezpieczeristwo dzieci nie dopuszcza sie przekazywania informacji
o rozwoju dziecka w czasie jego przyprowadzania lub odbierania.

informacje takie moga by¢ przekazywane przez nauczycieli tylko w czasie
indywidualnych spotkan z rodzicami po wezesniejszym uméwieniu telefonicznym bad? za
podrednictwem poczty elektroniczne;.

Przedszkole zatrudnia sekretarza, do zadar ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu
przedszkola oraz prowadzenie dokumentacji dzieci uczeszczajaeych do przedszkola.
Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw znajduje sig w dokumentach kadrowych.

. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§12

1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego utworzono stanowisko Wicedyrektora.

2.

3.

Powotania i odwotania Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzacego.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomiedzy nim a Dyrektorem:
1) wspdtkieruje biezacy dziafalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza
przedszkola;
2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich

kompetencji;
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4) wspolnie z Dyrektorem opracowuje plan nadzoru pedagogicznego  z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustala sposdb jego wykonania, dokumentuje oraz wykorzystuje
wyniki planu;

5) opracowuje koncepcje pracy placéwki wspéinie z Dyrektorem i Rada Pedagogiczng,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pracownikéw pedagogicznych,

7) odpowiada za awans zawodowy nauczycieli,

8) wykonuje prace biurowe zwigzane z bieiacy dziatalnoécia przedszkola, a szczegdlnie
zlecone przez Dyrektora;

9} zapoznaje nauczycieli z Kartq Nauczyciela, informuje o zmianach w prawie odwiatowym
z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych awansu zawodowego, wdraza prawo
oswiatowe, gromadzi przepisy prawa w segregatorach w kancelarii, kontroluje
przestrzeganie prawa o$wiatowego, monitoruje jego przebieg, nadzoruje uzyskiwanie
kolejnych stopni awansu zawodowego;

10) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnoéci Dyrektora
i ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie;

11) reprezentuje placéwke na zewnatrz w przypadku nieobecnoéci Dyrektora;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

§13
1. W przedszkolu kazdy oddziat powierza sie opiece:
1) najczgsciej dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy, chyba
ze organizacja pracy placdwki stanowi inaczej;
2) dodatkowo nauczycielom wspomagajacym w oddziale ogélnodostepnym realizujacym
edukacje wiaczajaca.
. W miarg mozliwodci organizacyjnych oraz zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznodci nauczyciele prowadzg swéj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu,
. W najmiodszej grupie (za zgoda organu prowadzacego) zatrudniona jest pomoc
nauczyciela, ktora pomaga w sprawowaniu opieki i woZna oddziatowa, a w starszych

grupach tylko wozna oddziatowa.

§14
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1

W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele posiadajagcy specjalne

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalisci w tym: pedagodzy specjalni, logopedzi,

psycholog, terapeuta integracji sensorycznej, fizjoterapeuta, terapeuta pedagogiczny.

Nauczyciel logopeda

1} Nauczyciel logopeda w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktore potrzebujg

wsparcia. W pierwsze] kolejnosci wsparciem logopedy objete sg dzieci posiadajgce

orzeczenia oraz opinie psychologiczno - pedagogiczne ze wskazaniem oraz

w szczegolnosci dzieci piecioletnie.

2} Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec nauczyciela logopedy wynosi 22 godziny.

3) Do zada#n logopedy nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

a) badanie sondazowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej
interwencji;

b) praca z dzieémi wymagajgcymi pomocy logopedycznej;

c) systematyczna wspoipraca z nauczycielami oraz rodzicami  dzieci
wymagajgcych opieki logopedycznej;

d) opieka nad gabinetem logopedycznym;

e} wspdipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Nauczyciel - Terapeuta Integracji Sensorycznej

Nauczyciel terapeuta S w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktére

potrzebujg wsparcia. W pierwszej kolejnodci wsparciem terapeuty integracji

sensorycznej objete sg dzieci posiadajgce orzeczenia oraz opinie psychologiczno

— pedagogiczne ze wskazaniem na terapie oraz w szczegélnosci dzieci

szescioletnie.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela terapeuty wynosi 22

godziny.

Do zadan terapeuty nalezy przede wszystkim:

a) badanie sondaiowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej
interwencji;

b} praca z dzie¢mi wymagajacymi pomocy terapeutycznej;
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¢) systematyczna wspolpraca z  nauczycielami oraz rodzicami  dzieci

wymagajacych opieki terapeutycznej;

d) opieka nad gabinetem terapii sensorycznej;

e) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Pedagog specjalny.

1) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ pedagoga specjalnego w oddziale

3)

ogdlnodostepnym realizujgcym edukacje wlaczajaca z dzieémi we wszystkich

grupach wiekowych wynosi 20 godzin tygodniowo.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

f)

g)
h)

informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznodci objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

podejmowanie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych
dzieci w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych;

wspieranie mocnych stron dziecka, udzielanie pomocy dzieciom
z niepelnosprawnosciami  tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych
wobec nich oraz kryteridow ich oceny;

wykorzystywanie w pracy specjalnych metod i specjalnie dostosowanych
pomocy dydaktycznych;

podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkow
zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;
opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym strategii zaje¢ tak, by
edukacja wszystkich dzieci byta skuteczna i uwieniczona sukcesami;
realizowanie réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

udzial w spotkaniach zespotéw ds. udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;
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j) utrzymywanie systematycznych kontakiéw z rodzicami wychowankéw,
udzielanie im informacji, porad oraz wskazéwek utatwiajacych
rozwigzywanie problemoéw;

k) wspdtpraca z poradnia psychologiczno —pedagogiczna.

5. Psycholog

1) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela psychologa wynosi 22

godziny.

3) Nauczyciel psycholog:

a)

b)

h)

informuje Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng;

prowadzi dziafania diagnostyczne dotyczgce poszczegélnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

wspiera mocne strony dziecka;

podejmuje dziatania, ktdrych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzi terapie indywidualng i grupows;

wspdlpracuje z rejonowg poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami udzielajgcymi;

wspoipracuje z innymi pracownikami przedszkola; bierze udziat w zespotach

orzekajacych.

6. Fizjoterapeuta

1) Diagnozuje poziom sprawnosci ruchowej dzieci.

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé fizjoterapeuty wynosi 22 godziny,

3) Do zadar fizjoterapeuty naleiy:

a)

b)

stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci,
planowanie i prowadzenie terapii indywidualne] i grupowej — zajecia ruchowe;

korygowanie wady postawy,
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c} zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom zdrowym
i niepefnosprawnym podczas indywidualnych i grupowych zajet
terapeutycznych, ktére prowadzi,

d) wspdipracowanie z innymi pracownikami przedszkola; branie udzialu
w zespotach orzekajgcych,

e} kierowanie dzieci na specjalistyczne badania lekarskie za zgoda rodzicéw,

f) udzielanie instruktazu rodzicom, utrzymywanie systematycznego kontaktu
z rodzicami  wychowankéw, udzielanie informacji, porad oraz wskazéwek
utatwiajacych rozwigzywanie problemdéw,

g8} udzial w spotkaniach zespotéw ds. udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

7. Terapeuta pedagogiczny

4) Nauczyciel terapeuta pedagogiczny w przedszkolu otacza opieka wszystkie

5)

6)

dzieci, ktore potrzebujg wsparcia. W pierwszej kolejnosci wsparciem terapeuty

pedagogicznego objgte sg dzieci posiadajgce orzeczenia oraz opinie

psychologiczno - pedagogiczne ze wskazaniem na terapie oraz w szczegdinodci

dzieci szescioletnie..

Tygodniowy obowiagzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela terapeuty wynosi 22

godziny.

Do zadah terapeuty nalezy przede wszystkim:

g) badanie sondaiowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej
interwencji;

h) praca z dzieémi wymagajacymi pomocy terapeutycznej;

i) systematyczna wsp6ipraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci
wymagajgcych opieki terapeutycznej;

j) opieka nad gabinetem terapii pedagogicznej;

k) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

) prowadzenie dokumentaciji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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8. Wszyscy specjalidci maja prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i

instytucji naukowo-os$wiatowych.

§15

Nauczyciel przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dziec¢mi w wieku przedszkolnym.

2.Tygodniowa liczba godzin  obowigzkowego  wymiaru  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych dla nauczycieli przedszkola wynosi 25 godzin, dla
nauczycieli zeréwki 22 godziny.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w peinym wymiarze zajec nie moze przekraczad 40
godzin na tydzien.

4. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego w zakresie ochrony.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie
z Podstawq programowgq wychowania przedszkolnego, wedtug programu wychowania
przedszkolnego zatwierdzonego przez Dyrektora, programu wtasnego zatwierdzonego
w trybie przewidzianym przepisami prawa | odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

6. Ponadto w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy nauczyciel wykonuje czynnosci
i zajecia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola, zajecia i czynnosdci zwigzane
z przygotowywaniem sie do zajec, samoksztatceniem, doskonaleniem zawodowym.

7. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) wilasciwe zaplanowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujacg podstawag programowa, koncepcjg pracy placéwki, w oparciu
o program i plany miesieczne, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan;

3} prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (w roku poprzedzajacym

rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie | szkoly podstawowej)- obserwacja
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pedagogiczna zakoriczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna). Zgromadzenie informacji, ktére moga poméc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

b) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

¢} pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby pogtebienia diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5) wspéidziatanie z rodzicami w zakresie podejmowania spdjnych oddzialywan

wychowawczych poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicoéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z Podstawg programowg
wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka zalecanych

tam wiadomosci i umiejetnosci;

b) informowante rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do

wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie

natrafiaja;

¢) zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola np. wspélne
organizowanie i udziat w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych

wydarzeniach, w ktérych biorg udziat dzieci.
6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) wspdlpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng, udzial w spotkaniach zespoléw ds. udzielania

pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdinych formach

doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami placéwki;
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9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske

o estetyke pomieszczen;
10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoéci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z ohbowiazujgcymi przepisami;

13) sprawdzanie listy obecnosci dzieci na zajeciach i odnotowywanie w dzienniku dzieci

obecnych i niechecnych;
14) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowiet

i uchwat;

16) realizacja zadarn dodatkowych przydzielonych na kazdej pierwszej Radzie

Pedagogicznej w nowym roku szkolnym;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

8. Wszyscy nauczyciele majg prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek

i instytucji naukowo-oswiatowych.

9. Wszyscy nauczyciele maja mozliwo$¢ odbywania stazu w celu uzyskania poszczegdinych

stopni awansu zawodowego zgodnie z przyjeta Procedurg awansu zawodowego

nauczycieli,

§16
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 |at.
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moie

uczeszczac do przedszkola do koiica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 9 lat.

2a. W szczegdhnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,

ktore ukoniczyto 2,5 roku.
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3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest co roku na wolne miejsca.
4. W ciggu roku o przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje Dyrektor.
5. Przedszkole i warunki w nim panujace zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo.

1) Wejscie do przedszkola jest mozliwe po okazaniu identyfikatora. W przypadku nie
posiadania identyfikatora osoba, chcaca wejé¢ na teren placéwki, jest zobowiazany
do wpisania do Rejestru wejsé i wyjsé.

2) Drzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub osoby upowaznione przez
rodzicow.

3) Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadaja upowainienie dotyczace odbioru
dziecka z przedszkola.

4) Odbior dziecka odbywa sie w godzinach pracy placéwki, czyli do godziny 17:30.

5) Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte sg w Regulaminie
przyprowadzania i odbioru dzieci, opracowanym przez Rade Pedagogiczna.

6) Od momentu przyprowadzenia, az do odbioru, dziecko jest pod opieka nauczyciela.

7) W przypadku wycieczek zapewnia sie dodatkowych opiekunéw.

8) Przed kazdg wycieczka rodzice wyrazajg wolg wyjazdu na pismie.

9) Wszystkie positki dzieci spozywajg pod opieka nauczyciela.

10) Plac zabaw jest ogrodzony i dostosowany do potrzeb dzieci.

11) Wszystkie urzadzenia znajdujace sie w przedszkolu posiadajg obowigzujace atesty.

12) Zabawkiisprzety sa dostosowane do wieku | wzrostu dzieci.

13) Zajgcia w przedszkolu, jak i poza nim, sy dostosowane do mozliwoéci, wieku i potrzeb
dziecka.

14) Korzystanie z pomieszczen przedszkola oraz placéw zabaw reguluja odrebne regulaminy,
do ktorych przestrzegania zobligowani sg wszyscy pracownicy przedszkola.

15) Kwestie bezpieczeristwa w przedszkolu dodatkowo reguluje Procedura zapewniania
dzieciom bezpieczeristwa podczas pobytu w Publicznym Przedszkolu nr 3 ,,SKRZAT”
w Zgbkach.

16} W przedszkolu obowigzuje  Procedura postepowania w sytuacjach kryzysowych

stosowana w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
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1)

2)

3)
4)

1.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podjaé decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:
nie wniesienia oplaty miesiecznej oraz za wyiywienie przez okres co najmniej jednego
miesigca,
nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej powyzej jednego miesigca spowodowane]
choroba i nie przedtozeniu Dyrektorowi Przedszkola odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego,
nleprzestrzegania przez Rodzicdw postanowien niniejszego statutu,
nie podejmowania przez rodzicow wspodlpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
w przypadku przejawiania przez dziecko zachowan zagrazajacych jego bezpieczeristwu
i bezpieczenstwu innych dzieci.
Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka,

2) uroczystosc odzyskania niepodlegtosci,

3} dzieri babci i dziadka,

4) festyn rodzinny,

5) uroczystosé zakonczenia roku szkolnego, pozegnanie wychowankow.

2.
3.
4,

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole zapewnia ochrong bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepiséw wykonawczych,

2) z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

3) z inicjatywy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4} z inicjatywy organu prowadzgcego przedszkole,
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10.

5} z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
6. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéci przedszkolnej
— nauczycieli, pracownikdw obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola na stronie BIP przedszkola oraz
w sekretariacie placéwki.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Organy Przedszkola: Rada Pedagogiczna | Rada Rodzicow upowazniajg Dyrektora,

aby po kazdej nowelizacji statutu wprowadzat tekst ujednolicony.

Nowa wersja  Statutu weszta w iycie z dniem 18.04.2016r. przyjeta Uchwalg

nr 15/2015/2016 Rady Pedagogicznej z dnia 18.04.2016r.

Tekst niniejszego statutu ze zmianami wynikajacymi z Uchwaty nr 1 /2018/2019 Rady

pedagogicznej z dnia 29.08.2018r. wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018r.

Zabki, dn. dnia 01.09.2018r.
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