Publiczoe Przedszkole Nr3

SSERZAT” _

ul. Weslerplatte 1/11, 05-091 Zabki Zatacznik Nr 2
{el./fax (22) 762 40 10 do Regulaminu naboru

NIP: 125-09-66-388 na stanowisko nauczyciela

oraz stanowiska pomocnicze i obstugi
w Publicznym Przedszkolu Nr 3SKRZAT.
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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy
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2. Komorka organizacyjna
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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty, specjalnosé)
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5. Wymagania mezbe;dne
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WYMAGANE DOKUMENTY




List motywacyjny.
CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
Oryginal kwestionariusza osobowego.

Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$é¢ z oryginatem).
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Kserokopie dokumentéw (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem) potwierdzajacych
kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci (osoby, ktérym zostanie zaproponowana praca
w przedszkolu begda zobowigzane do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru
Karnego
o niekaralnosci za przest¢pstwo popetnione umyslnie).

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Uwagi dodatkowe:

= Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wyloniony w wyniku niniejszego
naboru zostanie niezwlocznie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

= Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pézn. zm.)”.

« Warunkiem dopuszczenia kandydata do udziatlu w dalszym postepowaniu konkursowym
jest spelnianie przez niego wymogéw formalnych okreslonych w art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie przedszkola w terminie okreslonym w
ogloszeniu z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko.......... ”

« Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okre$lony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bgda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

= Zlozonych dokumentéw przedszkole nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang
komisyjnie zniszczone.

» Informacja o zakonczonej rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie przedszkola.

= Dodatkowe ‘informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu
22 ) F62:.40 4G ........




