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2)

a)

otrzymywania informacji dotyczacych planéw dydaktycznych i wychowawczych
realizowanych w przedszkolu;

wszelkich informacji zwigzanych z wtasnym dzieckiem;

wsparcia ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
przekazywania nauczycielom i dyrektorowi watpliwosci i opinii dotyczacych
funkcjonowania przedszkola;

wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

przestrzeganie niniejszego Statutu oraz obowigzujgcych regulaminéw;
przekazanie istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i przedmioty;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe ( zapewniajgca dziecku petne bezpieczeristwo) w godzinach
pracy przedszkola zgodnie z Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci;
terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie
Z UMowgQ;

informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

biezace aktualizowanie danych w upowaznieniach do odbioru dziecka i karcie
zgtoszenia dziecka do przedszkola - dotyczy numeréw telefonéw kontaktowych,
adresu;

niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych,
skornych lub innych;

ztozenia  oSwiadczenia lub  przyniesienia  zaswiadczenia  lekarskiego
potwierdzajgcego brak przeciwskazarh do uczeszczania dziecka do przedszkola
w przypadku podejrzenia u dziecka choréb skérnych, zakaznych, pokarmowych
i istnienia ryzyka zarazenia réwiesnikow;

wspotpraca z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego

na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

20



Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,SKRZAT” w Zgbkach

7. Spotkania z rodzicami organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
8. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) grupowe spotkania z rodzicami;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
3) kacik informacji dla rodzicow;
4) strona internetowa przedszkola, kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej
z dyrektorem, wicedyrektorem, nauczycielami poszczegdlnych grup, specjalistami
pracujagcymi w przedszkolu;
5) zajecia otwarte;
6) warsztaty dla rodzicow prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw;
7) klub rodzica;
8) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicéw;
9) przedszkolna gazeta ,SKRZAT”;
9. W przedszkolu co roku wspdlnie z rodzicami organizowany jest festyn rodzinny, ktérego
bezpieczenstwo okresla Regulamin festynu rodzinnego Trzy godziny dla rodziny.
10. Normy w przedszkolu dotyczg przede wszystkim dwdch zasad: bezpieczenstwa
i szacunku. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji,
2) krzywdzi¢ innych i siebie,
3) niszczy¢ cudzej wtasnosci,

4) przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.

Rozdziat 4
ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA
§4
1.  Przedszkole jest jednostkg budzetowa Miasta Zgbki.
2. Kierownikiem jednostki budzetowej jest Dyrektor Przedszkola.
3. W przedszkolu funkcjonuje 16 oddziatéw, w tym oddzialy ogdlnodostepne realizujgce

edukacje wiaczajaca.
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1.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym prowadzonym przez 1 nauczyciela nie moze
przekraczac 25.
Liczba dzieci w oddziale ogdélnodostepnym realizujgcym edukacje wiaczajaca
prowadzonym przez 1 nauczyciela wychowawce i 1 nauczyciela wspierajacego wynosi
25, w tym liczba dzieci z orzeczeniem 1 - 5.
§5
W przedszkolu kazdy oddziat powierza sie opiece:
1) najczesciej dwéch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy,
chyba ze organizacja pracy placéwki stanowi inaczej;
2) dodatkowo nauczycielom wspomagajacym w oddziale ogdlnodostepnym
realizujgcym edukacje wtaczajaca.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci nauczyciele prowadzg swodj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.
W najmtodszych oddziatach, za zgoda organu prowadzacego, zatrudniona jest pomoc
nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki i wozna oddziatowa, a w starszych
oddziatach tylko woZzna oddziatowa.
W przedszkolu za zgodg organu prowadzacego utworzone jest stanowisko
Wicedyrektora.
Powierzenia i odwotania stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Przedszkola,
za zgodg organu prowadzgcego, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z Podstawg

Programowg Wychowania Przedszkolnego oraz wedtug programéw  wychowania
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przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe nieodptatne i rozwijajace talenty
i zainteresowania u dzieci oraz wyréwnujace szanse edukacyjne.
Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne oraz wychowawcze dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Czas trwania zajeé jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémiw wieku 3 —lat - ok. 15 min,;

2) zdzieémiw wieku 4 —lat - ok. 20 min.;

3) zdzieémiw wieku 5 —lat - ok.30 min.

4) z dzieémiw wieku 6 — lat — co najmniej 30 min.
Na terenie przedszkola na wniosek rodzicéw organizowane s zajgcia religii.
Na terenie przedszkola organizowane sa réznego rodzaju akcje charytatywne i zbiorki.

Sposéb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§7

Przedszkole jest placowka wielooddziatowg z oddziatami ogdlnodostgpnymi
realizujgcymi edukacje wtgczajaca.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 400.

W przedszkolu s3 grupy wiekowe na poziomie: 3-latkéw, 4-latkow, 5-latkéw, 6 - latkow
w tym oddziaty ogélnodostepne realizujace edukacje wiaczajacy. Dopuszcza sie
tworzenie grup dzieci w zblizonym wieku.

Wejécie rodzica na teren przedszkola moze nastapi¢ po okazaniu pracownikowi
przedszkola identyfikatora lub w przypadku jego nie posiadania, wpisania sie do Rejestru

wejs¢ i wyjsc.
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§8

1. Szczegbétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

Arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola najpdzniej do 30

kwietnia.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do 30 maja.

3. Zatwierdzony arkusz organizacji przedszkola okresla:

1) liczbe oddziatéw i czas pracy poszczegdélnych oddziatow,

2)

liczbe pracownikéw przedszkola w tym pracownikédw niepetnozatrudnionych

i zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Przedszkola z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ w przedszkolu.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora na

whniosek Rady Pedagogiczne;.

\

mozliwosci, zainteresowania, wiek dzieci, intensywnos¢ zaje¢, w tej
puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuricze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne).
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L.p. |Wymiar czasowy 'Rodzaj zajec
1. Co najmniej 1/5 'Zabawa dzieci
czasu ( w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczyciela)
2 Co najmniej 1/5 Zajecia na $wiezym powietrzu;
ﬁ czasu; (dzieci spedzaja ten czas w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
a w przypadku w parku itp.; organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
mtodszych dzieci co |sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe |
najmniej % czasu i ogrodnicze itd.); ‘
3 Co najmniej 1/5 Zajecia dydaktyczne;
czasu; (réznego typu zajecia dydaktyczne , realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego)
4 Pozostaty czas Zajecia wedtug uznania nauczyciela;

(nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ten czas, uwzgledniajac |
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2.

7a.

8.
9.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia, bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz oczekiwania rodzicdw, czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci oraz godziny

podawania positkdw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego oraz potrzeb i zainteresowar dzieci,

w tym czas na swobodng zabawe i pobyt w ogrodzie.

§ 10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek Dyrektora. Podczas letniej przerwy wakacyjnej przedszkole
moze petni¢ dyzur zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 6.30 — 17.30

Przedszkole jest czynne we wszystkie dni robocze w godzinach ustalonych w arkuszu

organizacyjnym na dany rok szkolny, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady

Pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych

potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

.Zmiane organizacji pracy przewiduje sie w okresie przerw urlopowych, zimowych

i Swigtecznych ferii, zwolnien lekarskich nauczycieli.

. Dopuszczalna jest mozliwos¢ taczenia oddziatéw w przypadku, gdy liczba dzieci w grupie

tacznie nie przekroczy 25.

. Za Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki udzielane przez przedszkole

publiczne prowadzone przez Burmistrza Miasta Zabki, w czasie przekraczajagcym wymiar
okreslony zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
ustala sie optate w wysokosci 1 zt za kazda rozpoczeta godzine tych swiadczen.

Podstawe catkowitego lub czesciowego zwolnienia z optaty reguluje Umowa
o $wiadczeniu ustug.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy.

Odpfatnosc¢ za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.

25



Statut Publicznego Przedszkola nr 3 ,SKRZAT” w Zgbkach

10. Petne wyzywienie w przedszkolu sktada sie z trzech positkéw o zréznicowanym udziale

w dziennej stawce zywieniowej:
1) $niadanie 25%,

2) obiad 50%,

3) podwieczorek 25%.

11. W przypadku przebywania dziecka w przedszkolu powyzej pieciu godzin dziennie,

obowigzuje petne wyzywienie obejmujgce trzy positki.

12. Optate miesigczng za godziny wykraczajace poza podstawe programowa wychowania

przedszkolnego i optate za wyzywienie wnosi sie do 25 dnia kazdego miesigca z géry, w
przypadku nieuiszczenia pfatnoéci w terminie, przedszkole zobowigzane jest do

naliczenia odsetek.

13. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka

optaty za wyzywienie.

14. Optata miesigczna za $wiadczenia opiekuriczo — wychowawcze wykraczajace poza

podstawe programowa wychowania przedszkolnego podlega proporcjonalnemu

zmniejszeniu:
1) za kazda niewykorzystang godzine podczas pobytu dziecka w przedszkolu,

2) za kazdy dzien (6 godzin) nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

15. Zwrot uiszczonej optaty za niewykorzystane godziny odbywa sie w nastepnym miesigcu

rozliczeniowym przez potracenie z optaty miesiecznej.

16. Optata za wyzywienie dziecka podlega zwrotowi w przypadku nieobecnoéci dziecka

w przedszkolu, za kazdy dzief nieobecnosci, w wysokosci odpowiedniej wielokrotnosci
dziennej stawki zywieniowej w formie odpisu w kolejnym miesigcu pod warunkiem

zgtoszenia absenciji dziecka do godz. 8:30 pierwszego dnia nieobecnoéci.

17. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu spowodowanej chorobg, trwajacej

powyzej jednego miesigca, rodzic obowigzany jest do przedstawienia Dyrektorowi
Przedszkola odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego. W przypadku nieobecnoéci nie

potwierdzonej takim zaswiadczeniem Dyrektor Przedszkola moze wypowiedzie¢ umowe.
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18. Optaty miesieczne i za wyzywienie przyjmowane s3 w dni wyznaczone przez Dyrektora
Przedszkola. Terminy pobierania optat podawane sg do wiadomosci na tablicy ogtoszen

i stronie internetowej przedszkola.

19. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysokosci
ustalonej stawki.
Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§11

1. W przedszkolu zatrudnia sie:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) nauczycieli,

d) nauczycieli - specjalistéw: logopeddw, pedagogdédw specjalnych, psychologa, terapeute
integracji sensorycznej, fizjoterapeute,

e) pracownikéw administracji: kierownika gospodarczego, sekretarke, kasjera, ksiegowsa,
specjaliste ds. ptac,

f) pracownikéw obstugi: wozne oddziatowe, pomoce nauczyciela, sprzataczki i pracownikéw
gospodarczych.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674, pdzn. zm.).

3. Prawa i obowigzki pracownikdédw nie bedacych nauczycielami okresla ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. Nr. 223, poz.1458).

4. Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo i zdrowie dzieci,
2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw
i wybranych obszaréw funkcjonowania placéwki,
3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, ktére
wynikaja z potrzeb przedszkola,
4) troszczenia sie o mienie placéwki,

5) przestrzegania dyscypliny, a w szczegdlnosci:
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a) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spézniania sig do

pracy i nie opuszczania stanowiska pracy,

b) podpisywania listy obecnosci,

c) usprawiedliwiania u Dyrektora Przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 3 dni,

d) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zghaszania zaistniatych szkdd w sprzecie i urzadzeniach przedszkola,

f) przychodzenia w czystym i nienagannym ubiorze,

g) poddawania sie okresowym badaniom lekarskim.

. Zadaniem pracownikédw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Zadania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych dotyczg w szczegdlnosci:

1) obstugi finansowej i ksiegowej,

2) prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicéw wptat na konto placowki
za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu,

3) zaopatrzenia przedszkola w sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne niezbedne do
wypetniania zadan statutowych przedszkola,

4) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

Zadania pracownikdw na stanowiskach pomocniczych i obstugowych dotycza

w szczegolnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas wykonywania
czynnosci samoobstugowych, spozywania positkdw, w czasie spaceréw, wycieczek,
pobytu w ogrodzie, w przygotowaniach do zajec,

2) dbania o czystosé i estetyke pomieszczen przedszkola,

3) wtasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci,

4) utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetéw i urzadzer nalezacych
do placowki.

. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom

nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spacerow itp.;
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2) zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie ich podczas spaceréw
i wycieczek z dzie¢mi;

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie dla innych;

4) natychmiastowe reagowanie na zaistniatg sytuacje i udzielanie odpowiedniej pomocy,
jezeli jest ona niezbedna;

5) zwracanie uwagi na przebywanie o0sdéb postronnych na terenie przedszkola
i zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora Przedszkola,

6) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
dzieci.

9. W przypadku uzasadnionej koniecznosci opuszczenia przez nauczyciela grupy
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przejmuje osoba z obstugi grupy,
tj. w grupach mtodszych pomoc nauczyciela, w grupach starszych wozna oddziatowa.

10. W przypadkach nagtych dzieci s3 pod opieka pomocy lub woZnej oddziatowej do
momentu zorganizowania zastepstwa przez Dyrektora Przedszkola.

11. W sytuacji wynikajgcej z organizacji pracy przedszkola, pracy nauczycieli oraz
uzasadnione] koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy odpowiedzialno$é za dzieci
ponosi nauczyciel lub inna osoba upowazniona, ktérym dzieci zostaty powierzone.

12. Nauczyciel rozpoczyna prace 15 minut przed wyznaczong porg w celu otrzymania

niezbednych informacji od drugiego nauczyciela.

13. Dopuszcza sie podanie leku dziecku przez nauczyciela w przypadku, kiedy jest to

konieczne ze wzgledu na chorobe przewlektg. Nauczyciel, po wyrazeniu zgody, moze podac

dziecku lek na podstawie zaswiadczenia lekarskiego oraz upowaznienia rodzica do
podawania leku.

14. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci nie dopuszcza sie przekazywania informacji

o rozwoju dziecka w czasie jego przyprowadzania lub odbierania.

15. Informacje takie mogg by¢ przekazywane przez nauczycieli tylko w czasie indywidualnych

spotkan z rodzicami po wczesniejszym umodwieniu telefonicznym badZz za posrednictwem

poczty elektronicznej.

16. Szczegbtowy zakres obowigzkdéw pracownikéw znajduje sie w dokumentach kadrowych.
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