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POLITYKA OCHRONY DZIECI

» Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym
sprawdzianem stosunku czlowieka do czlowieka”.

Jan Pawel I1

Preambula

Majac na uwadze stowa papieza Jana Pawla II, w naszej placowce Publicznym
Przedszkolu nr 3 ,SKRZAT” w Zabkach, realizujemy Polityke¢ ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Dokument ten powstal w trosce o dobro 1 bezpieczenstwo dzieci. Podazajac
za warto$ciami takimi jak: szacunek, wolno$¢ 1 rownos¢ pragniemy wdrazac je w zycie naszej
spolecznosci przedszkolne;.

Zasada obowiazujaca wszystkich pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 3
»OKRZAT” w Zabkach jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong godnosci
dziecka i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowiazany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci 1 przestrzegac
zarzadzen 1 procedur okre§lonych w niniejszym dokumencie. Niedopuszczalne jest

krzywdzenie, ale takze nie dostrzeganie i niereagowanie na krzywde naszych podopiecznych.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1
. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
wolontariusze oraz stazysci.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegolnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego

dokumentu, opiekunem dziecka jest rOwniez rodzic zastgpczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmnie;j jednego

z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka



nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg w tym pracownika placowki lub

zagrozenie dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora instytucji

pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nas korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
. Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

. Zespot Interwencyjny - zespot powolany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu

dziecka.
Rozdzial IT
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1
1.Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy pedagogiczni przedszkola
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3.Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka, do czasu wyjasnienia sytuacji, w

ktorej padto podejrzenie o ryzyko krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepow w
poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu si¢ objawow krzywdzenia, zostaje wszczgta

procedura ,,Niebieskiej Karty”- Zalacznik 1

Rozdzial 111



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
W przypadku zauwazenia przez pracownika przedszkola, opiekuna lub inna osobeg, ze dziecko
jest krzywdzone, osoba ta ma obowiazek zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi lub osobom
odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

§2
1. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci informuje dyrektora o stwierdzeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka, wzywa opiekunéw dziecka, oraz informuje ich

0 podejrzeniu.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca

i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucj¢ dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§3
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot

interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w & 3 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa, wychowawce lub

innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
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podczas ktoérego moze zaproponowac rodzicom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez psychologa rodzicom

z zaleceniem wspoOltpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog informuje rodzicow o obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:
- prokuratura i/lub sad rodzinny (w kazdej sytuacji kiedy dziecko jest ofiara przemocy)

- policja (w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa dziecka oraz w sytuacji

stwierdzenia popelnienia przestgpstwa wobec dziecka)
- przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego zgodnie z procedura ,,Niebieskiej Karty”.

3. Po poinformowaniu rodzicbw o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez psychologa
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o0
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rejonowego - Wydziat Rodzinny
i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac o tym fakcie

rodzicow dziecka na pismie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi

Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych posiadty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym



zwiazane, sa zobowiazane do zachowania w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci przez pracownika placowki:

a) negatywne zachowanie pracownika wzgledem dziecka to znaczy jego osmieszanie,
dyskryminowanie, mobbing czy nierowne traktowanie, powinny zosta¢ zgloszone
Dyrektorowi placéwki, ktory ustala z pracownikiem kontrakt zawierajacy dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje. Dyrektor w obecnosci
psychologa, jest zobowiazany do rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami.
Powinien poinformowac o zaistniatej sytuacji oraz ustali¢ plan pomocy dziecku (zapewnienie
mu bezpieczenstwa, okreslenie roli opiekundw, wsparcie dziecka przez placowke,

ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placoéwki wsparcia).
b) podejrzenie przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka

Dyrektor w obecnosci psychologa, jest zobowiazany do rozmowy z dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami. Powinien poinformowaé o =zaistnialej sytuacji oraz ustali¢ plan
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, okreslenie roli opiekunow, wsparcie
dziecka przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).
Ponadto Dyrektor przeprowadza rozmowg ze sprawca tj. pracownikiem, w ktorej informuje o
posiadanej relacji ze zdarzenia oraz o obowiazku ztozenia zawiadomienia na policje lub do

prokuratury.

W przypadku punktow 3a i 3b konieczne jest wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring
sytuacji. Jezeli zaplanowane dziatanie przyniosto efekt, zostaje zakonczone dziatanie i
monitoring sytuacji. Gdy dziatania nie przyniosty pozadanego efektu, w stosunku do osoby
krzywdzacej dziecko tj. pracownika, podejmowane sa dziatania wynikajace z Karty

Nauczyciela lub kodeksu pracy.



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§3
1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sig
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzicéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest

przeswiadczony, 1z jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia

przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

przedszkola dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
§

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
2.W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na

nos$nikach zobowiazane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.



§3
1.Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust.] powinna zawiera¢ informacje gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej).

3. Przedszkole zapewnia edukacj¢ dzieci na temat zasad ochrony wizerunku dzieci

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do internetu

§1
1. Przedszkole edukuje dzieci i rodzicow w zakresie bezpiecznego korzystania z internetu

przez dzieci:

a) edukacja na temat bezpieczenstwa w internecie (spotkania, warsztaty z rodzicami,

wlaczenie rodzicow do akcji "Mama, tata, tablet i ja"

b) edukacja dzieci w zakresie rozsadnego korzystania z internetu (scenariusze dost¢pne na
stronie Fundacji Dzieci Niczyje, filmy edukacyjne "MO¢j przyjaciel Necio", podczas
kazdorazowego korzystania przez nauczyciela z internetu w celu edukacji dzieci (filmy
edukacyjne, bajki, gry dydaktyczne), sa przypominane zasady bezpiecznego korzystania z

internetu.

C) Ponadto w przedszkolu sa osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w internecie - p.

Halina Roszak, Malgorzata Kaminska i Daria S¢dtak.
Do zadan tych osob nalezy:

- monitorowanie przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci dotyczacych

bezpieczenstwa w internecie- p. Matgorzata Kaminska 1 Daria Sgdtak;

- przygotowanie nauczycieli do warsztatow 1 spotkan edukacyjnych z rodzicami (z

powyzszego zakresu)- p. Maltgorzata Kaminska i Daria S¢dtak;



- ograniczenie samowolnego korzystania z internetu przez dziecko - wprowadzenie
hasel dostgpu do komputera, raz na semestr, hasta kazdej grupy sa zabezpieczone w kopertach

w sejfie- p. Halina Roszak

§2
1. Osoby odpowiedzialne za internet zapewniaja na wszystkich komputerach z dostgpem do

internetu na terenie placoOwki zainstalowane i1 aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu;
C) oprogramowanie antywirusowe;
d) oprogramowanie antyspamowe;
e) firewall.
Rozdzial VII
Kodeks postgpowania z dzieckiem
§1

Kodeks postgpowania okresla, jakie zachowania pracownikow sa dozwolone, a jakie sa
niedozwolone w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy sa zobowiazani do przestrzegania

kodeksu w przedszkolu.
1. Positki

a) dzieci sa zachgcane do spozywania positkow - nauczyciele oraz personel
pomocniczy reaguja na sygnaly niewerbalne wysylane przez dzieci z trakcie
positku (np. zamykanie ust, odwracanie glowy) i nie stosuja zmuszania do

jedzenia;
b) dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca nauczyciela;
C) dzieci spozywaja positki wspoélnie o statych porach.

2. Samoobstuga i higiena
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3.

4.

6.

a) w razie potrzeby pracownik pomaga podczas ubierania i rozbierania si¢ dziecka;

b) pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety,
czyszczenie nosa, mycie zgbow). Na zyczenie dziecka udziela si¢ mu pomocy w

czynnosciach higienicznych;
¢) pracownik nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.
Wspodlna aktywnos¢ (zajgcia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

a) istnicje dowolno$¢ udzialu w proponowanych dzieciom aktywnosSciach

1 dzialaniach;
b) dzieci sa zachg¢cane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
C) zajgcia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci;
d) ograniczenia i niepelnosprawnosci dzieci sa akceptowane;

e) zawsze nad dzietmi sprawowana jest opieka nauczyciela i personelu
pomocniczego (w grupach wilaczajacych dodatkowo nauczyciel wspomagajacy-

pedagog specjalny);

f) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty,
wycieczki) sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci (osoby te podpisuja

o$wiadczenie o niekaralnosci, dostgpne w przedszkolu).
Zabawa swobodna
a) dzieci sa obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na krzywdzenie.
Odpoczynek
a) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek;
b) dzieci 3 i 4-letnie sa zachgcane do odpoczynku (spania);

C) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sa respektowane i zaspakajane sa

ich potrzeby w tym wzgledzie.

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu
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a) obcy nie maja wstgpu na ogrod przedszkola;
b) nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzieé¢mi,

C) nauczyciele i personel pomocniczy monitoruja otoczenie przedszkola podczas

pobytu dzieci na ogrodzie, czy na placu zabaw;

d) podczas spacerow, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczaja

do kontaktow dzieci z osobami obcymi.
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

a) Karta zgloszenia dziecka do Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” (Zatacznik 2) zawiera
informacje o osobach upowaznionych przez rodzicéw/prawnych opiekundéw do
odbioru dziecka — dane osobowe o0sOb odbierajacych sa sprawdzane przez

nauczycieli;

b) relacje dziecko-rodzic poddawane sa obserwacji nauczyciela pod katem
krzywdzenia;

C) szczegdtowe zasady odbierania dziecka okresla procedura ,,Przyprowadzania

1 odbierania dzieci z przedszkola”.

. Jezyk 1 rébwne traktowanie

a) dzieci nie sg etykietowane;

b) dzieci nie sa przezywane,

C) dzieci nie sg ponaglane,

d) mozliwos$ci, ograniczenia i niepetnosprawnosci dzieci sa respektowane.
Dyscyplina

a) stosowany w przedszkolu system konsekwencji i nagrod ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz regulacje

funkcjonowania grupy.

b) konsekwencje 1 nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka 1

poszanowaniem godnosci.
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¢) nagrodg stanowi: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy (wyrdznienie
dziecka), pochwata do rodzica, atrakcyjna zabawa wedlug pomystu dziecka,

drobne nagrody rzeczowe (emblematy, naklejki, dyplomy), brawa dla dziecka.

d) konsekwencj¢ stanowi: odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnosci stuzaca
roztadowaniu negatywnych emocji, zwrdcenie uwagi, odebranie przywileju,
naprawa niewlasciwego wyboru dziecka, rozmowa — przedstawienie nastgpstw

zachowania (sktonienie dziecka do refleksji).

e) W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego

zachowania.
10. Jednolito$¢ metod wychowawczych
a) dzieci, nauczyciele i personel znaja zasady panujace w przedszkolu.
b) wobec dzieci stosowane sa konsekwencje, a nie kary.

11. Bezposredni kontakt z dzie¢mi

a) pracownicy placowki zobowiazani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka

wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno 1 konkretnie;

b) pracownicy zobowiazani sa do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z

dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

12. Nieakceptowane formy kontaktu pracownika z dzieckiem to:
1. Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:
a) bicia, kopania;
b) szarpania, popychania;

¢) policzkowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc fizyczna wobec dziecka.

2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:
a) zastraszania, grozenia;

b) wyzywania, przeklinania;

¢) ponizania, szydzenia, wySmiewania;

d) wywolywania poczucia winy;

e) zabraniania kontaktéw z innymi osobami;
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f) etykietowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczna wobec

dziecka.

3. Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej, w tym:
a) zmuszania do niechcianych zachowan seksualnych;
b) ponizajacego obmacywania, oblapywania 1 innych zachowan wskazujacych na

przemoc seksualna.

4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

a) niszczenia rzeczy osobistych;

b) zabierania rzeczy osobistych;

C) pozostawiania bez opieki (pozostawiania dzieci bez Wychowawcy w grupie);

d) zmuszania do jedzenia;

e) zmuszania do spania;

f) nienalezytej uwagi 1 braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas

zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek, spacerow.

13. Dozwolone i nieakceptowane kontakty fizyczne pracownikéw placowki z dzieckiem:

a) dzieci sa zapoznawane z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi;

b) wzmacniane sa zachowania asertywne;

¢) dzieci sa zachgcane do glosnego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane
przez nie;

d) dzieci sa zapoznawane jakie zachowania sa niedozwolone migdzy dzieckiem a osoba

dorosta.
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Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki
§1
1. Dyrektor instytucji wyznacza: p. Darig¢ Sedtak i p. Matgorzatg Kaminska jako osoby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w przedszkolu.
Osoby o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w instytuciji.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow placowki, raz na 6 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki
(Zatacznik 3).
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki Ochrony Dzieci oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.
Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany 1 oglasza pra-
cownikom instytucji, opiekunom dzieci uczgszczajacych do przedszkola nowe brzmienie

Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§1

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola (podczas rady
szkoleniowej) 1 rodzicow dzieci uczeszczajacych do placéwki, poprzez wywieszenie
W miejscu ogloszen dla pracownikéw i rodzicow lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna (dostgpne na stronie Www.ppskrzat.biposwiata.pl).
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Podpisy:
Dyrektor Przedszkola: mgr Jolanta Salak

Przewodniczacy Rady Rodzicow: Magdalena Ciok

H PRZEDSZKOLA

¥ 91’1:/:)7 Salak

Vz/ (’ij wzwuw CLOL
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Zalaczniki



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta interwencji

Karta interwendji

| . lmee | nazwisko daecka

1. Proyemyna mterwendi

(forma kropwdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

kroywdzania
Data Diziafanie
4. Opi daalan podjetych przez pedagoga/
psychologa
Data Opiz spothania
5 Spothania z opiekunami dziedka

b. Forma podjete] interwenc)i (zakreslic wiasciers)

* zawiadomienis o podejrzeniu popainiznia prosstepstea,
* wniosek o wglad w sytuadje dzieckarodziny,
* inny rodza) intereencj. Jaki?

7. Dane dotyczace interwenc)l (nazwa organu, do
ktarepo zgloszong interwencig) | data interweencji

8. Wynika mterwencji: dmafania organcw wymiaru
sprawiedliwosa, jesl instytucja uzyskala informacje

o wynikach/dzialania placowky deialania rodocdw

Data Dzialanis
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Zalacznik 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta zgloszenia dziecka
do Przedszkola Nr 3 ,,SKRZAT” w Zabkach

Karta informacji dodatkowych
0 dziecku przyjetym do Publicznego Przedszkola Nr3 ,,SKRZAT”
na rok szkolny 2015/2016

Administratorem danych jest Publiczne Przedszkole Nr 3 ,,SKRZAT” ul. Westerplatte 1/11, 05-091
Zabki.

Dane zawarte w niniejszej karcie sg zbierane w celu prawidlowego i bezpiecznego funkcjonowania
kandydata w przedszkolu.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze zostalem poinformowany o prawie dostgpu do tre$ci swoich danych oraz
mozliwosci ich poprawiania.

Dane beda przetwarzane wytacznie do w/w celow.

Data i podpis obojga rodzicow/prawnych opiekunéow

Dane osobowe dziecka

WYPELNIAMY DRUKOWANYMI LITERAMI!

Nazwisko dziecka

Imi¢/imiona dziecka

Data i miejsce urodzenia dziecka

Pesel dziecka

Dane rodzicow/opiekunow prawnych

Dane

matki/opiekunki prawnej ojca/ opiekuna prawnego

Imig/ imiona

Nazwisko/ nazwiska

Adres zamieszkania
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Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Informacje o dziecku i rodzinie,
ktoére moga wptynac na
funkcjonowanie w przedszkolu (stan
zdrowia dziecka, alergie, ewentualne
potrzeby socjalne i inne...)

Zgodnie z art. 27 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002, Nr 101, poz. 926 —tJ. ze zm.),
o$wiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody” na przetwarzanie danych wrazliwych w celu niezbednym dla zapewnienia
bezpieczenstwa mojemu dziecku w czasie pobytu w placéwce oraz umozliwienie mu korzystania z pelnej oferty przedszkola. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze jestem §wiadomy dobrowolnosci podania danych oraz, ze zostalem poinformowany o prawie wgladu do podanych danych

i mozliwosci ich poprawiania.

*(niewlasciwe skreslié) czytelny podpis obojga rodzicéw / opiekundw prawnych

Wyrazam zgodg¢ na umieszczanie w placdwce, na stronie internetowej
przedszkola oraz publikowanie w prasie wizerunku mojego dziecka. TAK NIE

Zgodnie z art. 23 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002, Nr 101, poz. 926 —tJ. ze zm.),
o$wiadczam, ze wyraiam zgode / nie wyraiam zgody* na przetwarzanie danych w celu niezbednym dla zapewnienia bezpieczenstwa
mojemu dziecku w czasie pobytu w placowce oraz umozliwienie mu korzystania z pelnej oferty przedszkola. Jednoczesnie o§wiadczam, ze
jestem $wiadomy dobrowolnosci podania danych oraz, ze zostalem poinformowany o prawie wgladu do podanych danych i mozliwosci ich

20




poprawiania.

ZabKi, dNIa .....oovvieiiieiiiceecee e

*(niewla$ciwe skreslic) czytelny podpis obojga rodzicéw / opiekunéw prawnych

Zobowiazuje si¢ do:

= Przestrzegania postanowien statutu przedszkola.

= Regularnego uiszczania wymaganych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu
W wyznaczonym terminie.

»  Wywiazywania si¢ z umowy o $wiadczeniu ustug zawartej przeze mnie z PP3.

= Uczestniczenia w zebraniach rodzicow.

= Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobg
zgloszona w pisemnym upowaznieniu, zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo.

= Przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z obowiazujaca w przedszkolu procedura.

= Niezwlocznego informowania przedszkola na piSmie o zmianach danych osobowych, danych
adresowych.

ZabKi, ANIA ..ooovieiiiceeccee e

czytelny podpis obojga rodzicéw / opiekundw prawnych
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Zalacznik 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Monitoring standardow -

ankieta

krzywdzeniem?

tak | nie
|. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci? HEEE
2. Cry mast standardy ochrony drieci prred krrywdranism, abowiarujacew placdw- | [] | []
ce, w ktdre| pracujesz?
3. Czy zapoznates sie 7 dokumentem Polityka ochrony deieci przed krzywdzeniem? 01 O
4. Czy porrafisz rozpoznawad sympromy krzywdzenia dziec? HEEE
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? | O
6, Czy zdarzylo i sig zacbserwowad naruszenie zasad zawarcych w Polityce ochrony | [ | []
dziect przed krzywdzreniem prrer innago pracownila?
7. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Politykr achrony doeci przed | [ | []
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