talentow i wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci,

« kontynuacje programéw, np. europejskiej wspotpracy szkét iprzedszkoli e-Twinning, miedzynarodowego
program promocji zdrowia psychicznego ,Przyjaciele Zippiego”,

e organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotprace ze specjalistami (pedagogiem specjalnym,
logopeda, fizjoterapeuty, terapeuta SI, psychologiem),

« kalendarz imprez i uroczystosci odbywajacych sie w ciggu roku szkolnego,

« spotkania z ciekawymi ludzmi, zajecia otwarte, konkursy, podejmowanie akcji charytatywnych,

« wspbiprace ze érodowiskiem rodzinnym, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym, promocje i kontakt z mediami.
Na etapie realizowania, zaplanowane wczeéniej zadania, nauczyciele starajg sie wykonywacé z jak najlepszym
skutkiem i efektami oraz ogromnym zaangazowaniem. Po realizacji, nauczyciele zawsze dokonujg analizy
swoich dziatan. Odbywa sie to poprzez:

e przedstawienie wnioskéw z raportu przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej za mijajacy rok, prezentacjg
stabych i mocnych stron pracy,

e przedstawienie efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w grupach w postaci sprawozdan z pracy
dydaktyczno-wychowawczej, wnioskéw do realizacji oraz prezentacji osiagniec dzieci,

« omdwienie postepéw dzieci w ramach zaje¢ dodatkowych, wspomagajacych ich rozwéj,

e omdwienie wynikdéw diagnozy gotowosci szkolnej,

e przekazanie informacji dotyczacych postepéw dzieci w zakresie wsparcia udzielanego przez specjalistow,

e przekazanie przez nauczycieli informacji i opinii zwrotnych od rodzicébw ze spotkan, rozmoéw i konsultacji
indywidualnych,

o podsumowanie prowadzonych zaje¢ kolezenskich ipokazowych, zaje¢ obserwowanych przez dyrektora
i wicedyrektora,

e dokonanie samooceny wtasnej nauczyciela,

e podsumowanie odbywajgcego sie stazu w ramach awansu zawodowego.

Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy.

Nauczyciele wspéldziataja ze soba przy rozwiazywaniu réznych probleméw.

Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli wyrazonym w wywiadach (w tym/poprzednim roku szkolnym), dzigki
wspotpracy:

e wzmocniono bezpieczeristwo na terenie przedszkola (monitoring, identyfikatory, wpis 0soéb przychodzacych
do ksiegi wejs¢, nadzdr przez dozorcow, prébna ewakuacja, stupki bezpieczenistwa na parkingu),

« powotano nowe zespoly zadaniowe w celu lepszego przeptywu informacji i komunikacji, zmodyfikowania
koncepcji pracy przedszkola, uszczegdtowienia regulaminu wycieczek,

e zorganizowano nieodptatne zajecia dodatkowe dla dzieci w celu wspierania ich rozwoju, wyréwnywania szans
edukacyjnych i przygotowania do podjecia nauki w szkole,

e zorganizowano zajecia rozwijajace zainteresowania i talenty dzieciece w ramach realizacji innowacji
pedagogicznej oraz bardziej zaangazowano rodzicow do wspétdziatania z nauczycielami w tym kierunku,

o stosowano alternatywne metody wspdtpracy zrodzing w celu wspélnego ujednolicenia oddziatywan
dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu i $rodowisku rodzinnym (zajecia adaptacyjne, zajecia otwarte dla
rodzicow, plany dziatah wspierajacych dla dzieci, artykuty dla rodzicdéw, informacje droga internetowa),

« podejmowano dziatania majgce na celu dbanie o staty i dobry kontakt z rodzicami, stosowano réznorodne

formy komunikacji w celu rzetelnego przeptywu informacji nauczyciel - rodzic (strona internetowa - wydarzenia
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